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Resurano pos GRUPOS DE TragALHO, OrGanizacoes / GRUPOS PARTICIPANTES DO ENCONTRO

, ENCDNIRO INERNAC?OIW( Ml ILH, ACRE Unido Taraucaense de Mulheres
bE ERES DA AEMTR - Associacido de Mulheres

Fi Amazonica Trabalhadoras Rurais do Acre e Sut  AMAPA
LORESTA do Amazonas ACL - Associag¢do dos Agricultores da
¢ AGMTR - Associagio dos Grupos de  Comunidade do Lontra

MUU'R Mw AMM 3 DB&IMMBVTO’ Mulheres Trabalhadoras Rurais da BR  Associagio de Mulheres na

317 Conquista de Seus Direitos
AMTREB - Articulagdo de Mulheres  Associagio de Parteiras
Trabalhadoras de Brasiléia  Associagio dos Trabalhadores
ASAREAJ — Associagdo dos  Extrativistas do Rio Cajari
Seringueiros e Agricultores da Reser- ASTX
) va Extrativista do Alto Jurui ATEXMA
\Venezuela Guiana . Associacao Agro-extrativista CNS - Conselho Nacional
' > olriname Poyanawa do Bariio e Ipiranga  dos Seringueiros
y Guiana Associagdo Boa Unido Comunidade Indigena da
Colombia Amapé ‘ Associagao de Mulheres  Aldeia Boa Esperanca
Nova Esperanca  MAMP — Movimento Amapaense de
Rordims Associagao de Parteiras Tradicionais Mulheres Pescadoras
ey : da Floresta de Xapuri MMEC - Movimento de Mulheres para
Associagdo do Povo Arara do Igarapé o Exercicio da Cidadania
¥ v . Humaitd Mulheres Cidadads do Municipio de
Amazonas Al Maranhao Comunidade Ashaninka do Rio Amd- Mazagio
nia/Apiwtxa Projeto Germinagio
Comunidade Indigena Nukini
Comunidade do Rio Tejo AMAZONAS
Tocantins Grupo Indigena Chuadanda  AANA - Associagio de Artesdos de
GMI - Grupo de Mulheres Indigenas  Novo Airdo

daUNI AMARN - Associagio das Mulheres
Grupo de mulheres da comunidade de Indigenas do Alto Rio Negro

Miripi/Apurind - AM/AC  AMISM - Associacdo das Mulheres In-
Grupo de Produtores do RECA  gigenas Satere Maués

OPIRE — Organizagio dos  Articulagio de Mulheres
Povos Indigenas do Rio Envira 4o Amazonas
Sindicato dos Urbanitirios COOMAM
STR de Tarauacd  Comunidade do Parque Nacional do Jati
| STR de Cruzeiro do Sul  _ Nevo Airdo
Esta publicagdo sé foi possivel gragas ao apoio da agéncia de Cooperagdo Técnica Alemd - GTZ STR de Xapuri IARAMACAJP
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Sociedade Civil Mamiraud
Movimento de Mulheres de Sio
Sebastido do Uatuma

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Itapiranga

Movimento de Preservacio dos Lagos
Movimento de Educacio de Base
Prelazia de Tefé

MARANHAO

Associagao das Quebradeiras de Coco
Babagu

Associagdo Sdo Benedito

AMQF - Associagio dos Moradores
do Quilombo de Frechal

Grupo Cultural Criola

FETAG

MSTR - Comissiao Nacional de Mu-
lheres

Comunidade Soarim

Associa¢iio de Moradores do Bairro
Novo

STR de Penalva

STR de Imperatriz

COOPAL - Cooperativa de Pequenos
Produtores Agroextrativista
FETAEMA - Federagio dos Trabalha-
dores Agroextrativistas do Maranhio
Grupo de Mulheres da I1ha

MATO GROSSO

CAIEMT

FETAGRI - Federagdo dos Trabalha-
dores em Agricultura de Mato Grosso
STR de Peixoto de Azevedo

PARA
ACOOPERSP
AGITARGINA

AOMT-BAM - Associagio das Orga-
nizagoes de Mulheres Trabalhadoras do
Baixo Amazonas

ARQMO - Associagiio dos Remanes-
centes de Quilombos de Oriximind
CEDENPA - Centro de Estudos e De-
fesa do Negro do Pard

CEFT-BAM

Colonia Z 40

FETAGRI

Ala Feminina do STR de Abaetetuba
Férum de Mulheres da Amazo6nia
Paraense

GEMPAC - Grupo de Mulheres Prosti-
tutas da Area Central

Grupo de Mulheres Erva Vida

MAB — Movimento dos Atingidos por
Barragens

MMNEPA - Movimento de Mulheres
do Nordeste Paraense

MMCC - Movimento de Mulheres da
Cidade e do Campo

STR de Santa Izabel

STR de Maraba

STR de Mocajuba

STR de Redeng¢ado Sul do Para

RONDONIA

AMCONGLO - Associagao de Mulhe-
res Rurais da Comunidade Nossa Se-
nhora da Gléria

AROPA - Associagio dos Seringueiros
do Rio Ouro Preto

ASM

FETAGRO - Federagiio dos Trabalha-
dores em Agricultura de Rond6nia
Movimento de Mulheres e Negros
OSR - Organizagio dos Seringueiros de
Rondonia

GE(o

G (G5 [51 [55

@ - [@EEE 4

SINDUR — Sindicato do Urbanitirios
SINTERO - Sindicato dos Trabalha-
dores em Educacao

RORAIMA

Associagio dos Produtores do Agua
Boa

ANMTR / Nacional

COTERRA - Cooperativa de Traba-
lho, Assisténcia Técnica e Extensio
Rural

Niicleo de Mulheres de Roraima
STR de Sio Joido da Baliza
Sindicato de Trabalhadoras Rurais —
Mucajat

Movimento de Mulheres Indigenas de
Roraima

TOCANTINS

ABIPA — Associagio dos Apicultores
do Bico do Papagaio
ASMUBIP - Associacdo de Mulheres

Trabalhadoras Rurais do Bico do
Papagaio

ASPRAN

Associag@o dos Trabalhadores Rurais
do Assentamento Costa Rica
Associa¢ao dos Trabalhadores Rurais
do Vale do Corda

CNS / Secretaria da Mulher

FETAETI - Federagio dos Trabalhado-
res Agroextrativistas de Tocantins
Mulheres do Buriti

STR de Praia Norte

STR de Esperantina

STR de Axixa

EQUADOR

AMUF - Associacion de Mujeres de
Fétima - Pastaza

Comunidade Shuar - Provincia de
Morona Santiago

MACAS - Provincia de

Morona Santiago
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Enderco do MAMA:

Rua Marechal Deodoro.79
Galeria Rio Branco, salas 207/208
CEP: 69900-210

Rio Branco - Acre - Brasil

Fone: (x68) 223-8120

Fax: (x68) 223-6418

I£-mail: mama@ mdnet.com.br
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Cooperadores Nacionais e

Internacionais

« Coordenadoria Ecuménica de Servigos -
CESE/Bahia

« OXFAM / PE

« Grupo de Trabalho Amazonico - GTA/DF

« Centro Nacional de Populagao Tradicio-
nais — CNPT/DF

« Grupo de Trabalho Amazdnico — GTA/AC

« Fundo das Nacoes Unidas para a Mulher -
UNIFEM/DF

« Fundagao FORD - RJ

« Fundacdo Cultural Palmares-Ministério da
Cultura/DF

« FUNDO NOVIB-FASE/SAAP/RJ

« CUT Nacional/SP

« GTZ/DF

« The Global Fund For Womem / EUA

« Programa Amazonia Solidaria /
Ministério do Meio Ambiente / DF

Entidades Promotaras

Local: Acre

s Centro de Defesa dos Direitos Humanos e
Educagao Popular - CDHEP

« Centro dos Trabalhadores da Amazonia - CTA
s Central Unica dos Trabalhadores - CUT

» Conselho Nacional dos Seringueiros - CNS
» Comissao Pastoral da Terra - CPT

« Comissao Pro-Indio do Acre - CPI

« Federacdo dos Trabalhadores na Agricul-

tura no Estado do Acre — FETAGRE

« Grupo de Pesquisas e Extensoes em Sis-
temas Agroflorestais — PESACRE

« Rede Acreana de Mulheres e Homens

« Uniao das Nagdes Indigenas - UNI

Entidades de

Apoio Local:

« Universidade Federal do Acre - UFAC; Ga-
binete do Reitor e Vice-Reitor - Pro-Rei-
toria de Administracao - Departamento de
Histéria/Nicleo de Historia Oral

« Prefeitura Municipal de Rio Branco — Se-
cretaria de Meio Ambiente - Planejamen-
to - Saide e Agricultura - Fundagao de Cul-
tura Garibaldi Brasil — Departamento de
Transportes Pablicos.

« Sindicato dos Bancarios

« Partido dos Trabalhadores

« Secretaria de Estado de Agricultura e Comércio
« TELEACRE

« Coca-Cola

Atividades Culturais:

« Centro de Cultura “Capoeira Maculelé" / AC
« Grupo de Danga Tambor de Criola / MA

« Banda Ponto G /AC

« Veronica do Marabaixo /AP

« Nilson Chaves / PA

e Elisa Lucinda / RJ

« Keila Diniz / DF

« Grupo Experimental de Teatro de Rua / AC

Entidades de Apoio Nacional

« Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM
« Confederagao dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG

« Central Unica dos Trabalhadores — CUT

« Rede Nacional Feminista de Saide e Direitos Reprodutivos

 CAIS do Parto

« Movimento das Mulheres Trabalhadoras Rurais do Nordeste — MMTR/NE
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» Rede Nacional de Parteiras Tradicionais

e Rede de Desenvolvimento Humano - RDEH

» CEMINA
« Rede Mulher de Educagao
o CFEMEA
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DIFERENTES MULHERES,

DIFERENTES HISTORIAS EM VARIAS ARTICULACOES

O ano de 1998 foi marcado pela
visibilizagiio e a reunido da diversidade
de organizagdes de mulheres, entidades
e pessoas da regido amazdnica que de-
senvolvem trabalhos, sobretudo, levan-
do em consideracdo os temas género ¢
meio ambiente e vivenciam um proces-
so de reivindicacdo e apresentacio de
propostas para que essa regiio junta-
mente com o pais tenha um desenvol-
vimento humano e igualitdrio.

O MAMA nasce nesse momento
com intuito de fortalecer a nossa luta,
das mulheres, se tornando um movi-
mento articulador e aglutinador dessa
reunido. Construido em nove estados,
através de comités, o MAMA tem o pro-
posito de ser um espago de intercim-
bio, de encontro, de discussio, de refle-
xdo0, de troca de experiéncias, de unido
de esforgos além de mobilizador para
conquista de direitos, qualidade de vida,
eqiiidade - igualdade de género.

Pensando em nivel nacional, o
surgimento do MAMA € mais um re-
flexo de uma década marcada pela nos-
sa articulagiio no Brasil, pela nossa or-
ganizagdo e ida ao Cairo, no Egito, i
Conferéncia Mundial de Sadde e a
Beijing, na China, a IV Conferéncia
Mundial da Mulher reivindicar nossa
cidadania, apresentar aos governos do
mundo inteiro nossas propostas de mo-
delos de desenvolvimento tecnolégico,
econdmico e cultural e politicas pibli-
cas que nao causem impactos violentos

a vida das diferentes populagdes que ha-
bitam a terra.

No I Encontro Internacional de Mu-
lheres da Floresta AmazoOnica, reali-
zado no periodo de 13 a 17 de de-
zembro de 1998, o tema Mulher, Meio
Ambiente e Desenvolvimento, foi dis-
cutido entre 180 mulheres dos esta-
dos do Norte do pais — Acre, Amapa,
Amazonas, Maranhio, Mato Grosso,
Para, Rondodnia e Roraima, e ainda
contou com a presencga de represen-
tantes do Equador, além de parcerias
de organizagOes feministas nacionais,
movimento de mulheres trabalhado-
ras, organizagoes sindicais, agéncias
de cooperag¢do nacionais e internaci-
onais, entidades de assessoria.

A VIVENCIA DEFINE 0S CAMINHOS

O grande desafio foi trazer a tona as
nossas diversas experiéncias vivenciadas,
pois somos mulheres de diferentes etnias
e ragas, de diferentes categorias de tra-
balho — as extrativistas, coletoras,
quebradeiras de coco babagu, pescado-
ras, artesas, agricultoras, parteiras,
rezadeiras e curandeiras, pesquisadoras,
e a partir do referencial de cada uma de
nos discutir questdes como Desenvol-
vimento Humano e Sustentdvel na Ama-
zonia: Extrativismo, Agricultura Fami-
liar e Tradicional; Saiide, Sexualidade
e Direitos Reprodutivos: Violéncia con-
tra a Mulher; Organiza¢do e Poder das
Mulheres.
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No decorrer do Encontro organiza-
das em grupos de trabalho tinhamos
como referéncia os levantamentos so-
bre os problemas enfrentados pelas po-
pulagoes onde estao inseridas as traba-
lhadoras da floresta e que tipo de solu-
¢Oes as comunidades locais e regionais
tem apresentado, além do relato de ex-
periéncia feito durante o encontro.

As discussdes levaram a proposigoes
ligadas diretamente aos temas e para
além deles, pois o foco das reflexdes foi
a situacado das mulheres que habitam,
trabalham e ajudam no desenvolvimen-
to dessa regidio e estdo na invisibilidade.

A “A agenda para o 3° milénio” ¢
um dos frutos desses cinco dias de tra-
balho.
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No0sso QUERER PARA

A Agenda elaborada no I Encontro
tem por objetivo ser um documento que
contemple os principais e comuns pro-
blemas que vivenciamos, nés mulheres
da regido amazonica, contendo também
orientagdes, propostas que devem ser
praticadas e possam vir a colaborar com
as organizagoes de mulheres.

Nés temos consciéncia de que no
contetdo dessa Agenda muitas das pro-
postas nao dependem apenas do esfor-
¢o, do querer de nossas organizagoes
para que sejam viabilizadas, mas de
politica pablicas, parcerias com institui-
¢Oes governamentais, universidades,
sindicatos, associagoes, igrejas, parla-
mentares comprometidos com a cidada-
nia.

Alguns pontos da Agenda apontam
para a preocupagio constante das nos-
sas organizacoes sdo considerados fun-
damentais para que haja a potencializa-
¢do de nossa luta e o nosso empodera-

mento (aquisigdo de poder para as mu--

lheres) nessa sociedade.

Portanto se faz imprescindivel a to-
mada de consciéncia da sociedade do
papel da muiher enquanto sujeito soci-
al, detentora de uma produgdo e repro-
ducdo que se faz presente ao longo da
historia, e para isso as nossas organiza-
¢oes de mulheres terdo que investir cada
vez mais no encaminhamento de agdes
que:
¢ Revertam a imagem deturpada das
mulheres e seus problemas;
¢ Valorizem a auto-estima das mulheres;

0 PROXIMO MILENIO

¢ Informem as mulheres sobre os seus
direitos de cidada;

¢ Articulem os diferentes movimentos
de mulheres entre si, mas também com
0S (ue expressam interesses comuns
com a nossa caminhada na busca de
qualidade de vida e reconhecimento da
nossa cidadania;

¢ Respeitem a diversidade e opgio re-
ligiosa;

¢ Efetive a parceria com nicleos de es-
tudos das universidades publicas e pri-
vadas e proponham ag¢des que operem
mudangas nos curriculos , principal-
mente nos cursos de Direito, influindo
a temdtica dos direitos humanos com o
enfoque nas relagdes de género;

¢ Crie mecanismos, como o Conselho
Municipal e Estadual dos Direitos da
Mulher, que tenham como perspectiva
a andlise de género em nossas diferen-
tes realidades(campo/cidade), como es-
paco de interlocu¢iio e monitoramento
das politicas publicas apresentadas e
implementadas pelos 6rgdos publicos.

Banoerras pe Luta
Sao medidas, a¢oes prioritdrias que
contribuem para melhoria da nossa vida,
das mulheres em geral, que tem por ob-
jetivo apresentar mudangas na forma
que estio estruturadas as relagdes soci-
ais (na familia, no trabalho, na educa-
¢do, nas relagdes objetivas,...).
As bandeiras de lutas, quando incor-
poradas pela sociedade, vao produzin-
do resultados a médio e longo prazo,
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pois com ajuda das campanhas as pes-
soas comegam a entender nossa impor-
tancia, pouco a pouco a adesdo faz com
que se tornem praticas cotidianas.

1. Politicas Pdblicas que considerem
as Relagoes de Género.

2. Delegacias de Mulheres em todos
0S Municipios.

3. Direitos previdenciarios para mu-
lheres trabalhadoras.

4. Credenciamentos de médicos nos
municipios para elaboragdo de laudos
para exame das mulheres vitimas de vi-
oléncia.

5. Educagdo ndo sexista com os fi-
Ihos.

6. Os temas relagdes étnicas e raci-
ais estejam presentes nas discussoes e
na perspectiva dos trabalhos a serem de-
senvolvidos.

7. A cnagao dos Conselhos Muni-
cipais dos Direitos da Mulher com se-
cretaria e com programas, voltados para
as mulheres do meio rural (trabalhado-
ra rural, agricultora, extrativista, indfi-
oenas), alendendo realidade amazoOnica.

8. Propor aos Ministérios Piblicos
e I' .fensorias Piblicas a instalagao, no
ambito de nossas respectivas institui-
coes, de setores especificos para coor-
denagdes direcionadas @ prevengdo e
combate & violéncia contra a mulhe;.

CAMPANHAS

O objetivo € a conscientizagio da po-
puiagdo em geral sobre a importinc:a
de uma agao/atitude que devera ser as-
sumida como sendo normal no cotidia-
no das pessoas, deve gerar acima de tudo

amudanga de comportamento social. Na
nossa luta as campanhas devem produ-
zir como resultados a transformagdo de
uma situacdo de injustica, de descaso
com os nossos direitos de cidada para
um estado de pleno respeito, de valori-
zacido da vida, de dignidade.

1. Documentacio

2. Filiagdo nos sindicatos / associa-
¢oes / cooperativas

3. Prevengio das queimadas

4. Importancia da Amazonia para os
povos, nossa riqueza e diversidade

5. Contra a prostitui¢do infanto - juvenil

6. Contra a violéncia doméstica e sexual

7. Contra o alcoolismo

8. Contra a violagao dos direitos da
mulher

9. Combate ao cincer de colo uterine

10. Combate ao cancer de mama

11. Combate as DST’s / AIDS

12. Defesa dos direitos ¢ saide das
prostitutas

Articulacao
Na historia das organizagoes de mu-
lheres as articulagoes tem por objetive
ser um espago de encontro, de conexac
entre os diferentes grupos, entidaaes ¢
pessoas interessadas na temdtica de gf
nero € compromissadas com a futa das
mulheres. E o espaco onde atraves d
interesses comuns, reconhecendo a nos
sa diversidaae, estabelecemos o didic-
go. fazemos a nossa reflexio, elaboru-
mos e encaminhamos propostas de agao,
sempre motivadas pela melhorna ae vida
das mulheres, pelo empoderamento das
mulheres na sociedade, pela equidade -
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igualdade entre os géneros, ou seja, pelo
principio de justica fundamentado na
igualdade de direitos.

1. Incentivar o trabalho em Redes

2. Incentivar a organizagio das mu-
Iheres parteiras, indigenas e negras

3. Incentivar os debates sobre assun-
tos relacionados a mulher.

=]
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PROPOSTAS DE ACAO RELACIONADAS DOS TEMAS:

1) SAUDE, SEXUALIDADE €

Dirertos REPRODUTIVOS

Para definir esse teme nos apropri-
amos do ponto 7.2. da Conferéncia In-
ternacional de Populagdo e Desenvolvi-
mento, Cairo 5 a 13 de setembro de 1994,
e o ponto 95 da Conferéncia de Beijing
dizem: “A saiide reprodutiva é um esta-
do geral de bem-estar fisico, mental e so-
cial, e ndo a mera auséncia de enfermi-
dades ou doengas, em todos os aspectos
relacionados ao sistema reprodutivo,
suas funcaoes e processos (...) Define-se
como atengdo a satide reprodutiva o con-
Junto de métodos, técnicas e servigos que
contribuam a saiide e ao bem-estar re-
produtivos. Inclui também a saiide se-
xual, cujo objetivo é o desenvolvimento
da vida e das relagées pessoais, nao so-
mente o aconselhamento e a aten¢do
referentes a reprodugdo e as doengas
sexualmente transmissiveis”. !

¢ Servigos de atendimento especializa-
dos: pré-natal, DST's / AIDS, jovens,
planejamento familiar, cincer do colo
uterino, cancer de mama;

¢ Capacitagao e reciclagem das parteiras
tradicionais e agentes comunitarias da flo-
resta adequadas as novas écnicas, aliando
o saber popular & medicina atual;

¢ Resgate e valorizagao do saber tradicio-
nal dos povos da floresta (experiéncias com
ervas na producio de remédios naturais);

¢ Reconhecimento e aceitacao do traba-
lho das parteiras tradicionais e agentes
comunitarias da floresta:

¢ Incentivo a criagao e manutencao dos
estabelecimentos de atendimento as
mulheres: casas de parto, postos de sai-
de comunitarios e em dreas de assenta-
mento e outros;

¢ Divulgacio em canais de TV's, radi-
os, jornais e informativos sobre ques-
toes que facilitem o entendimento € o
4CesSO A0S Tecursos Necessarios a ma-
nutencdo da saide da mulher ¢ conse-
quentemente da familia.

¢ Politica de saide para as mulheres da
Amazonia que considere os problemas
enfrentados pelas trabalhadoras rurais.
extrativistas, indigenas, negras...;

¢ Atendimento integral a saide da mu-
lher na rede publica do estado:

¢ PROSAQ - Programa de Saide de
Adolescente

¢ Pré-natal

# Servigos de atendimento especializado
DST'AIDS

¢ Planejamento familiar

¢ PCCU (programa de combate ao cén-
cer do calo do ttero) e mama

¢ Distribui¢ao de camisinhas, além de
apresentar outros métodos contracept-
vos, nos postos de satide, comunidades
¢ aldeias;

¢ Cursos para os agentes de saide na
perspectiva de género,

¢ Recursos para a saide da mulher com
controle social;

¢ Desburocratizagao e adequagao pard
as trabalhadoras rurais e as mulheres que

Mnfohidtica s fembtsts & anth racisa, Auo | 01 Bebo Horzome, out./A%
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vivem na floresta do processo de soli-
citagdo e recebimento do saldrio-mater-
nidade;

¢ Incentivar a medicina alternativa com
os conhecimentos e recursos da floresta.

2) DESENVOLVIMENTO
HumANO SUSTENTAVEL:
AGRICULTURA FAMILIAR,
TrADICTONAL, ExTRATIVISMO
E Me1o—AMBIENTE

Os planos de crescimento e desen-
volvimento de uma regiao nao deve
desprezar as formas de sobrevivéncia,
de manuseio dos recursos naturais, de
integracdo e de produgdo da mulher e
do homem ao seu meio-ambiente.
Essa consideragcdo é fundamental
quando se refere a grupos tradicionais
como as populagées indigenas, rema-
nescentes de quilombos, extrativistas,
ribeirinhas entre outras. Ao discuftir o
significado do desenvolvimento e seus
impactos no cotidiano das populagades
da floresta as mulheres apresentaram
pontos de abordagem — extrativismo;
agricultura familiar; agricultura tra-
dicional; manejo de recursos naturais;
reflorestamento, processamento, in-
dustrializa¢do e comercializagdo; aces-
so ao crédito: tipo de crédito e ques-
toes juridica; ecoturismo; alternativas
econdémicas de produgdo para as mu-
lheres -, por entender que esses sdo
essenciais na elaboragdo de propostas
que se tornem politicas publicas a se-
rem implementadas pelo governo ou

monitoramento das ja existentes.

¢ Assisténcia técnica de qualidade, res-

peitando as experiéncias, a cultura, os

saberes, 0 modo de produgao tradicio-

nal;

¢ Politica de formagdo voltada aos(as)

técnicos(as) extensionistas € aos agen-

tes comunitarios(as);

¢ Incentivo a pesquisa e difusio de tec-

nologias adequadas a regido, conside-

rando as nossas organizacoes € nossa

produgio:

¢ Linhas de crédito que contemplem

nossas varias formas de produgio, com

programas de crédito especificos para a

regido amazonica;

¢ Capacitagiio para gerenciamento e

compra e venda da produgio;
Garantias para a comercializacio dos

produtos;

¢ Programas de capacitag@o em técni-

cas de manejo da produgiio agro-pecu-

aria e florestal; beneficiamento dos pro-

dutos; manuseio e manutengio de equi-

pamentos;

¢ Implementagio da legisla¢do ambien-

tal sobre extrativismo;

¢ Reforma Agriria e regularizagio das

terras, conforme as especificidades e

diversidade dos povos da Amazonia e

com a participagao e controle das orga-

nizacoes de trabalhadores e trabalhado-

ras;

¢ Demarcagio das terras indigenas;

4 Elaboracio, encaminhamento e

acompanhamento de propostas de de-

senvolvimento e sustentabilidade eco-

ndmica e politica para a Amazonia;

¢ Aplicagao das leis ambientais;
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¢ Mecanismos de fiscalizagao e dentin-
cia por parte das organizagdes dos(as)
trabalhadores;

¢ Acesso ao crédito, titulag@o da terra
e direitos previdenciarios as trabalhado-
ras rurais;

¢ Implementagio de uma politica agra-
ria justa: estrada, postos de saide, es-
cola, transportes, comercializagao;

¢ Titulacdo da terra no nome das mu-
lheres;

¢ Que sejam reorientados e incorpora-
dos aos curriculos escolares, desde o 1°
Grau, os principios e préticas da agroe-
cologia;

¢ Programa de controle do uso do agro-
toxico;

¢ Programa de incentivo a alternativas
econdmicas;

¢ Aproveitamento de dreas ja desma-
tadas, usando tecnologias de conserva-
¢do e recuperagao de solos, como adu-
bacdo orgénica, cobertura verde € mor-
ta reflorestamento, agroflorestagéo;

¢ Criacdo de casas nas cidades onde se
possam vender os produtos extrativos,
agricolas e artesanais, através de um
programa de comercializagio que seja
direto da(o) produtora (o) para a/o con-
sumidora;

¢ Organizag@o das produtoras em coo-
perativas para vender produtos locais
para as prefeituras e outros mercados
(merenda escolar, cestas bdsicas);

¢ Implantagio de “Escolas Familia
Agricola™,

¢ Programas de capacitagao dos peque-
nos produtores rurais e indigenas nos se-
guintes temas: beneficiamento dos pro-

dutos agropecuarios e florestais, plan.
jamento, gerenciamento e administragdo
de projetos, técnicas agricolas para api-
cultura, piscicultura, inseminagio arti-
ficial, minhocultura, enxertia, paisagis-
mo e manejo florestal, manuseio e ma-
nutenc¢io de equipamentos, na preven-
¢do do fogo, direitos das mulheres, le-
gislagdo ambiental relativos ao extrati-
vismo, reflorestamento e manejo nas
areas de Floresta Amazodnica ;

¢ Aumento da fiscalizagdo do IBAMA
sobre a ac¢do dos fazendeiros e madei-
reiros;

¢ Programas de governo para o com-
bate a seca: construgio de agudes e po-
¢Os artesianos;

¢ Que seja garantida a participagio de
representantes mulheres da comunida-
de em cada programa que proponha a
defesa ambiental (IBAMA e orgios de
defesa ambiental estaduais);

¢ Campanha nacional sobre a importén-
cia da Amazonia para os povos e sobre
os produtos dela oriundos;

¢ Reforgar leis estaduais que regulem o
acesso dos pesquisadores ao conhecimen-
to tradicional para evitar a biopirataria;

¢ Quando um produto tradicional for
industrializado, que seja retornado aos
povos tradicionais uma porcentagem do
lucro.

¢ Reforcar as organizagdes de maies, de
jovens, agentes de sadde, etc. no sentido
de valorizar os conhecimentos tradicionais;
¢ Valorizagéo da arte indigena com apre-
sentacao dos produtos contendo identifi-
cagdo e histéniado povo indigena e do pro-
duto;
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¢ Sensibilizar os povos da floresta para
aimportincia da sustentabilidade no seu
cotidiano de vida e trabalho: (foi mu-
dado de lugar, estava no ponto 04 orga-
nizagdo e poder)

¢ O movimento deve articular junto aos
parlamentares da Amazonia o impedimen-
to da biopirataria dos produtos da regido.

3) Vioténcia ConTra

MULHER

“A violéncia contra a mulher
abrange a violéncia fisica, sexual e psi-
cologica:

a. ocorrida no ambito da familia ou
unidade doméstica ou em qualquer re-
lagdo interpessoal, quer o agressor com-
partilhe, tenha compartilhado ou ndo
da mesma residéncia com a mulher,
incluindo-se entre outras formas, o es-
tupro, maus tratos e abuso sexual.

b. Ocorrida na comunidade e come-
tida por qualquer pessoa, incluindo,
entre outras formas, o estupro, abuso
sexual, tortura, trdfico de mulheres,
prostitui¢do forgada, seqiiestro e assé-
dio sexual no local de trabalho, bem
como em institui¢coes educacionais, ser-
vigos de saitde ou qualquer outro local;

¢. Perpetrada ou tolerada pelo Estado
ou seus agentes, onde quer que ocorra”’
- Criag@o de casa abrigo e casa apoio
para mulheres vitimas de violéncia;

# Lutar para que o governo em nivel
nacional, estadual e municipal imple-
mente a Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e erradicar a violéncia
contra a Mulher, “Convengdo de Belém

do Pard”, de junho de 1994,

¢ Semindrios, cursos e debates dentro
das abordagens de género, que contem-
plem também a participagdo dos ho-
mens, adolescentes jovens

¢ Qualificagdo de  policiais,
médicos(as), delegados(as) e outros(as)
que trabalham diretamente com as mu-
lheres agredidas afim de fagam um aten-
dimento de qualidade;

¢ Fazer semindrios, cursos de forma-
¢do sobre a violéncia com a participa-
¢do de mulheres, homens e jovens;

¢ Criar espagos de formagio de polici-
ais e advogados para trabalhar melhor
nas delegacias de mulheres;

¢ Buscar junto ao Ministério Publico
apoio juridico para diversas formas de
violéncia contra a mulher;

¢ Capacitagdo das profissionais que
atuam em Delegacias da Mulher

¢ Condigdo humana para as mulheres
presas, para que cumpram a pena com
dignidade e sem violéncia;

¢ Implementagdo do Programa de Pro-
teg@o as Testemunhas do Ministério da
Justiga;

# Incentivar a criagdo de nucleos e
Ong’s, no sentido da elaboragdo de pes-
quisas e estudos que direcionem politi-
cas de combate a violéncia contra as mu-
lheres, bem como estudos a cerca das
mulheres em situagio de violéncia,

¢+ Elaborar prontuario especifico para as
vitimas de violéncia doméstica e sexu-
al a ser utilizada nos hospitais da rede

*Convenglo Interamericann para Prevenir, Punir ¢ Erradicur a
Violéncia Contra A mulher. “Convengdo de Belém de Pard™.
Organizagio dos Estados Americanos, junho/95, p.6e 7.m
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publica e conveniada, bem como, que
os exames de corpo delito de compe-
téncia do IML sejam feitas pelos hospi-
tais e pronto — SOCOITOS;

# Adotar medidas de eliminagao do tra-
fico de mulheres e meninas, no sentido
de desmantelar as redes nacionais e in-
ternacionais de traficantes, com a cola-
boragio dos estados envolvidos:

¢ Criar delegacias itinerantes para a
area rural - florestal;

¢ Punicdo para os culpados, ou seja, que
alei seja cumprida - o agressor deve ser
retirado imediatamente da casa;

¢ Trabalhar os meios de comunicagido
para que seja feita a divulgagao e repro-
dugio de imagens positivas de mulheres.

4) OreaNIizAcA0 E PoDER
DAS MULHERES

Este tema apresenta a necessi-
dade de fortalecer as mulheres jd
organizadas em diferentes espa-
cos da sociedade, seja em grupos
de mulheres, sindicatos, associa-
cdes, cooperativas, assim como as
qu estao em fase de organizacdo.
Para as mulheres amazénidas é
importante o respeito as formas
especificas de organizacdo, de
acoes com entendimento de que
hd momentos que se faz necessa-
ria a unidao de for¢as para con-
quista de espacos, direitos, supe-
racdao de preconceitos e outras
barreiras que se apresentam na
luta pela igualdade. No entanto,
ndo se pode pensar em igualdade
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sem empoderamento das mulhe-
res, sem reconhecimento da sua
capacidade de decisdo e defini¢do
dos rumos a serem tomados nos
espagos coletivos e individual. Ter
poder para as mulheres é ter aces-
so a informacgao, a formacdo, a
capacitag¢do, as instancias de de-
cisdo, aos beneficios da sua pro-
dugdo, aos recursos materiais e fi-
nanceiros. Por fim é ter reconhe-
cida a sua cidadania.

¢ Preparacdo das mulheres para
a participagdo partidédria e parla-
mentar

¢ Lutar por uma educagio publi-
ca, gratuita e de qualidade. pelo
reconhecimento das profissoes
das seringueiras, prostitutas, tra-
balhadoras rurais, pescadoras, ar-
tesas e outras

¢ Promogao de espagos de discus-
soes, formagdo com liderancas mas-
culinas sobre relagdes de género;
¢ Garantir a criagao de departamen-
tos / secretarias de mulheres nas en-
tidades sindicais e associagoes

¢ Incentivar a participagdio das mu-
lheres nos conselhos de politicas
ptblicas

¢ Fortalecer os comités do MAMA
em cada estado amazonico e fazer
destz articulacao a alianga das mu-
lheres da Amazonia

¢ Incentivar a participacao das mu-
Iheres nas nossas organizag0es pro-
movendo a qualificacdo e aperfei-
¢oando nossa atuacio:
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¢ Incentivar as mulheres indigenas
para participarem de nossas orga-
nizagcoes (UNI, OPIRE ,COIAB);

¢ Lutar por uma educagio pibli-
ca, gratuita e de qualidade com
curriculo, metodologia e calendario

adequados a realidade amazonica,
com énfase na alfabetizagio e quali-
ficagdo profissional;

¢ Lutar pela garantia de aposentado-
ria das trabalhadoras da floresta, res-
peitando a nossa especialidade.
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L1sTa pe ContaTO DAS CONSELHEIRAS DO MAMA

COMITE ESTADUAL DO
ACRE

Conselheira:

Rose Scalabrin

Enderecgo:

Travessa Amapd, 228 - Bairro: Ceramica
CEP: 69.900-270

Telefone: 224-8607

Suplente: Regina Rodrigues de Freitas
Movimento de Mulheres de Brasiléia
Telefax: 68 546-3149/546-3074/ 223-1527

COMITE ESTADUAL
DO AMAPA

Conselheira:

Ana Cristina Martinés

Endereco: Rua Sio José 1478, Bloco B,
Centro, esquina com AV. FAB
Telefone: 96 971-2104/212-9128

Fax: 96 212-4122 /212-9104
Suplente:

Kétia Cilene de Mendonca Almeida
Telefone: 96 8§23-1149

COMITE ESTADUAL
DO AMAZONAS

Conselheira:

Socorro Prado

Cx. Postal 813,

CEP.: 69.010-970;:Manaus: Am
Telefone; 92 625-2482/ 988-3349
E-mail: sprado@caramail.com.br

COMITE ESTADUAL DO
MARANHAO

Conselheira:

Marluze Pastor Santos

Endereco : Rua Pe. Manoel da Nobrega,
438, Monte Castelo Sdo Luis/MA
CEP.; 65140-000

Telefone: 98 232-5740/232-7427

Fax: 98 232-0473

E-mail: tijupa@zaz.com.br

COMITE ESTADUAL DO
MATO GROSSO

Referéncia:

Elis Regina Prates

Endereco: Rua José de Alencar, 287 -
Agua Vermelha

Tel.: 65 546-1730 - Fax.: 65 546-1256

COMITE ESTADUAL
DO PARA

Conselheira:

Nilde Sousa

End.: Conj. Res. Natalia Lins, Bloco A8
- Apt® 105, 66.625 ; 630

Marambaia - Belém - Pa

~ Tel: 232-0727 - Res.

Tel /fax: 272-5706 - MMCC 229-4950
- ramal 216 - Trab. 982-6422 cel
e-mail: nil.r@uol.com.br

Suplente: Jurema Maria do Amparo
End: Tv. D. Pedro,1012 - FETAGRI -
Belém - Pa- Tel: 241-2419 Fax: 242-6269
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COMITE ESTADUAL DE
RONDONIA

Referéncia:

Edineide Arruda

Contato: CEAP - Av. Campo Sales, 3122
sub-esquina com Quintino Bocailva -
Olaria

Porto velho - RO -

CEP: 78900-700

Telefax: 69 221-7991

E-mail: arruda@enter-net.com.br

COMITE ESTADUAL
DE RORAIMA

Conselheira:

Maria da Silva Mendonga

Endere¢o: Nicleo de Mulheres de
Roraima- Rua Bento Brasil, 284 E
Roraima - Boa Vista

Telefone: 95 224-0060

Tel: 95 633-2225

COMITE ESTADUAL DO
TOCANTINS

Conselheira: Emilia Alves da Silva
Contato: ASMUBIP - Rua Osvaldo

L PSS

Cruz, Centro

Sao Miguel do Tocantins - TO
CEP: 77.925-000

Telefax: 63 447-1140
CNS/Secretaria da Mulher
Rua Duque de Caxias, 215
Sao Miguel do Tocantins - TO
Telefax: 63 447-1143

E-mail: amazonia@jupiter.com.br
asmubip@cultura.com.br
Suplente: Maria Senhora

COMITE INTERNACIONAL
DO EQUADOR

Referéncia:

Dilia Moncayo

Endereco: Rua 10 de Agosto, bairro
Central
Macas-Morona-Santiago-Equador
Tel.: 005 700-253

Fax: 005 702-039

e-mail: cedis @cedis.ecuanex.net.ec/
CEDIS - Centro de Estidios y Difucion
Social
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AGENDA DE LAS PROPUESTAS
DE LAS MUJERES DE LA SEIVA
PARA EL 3° MILENIO
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ResuLtapo DE Los GRUPOS DE TRABALHO,
| ENcONTRO INTERNACIONAL DE MUJERES

DE LA Selva Amazonica * Muser, Meoio
AMBIENTE £ DESENVOLVIMIENTO™

Esta publicacion fue possible gracia al apoyo de la Agéncia de Cooperacion Técnica Alema - GTZ
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Maranhao

Tocantins

OrGanizAcIONES / GRUPOS PARTICIPANTES DEL ENCUENTRO

ACRE

AEMTR - Asociacion de Mujeres
Trabajadoras de Acre y del Sur de
Amazonas

AGMTR — Asociacién de Grupos de
Mujeres Trabajadoras Rurales

de la BR 317

AMTREB- Articulacién de Mujeres
Trabajadoras de Brasiléia

ASAREAJ- Asociacién de los Gomeros
y Agricultores de la Reserva Extrativista
del alto Jurud

Asociacion Agro- extractivista
Poyanawa del Barén de Ipiranga
Asociacién Buena Unién

Asociacién de Mujeres Nueva esperanza
Asociacién de Parteras de Xapuri
Asociacién del Pueblo Arara

del Igarape Maitd

Comunidad Ashaninka del Rio Amonia
Comunidad Indigena Nukini
Comunidad del Ric Tejo

Grupo Indigena Chuadanda

GMI — Grupo de Mujeres Indigenas de
la UNI (Unién de las Naciones
indigenas)

Grupo de las Mujeres de la Comunidad
de Miripi / Apurifia AM/ AC

Grupo de Productores del Reca

OPIRE - Organizacién de los Pueblos
[ndigenas del Rio Envira

Sindicato de los Urbanitarios

STR — de Tarauacd

STR - de Cruzeiro del Sul

STR —de Xapuri

Union Tarauacaense de Mujeres

AMAPA

ACL - Asociacion de los agricultores de
la Comunidad de Lontra

Asociacion de Mujeres en la Conquista
de sus Derechos

Asociacién de Parteras

Asociacion de los trabajadores
Extrativistas del Rio Cajari

ASTX

ATEXMA

CNS — Conselho Nacional dos Gomeros
Comunidad Indigena de la Aldea Buena
Esperanza

MAMP - Movimiento Amapaense de
Mujeres Pescadoras

MMEC - Movimiento de Mujeres para el
Ejercicio de la Ciudadania

Mujeres Ciudadanas de | Municipio de
Manzagio

Proyecto Germinacién

AMAZONAS

AANA — Asociacién de Artesanos
del Nuevo Airdo

AMARN — Asociacion de las
Mujeres Indigenas del Alto Rio
Negro

AMISM - Asociacion de las Mujeres
fndigenas dei Satere Maués
Articulacién de las Mujeres de la
Amazonia

COOMAM

Comunidad del Parque Nacional del
Jau _

IARAMACAJP

Sociedad Civil Mamiraud
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Movimiento de mujeres San
Sebastian de Uatuma

Sindicato de los Trabajadores
Rurales de Itapiranga - Movimiento
de Preservacion de las lagunas
Movimiento de Educacién de Base
Prelazia de Téfe

MARANHAO

Asociacion de las Quebraderas

del Coco Babacu

Asociacién San Benedito

AMQF - Asociacidn de los
Habitantes del Quilombo de Frechal
Grupo Cultural Criolla

FETAG

MSTR - Comisién Nacional de
Mujeres

Comunidad Soarim

Asociacion de Habitantes del
Barrio Nuevo

STR de Penalva

STR de Imperatriz

COOPAL - Cooperativa de pequenos
Productores Agroextractivistas
FETAEMA - Federacion de los
Trabajadores Agroextractivistas del
Maranhio

Grupo de Mujeres de la Isla

MATO GROSSO
CAIEMT -

FETAGRI - Federacion de los
trabajadores en Agricultura de Mato
Grosso

STR del Peixoto de Azevedo

PARA

ACOOPERSP

AGITARGINA

AOMT - BAM - Asociaci6n de las
Organizaciones de las Mujeres Trabajadoras
Rurales de Bajo Amazonas

ARQMO - Asociacion de los remanente
de Quilombo de Oriximina

CEDENPA - Centro de estudios y defensa
de los Negros del Pard

CEFT - BAM

Colonia Z 40

Forum de Mujeres de la Amazonia
Paraense

GEMPAC - Grupo de Mujeres Prostitutas
de la Area Central

Grupo de Mujeres Erva Vida

MAB - Movimiento de los atingidos
Presa

MMNEPA - M ovimiento de las Mujeres
del Nordeste Paraense

MMCC - Movimiento de las Mujeres de
la Ciudad y del Campo

STR de Santa Isabel

STR de Marabd

STR de Mocajuba

STR de Redencién del Sul de Para

RONDONIA

AMCONGLO - Asociacion de Mujeres
Rurales de la Comunidad de Nuestra
Senora de la Gioria :
AROPA - Asociacion de los Gomeros del
Rio Oro Negro

ASM

FETAGRO - Federacién de los
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Trabajadores en Agricultura de Rondonia
Movimiento de Mujeres y Negros

OSR - Organizacién de los Gomeros de
Rondonia

SINDUR - Sindicato de los Urbanitarios
SINTERO - Sindicato de los trabajadores
en Educacion

RORAIMA

Asociacion de los Productores del
Agua Buena

ANMTR / Nacinal

COTERRA - Cooperativa de
Trabajo, Asistencia Tecnica y
Extension Rural

Nicleo de Mujeres de Roraima
STR de San Juan de la Baliza
Sindicato de Trabajadores
Rurales — Mucajai

Movimiento de Mujeres indigenas

de Roraima

TOCANTINS

ABIPA — Asociacion de los Apicultores del
Pico del Loro

ASMUBIP - Asociacion de Mujeres
Trabajadoras Rurales del Pico del Loro
ASPRAN- Asociacién de los Trabajadores
Rurales del Asentamiento Costa Rica
Asociacion de los Trabajadores Rurales del
Valle de soga

CNS / Secretaria de la Mujer

FETAET] - Federacion de los Trabajadores
Agro-extractivistas de Tocantins

Mujeres del Aguaje

STR de la Playa Norte

STR de la Esperantina

STR del Axixa

ECUADOR

AMUF - Asociacion de Mujeres de Fatima
- Pastaza

COMUNIDAD SHUAR -
MORONA SANTIAGO
MACAS - Provincia de Morona Santiago

PROVINCIA DE
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Enderco do MAMA:
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Rio Branco - Acre - Brasil
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Cooperadores Nacionais e

Internacionais
» Coordenadoria Ecuménica de Servigos -
CESE/Bahia
» OXFAM / PE
« Grupo de Trabalho Amazénico - GTA/DF
« Centro Nacional de Populagao Tradicio-
nais — CNPT/DF
» Grupo de Trabalho Amazénico - GTA/AC
« Fundo das Nagoes Unidas para a Mulher -
UNIFEM/DF
e Fundagao FORD - RJ
e Fundagao Cultural Palmares=Ministério da
Cultura/DF
« FUNDO NOVIB-FASE/SAAP/RJ
« CUT Nacional/SP
» GTZ/DF
» The Global Fund For Womem / EUA
 Programa Amazonia Solidaria /
Ministério do Meio Ambiente / DF

Entidades Promotaras

Local: Acre

= Centro de Defesa dos Direitos Humanos e
Educacdo Popular - CDHEP

» Centro dos Trabalhadores da Amazdnia - CTA
e Central Unica dos Trabalhadores - CUT

« Conselho Nacional dos Seringueiros - CNS
« Comissao Pastoral da Terra - CPT

« Comissao Pro-fndio do Acre - CPI

« Federagdo dos Trabalhadores na Agricul-

tura no Estado do Acre — FETAGRE

e Grupo de Pesquisas e Extensdes em Sis-
tamas Agroflorestais — PESACRE

 Rede Acreana de Mulheres e Homens

« Uniao das Nagoes Indigenas - UNI

Entidades de

Apoio Local:
« Universidade Federal do Acre - UFAC; Ga-
binete do Reitor e Vice-Reitor - Pro-Rei-
toria de Administracao — Departamento de
Historia/Nicleo de Historia Oral
e Prefeitura Municipal de Rio Branco — Se-
cretaria de Meio Ambiente - Planejamen-
to - Saude e Agricultura - Fundacao de Cul-
tura Garibaldi Brasil — Departamento de
Transportes Pablicos.
» Sindicato dos Bancarios
e Partido dos Trabalhadores
» Secretaria de Estado de Agricultura e Comércio
» TELEACRE
» Coca-Cola

Atividades Culturais:

e Centro de Cultura "Capoeira Maculelé" / AC
« Grupo de Danga Tambor de Criola / MA

« Banda Ponto G /AC

« Veronica do Marabaixo /AP

s Nilson Chaves / PA

e Elisa Lucinda

« Keila Diniz / DF

« Grupo Experimental de Teatro de Rua / AC

Entidades de Apoio Nacional

« Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM
» Confederagao dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG

« Central Unica dos Trabalhadores — CUT

« Rede Nacional Feminista de Saidde e Direitos Reprodutivos

» CAIS do Parto

» Movimento das Mulheres Trabalhadoras Rurais do Nordeste — MMTR/NE

« Rede Nacional de Parteiras Tradicionais

« Rede de Desenvolvimento Humano — RDEH

« CEMINA
» Rede Mulher de Educagao
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DIFERENTES MUJERES, DIFERENTES HISTORIAS
EN VARIAS ARTICULACIONES

El ano de 1998, fue marcado por la
visibilizacién y la reunién de diversidad
de la organizacién de mujeres, organiza-
ciones y personas de la region Amazoni-
ca que desenvuelven trabajos, sobre todo,
llevando en consideracion los temas gé-
nero y médio ambiente y vivencia un pro-
ceso de reivindicacion y apresentacion
de propuestas para que la region junta-
mente como el pais tenga un desenvol-
vimiento humano e igualitario.

El MAMA nasce en este momento
com el intento de fortalecer nuestra lu-
cha, de las mujeres formandose un mo-
vimiento articulador y aglutinador a ésta
reunion. Construyendo en nueve estados,
atraves de comités. El MAMA tiene el
proposito de ser um espacio de intercam-
bio de encuentro de discusion, de refle-
xion, de cambio de experencias, de reu-
nion de esfuerzos, ademas de mobilizar
para conquistas de derechos, calidad de
vida, equidad de género.

Pensando en nivel nacional, el surgi-
miento del MAMA es mds un reflejo de
una década marcada por nuestra articu-
lacion en el Brasil, por nuestra organiza-
cidn e ida al Cairo, en ¢l Egipto, la con-
ferencia Mundial de Salud y la de Bei-
jing en la China, laIV conferencia Mun-
dial de la Mujer reivindican nuestra ciu-
dadania, presentar a los gobiernos del
mundo entero nuestras propuestas de
modelos de desenvolvimiento tecnolo-
gico, econdmico y cultural v politicas
publicas que no causen impactos violen-

tos a la vida de las diferentes poblacio-
nes que habita la tierra.

En el 1 Encuentro Internacional de
Mujeres de la Selva Amazénica, reali-
zado en el periodo de 13 a 17 de diciem-
bre de 1998, el tema Mulher Medio Am-
biente y Desenvolvimiento, fue discuti-
do entre 180 mujeres de los estados del
Norte del pais — Acre, amapa, Amazo-
nas, Maranhao, Mato Grosso, Pari, Ron-
donia y Roraima y todavia tuvimos la
presencia de representantes del Ecuador,
ademads de parcerias de organizaciones
feministas nacionales, movimiento de
mujeres trabajadoras, organizaciones sin-
dicales, agencias de cooperacion nacio-
nales e internacionales, entidades de as-
cesoria.

LA VIVENCIA DEFINE LOS CAMINOS
El grande desafio fue traer inmedia-
tamente nuestras diversas experiencias
vividas, pues somos mujeres de diferen-
tes etnias y razas, de diferentes catégo-
rias de trabajos — las estractivistas, co-
lectoras, quebradoras de coco babacu,
pescadoras, artesanas, agricultoras, par-
teras, rezaderas y curanderas, investiga-
doras, y apartir del referencial de cada
una de nosotros discutirmos cuestiones
comoDesenvolvimiento humano y sus-
tentable en la Amazonia: Extractivismo,
Agricultura Familiar y tradicional; Sa-
lud, Sexualidad y Derechos Reproduc-
tivos; Violencia contra la mujer; Orga-
nizacién v Poder de las Mujeres
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En los grupos de trabajo tuvimos
como referencia los diagnosticos - le-
vantamientos sobre los problemas en-
frentados por las poblaciones donde es-
tan insertadas las trabajadoras de la sel-
va y que tipo de soluciones las comuni-
dades locales y regionales han presen-
tado, mas alld de su relato de experien-
cia hecho durante el encuentro.

Las discusiones llevarin a proposi-
ciones conectadas directamente a los
temas y para mas alla de éstos, pues ¢l
foco de las reflecciones fue la situacion
de las mujeres que habitan, trabajan y
ayudan en el desenvolvimiento de ésa
region y estdn en la invisibilidad.

“La agenda para el 3° milenio™ es un
de los frutos de los cinco dias de trabajo.
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NUESTRO QUERER PARA EL PROXIMO MILENIO

La agenda elaborada en el 1 encuen-
tro tiene objetivo ser un documento que
contemple los principales y comunes
problemas que vivenciamos nosotros
mujeres de la regién amazoénica, conte-
niendo también orientaciones, propues-
tas que deven ser practicadas y puedan
venir a colaborar con las organizacio-
nes de mujeres.

Nosotros tenemos consciencia de que
en el contenido de esta agenda muchas
de las propuestas no dependen apenas
del esfuerzo y del querer de nuestras or-
ganizaciones para que sean viabilizadas
de politicas publicas, parcerias con ins-
tituiciones gubernamentales, universi-
dades, sindicatos, asociaciones, iglesi-
as, parlamentares comprometidos com
la ciudadania.

Algunos puntos de la agenda apun-
tan para la preucupacién constante de
nuestras organizaciones que son consi-
deradas fundamentales para que haya
potencializacion de nuestra lucha y nu-
estro empoderamento(aquisicion de!
poder para las mujeres; en esta socie-
dad.

Por lo tanto se hace imprescindibie
la tomada de conciencia de la sociedad
del papel de la mujer en cuantoe sujeto
social, detentora de una produccion v
reproduccion que s¢ hace presente al
percurso de la historia v para eso nues-
tras organizaciones de mujeres tendran
que investir cada vez mas en el encami-
namiento de acciones que:
¢ cambie la imagen estereotipada de las
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mujeres y sus problemas;

¢ Valorizen la auto estima de las muje-
res;

¢ Informen a las mujeres sobre sus de-
rechos de ciudadania;

¢ Articulen los diferentes movimientos
de mujeres entre si, mas tambiém con
los que expresan intereses comunes com
nuestra caminada en la busca de cali-
dad de vida y reconocimiento de nues-
tra ciudadania;

¢ Que respeten la diversidad y opcién
religiosa;

¢ Efecuive la parceria com nucleos de
estudios de las universidades publicas
y privadas y propongan acciones que
operen cambios en curriculos, principal-
mente en los cursos de Derecho, in-
fluyendo la temadtica de los derechos
humanos com el enfogue en las relaci-
ones del génerc.

¢ Que crie mecanismos, como el con-
sejo Municipal y Estadual de los Dere-
chos de la Mulher, que tengan como
perspectiva e! andlises de género en
nuestras diferentes realidades(campo/
ciudad), como espacio de interiocucion
y monitoriamento de las poliucas pu-
blicas presentadas y ejecutadas por los
Organos pablicos.

BANDERAS DE LUCHA

Sor medidas. acciones priorilarias

que contribuven para la mejoria de nu-

estras vidas, de las mujeres en general,

que liene por objectivo presentar cam-
bios en ia forma que estan estructura
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das las relaciones sociales(en la fami-
lia, en el trabajo, en la educacion, en las
relaciones objectivas,...).

Las banderas de luchas cuando in-
corporadas por la sociedad, van produ-
ciendo resultados a medio y a largo pla-
zo, pues con la ayuda de las campanas
las personas comienzan a entender nu-
estra importancia, poco a poco la liga-
cion hace con que se torne pricticas
cotidianas.

1 - Politicas publicas que conside-
ran las relaciones del género.

2 - Delegacias de mujeres en todos
los municipios.

3 - Derechos previdenciarios para
mujeres trabajadoras.

4 - Credenciamentos de médicos en
los municipios para elaboracién de lau-
dos para exdamen de las mujeres victi-
mas de la violencia.

5 - Educacién no sexista con los hijos.

6 - Los temas relaciones étnicas y ra-
ciales esten presentes en las discusio-
nes y en las perspectivas de los trabajos
a seren desenvolvidos.

7 - La criacién de Consejos munici-
pales de los Derechos de la Mujer con
secretarias y con programas direcciona-
dos para las mujeres del médio rural (tra-
bajadora rural, agricultora, extractivis-
ta, indigenas), atendiendo realidad
amaz/onica.

8 - Proponer a los Ministerios Pablicos
y Defensoria Piblicas en instalaciones, en
el ambito de nuestras respectivas institui-
ciones, de sectores especificos para corde-
naciones direccionadas a la prevencion y
combate a la violencia contra la mujer.

CAmPANAS
El objectivo es la conscietizacion de
la populacién en general sobre la im-
portancia de una accién/actitud que de-
berd ser asumida siendo normal en el
cotidiano de las personas, debe enume-
rar en cima de todo el cambio de com-
portamiento social. En nuestra lucha las
campafias deben producir como resul-
tados la transformacién de una situaci-
6n de injusticia, de la desatencién com
nuestros derechos de ciudadanas para un
estado de pleno respecto, de valorizaci-
on de la vida, de dignidad.

1 - Documentacio

2 - Filiacién en los sindicatos/asociaci-
ones/cooperativas.

3 - Prevencion de las quemadas

4 - Importancia de la Amazonia para los
pueblos, nuestras riquezas y diversidades
5 - Contra la prostituicion infanto-juvenil
6 - Contra la violencia doméstica y sexual
7 - Contra el alcoholismo

8 - Contra la violacion de los derechos
de la mujer

9 - Combate al ciancer del colo uterino
10 - Combate al cancer del seno

11 - Combate a la DST’ S(enfermedades
sexualmente transmisibles) y SIDA

12 - Defensa de los derechos y salud de
las prostitutas

ARTICULACION

En la historia de las organizaciénes

de las mujeres las articulaciones tienen

por objectivo ser un espacio de encuen-

tro, de conecxion entre los diferentes
grupos, entidades y personas interesa
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das en la temdtica del género y compro-
misadas con la lucha de las mujeres Es
el espacio donde através de intereses co-
munes, reconociendo nuestra diversi-
dad, estableciendo el didlogo, haciendo
nuestra reflecxién, elaboramos y enca-
minamos propuestas de accién, siempre
motivados por la mejoria de vida de las
mujeres, por el empoderamiento de las

mujeres en la sociedad, por la equidad
entre los géneros, o sea, por el princi-
pio de justicia fundamentado en la igual-
dad de derechos.

l.Incentivar los trabajos en red
2.Incentivar la organizacion de las mu-
jeres parteras, indigenas y negras

3 Incentivar los debates sobre assuntos
relacionados a la mujer

FEE G
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PROPUESTAS DE ACCION

1) SALUD, SEXUALIDAD Y

DERECHOS REPRODUCTIVOS

El punto 7. 2 de la conferencia In-
ternacional de la Poblacién y Desen-
volvimiento, Cairo 5 a 13 de septiem-
bre de 1994, y el punto 95 de confe-
rencia de Beijing dicen: “La Salud re-
productiva es un estado general de bién
estar fisico, mental y social, y no la
pura ausencia de enfermedades en to-
dos los aspectos, relacionados al siste-
ma reproductivo, sus funciones y pro-
cesos (...), definese com atencién a la
salud reproductiva el conjunto de mé-
todos, técnicas y lecciones que contri-
buyan a la salud y al bién estar repro-
cdutivos. Incluyendo también la slud
sexual, siendo que su objectivo es el
desenvolvimiento de vida y de las rela-
ciones personales, no solamente el
aconsejamiento y la atencién referen-
tes a la produccion y enfermedades
sexualmente transmisibles”.

# Servicios de atendimiento especiali-
zados: pre natal, DST’S / SIDA, jove-
nes planteamento familiar, céincer del
colo uterino, cincer del seno;

¢ Capacitacion y reciclagen de las par-
teras tradicionales y agentes comunita-
rios de la selva adecuada a las nuevas
técnicas, reconociendo el saber de la pu-
eblacion en general a la medicina atual;
# Rescate y valorizacion del saber tra-
dicional de los pueblos de la
selva(experiencias com hierbas en la
produccion de remedios naturales);

RELACIONADOS AL TEMA

¢ Reconocimiento y aceptacion del tra-
bajo de las parteras tradicionales y agen-
tes comunitarios de la selva;

¢ Incentivo a la criacién y manutenci-
6n de los establecimientos de atendimi-
ento a las mujeres en dreas de asenta-
mientos y otros: casas de parto, puestos
de salud comunitarios;

# Divulgacion en canales de television,
radios, periddicos e informativos sobre
cuestiones que faciliten el atendimien-
to y al ingreso a los recursos necesarios
a la manutencién de salud de la mujer y
consecuentemente de la familia;

4 Politica de salud para las mujeres de
la Amazénia que considere los proble-
mas enfrentados por las trabajadoras ru-
rales, extractivistas, indigenas y ne-
gras...;

# Atendimiento integral a la salud de
la mujer en la red publica del estado;
# PROSAO - Programa de salud del
adolescente

# Pre natal

# Servicios de atendimiento especiali-
zados DST’S(enfermedades sexualmen-
te transmisibles), SIDA

#® Plano familiar

# PCCU(programa de combat al cin-
cer de colo del utero) y seno

# Distribuicion de condones, ademas de
apresentar otros metodos contracepti-
vos, en los puestos de salud, comunida-
des y aldeas;

® Cursos para los agentes de salud en

Mnfobiotéticu: woria feminism & mti-meista, Ano 16° 01, Belo Horizorte, out 98
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la perspectiva del género

¢ Recursos para la salud de la mujer
com control social;

¢ Desburocratizacion y métodos adecu-
ados para las trabajadoras rurales y las
mujeres que viven en la selva del pro-
ceso de solicitacion con recibimiento del
salario maternidad;

¢ Incentivar la medicina alternativa con
los conocimientos y recursos de la selva;

2) DesenvolviMiento Humano
SuSTENTABLE: AGRICULTURA
FAMILIAR, TRADICIONAL,

ExrrarIvismo £ Mep1o AMBIENTE

Los planos de crescimiento y
desenvolvimiento de una region no
debe despreciar a las formas de
sobrevivencia, del manuseo de los
recursos naturales, de integracion y
producion de la mujer y del hombre a
su medio ambiente. Esa consideracion
es fundamental cuando se refiere a los
grupos tradicionales como las
poblaciones indigenas, remanescientes
de quilombos, extractivistas, ribeiriiias
entre otros. Al discutir el significado
del desenvolvimiento y sus impactos del
cotidiano de los pueblos de la selva, las
mujeres apresentaran puntos de
referencia — extractivismo; agricultura
Sfamiliar; agricultura tradicional;
manejo de recursos naturales;
reflorestamiento; procesamiento;
industrializacion y comercializacion;
acceso al crédito: tipo de crédito y
cuestiones juridicas; ecoturismo;

alternactivas  econdémicas de
produccion para las mujeres, por
entender que éstes son esencias en la
elaboracién de propuestas que se
tornen politicas publicas a seren
implementadas por el gobierno o
moniforiamentos que ya existen.

¢ Asistencia técnica de calidad, respe-
tando las experiencias, la cultura, los sa-
beres, el modo de producién tradicio-
nal;

¢ Politica de formaci6n direccionada a
los(as) técnicos(as) extensionistas y a
los agentes comunitarios(as);

¢ Incentivo a la pesquisa y difusién de
tecnologias adecuadas a la regién, con-
siderando nuestras organizaciones y nu-
estra producion;

¢ Lineas de crédito que contemplen las
varias formas de producién, com pro-
gramas de crédito especificos para la
regién amazonica;

¢ Capacitacién para gerenciamento Y
compra y venda de la produccién;

¢ Garantias para lacomercializacion de
los produtos;

¢ Programas de capacitacion en tecni-
cas de manejo de la produccién agrope-
cudria y de la selva;

¢ Beneficiamento de los productos; ma-
nuseo y manutencion de equipamientos;
¢ Implementacion legislacion ambien-
tal sobre extractivismo;

¢ Reforma agraria y regularizacion de
las tierras, conforme las especialidades
y diversidades de los pueblos de la ama-
zonia y com la participacién y control
de las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras;
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¢ Demarcacién de las tierras indigenas;
¢ Elaboracién / encaminamiento /
acompanamiento de propuestas de de-
senvolvimiento y sustentabilidad ecé-
nomica y politica para la amazonia;

# Aplicacion de las leyes ambientales;
# Mecanismos de fiscalizacién y de-
nuncia por parte de las organizaciones
de los trabajadores;

# Acceso al crédito, titulacién de tier-
ras y derechos previdenciarios a las tra-
bajadoras rurales;

¢ Implementacion de una politica agri-
ria justa: carreteras, puestos de salud,
escuela, transportes, comercializacion;
¢ Titulacién de tierras en el nombre de
las mujeres;

# Que sean reorientados y incorporados
a los curriculos escolares, desde el pri-
mer grado, los principios y pricticas de
la agroecologia;

¢ Programa de control del uso de agro-
téxico;

# Programa de incentivo a alternativas
economicas;

¢ Que los consejos municipales de de-
senvolvimiento sean paritarios y garan-
tan la participacion de las mujeres(cuota
minima 30%);

¢ Aprovechamiento de dreas ya desflo-
restadas, usando tecnologias de conser-
vacion y recuperacion de suelos como
adubacion 6rganica, cobertura verde y
muerta, repoblamiento, agroflorestaci-
6n;

¢ Criacion de casas en las ciudades don-
de se puedan vender los productos ex-
tractivos, agricolas y artesanales, atra-
vés de un programa de comercializaci-

6n que sea directo de la productora o
del productor, para la consumidora o
consumidor;

¢ Organizacion de las productoras en
cooperativas para vender productos lo-
cales para las alcaldias y otros
mercados(meriendas escolares, cestas
basicas);

® Programa de comercializacion, dere-
cho del productor (a) para el consumi-
dor (ferias y entrepuestos de vendas):
¢ Implantacion de “Escuelas Familia
Agricola”;

# Programas de capacitacion de los pe-
quenos productores rurales e indigenas
en los siguientes temas: beneficiamen-
to de los productos agropecuarios y flo-
restales, planejamiento, gerenciamento
y administracion de proyectos, tecni-
cas agricolas para apicultura, pisicultu-
ra, inseminacion artificial, minocultura
(cuica), injertia, paisajismo y manejo de
la selva, manuseo y manutencién de
equipamentos en la prevencion de la
candela, derechos de las mujeres, le-
gislacion ambiental relativos al extrac-
tivismo, reflorestamiento y manejo en
las areas de la selva amazonica;

¢ Aumento de la fiscalizacion del
IBAMA (Instituto Brasilero del Medio
Ambiente), sobre la accién de los ha-
cendados y madereros;

¢ Programas de gobierno para el com-
bate a la sequia: construccion de cochas
y pozos artesanales;

¢ Que sea garantida la participacion de
representantes mujeres de lacomunidad
en cada programa que proponga la de-
fensa ambiental(IBAMA, organos de
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defensa ambiental estaduales);

¢ Campana nacional sobre la importan-
cia de la amazdénia para los pueblos y
sobre los productos oriundos;

¢ Reforzar leyes estaduales que regu-
len el aceso de los investigadores al co-
nocimiento tradicional para evitar la bi-
opirataria;

¢ Cuando un produto tradicional sea in-
dustrializado, que sea retornado a los
pueblos tradicionales um porcentage del
lucro;

¢ Reforzar las organizaciones de ma-
dres, de jovenes, agentes de salud, etc,
con el sentido de valorizar los conoci-
mientos tradicionales;

# Valorizacién del arte indigena com la
apresentacion de los productos, conte-
niendo indentificacion y historia de!
pueblo indigena y del producto;

¢ El movimiento deve articularse jun-
to a los parlamentares de la amazodnia,
para el impedimiento de la biopirataria
de los productos de la region;

3) Viotencia ConTra
La Muser

“La violencia contra la mujer
abrange la violencia fisica, sexual y
psicologica:

a) ocorrida en el ambito de fami-
lia 0 unidad domestica o en cuaquier
relacion interpersonal, que el agresor
comparta, tenga compartido o no de
la misma residencia com la mujer, in-
cluyendose entre otras formas, la vio-
lacion, males tratos y abuso sexual.

b) Ocorida en la comunidad e co-

metida por cuaquier persona, in-
cluyendo, entre otras formas, la viola-
cion, abuso sexual, tortura, trafico de
mujeres, prostituicion a la fueza, se-
cuestro y asédio sexual en local de fra-
bajo, bién como en instituiciones edu-
cacionales, centros de salud o cualqui-
er outro local.

¢) Perpetrada o tolerada por el es-
tado o sus agentes, donde sea que ocur-
ra”.
¢ Creacidn de casa abrigo y casa apoyo
para mujeres victimas de violencia;
¢ Luchar para que el gobierno en nivel
nacional, estatual y municipal imple-
mente la conveccidn Interamericana
para prevenir, punir y iradiar la violen-
cia contra la mujer, “conviccion de Bé-
len del Pard™, de junio de 1994,
¢ Seminarios, cursos y debates dentro
de las abordagenes de género, que con-
templen también la participacion de los
hombres, adolescentes jovenes;
¢ Qualificacién de policias, medicos(as),
delegados(as), y otros que atiendem a
las mujeres heridas;
¢ Hacer seminarios, cursos de forma-
cion sobre la violencia con la participa-
cion de mujeres, hombres y jovenes;
¢ Criar espacios de formacion de poli-
cias y abogados para trabajar mejor en
las delegacias de mujeres;
¢ Buscar junto al Ministério Pablico
apoyo juridico para varias formas de vi-
olencia contra la mujer;
¢ Capacitacion de las profisionales que
atuan en delegacias de la mujer para ha

‘Convengio Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a
Vieléncia Contra A mulher, “Convengiio de Belém de Purd”
Organizagio dos Estados Americanos, junho/95,p. 6e 7,
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cer un atendimiento de calidad;

# Condici6n humana para las mujeres
presas, para que cumplan la pena com
dignidad y sin violencia;

4 Implementacion del programa de pro-
teccion a las testigas del ministério de
la justicia;

¢ Incentivar la creacién de nucleos e
ong’s, el sentido de elaborar investiga-
ciones y estudios que direcionen politi-
cas de combate a la violencia contra las
mujeres, bien como estudios a cerca de
las mujeres en situacion de violencia;
4 Elaborar fichas especifico para las
victimas de violencia domestica y se-
xual a ser utilizada en los hospitales de
la red publica y conveniada, bien como
los examenes de cuerpo de delito de
competencia del IML(Instituto Medico
Legal), sean hechos por los hospitales y
emergencias,

# Adotar medidas de eliminaciion del
trifico de mujeres y nifias en el sentido
de demoler las redes nacionales y inter-
nacionales de traficantes, con la cola-
boracion de los estados envueltos;

% Crear delegacias volantes para la drea
rural-florestal;

» Punicién para los culpados, o sea que
la ley sea cumplida — el agresor deve
ser retirado de inmediato de la casa;

# Trabajar los medios de comunicaci-
én para ladivulgacion y reproducir ima-
genes positivas de mujeres, bien como
las violencias cometidas contra las mu-
jeres;

4) Oreanizacion Y Pooer De
Las MuJeres

Este tema apresenia la nescesidad de
Jortalecer a las mujeres ya organiza-
das en diferentes espacios de la socie-
dad, sea en grupo de mujeres, sindica-
tos, asociaciones, cooperativas, asi
como las que estan en fase de organi-
zacion. Para las mujeres amazonicas
es importante el respecto las formas
especificas de organizacion, de acio-
nes com entendimiento de que ai mo-
mentos que se hacen nescesdrios a la
union de fuerzas para conquista de
espacios, derechos, superacion de pre-
conceptos y otras barreras que se apre-
sentan en la lucha por la igualdad. En
el momento no se puede pensar en
igualdad sin empoderamiento de las
mujeres, sin reconocimiento de su ca-
pacidad de desicion y definicion a sus
caminos a seren tomados en sus espa-
cios colectivos e individual. Tener po-
der para las mujeres es tener libertad
para las informaciones, la formacion,
la capacitacion, los momentos de de-
cision, a los beneficios de su produc-
cion, a los recursos materiales e finan-
ceros. Por fin tener como reconocida
su cidadania.

% Preparacion de las mujeres para la
participacion partidaria y parlamentar;
# Luchar por una educacion piblica.
gratuita y de cualidad, por el reconoci-
miento de las profesiones de las gome-
ras, prostitutas, trabajadoras rurales,
pescadoras, artesanas y otras;

# Promocion de espacios de discusio
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nes, formacién con lideres masculinos
sobre relaciones de género;

¢ Garantir la criacién de departamen-
tos/secretarias de mujeres en las enti-
dades sindicales y asociaciones;

¢ Incentivar la participacion de las muje-
res en los consejos de politicas piblicas;
¢ Refuerzar los comités del MAMA en
cada estado amazonico y hacer de esta
articulacion la aliaza de las mujeres de
la amazoénia;

¢ Incentivar la participacién de las mu-
jeres en nuestras organizaciones promo-
viendo la calificacién y perfeccionando
nuestra actuacion;

v Incentivar a las mujeres indigenas
para participaren de nuestras
organizaciones(UIN, OPIRE, COIAB);
¢ Luchar por wuna educacién
publica,gratuita y de calidad com curri-
culo, métodologia y caléndario adecua-
dos a la realidad amazénica, com énfa-
se en la alfabetizacién y calificacién
profissional;

¢ Sensibilizar los pueblos de la selva
para la importancia de la sustentabili-
dad en su cotidiano de vida y trabajo;
¢ Luchar por la garantia de jubilacién
de las trabajadoras de la selva, respe-
tando nuestra especialidad.

Mama
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LISTADE CONTACTO DE LASCONSEJ

COMITE PROVINCIAL
DEL ACRE

Conselheira:

Rose Scalabrin

Enderego:

Travessa Amapa, 228 - Bairro: Cerimica
CEP: 69.900-270

Telefone: 224-8607

Suplente:

Regina Rodrigues de Freitas
Movimento de Mulheres de Brasiléia
Telefax: 68 546-3149 /

546-3074/ 223-1527

COMITE PROVINCIAL
DEL AMAPA

Consejeira:

Ana Cristina Martinés

Endereco: Rua Sao José 1478, Bloco
B, Centro, esquina com AV. FAB
Telefone: 96 971-2104/212-9128
Fax: 96 212-4122/212-9104
Suplente:

Katia Cilene de Mendonga Almeida
Telefone: 96 823-1149

COMITE PROVINCIAL
DEL AMAZONAS

Consejeira:

Socorro Prado

Cx. Postal 813, CEP.: 69.010-970
&ndash;Manaus &ndash; Am
Telefone: 92 625-2482/ 988-3349
E-mail: sprado@caramail.com.br
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COMITE PROVINCIAL
DEL MARANHAO

Consejeira:

Marluze Pastor Santos

Endereco : Rua Pe. Manoel da
Noébrega, 438, Monte Castelo Sao
Luis/MA

CEP.:65140-000

Telefone: 98 232-5740/232-7427
Fax: 98 232-0473

E-mail: tijupa@zaz.com.br

COMITE PROVINCIAL
DEL MATO GROSSO

Referéncia: Elis Regina Prates
Enderego: Rua José de Alencar, 287 -
Agua Vermelha

Tel.: 65 546-1730

Fax.: 65 546-1256

COMITE PROVINCIAL
DEL PARA

Consejeira: Nilde Sousa

End.: Conj. Res. Natalia Lins, Bloco
A8 - Apt” 105, 66.625 ; 630
Marambaia - Belém - Pa

Tel: 232-0727 - Res.

Tel./fax: 272-5706 - MMCC
229-4950 - ramal 216 - Trab. 982-6422 cel
e-mail: nil.r@uol.com.br

Suplente: Jurema Maria do Amparo
End: Tv. D. Pedro,1012 - FETAGRI -
Belém - Pa

Tel: 241-2419 Fax: 242-6269
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COMITE PROVINCIAL DEL
RONDONIA

Referéncia:

Edineide Arruda

Contato: CEAP - Av. Campo Sales,
3122

sub-esquina com Quintino Bocaitva -
Olaria

Porto velho - RO

CEP: 78900-700

Telefax: 69 221-7991

E-mail: arruda@enter-net.com.br

COMITE PROVINCIAL DEL
RORAIMA

Referéncia:

Maria da Silva Mendonga
Endere¢o: Nicleo de Mulheres de
Roraima- Rua Bento Brasil, 284 E
Roraima - Boa Vista

Telefone: 95 224-0060

Tel: 95 633-2225

COMITE PROVINCIAL DEL
TOCANTINS

Consejeira:

Emilia Alves da Silva

Contato: ASMUBIP - Rua Osvaldo
Cruz, Centro

Sao Miguel do Tocantins - TO
CEP: 77.925-000

Telefax: 63 447-1140
CNS/Secretaria da Mulher

Rua Duque de Caxias, 215

Sao Miguel do Tocantins - TO
Telefax: 63 447-1143

E-mail: amazonia@jupiter.com.br
asmubip@cultura.com.br
Suplente: Maria Senhora

COMITE INTERNACIONAL DO
EQUADOR

Referéncia:

Dilia Moncayo

Enderego: Rua 10 de Agosto, bairro
Central
Macas-Morona-Santiago-Equador
Tel.: 005 700-253 / Fax: 005 702-039
e-mail: cedis@cedis.ecuanex.net.ec /
CEDIS - Centro de Estidios y
Difucion Social
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