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I INFORMACOES GERAIS

Nome do Projeto

“Projeto Saide e Educacio Yanomami Rio Marauia / Associacio Secoya”

A Associagdo Secoya € o corpo juridico que sustenta um projeto de saide e educacio
Yanomami no Rio Marauia. Além deste projeto, a Associagdo pretende no futuro abrir
outros frentes de atuagio na regido do médio rio Negro.

O parceiro responsavel pelo Projeto

A Associagio Secoya - SERVICOS E COOPERACAO COM O POVO YANOMAMI.
Enderego: Rua vereador José Basilio Nr.1, Bairro Nazaré, 69700-000 Barcelos - AM - Brasil,
CGC 02.176.472/0001-25 (anexo 1).

Pessoas de contato, endereco e telefone

Escritorio Secoya / Jodo Silvério Dias e Wilco van der Meer;
Rua vereador José Basilio 2, Bairro Nazaré - 69700-000 Barcelos - AM - Brasil
Tel./Fax: 0055-0055 - 92 - 7211174.

Silvio Cavuscens: Caixa postal 2671 - Agéncia Parque 10 - 69051-970 Manaus - AM - Brasil
Tel/Fax: 0055-92-6426240
E-mail: silvio@argo.com.br

Informacdes bancarias
Conta corrente Secoya - Associagdo Servigos e Cooperagdo com o Povo Yanomami: Banco

Real, agencia 0273, conta corrente Nr. 8814691-3, Av. Eduardo Ribeiro 590, Centro Manaus -
AM - Brasil

Beneficiados diretos

A populagio Yanomami do Rio Marauid totalizando 1056 pessoas

Beneficiados indiretos

A populagio Yanomami do médio Rio Negro.
Temas principais

- Formagio de Agentes Indigena de Saide Yanomami - AIS;
- Assisténcia basica de saude;

- Educagao bilingiie Yanomami - Portugués;

- Desenvolvimento institucional;

- Organizagdo indigena.
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Regido de abrangéncia do Projeto

Rio Marauia - afluente do Rio Negro - cerca de 750 km de Manaus - no Municipio de St*
Isabel / Estado do Amazonas, Brasil - proximo a fronteira do Brasil com a Venezuela.

Parcerias e aliancas locais

e Fundagdo Nacional do Indio - FUNAL

e Fundacgdo Nacional de Saude - FNS;

e Instituto de Desenvolvimento Sanitario - IDS;

¢ United Nations Association International Service -UNAIS;

e Meédicos Sem Fronteiras -MSF;

e Centro Cardoso Fonte;

e Inspetoria Salesiana das MissGes da Amazdnia - [SMA;

e Coordenagdo das Organizagdes Indigenas da Amazdnia Brasileira - COIAB,;
e Federagdo das Organizagdes Indigenas do Rio Negro - FOIRN,
e Conselho Indigenista Missionario - CIMI,

e Secretaria de Estado da Saide - SES;

e Instituto Nacional de Pesquisa da Amazdnia - INPA,

e Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro.

Informacdes relativas ao financiamento do projeto
Custos totais para o periodo de Janeiro 1999 g dezembro 2000

TOTAL: USS 327.591,04

Valores ja aprovados pelas atuais parceiros da Secoya para este projeto no periodo de janeiro
1999 a dezembro 2000

e Terre des Hommes, Genebra, Sui¢a: US$ 23.000,00 para ‘99 e US 23.000,00 para 2000;
e Plato - Stiftung, Vaduz, Liectenstein : US 35.000,00 para ‘99.

Principais entidades financiadoras que vem apoiando o projeto entre 1991 e 1998

e Terre des Hommes Geneve;
e Plato Stiftung Lichtenstein,
e Broederiijk Delen Bélgica.

QOutros apoios financeiros pontuais

e Meédicos sem Fronteiras Holanda,
Gesellschaft fiir Bedrohte Volker Suiga;
Fondation Michel Zufferey;
Vélkerkundemuseum Miinchen;
Doadores particulares.




II_INTRODUCAO

O povo Yanomami habita a regido da fronteira Brasil/Venezuela. Conta-se no territério da
Venezuela cerca de 14 mil pessoas ¢ mais de 12 mil no territorio brasileiro. Destas, 5 mil
moram na regido do médio Rio Negro no Estado do Amazonas. Este povo semi-nomade
possui uma lingua e cultura propria. Os meios de subsisténcia deste povo sdo aqueles
extraidos da floresta e do rio: a caga, pesca, a agricultura limitada alem da coleta de frutas.

O Projeto esta dedicado mais diretamente aos 1056 Yanomami que moram em oito aldeias
localizadas na bacia do Rio Marauia, afluente do Rio Negro, no Municipio de St* Isabel, cerca
de 750 km de Manaus (capital do Estado do Amazonas). Trata-se de uma area demarcada pelo
governo Brasileiro e fiscalizada pela Fundagdo Nacional do Indio.

Esta regido € de acesso extremamente dificil. As viagens sdo realizadas com voadeira ( motor
de popa ) sendo que de St* Isabel até a aldeia mais distante ( 130 km em linha reta), podem
demorar até 5 dias, superando obsticulos dificeis como as numerosas cachoeiras, praias e
pedras. O Unico meio de comunicagdo se da via radiofonia entre a sede da Secoya, a
representagdo regional da Funai e as diversas comunidades ( xapono ) localizadas no rio
Marraria.

Algumas comunidades Yanomami do rio Marauia vem mantendo contato ha cerca de 40 anos
com agentes da sociedade regional, ou seja: a Missdo Salesiana, moradores ndo-indigenas do
Municipio de St* Isabel, ¢ 0s garimpeiros que entraram na area do médio rio Negro no periodo
de 1992 a 1993. Atuaimente, um numero cada vez maior de Yanomami vém mantendo contato
com a sociedade envolvente.

Nas comunidades localizadas mais distantes em relag¢do a cidade de Santa Isabel fala-se ainda
somente a lingua Yanomami, enquanto nas mais proximas a lingua portuguesa esta ja
parcialmente falada, além do proprio idioma, um fato relacionado aos contatos crescentes com
a sociedade envolvente. Em conseqiiéncia disto, pode-se observar uma interferéncia da lingua
portuguesa em algumas comunidades Yanomami.

Nas areas indigenas sdo os seguintes doengas epidémicas que ameagam a sobrevivéncia do
povo Yanomami: Tuberculose, Malaria, Gripe com freqiientes complicagdes puimonares
(principalmente nas criangas e outros pessoas com organismos enfraquecidos).

Neste contexto deve ser levado em consideragdo a baixa imunidade e resisténcia deste povo
para estes tipos de doengas novas, levadas pela sociedade envolvente.

Nos ultimos 8 anos ja foram diagnosticados e tratados cerca de 130 pessoas do Rio Marauia
com Tuberculose, um indice considerado extremamente alto, representando 12 % da
populagdo total do Marauia. A Malaria ataca com as suas formas parasitarias, Vivax e
Falciparum, apresentando taxas de infe¢do de até 100 % em algumas aldeias. No ano de 97'
foram diagnosticadas e tratadas aproximadamente 600 pessoas. No ano de 98', foram
registrados 2.300 casos de malaria.

Ainda serd preciso algumas geragoes antes dos Yanomami atingirem um nivel imunolégico
suficiente para poder resistir melhor as doengas do "branco".
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O xamanismo representa de fato a tnica terapia/medicina tradicional praticado pelos
Yanomami, para quem a causa de todas as doengas ¢ de origem espiritual. Mas eles mesmos
estdo percebendo cada vez mais, que as “novas doencas” do “Branco” sdo dificeis de serem
curadas unicamente através do xamanismo e que a terapia precisa ser realizada em conjunto
com a medicina alopatica.

Todos estes fatos foram profundamente analisados pelo atual equipe da Associagdo ‘Servicos e
Cooperagdo com o Povo Yanomami’ (Secoya), sendo que alguns de seus membros ja atuam
ha 8 anos no campo de saide na area do Rio Marauia
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III Historico

3.1 1° Fase: periodo de 1991 a 1997

Foi desenvolvido o Projeto de Saiide Yanomami Rio Marauia em julho 91', estruturando uma
rede de assisténcia de saide para as diversas comunidades, tendo como objetivo principal o
controle das epidemias de Tuberculose, Malaria, Gripe etc. Para isto foi construido uma infra-
estrutura adequada (Postos de saude com equipamentos, material de apoio logistico e
transporte, como voadeiras, motores, radiofonias etc.) e contratados profissionais de saude,
como também logisticos.

Paralelamente foi realizado um trabalho de conscientizagdo a respeito das causas e terapias das
“novas doengas” no intuito de combater e controlar essas doengas, respeitando a cultura
especifica Yanomami.

Em 1994, foi iniciado o processo de formagdo de agentes de saide Yanomami, um dos
principais objetivos do Projeto, tendo em vista que este processo significa um passo importante
para a futura autonomia e autosustentagdo do povo Yanomami.

Encontramos boas condigdes basicas no Rio Marauia que facilitaram o processo de formagio:

e alguns Yanomami da geragdo nova ja se encontravam alfabetizados na lingua Yanomami e
Portugues;

e algumas comunidades possuiam certos conhecimentos das doengas e da medicina da
sociedade ocidental ha algum tempo;

e encontramos uma certa compreensao por parte de algumas comunidades Yanomami sobre
a necessidade de tratar doengas do “Branco” com outros métodos, além da propria
medicina espiritual. Isto facilitou o processo de formagdo de agentes de satide Yanomami,
solicitado e apoiado pelas liderangas, pajés e pelos Yanomami em geral;

e a estrutura logistica relativamente boa do projeto nesse periodo e a atuagdo de
profissionais de satde, favoreceram o acompanhamento dos agentes de saude indigena.

Em consegiiéncia disto, as seguintes atividades forain desenvoividas:

e realizagdo de 2 cursos de saude por ano, com a assessoria dos responsaveis do setor de
saude Cimi, da Funai ¢ da Coiab, tendo como conteudo o ensino tedrico e pratico sobre a
medicina alopatica e pontualmente e o uso de plantas medicinais, respeitando a cultura
Yanomami com o seu método de cura espiritual, promovendo a coexisténcia e cooperagdo
entre as duas formas de tratar as doengas.

e realizacdo do acompanhamento e treinamento dos agentes de salide por profissionais
contratados pelo Projeto ou outras instituigdes que atuavam no Rio Marauia, através de
uma presen¢a permanente em algumas comunidades e esporadica em outras ou ainda
através de contatos diarios via radiofonia.
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Neste mesmo periodo (1994) foi dado inicio de modo mais sistematico ao processo de ensino
bilingtie, iniciado em 1990, pela atual Coordenadora Educacional deste Programa, que atuou
entdo como professora, tendo como principais objetivos a alfabetizagdo bilingiie, o ensino de
conceitos basicos de aritmética e a formagdo de monitores de educagdo Yanomami.

Estas atividades foram iniciadas na comunidade do Ixima e no ano 1997 ampliadas para outros
xapono. Este programa recebeu apoio logistico e/ou financeiro por parte da FUNAI, Missdo
Salesiana, “Gesellschaft fiir Bedrohte Volker Alemanha”, UNAIS e da Secoya..

Foi realizado também um trabalho de articulagio para criar, em 1995, a “Comissdo
Permanente de Satide Rio Marauia”, com o objetivo de sincronizar e coordenar os trabalhos
de todas as instituiges governamentais e ndo-governamentais que atuam direta ou
indiretamente na area do Rio Marauia..

3.2. [Fase2 - periodo de setembro 1997 a 1998

Esta segunda fase inicia-se com a criagdo da Associagdo “Servigos e Cooperag¢do com o Povo
Yanomami — Secoya” que foi oficialmente reconhecida no Brasil em setembro 1997, tendo a
sua sede em Barcelos, Amazonas, Brasil, assumindo a responsabilidade juridica, operacional e
administrativa do Projeto Saide Yanomami acima apresentado. A Associa¢do funciona com
uma diretoria composta por um Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Conselho
Fiscal . O corpo soberano interno da Associagdo € a Assembléia Geral.

No ano 1998 foi criado a base logistica e funcional do Projeto administrado pela Secoya:
e o contrato de 3 funcionarios da area foram legalizados , segundo as leis trabalhistas
vigentes no pais:
e ainstalagio da infra-estrutura administrativa da Associacao:
- escritorio ( Barcelos ),
- sistema de informatica;
- fax, telefone,
- realizacdo de auditorias contabeis regulares;
e repartigdo das tarefas administrativas entre a diretoria e a coordenagéo.

Na area, continuamos o trabatho da formagdo e acompanhamento dos agentes de saude
Yanomami, o controle da maldria e da tuberculose, e o atendimento de saide em geral além
da ampliago da infra-estrutura operacional ( maior numero de radiofonias, transporte, Tc...).

Foi intensificado também o apoio e colaboragdo com o Programa de Educacdo Bilingiie no Rio
Marauia, tendo em vista a sua extrema importancia para a sobrevivéncia e autodeterminagio
do povo Yanomami no futuro, como também para a execugdo dos objetivos da Secoya.

Neste periodo, a Secoya procurou aprofundar as relagdes de colaboragic com algumas
instituicdes governamentais e ndo-governamentais.
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P
- IV O PROJETO - 1999 e 2000

Verificou-se que a nossa presenga no Rio Marauia passou por diversas fases que
manifestaram-se desde uma atuacdo inicial assumida atraveés do esforgo do Coordenador e da
equipe do Projeto Saide Rio Marauid no periodo de 1991 a 1997, passando a assumir, em
1997, uma nova dimensdo através da estruturacdo juridica da Secoya para, neste momento,
fortalecer-se em sua agdo politica e organizacional, adaptando para tal a sua estrutura e
modo de trabathar.

4.1. Objetivos gerais

1. Garantir o fortalecimento institucional e organizacional da Secoya através de um trabatho

' politico e uma articulagdo capaz de fornecer o respaldo adequado para a execugéo de seus

objetivos. Trata-se de uma nova dimensdo do trabalho da Secoya, afim de dinamizar ¢

. aumentar o seu potencial e forga politica como principal associagdo no campo de defesa,
Servigo e cooperagio com os Yanomami da regido do médio Rio Negro;

2. Aumentar a capacidade de articulagdo politica da SECOYA junto aos atores envolvidos
direta ou indiretamente com os Yanomami para garantir uma assisténcia adequada e a
resolugdo dos graves problemas enfrentados na regido, principalmente no campo de sande;

3. Estimular o debate e articular apoios permanentes para todas as questdes de interesse dos
. Yanomami da regido do médio Rio Negro;
|

4, Tornar a agdo da Secoya eficaz no sentido de favorecer o processo organizativo dos
proprios Yanomami, visando inclusive a melhor compreensio do funcionamento da
sociedade que os envolve,

5. Envolver as organizagdes indigenas que atuam na regido, FOIRN e ASMIRN, além da
COIAB e do CAPOIB no acompanhamento da questes Yanomami e no fortalecimento
do seu processo organizativo (autonomia),

6. Garantir a presenga da Secoya no Rio Marauia de modo mais estruturado;

7. Atuar no sentido de obter o reconhecimento.do papel dos AIS e dos monitores indigenas
de educag@o bilingiies por parte dos 6rgdos governamentais responsaveis;

8. Participar, apoiar, estimular, organizar as atividades e funcionamento da Comissdo
'Permanente de Satde Rio Marauia.
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4.2 Objetivos especificos

A Secoya pretende desenvolver as suas agdes no rio Marauia nas seguintes areas:
Saude:

- continuar o processo de formagdo dos AIS;

- acompanhar os atendimentos de salide realizados pelos AIS em suas comunidades;
- controlar e combater as epidemias de Malaria e Tuberculose;

- realizar o atendimento de salide em geral;

- complementar as informagfes relativas as relagdes de parentesco e conformagdes dos
diversos grupos e clds Yanomami com o objetivo de melhor fundamentar a agio de saude e

de educacgdo da Secoya na area do Marauia.

Educacio:

- ampliar o trabalho de alfabetizagdo realizado até entdo nas comunidades do Ixima e Pukima

para outras comunidades;

- adaptar o conteido do ensino afim de facilifar o processo de aprendizado dos AIS

Yanomami;
~ intensificar a formagdo de monitores de educagdo bilingiies Yanomami;

- conscientizar 0 povo Yanomami no sentido de valorizar o seu proprio modo de viver e

pensar;

- preparar 0s Yanomami para que conhecem o funcionamento da sociedade nacional e para

garantir o reconhecimento do seus direitos reconhecidos.

Auto-sustentacido

- estimular novas formas de sustentacio econdmica entre os Yanomami.

4.3 Metodologia do Trabalho

Estrutura organizacional da Secoya :

Diretoria
Articula e supervisione
o conjunto das agdes da Secoya

Coordenador local Coordenadora do programa | Coordenador de articulagfo politica
educacional e administrativa
Desenvolvimento de todas as ¢ Equipe educacionai articulacdo. divulgagdo. administragio
Atividades do rio Marauid
= secretdria e de apoio logistico em
suma equipe de saide no Barcelos administracdo da Secova
Marzauia . suma pessoa de apoio logistico em
euma equipe de apoio logistico Manaus.
no Marauia -
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A dindmica de trabalho entre todas os atores envolvidos diretamente na Secoya, devera se
basear no seguinte modo de funcionamento:

realizagdo de Assembléias anuais,

encontro trimestrais de planejamento e avaliagdo entre a diretoria, os coordenadores e
eventualmente outros membros da equipe;

encontros regulares entre os coordenadores , sempre que seja necessario;

contatos permanentes via radio-telefone entre todos os membros da equipe ( diretoria,
coordenadores e outros membros X

encontros regulares do coordenador local com todos 0s membros da equipe que atuam na
arca

realizagdo de uma auditoria anual por um contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

Atribuigﬁgg ¢ responsabilidades ( recursos humanos)

a'diretoria que articula o conjunto das agdes da Secoya:

preside os encontros trimestrais assim como as Assembléias Gerais;

assume a responsabilidade juridica de todas as agdes da Secoya;

colabora na elaboragio dos projetos da Secoya,;

representa a Associagdo perante a lei, e em quaisquer circunstincias que se fazer
necessario;

articula-se com os coordenadores local geral, de educagdo e de articulagiio na viabilizagio
dos objetivos aqui propostos;

prepara ¢ divulgue o boletim trimestral da Secoya, baseado nas informagGes fornecidas
pela equipe;

elelabora documentos, correspondéncias ou outros para o bom desenrolar dos trabalhos da
Secoya.

o coordenador local (enfermeiro, remunerado pela Secoya):

operacionaliza as metas definidas em conjunto com a diretoria,

coordena e organiza o trabalho da equipe de saide no Marauia;

coordena o processo de formagdo e o acompanhamento dos AIS;

coordena e organiza o trabalho da equipe de apoio logistico no Marauia;

estimula a proporcionar encontros entre os AIS e quando ¢ possivel com o respaldo e a
participagdo de liderangas tradicionais visando novas perspectivas de organizar-se perante
os desafios colocados no contato com a sociedade envolvente;

avalia periodicamente os trabalhos desenvolvidos;

assume o gerenciamento administrativo das agdes relativas ao Marauia;

articula com outras instituicdes que atuam no Rio Marauia, estimulando ainda o
funcionamento da Comissdo Permanente de Saiude do Rio Marauia;

participa ativamente do processo de consolidagdo e desenvolvimento da Secoya, inclusive
dos encontros com a diretoria e outros membros da equipe;

realiza, quando necessario, o trabalho de atendimento de satide nas aldeias.
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a)

b)

Equipe de saude e logistica:

02 Auxiliares de enfermagem contratados de maneira fixa e um outro contratado para
servigos prestados como substituto (remunerados pela Secoya):

realizam acompanhamento diario dos AIS Yanomami,

realizam atendimento de satide em geral;

realizam exames de microscopia para Malaria e TB,

realizam trabalho de controle das epidemias de Malaria e Tuberculose;

sdo responsavel pela manutengio do posto de saude das suas localidades;

controlam os estoques de medicamentos;

notificam os dados de satide e dos trabalhos realizados por eles;

mantém contatos didrio com o Coordenador local, com a diretoria em Barcelos e com os
logisticos em Santa Isabel via radiofonia;

ddo apoio na area de atendimento de saiide em outras comunidades nas quais ndo ha
atendimento regular de saide por profissionais.

Agentes Indigenas de Sande Yanomami ( AIS ) - 1 a2 AIS em cada comunidade
(gratificados pela Secoya através objetos de troca, como redes, material de pesca, sabdo ou
outros materiais considerados importantes pelos Yanomami.):

detectam possiveis doentes nas suas comunidades através de visitas didrias em todas as
casas, comunicando diretamente aos profissionais que ali se encontram, ou via radiofonia
os sintomas observados;

comunicam-se com 0s curandeiros € as liderancas tradicionais, servindo como
intermediario entre a medicina Yanomami e a medicina ndo Yanomami,

conversam com as pessoas da comunidade para conscientizi-las sobre as “doengas do
branco” (inclusive sobre sintomas, tratamentos e prevencéo);

administram medicamentos, acompanhados e instruidos, diretamente ou via radiofonia,
pelos profissionais de saude;

conforme o grau de alfabetizagdo dos AIS, notificam os diversos dados de saide e as
observacgOes gerais;

atendem diariamente a radiofonia, comunicando-se com o Coordenador iocal e os
profissionais de saude;

controlam os estoques de medicamentos junto com o Coordenador local e os profissionais
de saude;

tiram laminas para exame de Malaria;

realizam exame de Maléria com microscopio e teste “Parasight”, conforme o nivel de
formagdo dos AIS.

c) 02 logisticos locais (remunerados pela Secoya):

realizam as viagens solicitadas;

organizam e preparam as viagens;

reparam e controlam o estoque de material de viagem e alimentagio na casa e deposito da
Secoya em St* Isabel,

atendem diariamente a radiofonia em St® Isabel;
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realizam atividades logisticas conjuntas com outras equipes em fungfio das articulagdes
realizadas entre a Secoya e outras Institui¢des na area;

transportam os pacientes Yanomami com necessidade de serem atendidos fora da area e
propiciam o seu retorno a aldeia;

cuidam da manutencdo dos motores, botes, T¢...;

realizam manutengdo e cuidam da casa e do deposito da Secoya St* Isabel;

prestam conta ao Coordenador da 4rea ou diretamente a diretoria em relagdo aos recursos
recebidos para realizar as diversas compras ou pagamentos;

recebem auxilio e sdo supervisados pelo coordenador da area e pela diretoria da Secoya

Coordenadora do Programa Educacional ( ndo remunerada pela Secoya)

realiza o ensino/alfabetiza¢do bilingiie, dando aulas regulares as diversas turmas
Yanomami;

realiza formagdo dos monitores de educa¢io Yanomami, dando cursos especificos;

realiza ensino de alfabetizagd@o e de aritmética especificamente para os AIS Yanomami;
elabora metodologia do ensino e coordena e acompanha trabalho dos monitores de
educa¢do Yanomami;

elaborar um plano de trabalho, baseado no programa da Secoya;

avalia regularmente o processo de alfabetiza¢do e de formagdo dos monitores Yanomami,
também em conjunto com a diretoria e os outros coordenadores da Secoya;

elabora relatorios e fornece regularmente dados sobre o programa a diretoria da Secoya;
participa das diversas plataformas de discussdo sobre educagio indigena, locais, regionais
ou nacionais, apresentando o programa,

procura e articula junto com os demais coordenadores e a diretoria da Secoya parcerias
com outras instituigdes governamentais e nao-governamentais;

mantém contato diario via radiofonia com o coordenador local e a diretoria da Secoya;
presta conta com a diretoria relativo aos recursos financeiros utilizados.

Obs.: A atual coordenadora do programa, Ana Ballester, colabora ainda no trabalho de

controle de Malaria ¢ TB, como também auxilia e acompanha os AIS nas suas tarefas.

©os Monitores de educaciio bilingiie Yanomami (gratificados pela Secoya):

assumem um papel de ensino com as turmas de alunos em processo de alfabetizagdo na
lingua Yanomami,

participam da elaboragdo da metodologia utilizada no processo de alfabetizag3o na lingua
Yanomami;

participam do processo de tradugdo em lingua Yanomami dos textos didaticos utilizados
no processo de aprendizagem da lingua portuguesa afim de adquirir uma fluidez de
' expressdo e equivaléncia de uma lingua a outra;

participam da seleco das novas turmas de alunos seguindo critérios elaborados em
conjunta;

participam dos cursos da lingua portuguesa € no ensino de aritmética, afim de sempre
aperfeigoar e aprofundar os seus conhecimentos;

assumirdo o papel de ensino da lingua portuguesa e aritmética para as demais turmas de
alunos.
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Coordenador de articulacdo politica ¢ administracio da Secoya:

participa de encontros periddicos com a diretoria e outros membros da equipe;

assume o trabalho de articulagdo politica referente aos objetivos aqui propostos;
estabelece contatos regulares com as instituiges envolvidas com a questdo indigena e em
particular com as questdes relativas ao povo Yanomami;

mantém relagdo de efetiva parceria com as agéncias de co-financiamento que apoiam a
Secoya;

procura novas fontes de financiamento e apoio para garantir o futuro das agGes da Secoya,
assume a responsabilidade dos trabalhos administrativos e contabeis da Associagéo,
realizando as devidas prestagdes de contas, relatorios ou outros atos administrativos
necessarios para o bom funcionamento da mesmas;

coordena o trabatho do logistico que atuara em Manaus, ou de eventuais outros
colaboradores;

coordena os trabaihos da secretaria que atua na sede da Secoya em Barcelos, inclusive o
gerenciamento das informagdes de saide no banco de dados;

participa, em funcfio da necessidade, dos encontros da Comissdo Permanente de Saude do
Rio Marauia, e de viagens esporadicas de conhecimento da area;

divulga regularmente, em colaboragdo com a diretoria, informagdes relativas as a¢des da
Secoya ou da realidade dos Yanomami;

colabora no planejamento das agdes conjuntamente com a diretoria e o coordenador de
area.

01 Secretaria / apoio logistico em Barcelos

digita as informagdes de saide no banco de dados;

digita documentos de diversas naturezas;

auxilia na organizagdo geral do escritorio Secoya,

cuida e controla o estoque de material de expediente;

cuida da limpeza e da manutengio dos equipamentos do escritdrio;
realiza atividades logisticas em Barcelos (compras, correio, banco etc.),
auxilia no trabalho de comunicacdo ( radiofonia, telefone/fax, E-Mail )

01 pessoa de apoio logistico em Manaus

realiza compras e organiza transporte para Barcelos / Santa Isabel,

atende radiofonia, comunicando-se com Barcelos, St* Isabel e a area (uso da estagdo
radiofonica da FUNAI);

realiza trabathos de mensageiro, recadista, etc. (banco, correio, contadora).

compromisso assumidos pelos membros da atual diretoria (servigos ndo remunerados)

a) Jodo Silveiro Dias (indigenista, contador)

na area de saude:

sistematiza os dados repassados pela equipe de area;
acompanha os trabalhos de area via radiofonia,
acompanha os doentes no hospital de Barcelos;



acompanha as discussdes politicas junto as institui¢Ges competentes.

na area de gerenciamento dos trabalhos administrativas:

realiza a contabilidade global da Associagdo, a partir das prestagdes de conta regulares,
efetuadas pelos coordenadores (de area e de articulagdo) referente a todos os projetos em
curso,

participa na elaboragdo de relatorios de atividades e financeiros;

elabora o boletim informativo da Secoya;

da apoio logistico permanente em Barcelos, como também de forma esporadica em
Manaus.

Silvio Cavuscens (indigenista, sociélogo)

da apoio na procura de novas fontes de financiamento par a Secoya e acompanha o
relacionamento com os atuais e futuros parceiros da Secoya;

fornece, quando necessario, assessoria na area da politica indigena,

participa nas reunides da Comissdo Permanente de Salide do Rio Marauia;

representa a Secoya e realiza as articulagdes politicas em vista de defender as metas

da Secoya e os interesses dos Yanomami.

c) Elorides de Brito (enfermeira)

fornece uma assessoria técnica relativa as atividades de saide desenvolvidas na area;
promove a articulagdo da Secoya, junto aos 6rgdos estaduais de saude para aquilo que for
necessario;

participa esporadicamente nos encontros da Comissio Permanente, como também em
outras plataformas de discussdo.

Indicadores de avaliaciio do programa Secova

o grau de visibilidade alcangado pela Secoya junto a sociedade nacional;

o envolvimento compromissado dos diversos membros da Comissdo Permanente para as
agOes realizadas no Marauia;

a capacidade de estabelecer parceria nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
suas agOes, inclusive de arrecadar recursos;

a participagdo crescente da populagdo Yanomami nas agbes que lhes dizem diretamente
respeito,

o envolvimento mais direto das organizagdes indigenas com a realidade Yanomami e as
acgdes desenvolvidas ali pelas diversas instituiges;

a diminui¢do da incidéncia de doengas na area,

a capacidade dos AIS assumirem o atendimento na aldeias de forma mais auténoma;

a capacidade dos monitores assumirem a alfabetizac¢do da lingua Yanomami e o ensino da
lingua portuguesa e aritmética

o grau de aprendizagem da lingua portuguesa e da aritmética dos alunos envolvidos;

a eficacia das relagdes entre os diversos componentes da Secoya,

a eficacia da organizacio administrativa e contabil da Secoya nessa nova forma de
funcionamento;
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|1mpacto da agdo polmca da Secoya no reconhecimento do papel dos AIS e dos

momtores de educagio blhngues Yanomarni.
a quahdade do monitoramento dos dados provindos da area.
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4.4 Justificativas

O processo historico de atuagdo junto aos Yanomami do Marauia se deu, como puderam
perceber, de modo crescente, procurando atender as necessidades que eram postas pela dificil
realidade da area. No inicio da presencga do Projeto Saide Yanomami no Marauia, as limitadas
condigGes materiais de trabalho pesavam sobre toda a equipe para atender os desafios postos,
cujo coordenador tinha que atuar, assumindo as agbes do projeto realizadas diretamente na
area, além de todo trabalho de articulagdo politica e da gestdo administrativa e contabil de todo
projeto. Esta mesma situagdo foi também enfrentada no desenvolvimento do programa de
educagdo bilingiie.

O exposto acima foi a principal motivagdo para o redimensionamento desses projetos mais
pontuais para uma associagdo. Isto veio acontecer num momento em que ocorreu uma
evidente diminui¢Zo da presenca de outras instituigdes que ja vinham atuando ha tempo na
regido, como foi o caso da Missdo Salesiana, da ATFO, FUNAI e FNS. A Secoya encontra-se
portanto numa situagio tal que se vé na obrigacdo de cobrir cerca de oitenta por cento dos
trabalhos de saude na area. Situagdo largamente agravada pela aumento descontrolado de
epidemias de malaria na regido, em fungdo, entre outras razdes, da crise politica € econdmica
atravessada pelo pais o que vem gerando recursos insuficientes para o atendimento da saide.

Os proprios objetivos preconizados no dmbito da Comissdo Permanente no sentido de articular
as responsabilidades e atividades de saide entre as diversas instituicdes que atuavam no
Marauia, ndo puderam ser cumpridos. Tampouco os 0rgdos governamentais assumiram as suas
responsabilidades - que deveriam ser crescentes - no tocante a saiide nesta regido.

Vale ressaltar que isso aconteceu num momento em que a Secoya ndo dispunha de condigdes
financeiras e humanas adequadas para suprir tais necessidades ainda mais num momento em
que procurava estruturar o projeto do Marauia, assumindo todas as atividades
complementares provocadas com a criagdo da Associagdo Secoya.

E preciso lembrar que a previsio orgamentaria da Secoya para o ano de 1998 ja ndo foi
suficiente para cobrir o atendimento normal do conjunto de suas atividades, ainda mais diante
dessas novas necessidades.

A entdo estrutura limitada da Secoya dificultou inclusive um trabalho de articulagdo e de
pressdo politica com objetivo de pressionar muito mais as instituigdes governamentais
responsaveis para as mesmas se empenharem mais em relagdo as suas responsabilidades na
area.

Essa realidade fez com que houvesse necessidade de adequar o modelo de funcionamento da
Secoya e a sua estrutura conforme a proposta e os objetivos acima apresentados.

Considerando a atual situa¢do do povo Yanomami com a sociedade nacional, existe uma
ameagca real e constante em relagdo a sua sobrevivéncia fisica e cultural devido as doengas e
outros males trazidos no contato com a sociedade envolvente. Os Yanomami ainda ndo
possuem um conhecimento suficiente da medicina ocidental para tratar as doengas que os
atingem hoje, e tampouco possuem um poder organizativo capaz de se mobilizarem para a
defesa de seus direitos junto a sociedade nacional.
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Esta realidade ¢ reveladora da importdncia de um Programa educacional para o Povo
Yanomami, no sentido de prepara-los para enfrentar as dificuldades acima apresentadas além
de favorecer a sua autonomia, motivo pelo qual a Secoya resolveu priorizar, além da saude, o
processo educacional bilingiie. E preciso entender que a complementaridade entre a saiide e a
educagio é fundamental para o éxito dos proprios objetivos preconizados pela Secoya.

A auséncia quase que total de uma articula¢io indigena em prol dos Yanomami do médio rio
Negro, faz com que a Secoya assuma uma tarefa politica inovadora justamente na perspectiva
de fortalecer a capacidade de organizagio dos Yanomami. Reforca nesse sentido, o trabaltho
de formagdo de AIS, e viabiliza a articulagdo com as instituigGes envolvidas, como também
com as organizagdes indigenas em torno da realidade Yanomami.

Deste feito, a Secoya assume um papel fundamental na propria garantia de vida fisica dos
Yanomami, e na construgiio progressiva de um futuro em que eles deverdo ser capazes de
cuidar tanto de seus problemas de saide quanto de se articularem por conta propria na defesa
de seus direitos fundamentais.
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{ INSTTTUICOES +*
: PARTICTIPANTES -

-.Ml.J»J A’Slo{“ff
IE{A (B A}UIUEG;E UjOtE:

Cursos de formaciio para AIS

 SECOYA. IDS, CIMI, ISMA

N le}Rtl INALioITI TTVAZ:

assuntos bancarios elc.)

X: X
Ensino especifico de alfabetizacio bilmgueeds SECOYA ROTATIVIDADE ENTRE TRES
aritmética para AIS Yanomami COMUNIDADES (IXIMA. PUKIMA. IRAPAJE)
Reciclagem dos profissionais de satide SECOYA e outros DATAS A SEREM DEFINIDAS
contratados
Encontros da Comissao Permanente de Satidedo  SECOYA, FNS. FUNAL ISMA. CIMI, X X.
Rio Marauia UNAIS. FOIRN, COIAB. ASMIRN,
DIOCESE. SES,
Acompanhamento consultas médicasna drea IDS. AIS. SECOYA X X
Campanha de vacinagio FNS DATAS A SEREM DEFINIDAS PELA FNS
Controle da epidemia de Maldria SECOYA. AIS,FNS.FUNALISMASES X X X X X X X X X X X X
Controle da epidemia de TB SECOYA. AIS. Centro Cardoso Fonte. X ¥X XXX XX XX XX
ISMA. SES
Atendimento de Satide cm geral SECOYA, AIS, FUNAL ISMA. SES XA X XXX XIXYXXXXKX
Acompenhamento didrio dos AIS SECOYA. FUNAL ISMA ¥ X X XXX XXXXXX
Acompanhamento didrio dos profissionais SECOY A, FUNAL X X X XX X XXX XXX
contratados
Manter articulacio constante com as instituigdes SECOYA X X X ¥ X XX X X XXX
locais que atuam ne Rio Marauid
Instalagiio estagiio de radiofonia para AIS no SECOYA X
Xapono Xamata e Rantd
Manutencio dos Postos de satde SECOYA I X ¥ X XXXXYXXXXX
Viagens de abastecimento dos diversos Postos SECOYA ¥ X X XX X X X X XXX
Viagens de energéncia para transporte de SECOYA. ISMA. FUNAI QUANDO NECESSARIO
pacientes Yanomami {4rea-St* Isabel)
Realizar viagem de reconhecimento e avaliagio  SECOYA. FNS, FUNAL DS, ASMIRN X
da area do Rio Padauiri
Ensino / alfabetizagdo bilingiie e de aritmética SECOYA. SEDUC. Prefeitura St* Isabel. X X X ¥ X X XXXXZXX
ISMA.
Formagio de monitores de educacio Yanomami  SECOYA X X X X X X X X X X X X
Encontros da diretoria com os coordenadores SECOYA X' X X X
_ Encontros da diretoria com o Conselno Fiscal SECOYA X X X X
Assembléia gerui SECOYA SECOYA X
Viagens de Articulagio - Manaus. Brasilia ete. ¢ - SECOYA XXX XXX XXX XXX
exterior
Participar nas diversas platatormas SECOYA CONFORME PROGRAMAGCAO DOS EVENTOS
locais/nacionais de discussio sobre assuntos
indigenas. saude e educacio _
Procura de assessorias técnicas diversas para o SECOYA X X XX X XX XXX XX
processo de formagio AIS. programa de satde
em geral, programa de educagdo bilingille
_auto-organizacdo Yanomami
Articulagio de procura de mercados e estruturas SECOYA N XX X XXX XXX XX
organizativas para a auto-sustentagio econdmica
dos Yanomami
Relatorios de atividades & contibeis SECOYA N RN XK X AN XN AR K
Elaborar e enviar Boletim SECOY A para os SECOYA X X X X
diversos parceiros e colaboradores
Finalizar processo de implantagio do sistema SECOYA X X
informatica de gerenciamento de dados saide e
populacionais
Instalar sistema de comunicagio E-Mail e SECOYA KX N
elaboraciospublicagio da Homepage SECOYA
Trabaiho logistico ern Manaus (compras. SECOYA X X X X XN XXX XX XX
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4.6 Orcamento de 1999/2000 para Projeto Secoya — U$

| ITENS MES 1899 2000 |
I  SALARIOS
1) Salério Coord. Local 700,00 8.400 °° 8.400,00
1a) Férias (40%) 280 280,00
2) Saldrio Coordenador de articulagéo 700,00 9.100,0( 9.100,00
2a) Férias (40%) 280,00 280,00
2b) Encargos saciais ( 36 % ) 252,00 3.278,00 3.278,00
2c) Indenizagdo Trabaihista (34% sobre Salario Mensal ao Ano) 238,00 238,00
3) Auxiliar de escritério 220,00 2.860,00 2.860,00
3a) Férias (40%) 88,00 88,00
3b) Encargos scciais (36%) 79,20 1.028,80 -,029,60
3c) Indenizagdo Trabalhista (34% scbre Salario Mensal ao Ano) 74,80 74,80
4) Logistico em Manaus ( servigos prestados) 200,00 2.400,00 2.400,00
5) Atendente de enfermagem Pukima 600,00 7.800,00 7.800,00
5a) Férias (40%) 240,00 240,00
5b) Encargos Sociais 216,00 2.808,00 2.808,00
5c) Indenizagdo Trabalhista (34% sobre Salario Mensal 2o Ano) 204,00 204,00
6) Atendente de enfermagem Pohoro 600,00 7.800,00 7.800,00
Ga) Férias (40%) 240,00 240,00
6b) Encargos Sociais (36%) 216,00 2.808,00 2.808,00
6c) Indenizag@o Trabalhista (34% sobre Salario Mensal ao Ano) 204,00 204,00
7) Atendente de enfermagem substituto (ser. prestados 270 5.400,00 5.400,00
diarias / R$20)
8) Loglstico local / 1°Prético 450,00 5.850,00 5.850,00
8a) Férias (40%) 180,00 180,00
8b) Encargos Sociais (36 % ) 162,00 2.106,00 2.106,00
8c) Indenizac&o Trabalhista (34% sobre Salério Mensal ao Ano) 153,00 153,00
9) Auxiliar do logistico / 2°Pratico 400,00 5.200,00 5.200,00
9a) Férias (40%) 160,00 160,00
9b) Encargos Sociais (36%) 144,00 1.872,00 1.872,00
8c) Indenizagdo Trabalhista (34% sobre Salario Mensal ao Ano) 136,00 136,00
10) Auxiliar pratico (servigos prestados - 120 diarias / 15 R$) 1.800,00 1.800,00
11) Salério para Supervis@o e Assessoria durante 8 mases 4.200,00 1.400,00
11a) Férias 140,00 46,67
11b) Seguro Saude Golden Cross 120.00 720,00 240,00
Il ATIVIDADES DE SAUDE E ACOMPANHAMENTO DOS AGENTES DE SAUDE
1)  Transporie
ta) Gasolina/ dleo 2T /90 1.280,00 15.360,00 15.360,00
1b) Pegas / conserto / manutenc¢ao dos mofores de popa 150,00 1.800,00 1.800,00
1c) Passagem + frete barco/avido, mat.embalagem, servigo 150,00 1.800,00 1.800,00
carregador . R
2)  Medicamentos /it . Hrsser oo 400,00 4.800,00 4.800,00
3) Alimeniaggo equipe / pacientes 500,00 6.000,00 6.000,00
4)  Objetos de troco geral (cantina e alimentacao equipe) 160.00 1.800,00 1.800,00
Il FORMAGAO AGENTES DE SAUDE YANOMAMI
1) Realizaggo de 2 cursos / ano
1a) Material didatico / escolar 200,00 200,00}
1b) Alimentacio : 1.500,00 1.500,00
1¢) Gasolina /éleo 2T /80 1.000,00 1.000,00
2) Cratificacéio Agentes Saude Yanomami 500.00 6.000.00 6.000.00
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IV  PROGRAMA EDUCACIONAL BILINGUE .

1) Logistica ixima, Pukima, Ira-Pajé ( combustivei ) 150,00 1.800,00 1.800,00
2) Material didatico 50,00 600,00 600,00
3) Gratificagdo para professor auxiliar 100,00 1.200,00 1.200,00
4) CGratificagdo monitores de educacdo Yanomami 160,00 1.800,00 3.600,00
5) Cursos de aperfeicoamento para os monitores fora da area 1.000.00
V  ADMINISTRAGAO DA Secoya

1) Correio, telefone, fax, provedor 350,00 ~ 4.200,00 4.200,00
2) Material de expediente 100,00 1.200,00 1.200,00
3) Auditoria e Assessoria contabil 150,00 1.800,00 1.800,00
4) Assessoria informatica TR v 100,00 1.200,00 1.200,00
5) Manutencdo de equipamentos e mfra—estmtura 100,00 1.200,00 1.200,00
6) Material de documentagao (filmes, revelagdo, fitas K7, etc.. 50,00 600,00 600,00
) Q0% 00 90 509 7

7) Divulgagdo da Secoya ( home page, folders, outros 180:00/ - 1 200@0

documentos )

8) Aquisigdo de livros técnicos e assinatura de rawstas 50,00 600,00 600,00
especializadas Qe o . SeESeESSS “g oV La Koy
VI ARTICULAGAO EM GERAL

1) Passagens aéreas regionais: St* Isabel/Barcelos/Manaus e volta 6.300,00 7.500,00
2) Passagens nacicnais 2.000,00 2.000,00
3) 02 Passagens Brasil - Eurcpa para a Assessoria 1.500,00 . 1.500,00
4) Custos de Hospedagem para o trabalho de articulacéo 2.000,00 2.000,00
{5) Viagem de articulacdo intermacional - no segundo ano 3.000.00
IVl VIAGEM DE RECONHECIMENTO RIO PADAUIRI E DEMENI 1.500,00 |
VIl  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

1) Motor de popa HP40 3.000,00

2) Motor de popa HP15 1.700,00]
3) 03 baterias 150,00

4) 01 estacfo radiofénica compieta para Malocas Raité 500,00

5) 01 placa solar para Maloca Raité 700,00

6) Armario de ago para maloca Raité 200,00

} Farmacia e escola para maloca Irapajé 3.000,00

8) Conserto bote de aluminio 6m do Posio Satde Kona 500,00

9) 01 microscépio 12 Volts para Maloca Irapajé 1.500,00

10) 01 aparetho e Linha Telefénica Celular para uso em Manaus, 600,00

ete.

TOTAL GERAL 158.157,40 152.834,07
IMPREVISTOS (5%) 7.957.87 7.641,70
TOTAL GERAL FINAL 167.115.27 180.475,77
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4.7 Justificativas Orcamentirias
Salarios:

Para calcular os salarios pagos a equipe que atua na area, levamos em conta as multiplas

dificuldades enfrentadas pela mesma:

- os riscos de saude atuando numa area com altos indices de Malaria ¢ TB e outras doengas
infecciosas

- o afastamento da propria familia por tempos prolongados € em consegiiéncia uma certa
soliddo enfrentada;

- o desgaste fisico, atuando numa éarea de grande extensdo com muitos obstaculos naturais
(cachoeiras etc.), possuindo uma infra-estrutura bastante simples e condi¢Ses climaticas
extremas;

- opeso psicologico, trabalhando com um povo, cuja realidade cultural, social e lingiiistica é
totalmente diferente, inclusive com conceito proprios em relagio as questdes éticas,
morais, religiosas, etc.; ]

- os altos custos de vida no Brasil e principalmente no interior do Estado do Amazonas.

Item 1/7

Servigos prestados para substituir os atendentes de enfermagem contratados durante os
periodos

de ferias, folga e em caso de doenga.

Item /10

Servigos prestados para substituir os logisticos contratados durante os periodos de ferias, folga
e doenga, como também para auxiliar a equipe em viagem. Vale lembrar que para passar pelas
numerosas cachoeiras, € preciso contar no minimo com duas pessoas.

Item I/11

Trata-se do salario do ex-coordenador da Secoya durante os periodos em que o mesmo presta
assessoria ao equipe da Secoya com objetivo de acompanhar a implementagio do novo
Programa, conforme combinado com Terre des Hommes Geneve.

Esta assessoria cobre o periodo de janeiro 99 e abril 99, nos meses de novembro e dezembro
99 e, entre julho e agosto 2000.

Transporte

Calculamos a quantia de 1500 L de gasolina por més para poder executar as viagens
necessarias numa regido de grande extensdo. Os motores de popa precisam uma manuten¢io
constante, inclusive a troca de pecas devido o desgaste grande por trabalharem em rios cheios
de cachoeiras, pedras e arvores caidas.



Obijetos de troco em geral

Item I1/4

Para a execugdo de um programa com o povo Yanomami, a manuten¢io de uma cantina nos
diversos postos ¢ indispensavel para suprir as necessidades basicas de troco dos Yanomami (
sal, sabdo, material de pesca, etc.),

Formagio dos es Indi de Saide Yanomami

Ttem IIN/2

As gratificagdes dos AIS representam uma compensagdo pelos trabalhos por eles realizados
diariamente no atendimento de saude, ¢ sdo pagas com objetos diversos.

No momento atuam 10 AIS na irea, com uma previsdo de atuar com 13 para cobrir ainda
outras aldeias Yanomami.

Pro ucacional Bilingi

Item IV/3 _

Trata-se de uma gratificagio para complementar o baixo salario de um professor auxiliar,
cedido pela SEDUC ou pela Prefeitura Municipal ao Projeto, levando em consideragio as
dificuldades especificas enfrentadas na area.

Item IV/5
Trata-se de 03 monitores em 1999 e de 06 em 2000;

Articulacio em geral

Item VI/5
Trata-se de 02 viagens Brasil - Europa, ida e volta, a serem realizados pelo assessor no
sentido de viabilizar o seu trabalho de acompanhamento do Programa conforme previsto.

Viagem de reconhecimento Rio Padauin

Trata-se uma viagem a ser realizada em conjunto com outras instituigdes governamentais €
ndo-governamentais, para recolher dados de sattde e outros desta area, habitada por cerca de
1500 Yanomami.

Em seguida vai ser avaliado a necessidade de implantar um programa de assisténcia no rio
Padauiri;.

Agquisicdo de equipamentos

Item VIII/1 e 2

Apds 03 anos de uso de um motor de popa na 4rea, os desgastos da maquina sdo tdo grandes
que ndo compensa pagar mais OS COnsertos caros.

Item VIII/4

Trata-se da estagdo radiofonica a ser utilizada no acompanhamento dos AIS Yanomami da
comunidade Raité. '
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Item VIII/6
Este armario vai ser usado para guarda dos medicamentos

Item VIIL7
Precisa construir um novo local par abrigar a farmacia e a radiofonia, além de possuir um

espago para uma escola, ja que a aldeia encontra-se no momento sem, para realizar as aulas de
educagdo bilingiie. O atual local encontra-se em péssimas condigdes sem possibilidade de

reforma.

Item VIII/9
O microscopio sera utilizado pelos AIS Yanomami desta comunidade que estdo sendo treinado

como microscopistas para exame da Malaria.
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I RECURSOS MATERIAIS
a) Ja existentes:

e casa de apoio e deposito + terreno em St* Isabel (madeira, e telhado de aluminio)

- 01 estagdo de radiofonia “Cobra” (freqiiéncia FUNAI) + antena + 01 bateria + carregador
- instalagdo luz 110 volis

- 01 motor de popa Mariner 40 HP

- 01 motor de popa Suzuki 15 HP

- 01 bote de aluminio 8m

- 01 motor de luz Honda portatil 1000 W

- 03 tambores plasticos para guardar estoque de gasolina - 240 L cada

- diversos vasilhames de 50 L e 20 L para transporte de gasolina

- 01 arquivo de ago.

e casa de farmacia na Maloca Irapajé (madeira e telhado de aluminio) a ser reconstruida

- 01 armario de ago para medicamentos
- 01 estagio de radiofonia Cobra + antena + bateria
- 01 placa solar

e casa para abrigo equipe Projeto na localidade Apui ( madeira e telhado de aluminio)

e casa Posto Saiide e moradia equipe na Maloca Pukima (barro/cimento e tethado de
aluminio) + deposito

- instalacdo luz 12 volts com 02 placas solar + 02 baterias

- 01 microscépio binocular “Zeiss” 12 Voits

- 01 estagdo radiofonia “Cobra” (freqliéncia FUNAI) + antena

- instalagfo para coleta/reservatorio de agua (tanques de S00 L ¢ 240 L)

- 01 motor bomba Stihl para puxar dgua do rio e encher os tanques do Posto

- 01 fogdo 4 bocas a gas

- 02 pias (cozinha e farmacia)

- 01 geladeira a gas

- 01 Motor de popa Yamaha 15 HP Enduro

- 01 motor de popa Yamaha 8 HP Enduro

- 01 espingarda CBC calibre 20

- 01 bote de aluminio 6,45m

e casa Posto de Saiide e moradia equipe na Maloca Kona (madeira e telhado de aluminio)
- instalagdo luz 12 volts com 01 placa solar + 01 bateria

- 01 estagdo radiofonia “Cobra” (freqiiéncia FUNAI) + antena

- instalagdo para coleta agua de chuva (tanque 500 L)

- 01 fogéo quatro bocas a gas

- 02 pias (cozinha e farmacia)

- 01 geladeira a gas



£

escritorio Secoya em Barcelos

01 aparelho Fax “Panasonic”

01 computador 200 MMX + monitor
01 impressora HP Deskjet 692 C

01 No-Break + 02 baterias 12 Volts
01 armario de ferro

conjunto mesas e cadeiras

01 ar condicionado “Springer”

equipamentos volantes

01 Microscopio binocular 12 volts “Kiowa”

01 estagdo radiofonia “Icom” multi-freqiiéncia (freqiiéncia FUNAI, Missio etc.) + 01
antena

01 placa solar 12 Volts

diversos materiais de viagem como lonas, vasilhames, ferramentas, diversos botijas de gas
ete.

01 Notebook IBM Thinkpad ¢ 1 impressora Canon BJC-240L + estabilizador

A serem adquiridos:

0lmotor de popa 40 HP

01 estagdo de radiofonia completa para Maloca Raité
01 armario de ago para aldeia Raité

01 microscopio 12 Volts para Maloca Irapajé

03 baterias de 55 Ampéres

coletes

farmacia e escola para Irapaje

aparelho e linha telefone celular
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Il Colaboraciio da populacio local e de outras instituicies locais nas atividades da
Secoya

a) Por parte da populacio local

- o0s AIS Yanomami de todas as comunidades da area do Rio Marauia,
- os monitores de educagdo bilingiie Yanomarmni da area;
- acolaboragdo e o apoio geral das liderangas, curandeiros e da populagio em geral.

b) Por parte de outras instituicdes
FUNALI:

- 01 funcionario para o atendimento no Posto de Saiide em Kona;

- 01 motor de popa HP 15,

- 01 motor de popa HP 30;

- 01 bote de aluminio 6 m ( a ser consertado);

- 01 radiofonia;

- 01 placa solar;

- medicamentos, quando disponivel na Administragido Regional de Manaus;

- apoio logistico a equipe da area via radiofonia Servigo de Apoio Barcelos FUNAL

- pagamento de viagens de barco e avido para pacientes Yanomami e seus acompanhantes
com necessidade de serem tratados em Barcelos, Manaus etc.;

- Casa do Indio Manaus e Barcelos para tratamento e acompanhamento de pacientes

- Yanomami;

- matenal escolar;

- coloca a disposigdo da Secoya uso estéo radiofonica em Manaus;

- cobertura governamental, legalizando as a¢Ges da Secoya na area indigena perante a lei.

FNS

- equipe que participa no trabalho de controle Malaria - borrifagdo, termo-nebulizagio,
eliminagdo dos criadores, diagnostico e tratamento;

- maquinas para borrifagdo e termo-nebulizagdo; .

- microscopios € outros materiais para exame de Malana,

- medicamentos anti-malaricos;

-  inseticidas;

- motor de popa, bote aluminio, gasolina;

- equipe, equipamentos € vacinas para realizar campanhas de vacinagao;

- gerenciamento de dados de Malaria e vacina,

DS
- assessoria nos cursos / processo de formagdo dos AIS Yanomami,

- 01 medico realizando atendimento de saide 2 vezes por ano no Rio Marauii e prestando
também servigos de conselheiro médico via radiofonia;
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- medicamentos;

- 01 bote de aluminio;

- 01 motor de popa HP 15;

- apoio de conselheiro assisténcia de saude;

ISMA

- 01 atendente de enfermagem;

- equipe ¢ equipamento logistico - praticos, bote de aluminio, motor de popa,
- estrutura para postos de saude, escolas e diversos equipamentos;

- cantina para troco de objetos;

SES / Hospital e Prefeitura Municipal de Santa Isabel

- medicamentos;
- internagdo e diagnostico e tratamento de pacientes Yanomami no Hospital de St* Isabel
(inclusive alimentagfo e hospedagem dos acompanhantes),

Cardoso Fonte Manaus/SES

- medicamentos para tratamento 1B,
- - consulta medica de suspeitos TB e realizagdo de diversos exames.

UNAIS

- cede voluntario - Coordenadora Programa Educacional Bilingiie - com salario e cobertura
social pago;

- cede voluntario - Coordenador local - com cobertura social pago;

- coloca esporadicamente a disposigfic da Secoya o seu escritorio em Manaus para reunides
diversas e para uso de meios de comunicagio.

MSF Holanda em Manaus

- medicamentos;
- apoio de conselheiro assisténcia satde.

CIMl

-  assessoria no processo de formacgido AIS Yanomami,
- apoio de conselheiro;
- intercambio de informagGes sobre assuntos indigenas.

COIAB / FOIRN

- assessoria no processo de formagao dos AIS Yanomami,
- apoto de conselheiro;
- intercdmbio de informagGes sobre assuntos indigenas.
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I ALGUMAS INF ORMACOES A RESPEITO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
COORDENADORES DA _SECOYA

Diretoria

Silvio Cavuscens — 43 anos

Nacionalidade: brasileira

Profissdo: Sociologo — Indigenista

Atua no campo indigenista na Amazonia desde 1975. Prestou Assessoria ao Projeto Saude
Yanomami

Desde 1991. A partir desta €poca, presta assessoria também a Coiab e outras organizacdes
indigenas da Amazdnia e acompanha os Projetos Terre des Hommes na fungio ie
Coordenador Regional.

Assumiu a Presidéncia da Secoya em 1998.

Jodo Silverio Dias — 49 anos

Nacionalidade: brasileira

Profissdo: Indigenista e contador registrado no Conselho Regional do Estado de Minas
Gerais

E funcionario da FUNAI ha 26 anos, atuando como indigenista em diversas regides da
Amazodnia,

Atua na qualidade de Coordenador Regional em Barcelos ( Médio Rio Negro ) desde 1987,
sendo um dos principais colaboradores do Projeto Saide Yanomami desde o seu principio.
Assumiu a fungdo de tesoureiro da Secoya em 1998.

Elorides de Brito — 38 anos

Nacionalidade: brasileira

Profissdo: Enfermeira, registrada no Conselho Regionai de Enfermagem do Estado do
Amazonas. = .

E funcionaria da SES desde 1998, trabalhando no Coordenadoria das Regionais do Interior da
Secretaria de Estado da Saide do Amazonas . Atuou durante 08 anos como enfermeira da
Casa do Indio/Funai de Manaus. Prestou assessoria técnica no processo de formacg3o dos
Agentes Indigenas de Saide Yanomami. Assumiu a fungdo de Secretaria da Secoya em 1998.
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Coordenadores

Winfried Augusto StraBer — 37 anos

Nacionalidade: Alema — com Visto de Permanéncia definitiva no Brasil.

Profissdo: Enfermeiro, com registro no Consetho Regional de Enfermagem do Estado do
Amazonas

Fundador do projeto saide Yanomami, atua na regido do rio Marauia desde 1990, na
qualidade de Coordenador do Projeto. Atualmente trabalha na assessoria da Secoya.

Wilco Van Der Meer - 31 anes

Nacionalidade: Holandesa — com Visto Temporario renovavel.

Profissdo: Enfermeiro, com Registro no Conselho de Enfermagem do Estado do
Amazonas.

Com experiéncia de trabaltho de 03 anos em dermatologia sanitaria no Municipio de Boca do
- Acre AM. Assume na Secoya, a fungdo de Coordenador Local.

_ Ana Ballester — 44 anos

Nacionalidade: Canadense — com visto temporario renovéavel.
Profissdo: Professora bilingiie, formada em belas artes.
Atua junto ao povo Yanomami desde 1994, na fungéo de educadora bilingiie.
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IX - EXEMPLAR DO BOLETIM INFORMATIVO SECOYA

INFORMATIVO SECOYA
4 TRIMESTRE 1998

O ano que finda foi realmente arduo para os
que habitam e trabalham na area do Rio
Marauia. Sendo que a causa fundamental foi a
presenga constante da malaria, que alcangou
indices realmente alarmantes (segue quadro
demonstrativo). Vérios foram os casos que um
mesmo indigena foi infectado pela malaria 05
vezes no correr do ano. E temos o caso da
indiazinha Leonora Ironasiteri, maloca Ira
Pajé, que nasceu no dia 16/09/98, e com
apenas trés meses de vida ja foi diagnosticada
por duas vezes portadora de malaria, sendo
que na primeira vez era maldria Vivax e na
ultima malaria Falciparum.

Diante desta situagdo, ficou resolvido que a
Reunido da Comissio de Saiude do Rio
Marauia, que todos os anos s@o realizadas na
cidade de Santa Isabel do Rio Negro, foi
transferida para Manaus e foi realizada no
inicio de dezembro, justamente no Auditério
da F N S. Sendo que a pauta da reunido deu
exclusiva prioridade ao problema da malaria.
Ficou estabelecido a criagdo de um Grupo de
Trabalho composto por Técnicos e
Especialistas em maldria da FNS e do INPA e
de representantes da SECOYA, para tentar
dar uma solugio a esta epidemia que esta para
perpetuar-se na area.

No més de novembro do ano em curso foi
realizado em Barcelos a reunido da Diretoria
da Secoya. Na oportunidade foi apresentado o
enfermeiro Wilco Van Der Meer (UNAIS),
que vai substituir o enfermeiro Augusto
StraBer nos trabalhos de Coordenador de Area
do Rio Marauia. Nesta reunido foram tratados
assuntos para serem colocados e discutidos na
I Assembléia Geral da Secoya que ocorreu no
inicio de dezembro na sede da UNAIS em
Manaus. Os pontos principais foram os

seguintes: Definicdo e estruturagio de um
programa de acdo politica da Secoya e
reorganizacdo de suas atividades no Rio
Marauia. — Redefinir os membros da diretoria.
Propor a criagdo de uma Coordenagdo de
Articulagdo Politica. — Diminui¢do das ag¢des
por parte das Instituicdes Governamentais.

Na I Assembléia Geral da Secoya foi eleita
uma nova Diretoria, cujos membros sdo os
seguintes: PRESIDENTE: Silvio Cavuscens -
TESOUREIRO: Jodo Mineiro -
SECRETARIA GERAL Elorides de Brito —
CONSELHO FISCAL Fatima Tereza Praia
Garcia e Odete Ferreira Borba. Outros
assuntos. relevantes da Assembléia foram
Necessidade da Secoya de conseguir mais
recursos humanos e fontes financeiras. -
Melhoria de comunicagdo entre os parceiros
financiadores e a Diretoria da Secoya. —
Inteng3o da Secoya de participar mais
ativamente na area de Educagio no Rio
Marauia — 0 trabatho da Secoya, assumindo
cada vez mais todas as obrigacGes da area.

No més de novembro houve a 2* etapa do
Curso de Agente de Saiude Yanomami, com a
participacdo do Dr. Jacques e Enfermeira Irene
do IDS e dos Enfermeiros Augusto e Wilco da
SECOYA. Na oportunidade foi realizado um
atendimento geral de sallde nas malocas
visitadas. Esta visita também serviu para que o
Enfermeiro Wilco tomasse conhecimento das
varias situagOes da area que vai coordenar
futuramente.
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ENCIA DE A NO ANO DE 1998

MALARIA VTVAX 1427 | Casos
MALARIA FALCIPARUM 848 | Casos
MALARIA MISTA 98 | Casos
TOTAL 2373 | Casos

[POPULACAO ATUAL DA AREA |  1.056 |indigenas |

INCIDENCIA MALARIA 22471 ] por
1.000
DADOS VITAIS ANO DE 1998
NASCIMENTOS 31 Sendo: 20 femininos e 11 masculinos
OBITOS : 14 Sendo: 14 femininos e 09 masculinos

TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL: 1,63%

CASOS DE TUBERCULOSE REGISTRADOS NO ANO DE 1998

06 (Seis) CASOS DE TUBERCULOSE PULMONAR

Obs.: Os dados acima foram conseguidos junto as seguintes InstituigGes:
FNS - SECOYA - FUNAI - MISSAO SALESIANA.

JM/MGS - 04/01/99
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VI - ATA DA CONSTITUICAO E ESTATUTO SECOYA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSQCIAGA
“SERVI{SS £ CORFERACAR COM O FOUD YAMOMAMI - STCOYA"

Aos gécimo prime:ro e cérimo segunua dias do més de agesio de hum M rove
comnos @ novenla e sete, no local da | Assembtéia Gerat aito 4 rua Vareador Boaili
N. 01 - Baaro Nazaré. no muncipio de Barce:os, 81840 do Amazecnas, rauniram-¢
as passoas & sequir ing:cacas, com o proposito de constituirem a Associagdo *
Servigoa & Cooparacdo com o Pove Yanomami-SECOYA® do medio ric Negro. sal
forma da sociedads civil, 3am fins jucrativos:

Jofio Silverio Qias, brasieirn, ratural ds Barfio de Cocais, sollsiro, nasc:do em
01i12/50, funciondrin piblico {ederal, residents a rua Vereador José Basiho Nr.1,
bairro Nazaré, Beroelns Amazonas. portador do R G.Nr. MSGS5 - SSP - MG,
CPF-042 832 23888,

Maria Gartinda Soares, nalural da Barcelos, nac:onalidade brasileira. soitera,
nascxda em 050358, auwcliar ce enfarmagem - rasidente rna aslrada Nazaré N. 11
Barcelos - Ameazonas, RG 437 298 SESEG/AM. CPF: 317 760.602-1C

Silvio Cavuscens, natural de Riaz - Suiga, nacionalidade brasiteira, divorciada
nascido #m 00.08.55, Inmgenista RG. 558.793 SESEG/AM. CPF: 111.113.722 /6l
Fnd Rua 840 Francisco 22A. Bairro de S8o Raimundo - Manaus;

Nioole Frevis natural ce Londres, Gran-Bretanha, nacicnalidadn inglosa, nasciia «
DiMN2/B4, madica, rescdenda rma rua Monsanhoe Coutindwy Nv 758, sala 204 - ceniro
Manaus - Amazonas, céduta da idanlidace estrangeirs RG V184418-C;

Anne Francoise Ballester, casada, nalural da Franca, nacicnalidace Cenadense,

nasc.da &m 208/55, professcra, resdams rua Vereador Josa Basiio Nr 2 - bairrt

Nazars - Barcslos - Amezonas. cédu:a ¢# identidace estrangeira RNE V184409 - |
- CPAF 508 747 182 - 20;

Windrieo Augusto Strafier, natural de Luawigsburg/Alemanha, de nac:onaiidada
alemd, solisiro, nascico em 28/10/61. enfermeiro, res:dente na rua Vereacor José

Basiio Nr 2 - bairro Nazaré - Barceios - Amazonas, cédula de identidace de
esvangsiro Y008379 - J, CPF- 5082215622 - * &;

Mary Loursa Me Grath, ratui .t da ¢c-dade ce Abington Gran Bretanha de
nacionalidada ingiesa, soitaira, nasc:da em 0805885, svermawa, residents ra rua
Monsenhor Coutinho Nr.7BS, sata 204 - canim - Manaus - Amazonaa, csdula de
identidacte estrangsera RNE V185187-6, CPF- 508512922-61:

Fatima Tmeza Prawa Garcia, ratural da ¢:dade ds Parintins - Amazonas, da
nacionalidade bvesile:ra, casada, rascica em 01/09/61. enfermexa, residente na
Averda Ayréio Nr.32 - bairrn Presidents Vargas - Manaus - AM, RG: Nr.533.805<
SESEG/AM. CPF 200.526 0021097

Elorides da Brito, ratural da cidace ce Samos - SZo Paulo, ce racicnalidnac

brasieira, solleira, nascida em 11/11/60, enfermeira residente na Avenrda ef-gann
3ales - condominio Sol Morar - Blann Fd « Ant 1M1 - haurrn rda Alaes - Manooa - 34



Para conrdanar os Irabainos, a assembldia escolneu per aclanagac o Sr Winfed
Augusio Straller, que convidou a mim  Silvie Cavuscans, para lavear esta ata
Segudaments, se procedau a lailuwra e se discutiv a proposia dao trabalho pata o
projeto de sauce desenvolvide junto aa povo Yanomam: dc no Marau.4 para 0 ano
de mil novecentos & noventa @ oio, que fol aprovadd pof unanmigade Acresentou-
se @ seguir a Droposta ue estatuty apcial 41 ASSoCagEo ~Simices £ cosreRAClS CON
O PEYE VARSNLAND - SICEYE" nos saguinies termas

Al

A Assoclacdo *Serviccs e Coopera¢c com o povo Yanomamn - SECOYA™ é uma
Sociadada Civil | sem fins lucrativos, COmM sede na Rua Vereader Jose tBasiio Nr.t -
Bairro Nazaré - Bacelns - AM, com prazec inoeterminaco da duragio, e sa rage pelo
preseate Estatuto e Ley:siagia pertinante

Art.2 Nos abyativos da Associagso -

o Deiandor os direios e intmresses do povo Yanomanu, localizado na regiac ¢o

Med Rio Negro, assagurados pela Consitungdo Federal e rela | egisie¢do
Ordindna,

» Favorecer, Slravés adas agdes da Associagho, maior autenemia . Pevo
Yanomam detendendo e presarvando a xemidads cuitral deste powe  3188IM
como 3 sua aticulacdo e ntercAmbio com outros povos ou Organoaces
indigannas;

+ Promover agfes visando a melhona das condictes de vida dao povo Yanomam,
atraves de Convéinios com Iinstituicdes Governamentais ¢ Nio Governamestais
nacionals e estrangenas, (ando oomo priondades.

1 Saude:
a garanna ao bem-estar fisico 8 socie-cultival do pave Yanumam,
- responder as necesskiades ja sauds 6o pOvD Yanomami, no
controle das endermas g na promogao de aclas preventivas o

aaucalivas, cstabaiecenco terapias adaptadas ao mnda da v«ia da
Pove Yanumami:

- 3 formagao de agentes de Saune Yanomam), 1espeitanco a medicina
tradiciona).

2, Educacdo

- a gliabenzacio bilingua e pnsiorior imnianta¢as de cursns de
TONIOras indigenas biingues
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3. Atividades reonimicas

- Estimular as atvicadas de colets da produtos Nanvos resgeitanusc o
mogo sami-ndmaca do Povn Yanomane, lavorécendo inclusive
ar0etos que visam A maca de allernativas de casenvoivimanio
acondmico aulo-sustentado. atraves da convénios com mitras
Instituipdes Govemnamantais & N3o Gevermamenlais, nac.ona:s
g estrange|ras

4. Articulagdo pelitica e sensibilizagdo.

- a arinntagdo politica da Assoc:agao & as agdas por ea
desenvolvidas se Jardo a panir do respetd a vontade dos Yancmany,

- realizar um trahaino de conscentizacdo entre os indics Yancmami
atravéds de enconims de licerangas, ou culros mawas, difunaids informag
a respailn ca sociedada anvolvente e favorecendo 0 [rnceswo
aprendizagem informal;

- aafundir e publicar :.nformagins. eshxos, pesqu:sas retativos a reslide
Yanomami, cbebvanao a defesa dos dirailog ¢egse pa2vo,

- Promovel e participal ¢ encontros, tonfarénciag, CUrsos nu gudisquer
atividades cue daem respeita aos imaresses dn Pavo Yanomam),

- repassar informapdes ana Yanomarni relativas a demarcagao temitcrial @
sensibilizé-4ns am refagio a necessidade ¢ cresarvacdo das recurses
nadurais e do maio amb:enle;

- Articular-se & refarcar as sliancas com rnlidaces Nao- (Govenamenais e
Governamentais ou qualcuer instdncia qua atue ne $8nNdo oas principic:
cefinicos nesta Falanito

& Daeiloy aUl0ais.

- gluar no sentido de garantir os dire:tos anlnrars cos indicaYanomami

rejativos a qualquer pubhicacan, fimagem. folegrafia, oa cutro
realizedas em sias areas;

aluar no sentdo de que sesam reconhecides os creilos cos
Yanoman sobre os seus conhetimentos vadicinnais sequnda a
tegisiagdo nac:ona! e inlemacional relacionaoa cum as (948 C9
propriesane nieleciual @ de patentes.

Art.3 Dos membrmos da Assnmaran

« Os mempros nan responecem ndivieual, solidana ju sutsaianamente pi
nbngagoes da Assccacio.

a Tharne na eficona tam ahnnacda ca 7alar Dela Aasnsiaris, sanco cus oocaréo
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Arl.4 S3o é6rgaos da Assooiagiv

= Assembiéia Geral
» Diselona
o Conselho Fiscal

ArtS - A Assemb.éa Geral ¢ 0 6rglo supremo <o dehbaragiic da Assotiagdo &
suas decisOas lomadas por maioria absokuta 340 scbargnas

Art 6 - S#ia alribug8as da Assembiéia Geral.

Sstabparcor a programacio ce trabaino da Associagdo:

Eleger a Diretoria e o Canselna Fmscal,

Analisar @ aprovar a3 agdes propostas e dasanvolvidas pea Diretorna,
Analisar e aprovar 83 contas 0a Asscciacio;

Dehberar sobre 0 0g3tine ¢o patrimdnio sociai da Assoriacdo.
Dehberar sobre a aiteragio dos Estatuilos da Assac:agao.

Decidir peia ncusdo ou exclusdo de socios.

& & & & & & &

Art.7 A Assemblifia Geral serd convocada ordinanaments wmna ver por and, @
exiracronariamante quando 3a fizer necessano

A8 A Diretona ca Assoragdo sera constituida de um Presicante. um Teésoursiro
8 UM Secrotirin

Arl.9 - Sho aurbuicdes ca Dimtona

o representar am ruaisgusr foros a Azsnciaclio;

« Elaborar o piano re trabaiha que serd lavado a apraciagdio da Assomblén Geral;

= prestar conta dos recursos ulilizados peranie I Assambléia Geral;
resiTar a3 prestacdes e comas e o3 relatdrios ce aliv-dades retorenies
as sgios Jesenwalvidas no 3mbilo da Associagac.

e gricular-se com entidador financiooGras ¢ culras NsULIC0es no sentido o@
vigbiizar as agbas programadas pela Assoctag3o, o

o conatar e demutir unondrios; _

« cocrmienar o conjunto das atrvidades dasernvolvidas pela Associacdo. a partir ¢as
decmdas e criantacoes da Assembléia Geral,

¢ assingr corwinios ou contratos na lorma da i, no senlido de implementar as
aliviuaxdes precoivzadas pol este Estatuto.

A10 Compete pspecficamenie ao Presidernta o ao Tesoureno:

Procedersm, coryunlamente a abertua de Contas. a assnatura de cheques, 2
fomar quaisquer proviséncias que se fizerem necessanas A realzacdo e
cperagbes bancdrias, ou NR aTecacagdo iegal de recursns afim de wabiizar os
nrontes i Assocmcdo
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Arl. 11 o Conselho Fiscai serd compesta de ¢uas | D2 ) Fess0ss A quem Ct

e Verificar as contas @ aprovar 0 dalango ge encerramenic hscal a
AS80CIaga0,

o Venficar os trabalhos da auelorie e as agSes desenvolvidas em confc
=om 03 objelivos DIODOSIOS ASSIM fu'Ta a apicagdo des Catannos ca AsS

» Fiscalizar os registros patnmoniais da Associazdo

Art12 Sobre as deliberagdes e 0 mandato

O mandato da Direioria serd de 2 anos:

O mandato do Conselho Fiscal gard de 2 anos,

As elsictas se dardo airaves da rnaiona absoula,

Nio ser8 votaca a resieigdo dos membros da Dirgloria e do Conssiho Fi
Os enconiros do Conselho Fiscal com sk dardo tés ( 03 | vezes
podendn concidir com o3 encontios fa direteria ou da Assemblésa Geral

+ & » & 9

Art13 Das consideracdes gorms.

» O exercicio soc1al da AssoCIagac concige com ¢ 5no fiscal, :

¢ O patrimdnio da ABBOCIACI0 58fa CONSIlUIdD pela cowrinugao
membros, por doagdes e subvergies receddas de argdas bl
privadaos, Nacionais 8/0u estrangeros.

» A Associaciio nio disinburd qualquer parcala 4o seu patnmimn ou
rendas a lilulo de lucro ou de participagad noas resultados 20c18is.

« () presente Estatuto sd poderd ser allerada em Agsembléia Geral omiing
ou extraordinanamenie pars este fim,

» A Associagdo afimna sua autonomia e resarva-se 0 direitu e rescinde
convénio, e tomar as devidas provkdéncias. sempre que os ob:e
Assaciagdo e us inleresses du Pova Yanomami nao esta@am garanticos;

« Oa casos amisans neste Estatirn sordo resolvidos pela Diretcna 2 palo (
Fiscal com a cavida raiih:cacdo da Assembidia Corai

Art14 Do repnsse da Assoc:agio

Prevé-se a longo praza, © repasse progressivo 13 Asgoc:agio raa os
indics Yanomam meciante a8 aplicac3s dos sequirtes crienios

= A compresnsio efetiva dos ottjetivos e finalidades ria Associaghc

= Acapacijade de gesido acnunistrativa, financera ® politice da
Associacio, mediame processo dge {ormacas A aprendizaco
ProgIMssivo

Arl15 Da rissoricdo a Assomagio:;

— = = - = 2 = -
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() Estaiuio acima apresontado foi aprovana felo volo por unenrmdads, ¢or 10das as
pe33cas anteriofmenta «dontificadas. Na rontinuacsn dos kaualhos, 3 Assemoiha
ICICL) O PFOCE330 U0 SieCAn o primew0s membios ds Diretonia e dn Consatha
Fisral. asiabalacando as regras o volagao aorovadas no ostatuto, [enan 2C0 O
resultado da PPUracia das slehas O S6QLINE:

Pera a Uirstong: Prasidane:Jodo Silverio Digs Tesourewo: Sitvio Cavuscans parg
Secretdno, Maia Gertmda Sowes Para compdr o Consaho Fiscal. Eionces de
Bnto e Fatma Toreza Praia Garcia, sendo 1nads olaa elailos por unammidade.
Todos o membros elantos jA e sncontram devidamantn wartificados nests a

Ap&aobphalmmd-mlsldommmemns D Presidenia daciarnu
cehiztivemants constduids a Assocagdo *Servico @ Cooperagso com o Povo
Yanomami - SECOYA" com administracda ¢ 3ede no rus Vereadar Basiko Mr 09 -
Bagro Nazard, ndo municipio B cidads da BAESI0E, BSIBAC U0 AMBZUNEY, SOCEUd30a
civil sam fins lucrativos onada aa abngo do Codigo Cil Brasdeito, gue 12nd como
cbjetivo & prastacio de quaisquer S&IVICOS qUE POSSam contnbuir com A osdesa doa
dwedos e cn prasstvacho da denldads cullural do povo Yanomami da reqido do
madio Rio Negro, promovendo acdes na anoa de sade, educaclo o suto-
sustertaCho gue vISOM A SUtONOMia 8 0 ban-esiar cessa vo. £ nacn maia
havendo a tralar. 03 trabalhos ioram encerrados & eil Silvia Cavuscans qua semw
de Secratanio, lavie asla ala que lida » achads conforme, van ser yannada por
jodos présentes

flarcelos 12 de agasta 1897

-

fvaha {iﬂ.-.l [ OFT L.
Sihvo Cawuscans
nn d3 Assembidia

k-. - e -EL.I ‘ b T For
Fatma Tereza Praa Carcia
1"Comseiheiro ﬂscal

'ﬁmaﬂ s grodivasfor Loxnens f&ur" o '_,.1 “}g\_;
w Geffvida Soares ridés o Biita

Secreisnio alailo 2*Consaiheiro tisca)
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VIII - CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA .FEDERATIVA DO BRASIL
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V - MAPA DA AREA
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