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_ Comissao Pro-Yanomami

[ INSTITUTO  SOCIOAMBIENTAL

data____ .

i

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA

Convocagdo/Pauta
Balango

Fluxo de caixa Campanha/Institucional - 98

Fluxo de caixa Educagdo - 98

Cendrios para uma reestruturacdo interna da CCPY conforme estudo
de viabilidade da permanéncia da administracdo da entidade em Séo

Paulo ou transferéncia para Boa Vista

Descrigdo das Atividades e Custos do Escritdrio da CCPY/SP
Relatorio de Atividades Campanha/Institucional 98
Relatério Anual do Programa de Educagdo 98

Quadros da CCPY

Aua Mancei da Nobrega 111 - ¢j. 32

= 04001-820 Sao Paulo SP Brasil
Foner«017.289.1200 Fax: {011} 284.6997
E-mail: ceoysp@uol.com.br

Rua Capitdo Bessa 272

£9306-620 Boa Vista RR Brasil

Fone: (095) 224.7568 Fax: (095} 224.34.41
E-maii' cepy-rri@technet.com.br
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COMISSAQ PRO-YANOMAMI-CCPY
CGC/MF N° 53.374.021/0001-33

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Membros Fundadores e socios a se reunir em
Assembléia Geral Ordinaria e Extraordiniaria nos dias 15 ¢ 16 de marc¢o de
1999, em 1* convocagio (2/3 dos soécios com direito a comparecer), as 9:30 horas no

In

stituto Goethe, a Rua Lisboa, 974, na cidade e Estado de Sde Paulo, ou em 2°

convocagio ( com qualquer nimero de quorum), as 10:00 horas no mesmo local, a
fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

Assembléia Geral Ordindria e Extraordindria

Dia 15
1- Abertura da Assembléia.
2- Aprovagdo das contas e relatorio da administraggo.

3-
4-
5.

6-

Proposta de amplia¢do das atividades de satide e seu encaminhamento até hoje.
Apresentacdo de um plano de saude CCPY/FNS elaborado pelos coordenadores.
Avaliag@o da proposta e sugestdes a respeito de um convénio celebrado entre a
CCPY e a FNS visando colocar a CCPY como executora do DSY. com um
gestor indicado pela FNS.

Avaliagio e recomendagdes para modificagdes internas na entidade.

Dia 16

bl ol S e

Reforma administrativa.

Elei¢do de novos socios.

Novos projetos e eleicdo de seus coordenadores.

Assembléia Yanomami.

Informe sobre a situagiio do terreno doado por Carlo Zacquini para a CCPY,
aluguel de uma casa para os projetos de educa¢do e de agentes de saude e planos
de construcio.

Politica de cargos e salarios, incluindo remuneragdo para indios em cargos de
microscopista, agentes de saiude e professor.

Sdo Paulo, 05 de margo de 1999

Laymjrt Garcia dos Santos

Presidente

Aua Manoe! da Nobrega 111 - ¢j. 32 Rua Capitao Bessa 272

= 2:001-500 Sao Paulo SP Brasil 69306-620 Boa Vista RR Brasil
Ecne: {011} 289.1200 Fax: (071} 284.88¢7 Fone: (095! 224.7568 Fax: {095} 224.2441
Z-mail: cepysp@uel.com.br E-mail: cepy-rr@technet.com.br
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Contabil
369 COMISSAO PRO YANCMAMI CCPY
53.374.021/0001-33 1Insc.Est.:

RUA MANOEL DA NOBREGA, 111

BALANCDO

CGC......:

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
ATIVO DISPONIVEL
BENS NUMERARIOS
000000001 CAIXA CAMP,.
000000002 CAIXA SAUDE

o
)
fen]
o

TR

INST.

ISENTA
CONJ 32 3 AND

PATRIMONTIAL

Pagina.

00G23

de 1598

010G.4 BENS NUMERARIOS

BANCCS CONTA MOVIMENTO

13.

000000007 SUDAMERIS PROJ. EDUC. - RNF
000000008 BRADESCC - FUNDO CANADA
000000009 BRADESCO - PROJ. SAUDE
000000010 BRADESCO CAMP. INST.
000000011 SUDAMERIS CAMP. INST.
000000012 SUDAMERIS PRCJ. ECTD FDO CANADA
000000014 SUDAMERIS IWGIA C/C 50616.3000-1
000000015 SUDAMERIS APOIO LOGISTICO
000000017 SUDAMERIS EDUCACAQ
000000018 SUDAMERIS EDUC. IWGIA
000000019 BRADESCO SAUDE
000000201 BANCO BRADESCO RNF PROJ. EDUCACAO
TOTAL 0101.4 BANCCS CCNTA MOVIMENTO
0104 .4 APLICACOES FINANCEIRAS
000000021 FDO DI 60 BRADESCO- CAMP, INST
000000024 VIVACE SUDAMERIS 60- IWGIA
000000026 FDO VIVACE 60 SUDAMERIS- APQOIO LOGISTICO
¢06000029 FDO VIVACE 60 SUDAMERIS INDIAN LAW
000000035 BB FIX 60 SAUDE
G0C000036 FDO R.F 60 SUDAM. CAMP. INSTITUCIONAL
0G0000038 APLIC. FAQ CP BRADESCO - SAUDE
000000039 APLIC. FDO SUDAMERIS A.LOG EMB AUST
000000213 BE FIX 30 - BCO BRASIL SAUDE
000000216 APLIC. PAPEIS BRADESCO CDB - SAUDE
000000218 APLIC. BB FIX CP (BV) SAUDE
000000261 FDO EMPRE. RF. 30 SUD. RNF
000000262 FDOC EMPRE. MAX SUD. RNF
000000263 FAQ CP. BRADESC(O EMB. BRITANICA
000000264 POUPANCA SUDAMERIS APOIO LOGISTICO
TOTAL 0104.4 APLICACOES FINANCEIRAS
TOTAL 0100.3 ATIVO DISPONIVEL
0115.3 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO

BRLAN-5ET BERVICOHS CONTABEIS §/C LTDA
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KCW -

Empresa..:
CGC...... :
Endereco.:

0115.4 ADIANTAMENTOS

369
53.374.021/0001-33
RUA MANOEL DA NOBREGA,

COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY
Insc.EstC.:

BALANCDO

ISENTA
111 CONJ 32 3 AND

PATRIMONTIOAL

Dezembro

o

Oguogogootdg

c0C000042Z ADIANT. SALARIAL SAUDE
0000600044 ADIANT. FERIAS CAMP. INST.
000000046 ADIANT. FERTIAS PROJ. EDUC.
000000048 IR S/ FERIAS IVONE

000000051 ADTO SERVICO ZABAM BITENCOURT
000000052 IS5 CAMP. INSTITUCIONAL
000000056 ANTECIPACAO 13° SAL. IVONE
000000059 IRF SALARIC A COMPENSAR - SAUDE
0115.4 ADIANTAMENTOS

0115.3 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO

0100.2

ATIVO CIRCULANTE

ATIVO PERMANENTE
ATIVO IMOBILIZADO

G0C000060
00000C061
coc000062
000000063
a00000064
000000065
000000066
000000067
0006000068
000000069
000000070
000000071
000000073
000000074
000000611

EQUIPAMENTOS P/ LABORATORIO

MOVEIS E UTENSILIOS PROJ EDUC. IBAMA
INSTALACOES PROJ. EDUC. IBAMA

MAQ. EQUIP. PRCJ. EDUC. IBAMA

MOV. UTENS. PROJ. EDUC

MOV. UTENS. CAMP. INST.

COMPUTADORES PERIFERICOS CaMP. INST.

MAQ. EQUIP. CAMP. INST.
MOV. UTENS. SAUDE

MAQ. EQUIP. SAUDE

EQUIP. MEDICOS SAUDE
VEICULOS SAUDE

APAR. COMUNICACAQ SAUDE
COMP. E PERIFERICOS SAUDE

COMPUTADCRES E PERIFERICOS EDUC.

.9%C, 00

724,28

.791,52
.337,49
.300, 00
.915,81
.103,00
.542,13
.033,79
.818,63
.640, 00
.022,4¢
.820,42
.345, 46
.280,00

BENS INTANGIVEIS

0003400075
000000076

SISTEMAS E PROGRAMAS
LINHAS TELEFONICAS

DEPRECIACAO E AMORTIZACAC

000000077
0o000C0078
00000G079
¢oC00C0GB0

DEPREC. MOV. UTENS CAMP.

DEPREC. COMFU E PERIFERICOS CAMP.
DEPREC. MAQ. EQUIP. CAMP. INSTIT.
DEPREC. MOV. UTENS. SAUDE

INSTITUCIONAL
INSTI.

R

ArnuTAAD Apam
i

ahoto ofa v
1o WUNIADELD D/L L
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KCN - Sistema Contabil Pagina..: 00025
Empresa..: 369 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
CGC......: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
BALANCDO PATRIMONTIAL Dezembro de 1998
000000081 DEPREC. MAQ. EQUIP. SAUDE 4.737,56 C
Q000000082 DEPREC. EQUIP. MEDICOS SAUDE 3.510,23 C
000000083 DEPREC. VEICULOS SAUDE 10.933,01 C
000000085 DEPREC. APAR. COMUNICACAO SAUDE 1.527,78 C
000000086 DEPREC. COMP. PERIFERICOS SAUDE 9.677,42 C
000000087 DEPREC. MOV. UTENS. IBAMA 221,92 C
000000088 DEPREC. INSTALACOES PROJ. EDUC. IBAMA 1.147,98 C
000000089 DEPREC. MAQ. EQUIP. PROJ. EDUC. IBAMA 718,11 C
0000000690 DEPREC. MOV. UTENS. PROJ. EDUC. 217,83 C
000000091 DEPREC., SISTEMAS E PROGRAMAS 36,25 C
000000052 DEPREC. EQUIPAMENTOS LABORATORIO 6£.588,54 C
TOTAL 0172.4 DEPRECIACAD E AMORTIZACAQ 51.594,3%8 C
0173.4 IMOBLIZACAO EM CURSO
000000096 IMOBILIZACAO EM CURSO 8.000,00 D
TOTAL 0173.4 IMOBLIZACAO EM CURSO 8.000,00 &
TCOTAL (0160.2 ATIVO PERMANENTE 138.430,86 D
TOTARL 03i00.1 ATIVO 617.048,24 D
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KCN - Sistema Contabil Pagina..: 00026
Empresa..: 369 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
CGC......: 5B53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
BALANCO PATRIMONTIAL Dezembro de 1998
0200.1 PASSIVO
0200.2 PASSIVO
0220.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
000000152 BCO DO BRASIL 26,52 C
000000153 C(CAIXA PROJ., EDUC. IBAMA 29,71 C
TOTAL 0220.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTGS 56,23 C
0222.4 OBRIGACOES TRABALHISTAS
000000166 INSS SAUDE 6.427,25 T
000000167 FGTS SAUDE 2.188,50 C
0C0000173 CONT. SINDICAL PROJ. EDUC. 44,00 C
TOTAL 0222.4 OBRIGACOES TRABALHISTAS 8.659,75 C
0223.4 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
000000180 IR SALARIOQS CAMP, INST. 63,81 C
000000183 ISS CaAMP. INST. 25,57 C
000000184 IR SALARIQS SAUDE ‘ 312,09 C
000000185 IR AUT. SAUDE 691,52 C
000000187 ISS SAUDE 1.220,60 C
TOTAL (0223.4 IMPOSTCS RETIDOS A RECOLHER 2.313,85 C
0228.4 RECEITAS EXERCICIOS FUTUROS
000000197 FUNDACAQO NAC. DE SAUDE (BCC. MUNDIAL) 288.600,00 C
TOTAL 0228.4 RECEITAS EXERCICIOS FUTUROS 288.600,00 C
TOTAL 0200.2 PASSIVO 299.629,67 C
0240.2 PATRIMONIO LIQUIDO
0240.4 PATRIMONIO SOCIAL
000000202 PATRIMONIO SOCIAL 281.854,64 C
TOTAL 0240.4 PATRIMONIO SOCIAL 231.854,64 C

0250.4 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO
00C000206 RESULTADO DO EXERCICIO

TOTAL 0200.1 PASSIVO

1 nnm opmnrT

BALAN-327 SZRVICOS CONTARBIS §/C LTDA
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KCN - Sistema Contabil

COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY
Insc.Bst.: ISENTA
111 CONJ 32 3 AND

Empresa..: 369
CGC......: 53.374.021/0001-33
Endereco.: RUA MANOCEL DA NOBREGA,

Dezembro de 1998

DEMONSTRACAOC DO RESULTADO DO EXERCICIO

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

0400.2 RECEITAS
0400.3 RECEITAS SUBVENCOES DE PROJETOS
0400.4 RECEITAS PROJ. CAMP. INSTITUCIONAL
000000212 FRANCE LIBERTS FONDATION 331.867,72 C
000000220 VIAGEM DAVI QOPAN 117.030,07 C
000000226 DIVERSAS 92.371,50 C
TOTAL 0400.4 RECEITAS PROJ. CAMP. INSTITUCIONAL 541.269,2% C
0401.4 RECEITAS PROJ. SAUDE
000000229 RECEITAS UNDP/FD NAC SAUDE 33.274,80 C
000000230 FUND. NACIONAL SAUDE 420.300,00 C
000000231 PREMIO ABIGRAF 25.000,00 C
000000232 DOACOES DIVERSAS 24.6289,99 C
TOTAL ©401.4 RECEITAS PROJ. SAUDE 503.204,79 C
0402 RECEITAS PROJ. EDUCACAO
000000234 RECEITA RNF - SIRI 4.740,00 C
000000235 EARTH LOVE FUND. 16.000,00 C
00000236 DOQACQES DIVERSAS 122.068,24 C
000000237 RAINFOREST 100.000,02 C
TCTAL 0402.4 RECEITAS PRCJ. EDUCACAQD 242.808,26 C
TOTAL 0400.3 RECEITAS SUBVENCOES DE PROJETOS 1.287.282,34 C
0403.3 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST.
0403.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST
000000240 BRADESCO 1.109,70 C
¢00000241 SUDAMERIS 2.820,75 C
000000243 DESPESAS RECUPERADAS 4.355,03 C
TOTAL 0403.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST 15.285,48 C
0404 .4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. SAUDE
000000246 BRADESCO 3.768,37 C
000000247 SUDAMERIS 2.682,80 C
000000248 BRASIL 47.623,91 C
000000249 DESPESAS RECUPERADAS 4.328,70 C
TOTAL 04904.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. SAUDE 58.403,78 C
0405.4 RECEITAS FINANCEIRAS PRCJ. EDUCACAC
000000253 SUDAMERIS 20.571,45 C
000000255 DESPESAS RECUPERADAS 993,93 C

SBRVICOS CONTABEIS

§/C LTBA
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COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY

Pagina..:
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00028

de 1998

Empresa. .:
CGC......: B3.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Enderxeco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO
000000258 RECEITA DIVIDENDOS ACOES
TOTAL 0405.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. EDUCACAO
TOTAL 0403.3 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST.
0410.3 DESPESAS
0410.4 PROGJETO 1 - CAMP. INSTITUCIONAL
000000300 SALARIOS
000000302 GRATIFICACOES
000000303 13° SALARIO
000000304 FERIAS
000000305 INSS
000000306 FGTS
coo000307 PIS
000000308 ALUGUEL
000000309 CONDOMINIQS
000000310 TELEFONE
000000311 ENERGIA ELETRICA
000000312 IPTU
000000313 MATERIAL DE ESCRITORIO
G00000314 COPA/COZINHA
000000316 CONDUCAQD
00000317 XEROX
000000318 CARTORIO
000000319 JORNAL , REVISTAS , ASSINATURAS
000C00320 CORREIO
000000321 MATERIAL DE CONSUMO
000000322 CONTABILIDADE E LEGAL
000000323 CONSULTORIA E ASSESSORIAS
000000325 UPDATES
000000326 FILMES
000000327 MANUTENCAQC DO ESCRITORIC
000000328 MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS
00G000329 DEPRECIACAD
000000330 FRETES E CARRETOS
000000331 DESP. C/ VIAGENS
000000332 SERV. PROF. E CONTRATADOS PJ
000000333 SERV. PROF. E CONTRATADOS PF
000000334 INSS AUTONOMCS
000000236 MEDICAMENTOS
000000338 CONTRIBUICAD SINDICATCS
000000339 REEMBOLSO DE DESPESAS
000000340 LOCACAO DE LINHA TELEFONICA
000000341 DESPESAS COM ALIMENTACAC
000000342 MATERIAL DE CONSTRUCAO
000000343 GASTOS COM PROCESSAMENTO DE DADOS

UUUUUDUUDYDUDUD0DUYUDDOU oYUYo o0 Uy o DUy
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KCN - Sistema Contabil Pagina..: 00029
Empresa..: 369 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
CGC......: 53.374.021/0001-33 1Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANCEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1998
000000344 PROPAGANDA 300,00

D

000000345 TLIF , TFA 45,81 D
000000346 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 244,00 D
000000347 BENS DE NATUREZA PERMANENTE 173,38 D
000000348 SERVICO DE IMPRESSAQ 188,00 D
000000349 DOACAO 400,00 D

TOTAL 0410.4 PROJETC 1 - CAMP. INSTITUCIONAL 452.031,00 D

0411.4 PROJETC 2 - SAUDE
G00000400 SALARIOS 165.125,38
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000000401
000000404
000000405
000000406
000000407
000000408
000000409
000000410
000000412
000000413
000000414
000000415
000000416
000000417
000000418
000000419
000000420
300000421
000000422
000000423
000000424
300000425
000000426
000000427
000000429
000000430
000000431
000000432
0000G0433
000000434
006000435
000000436
000000437
000000438
000000439
000000440

HORAS EXTRAS

13° SALARIO

FERIAS

INSS

FGTS

PENSAO ALIMENTICIA

PIS

MATERIAL DE ESCRITORIO
ENERGIA ELETRICA

AGUA

XEROX

TELEFONE

CARTORIO

CORREICS

JORNAIL

COPA/COZINHA

CONTABILIDADE /LEGAL
ALUGUEL

MEDICAMENTOS

EDICOES E PUBLICACOES
FILMES

MANUTENCAQC DE MAQ. E EQUIP.
MANUTENCAO DO ESCRITORIO
MATERIAIS DE CONSUMO
DESPESAS €/ VIAGENS
PASSAGENS AEREAS NAC. INTERN
VOOS8 B.V. AEREA

FRETES E CARRETOS
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
MANUTENCAQC DE VEICULOS
DEPRECIACAO ACUMULADA

SERV. PROF. E CONTRATADOS PF
158

SERV. PROF. CONTRATADOS PJ
MAT. FERRAMENTAS (LINHAS,6 ANZOIS ETC)
CONTRIBUICAO SINDICAL

ERVICOS CONTABRIS §/C LTDA
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KCN - Sistema Contabil

369

COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY

Pagina..:

12

O

15.

3.

51.
15.

.728,43
660,00
300,190

.934,00

.032,61

.075,54
518,59
170,48

91,50
414,20
248,00
110,00

.035,29

00030

Dezembro de 19858

Uodpuopguguoooog

vivivlvivivivivivErivivivivivivivEvivieRviolvlwl v

Empresa..:
CGC......: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANCEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
0300000441 INSS AUTONOMO SAUDE
000000442 CONSULTCRIA E ASSESSORIAS
000000444 REEMBOLSO DE DESPESAS
000000445 BENS DE NATUREZA PERMANENTE
000000446 MATERIAL DE LIMPEZA
000000447 IMPOSTOS E TAXAS
000000448 AUXILIO DOENCA
000000449 IPTU
000000450 EQUIPAMENTOS MEDICQOS
000000451 MANUTENCAQ E REPAROS
000000452 FORMACAQD PROFISSIONAL
000000453 ROUPAS PROFISSIONAL
000000454 ABONOC PECUNIARIO
TCOTAL 0411.4 PRCQJETO 2 - SAUDE
TOTAL 0410.3 DESPESAS
0412.3 PROJETC 3 - EDUCACAQD
04312 .4 TIBAMA
000000501 MATERIAL DE CONSUMO
000000502 MATERIAL DIDATICO
000000503 VIAGENS E HOSPEDAGENS
000000504 LIVROS , REVISTAS , JORNAL
000000505 FRETES E CARRETCS
000000506 MATERIAL CONSTRUCAD
QC0000507 SERV. PROF. E CONTRATADOS PF
000000508 REEMBOLSO DE DESPESAS
600000509 VOO BV AREA
00C000510 BENS DE NATUREZA PERMANENTE
000000511 GAS DE COZINHA
000000512 MANUTENCAO E REPAROS
000000513 CORREIO
000000514 XEROX
000000550 SALARIOCS
000000551 INSS
000000552 FGTS
000000553 PIS
000000554 13° SALARIO
000000555 FERIAS
000000556 HORAS EXTRAS
000000558 INSS AUTONOMC PROJ. EDUCACAQ
000000559 DEPRECIACAQO ACUMULADA
000000560 DESPESAS COM ALIMENTACAC
000000562 MAT. FERRAMENTAS (LINHAS, ANZQIS)
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KCN - Sistema Contabil Pagina..: 00031

Empresa..: 369  COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY
CGC......: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1998
TOTAL 0412.4 IBAMA 154 .835,31 D
TOTAL 0412.3 PROJETO 3 - EDUCACAO 154.835,31 D
0416.3 DESPESAS FINANCEIRAS PROJETOS
0416.4 CAMPANHA INSTITUCIONAL
000000700 IOF 1,61 D
000000701 DESPESAS BANCARIAS 1.410,54 D
000000702 CPMF 1.621,47 D
000000704 JUROS 52,02 D
000000706 IRF 744,78 D
000000707 PERDA S/ AVAL. DE ACOES /TITULOS 319,75 D
TOTAL 0416.4 CAMPANHA INSTITUCIONAL 4.150,17 D
0417 .4 PROJETO SAUDE
000000711 IOF 1,96 D
000000712 DESPESAS BANCARTAS 447,45 D
000000713 CPMF 3.440,37 D
000000715 JUROS 608,80 D
000000716 MULTAS 611,92 D
000000717 IRF 6.115,74 D
000000718 PERDA S/ AVAL. DE ACOES /TITULOS 323,10 D
TOTAL 0417.4 PROJETO SAUDE 11.549,34 D
0418.4 DESPESAS FINANCEIRA PROJ. EDUCACAQ
000000721 IOF 2,34 D
000000722 DESPESAS BANCARIAS 774,02 D
000000723 CPMF 1.157,40 D
000000725 JUROS 72,24 D
000000726 MULTAS 65,34 D
000000727 IRF 1.128,89 D
000000758 TAX2A DE CAMBIO 50,00 D
TOTAL 0418.4 DESPESAS FINANCEIRA PROJ. EDUCACAQO 3.250,23 D
0419.4 UNICEF
000000731 DESPESAS BANCARIAS 60,85 D
000000732 CPMF 1,59 D
TOTAL 0419.4 UNICEF 62,44 D
0420.4 IWGIA
000000746 IRF 130,93 D
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KCN - Sistema Contabil Pagina..: 00032
Empresa..: 369 COMISSAQ PRO YANOMAMI CCPY
CGC......: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO BXERCICIO Dezembro de 1998

TOTAL 0420.4 IWGIA 13¢,93 D
0421.4 EARTH LOVE

0G0G00750 IOF 23,32 D
TOTAL 0421.4 EARTH LOVE 23,32 D

0422.4 OQUTRAS DESPESAS OPERAC. PROJ. CAMP. INST

000000760 DESPESAS COM VALE TRANSPCRTE 890,00 D
000000761 {-) PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO VT. 282,14 C
000000762 INDENIZACAQO VARIG S.A 11.545,10 C
TOTAIL 0422.4 COUTRAS DESPESAS OPERAC. PROJ. CAMP, INST 10.837,24 C
TOTAL 0416.3 DESPESAS FINANCEIRAS PROJETOS 8.329,19 D

0600.3 RESULTADC DO EXERCICIO
0600.4 RESULTADO DO EXERCICIO

000000558 SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 35.563,93 D
TOTAL 0600.4 RESULTADO DO EXERCICIO 35.563,93 D
TOTAL 0600.3 RESULTADO DO EXERCICTO 35.563,93 D
TOTAL 0400.2 RECEITAS 0,00 D
TOTAL 0400.1 SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0,00 D
TOTAL GERAL 0,00 D

r

/ —
Data 31/12/98 . .

R / | L . \_ .
COMISSAC PRO YANOMRMI CCP

N '

JUAREZ LUIZ SPONCHIADO
CT CRC 1SP 134.171/3-0

.......................................................................... ) \J

BALAN-SET SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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FLUXO GERAL DE CAIXA CCPY - 1988 -R$ | I ) I N 13
PROJETO GAMPANHA E INSTITUCIONAL ] B
ENTRADAS JANEIRO |FEVEREIRO] MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO {NOVEMBRO|DEZEMBRO
AGENCIAS FINANCIADORAS ) 3 N R .
Contrapartida | 4304057 - p - |- U IS I T - : -
OXFAM (RECIFE) | _ 4/200) - p - ) 1seadr) - |- — T - T - -
FAFO : - soeoese| - | - | __ - | - | sremso| - - | sases -
BIENAL DE CURITIBA i R - - - -\ - ] erso0| - | - .
Doagoesdwersas ..o )o@soob -V 36,00 9400 3080D| 17360 -
Regeitas Financeiras _ .| ms2) taes3rl  oseaz)| 1os4sol  e3sze| enspr| - 53182| 110572 163035| essgs|  estof
TOTALDEENTRADAS | 8719919 | 117031) &5160801| 2649.06| 93329 | e132r| . | s8oa462| 1092472| 1.93835| 851017| esn01)
TOTALDESAIDAS | 959268 | 76.08279| 17.59097 | 18.143,38| 11.007,55| 1229296 | 14477,68| 12289,19| 21.677,38| 16.91693| 15.97483 34.020,33
|Pessoal 2.614,14 | 3.823,26 5.373,46 | 441582 | 4.44833| 4.25734| 425892 476240| 3901,28] 642685 | 397846 10.022,37
_____ Salérios 2.527,28 2.812,70 4.362,50 2.037,23 304482 | 3422271 313165 3.355,14 2.774,01 3.406,05 2.855,84 3.811,09

Encargos Sociais ~ 86,86 1.010,56 1.010,55 2.378,58 1.403,51 1.135,07 112727 1.407,26 1.127,27 2.020,81 112262 6.211,28
Servigos Profissionais de Terceiros 5.187,71 6.439,61 7.808,84 6.848,13 1.943,04 2.714,82 3.326,74 2.683,90 | 12.695,28 5.421,88 6.908,87 9.240.03
Profissionais de Terceiros 5.197,71 | 631731 763412| 668636 | 167154| 263214] 324,00 268390| 1236497 | 498403| 682756| 907049
_____ '‘Encargos INSS siterceiros - 12230 174,72 161,77 271,50 82,68 84,75 - 330,31 437,82 81,31 169,54
Expediente 768,14 896,50 724,78 607,93 992,17 1.060,74 1.440,42 894,03 1.219,65 586,12 896,36 202162
[Comunicacdes 585,22 484 97 614,80 673,41 77769 746,20 811,41 717,28 671,41 74274 658,68 637,01
Edigbes e Publicagbes B - 1.682,18 - 811,45 - 882,13 - 817,00 - 2.030,23 - -
Aluguel - 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.20000 ) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.260,00 2.400,00
Linhas Telefdnicas - 30000}  30000f 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 Tsoo,oo
ComomineseTas | - | emss| w3 ewoas| e644| e0013| 7i404| st404| sma3| aora0|  eztoo| sarss
Viagens e Transportes - - 355,28 2.020,17 - - m] 870,04 - 350,98 204,50 27835 7;11740
Vios BV - Area i - - - - - - - - - - - -
Manut. & Reparos de Mags e Aparelhos 373,83 401,81 253,20 331,20 488,20 231,20 231,20 231,20 338,20 23928 | 238,28 -
Diversos Geral ] - - - - - - - - - - - -
Despesas Financeiras 41,54 163,97 124,15 135,84 231,98 300,40 324N 169,34 233,77 157,05 143,63 240,72 |
Imobilizados Adquiridos N - - - - - - - - 173,38 - 151,20 -
SALDO DO PERIODO (ENI;?.ESA!'DAS) 77.608,51 | (14.911,88))  34.01504 | (15.494,32)| (10.074,26)| (11.679,69)| (14.477,68)] 46.25543 | (10.752,66)] (14.977,58)| (5.864,66) (33.339,32)f
GANHQS/PERDAS CAMBIAIS E MONET. - {6.249,58) 1.621,67 (7T2,42)| (2.972,89) 9.998,80 4.612,17 | (15.675,13} 4,18 | (13.204,82)| 24.388,11 (36.367,92)'
SALDO DO PERIODO APOS AJUSTE 77.6086,51 {8.662,30) 32.383,37 (15.421,90)} (1.101,37)] (21.678,49)} (19.089,65)| 61.930,66 | (10.756,84)] (1.772,76) {30.250,77) 3.028,60
SALDO INICIAL - 77.608,51 68.944,21 | 101.337,58 | 8591568 | 78.814,31 | 67.135,82 | 3B.04597 | 99976,63 | 89.219,69{ 87.446,93 57.196,16
SALDO FINAL 77.606,51| 68.944,21 101.337,58 85.91568 | 78.814,31] 67.136,82 | 38.045,97 | 99.976,53 | 89.219,69| 87.44693} b57.196,16 | 60.224.76

‘.\}J
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Fluxo de Caixa em R$ Programa de Educagio 1998.
Financiador: Rainforest Noruega
Entradas
orgado fevereiro margo abril maio juniho julho agosto setembro outubro | novembro | dezembro| TOTAL SALDO

- 0,00
Valor recebido ref. a 1° parcela 122.068,24
Valor recebido ref. a 2® parcela 127.517,72 :
Valor recebido viagem Siri 4.740,00
Total Entradas 122.068,24 127.517,72 4.740,00 254.325,96 | 264.325,96
Saidas
Salario + encargos professores 76.567,09] 1.881,31 5.071.87 6.610,19 | 6.683,811| 6.93348; 8.420,02| 6.46994| 6.04536 7.849,16 6.424,89 | 14.32098 | 76.711,01 -143,82
Transporte aéreo 23.310,00 - - - 1.997 40 - 3.803,11 5.034,70 - 7.110,00 1.550,00 6.427.85 25.923,06 -2.613,06
Coordenagao do programa 18.870,00 - 752,88 162707 | 162705¢ 1.83250| 1.553,11 1.668,35 1.668,34 1.568,35 2.335651 288583 | 17.433.23 1.436,77
Passagens aéreas 10.040,00] 2.598,72 - - - 3.308.86 - - 840,35 - - - 6.748,03 3.291,97
Consultorias e didrias 13.900,00 - - - 180,00 | 1.800,00 - 139,50 - 570,00 30,00 - 2.719,50 ] 11.180,50
Assembléia Yanomami 15.000,00 - - - - - - - - - - - - 15.000,00
Seminario de educagdo/workshogd 10.900,00] 2.200,81 49 27 - - - - - 300,00 - - - 2.550,08 7.448,92
Investimentos/infra-estrutura 30.000,00 - 1.435,18 1.781,38 193,00 38,50 23,26 13,50 866,46 42,35 - 24124 463487 | 2538513
Material didatico e de consumo 10.000,00f 2.203,20 - 282,60 - 2,370,831 1.017,07 - 1.885,15 766,30 1.426.82 105,00 | 10.056,87 -56,97
Bens de Natureza Permanente - - - - 510,00 - - - 173,38 1.700,00 820,64 - 3.204,02 3.204,02
Contingéneia 10.000,00 - - - - - - - - - - - - 10.000,00
Taxa administrativa 19.418,70 - - - - - - - - 12.206,82 - 12.751,001 24,957,82| -5539,12
Auditoria 2.500,00 - - - - - - - - - - - - 2.500,00
Despesas bancérias - 235,43 79,19 76,42 117,04 261,00 351,85 1.336,25 129,77 604,51 207,31 539,02 3.937,79 3.937.79
Receitas Financeiras - 1.102,49 %209,22 172493} 1.55069( 1.161.89 841,21 668,70 501,99 1.805,25 3.311,36 2.054.56 16.932,29 | 16.932,29
Total Saidas 239.605,79| 9.119,47 7.288,49 | 10.377,66 | 11.308,30 | 16.,345,27 | 15.168,42 | 14.662,24 | 11.908,81 325617,49 | 12.795,31 | 37.284,92 ) 178.876,38 92.381,87|

3540 Paulo, 02 de margo de 1999

Claudia Andujar
Secretaria Executiva

Py
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Prezados membros e convidados da CCPY,

Conforme sugestdo do Beto, para garantir a conclus&o do
processo de decisdo da CCPY com transparéncia e eficdcia
estamos elaborando um documento sucinto com o cendrio das
alternativas em joge.

Revendo o panorama em gue se deu a criacdo do primeiro DSY,
em 1991, e recapitulando a situagdo atual dos trdmites da criacdo
do segundo DSY, enfrentarmos dois momentos histéricos da histéria
Yanomami, com tendéncias aparentemente comuns nas duas
propostas: a grande sensibilidade politica do governe & opinido
publica e a énfase dada a incorporacdo da sociedade civil &
suas agdes. No primeiro momento, depois do penoso
reconhecimento do Estado dos danos causados pela invasdo
garimpeira no teritério Yanomami, tratava-se de demonstrar a
aceitacdo e o aparente interesse em incorporar a sociedade civil
as atividades tradicionalmente ocupadas pelo Estado, Hoje, trata-
se da franca terceirizacdo de um frabalho gue vem sendo mal
encaminhado pelo Estado.

Convénio 1999 FNS/CCPY

Por solicitacdo do Dr. Ubiratan Pedrosa Moreira, sanitarista e diretor
geral do departamento de operacdes da FNS, a CCPY estd
elaborando uma proposta de trabalho (com eventuais
alternativas) para ser enfregue a FNS, referente d terceirizacdo do
atendimento dado aocs Yanomami no DSY, subordinado &
Coordenacdo de Saltde Indigena - COSAI - do Departamento de
Operagdes - DEOPE, em Brasilia.

1991

Em 11 de abrit de 1991 criou-se, pela Portaria Interministerial No.
316, o Distritc Sanitdric Yanomami. A portaria foi assinada pelos
Ministros Alceni Guerra e Jarbas Passarinho. Esta portaria previa,
enfre outros pontos, o seguinte;
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“Determinar a integracdo ao Projeto das acdes e servicos de
saude desenvolvidos pelo Poder Piblico e pelas organizagdes civis
e religiosas no espacgo temitorial brasileiro fradicionalmente
ocupado pelos indios Yanomami e Maiongong'".

“A infegracdo definida respeitard a autonomia administrativa das
organizagdes mencionadas, dentro de um quadro de relagdes
harmonicas, cooperativas e sinérgicas que contribuam para as
realizacdes de todos os objetives do Projeto e plena sustentacdo
dos seus principics doutrindrios”. Etc,

1999

Em 3 de fevereiro de 1999 o Presidente da Fundagdo Nacional de
Saude (FNS) criou, pela segunda vez, o Distrito Sanitdrio Yanomami,
atraveés da Portaria 110, para prestar assisténcia médico-hospitalar
a poputacdo do Distrito.

Na mesma portaria criou-se também o Distrito Sanitdrio Leste, ao
qual o Distrito Sanitdrio Yanomami dard suporte administrafivo.

A Portaria deve garantir, entre outros pontos, a gestdo colegiada
dos recursos orcamentdrios e financeiros, com prestacdo de
contas .... acessiveis ac Conselho Distrital que, em principio,
representard o controle social do Distrito.

(Cépias das Portarias est@o anexadas).

A portaria de criacdo dos distritos sanitarios Yanomami e Leste esta
dentro de uma nova politica da FNS que visa criar Distritos
Sanitérios Especiais Indigenas (DSEl), a serem implantados em todo
o pais, conforme recomendacdes da i Conferéncia Nacional de
Salde para Povos Indigenas ... entendidos como uma base
temitorial e populacional sob responsabilidade sanitria claramente
identificada, conjunto de acdes de salde necessarias a atencdo
bdsica, articulados com a rede do SUS para referéncia .... com
autonomia financeira/administrativa, compostos por equipe
minima necessdria para executar suas agdes e com controle social
através dos Conselhos Distritais. Esta proposta foi pensada de
maneira a favorecer uma ligacdo direta entre os distritos e a
Coordenacao Nacional.

O Conselho Distrital serd composto da seguinte maneira:
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o Usudrios { a populacdo indigena) - 50%;

s Prestadores de servigos (entre eles os servicos dos municipios e
estados de RR e AM) - 25%;

e Profissiondis de salde - 25%.

A FNS sera representada por 5 profissiondis dentro do Distrito.
Sabemos que os politicos roraimenses estdo se articulando para
colocar suas indicagdes para ccupar estes lugares, uma delas
para ser o gestor do Distrito.  Dr. Ubiratan, sanitarista e
aparentemente pessoa bem intencionada, estd tentando reverter
a atudl situagdo de pressdes exercidas pelos politicos locais de
Roraima, como indicacdes de nomes feitas por Romero Jucd para
gerenciar ¢ Distrito, e solicitou apoio & CCPY para colocar
guestdo do DSY na agenda do Ministro da Salde.

E claro que @ preocupacdo da CCPY é grande, sabendo da total
incompeténcia da FNS com relacdo ao frabatho do DSY e dos
numeros alarmantes de mortes em certas regides, como Auaris. Os
interesses inconfessQveis referentes as terras indigenas e a
cormupcdo dos mesmos politicos roraimenses também sdo mais do
que conhecidos e preocupantes.

Por essas duas razdes, € evidente que a CCPY estd sensibilizada
com a precdria situacdo de salde dos Yanomami, por um lado, e
preocupada, por outro, com a demonstracdo da fragilidade
politica do DSY.

Solugdes alternativas:

e Aceitar aindicacdo da FNS para executar as acdes de salde e
coordenar em parceria com outros atores o DSY e a Casa do

Indio.

e Aceitar a execucdo das agdes de salude nas dreqas em que
atualmente estd trabalhando a FNS, deixando as outras ONGs
assinar convénios separados com a FNS de Brasilia e a CCPY se
responsabilizando por uma politica sanitdria comum e pelo
processamento de todos os dados do DSY.
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¢ Aceifar aresponsabilidade das areas atualmente ocupadas
pela FNS, convidando outras ONGs a assinar o convénio em
parceria com a CCPY.

¢ A CCPY assinar um convénio para executar as acoes de salde
atualmente executadas pela FNS e estudar a possibilidade de
enfrar em acordos individuais com os demais atores que atuam
no DSY.

o Aceitar executar as agdes de saide nas dreas em que a FNS
estd tfrabalhando atualmente, assumindo, conforme a
necessidade, outras dreas no futurc.

¢ Ficar do jeito que estd, com o pdlo-base 15.

» Assumir a Casa do Indio ou negociar com a Diocese para que
ela assuma a execucdo dos trabalhos, j@ que a Casa do indio
incorpora no seu atendimenio todas as etnias indigenas do
Estado.

Dois modelos para a organizagdo da CCPY

Uma CCPY-Sauide separada da CCPY atual

Em relagdo a criacdo de uma CCPY-Saude separada da CCPY
atual, a vantagem seria a de manter a CCPY atual funcionando
como uma organizacdo de apoio a salude e vice-versa.

Para os outros projetos da CCPY, como Campanha/Institucional
(que garante a visibilidade, arecada¢do de fundos para os demais
projetos e tem como alvo garantir a unidade politico-institucional
da organizacdo), é importante manter uma independéncia do
Estado.

O projeto de Educacao, gue estd se estruturando no momento,
poderd, com a CCPY-Salde, exercer influéncia politica mais
independente e expandir suas atividades para outras areas. E
meta da CCPY atuar no futuro em outras dreas em conjunto com a
Salde mas com certa independéncia politica, se isso for possivel,
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O projeto agro-florestal, que estd para comecar, poderd no futuro
expandir suas atividades para dreas degradadas pelo garimpo,
uma vez gque a CCPY atuard na saude em dreas de dificil acesso e
qgue sofreram degradacao ambiental.

No caso de rompimento do convénio, a CCPY-Ambiente e Cultura
levara em frente seu frabalho de mais de 20 anos e mais certas
acdes de salde, como o freinamento de agentes de salde, tendo
financiamento independente do Estado.

No caso da criacdo de uma CCPY-Saude, a organizacdo atual
tem como uma das suas fungdes instituciondis ajudar a
organiza¢cdo irma a se constituir legalmente e manter o vinculo de
dpoioc em Ccaso de necessidade.

Incorporacdo da CCPY-Saude a CCPY atual

Uma opc¢do dlfernativa serd a incorporacdo da CCPY-Saude &
CCPY agtual, com contabilidade separada para a FNS. Com isso, ¢
CCPY atual assumiria todos os riscos porventura existentes para a
CCPY-Sadde.

Secretdria Executiva

assem?9.doc
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CENARIOS PARA UMA REESTRUTURACAAO INTERNA DA CCPY CONFORME
ESTUDQ DE VIABILIDADE DA PERMANENCIA DA ADMINISTRACAQ DA
ENTIDADE EM SAQ PAULO QU TRANSFERENCIA PARA BOA VISTA

Tarefas do escritdrio de Sao Paulo

Campanha/Institucional

dd& visibilidade a questdo Yanomami através de representacdo no pais e
internacionalmente;

abre portas para novas verbas;

encaminha novos projetos e faz seu acompanhamento até que
adguiram autonomia em suas fungdes e orecamento;

seleciona profissionais qualificados quando hd necessidade ou
solicitacdo;

seleciona material ligado & campanha Yanomami e organiza seu
arquive/memaria;

organiza e publica informes, documentos, livros e faz curadoria de
exposicoes;

finalmente, através do conselho diretor e com os membros da CCPY,
coordena o Programa Instifucional e zela pela poiitica instifucional da
organizacdo.

Administracdo

Controle e conclliacdo das contas bancdrias, aplicacdes e resgates,
cdmbio, contas a pagar, controle dos crgamentos dos projetos,
manutencdo de equipamentos, expediente, langamentos contdbeis,
servicos externos, compras, arquivo e manutencdo do escritério,

ComposicGo dos profissionais e gastos em % com Administracdo e
Campanha/Instifucional

% Administragcdo representa dois profissionais em tempo integrat e um em

meio periodo.
ivone e Marconi - 100% cargos administratives.
Fernando, dividido entre Administracéo - 60% - e Institucional - 40%.

Regime: auténomo. o
ol
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< Campanha/Institucional representam um profissional em tempo integral e
dois profissionais em meio periodo, divididos da seguinte maneira:

LUcia (4 horas por dia), dividida entre Programa Institucional - 30% e
Campanha - 70%.

Claudia - 60% dos honordrios provenientes dos Programas Campanha e
Instifucional (meio a meio) e os 40% restantes do Projeto de Educacdo.

Regime: autdnoma.

A sobreposicdo de projetos e programas se da devido d necessidade de os
profissionais do escritério atuarem de maneira polivalente. Por exemplo,
lvone e Marconi, que executam tarefas administrativas, sGo também
encarregados dos arquivos, dedicando boa parte de seu tempo ao
Campanha/institucional, enquanto os saldrios entram apenas em
administragdo. Ivone faz ainda pesquisas de precos e compras para Boa
Vista e também organiza e digita os documentos contdbeis do projeto de
saude para o escritdrio de contabilidade em SP. Como compensacdo,
Saude tem pago um pro labore a lvone e durante vdrios meses de 1998

pagou o saldrio de Fernando .

O projeto de educacdo, por seu lado, assumiu a partir de meados de 1998 o
saldrio de Marta, funciondria da Salde em BV.

% Locdlizacdo do Escritdrio

O escritdrio de Sao Paulo é o segundo custo que mais onera a CCPY, por se
encontrar numa regido central da cidade e proporcionar acesso facil aos

bancos, comercio, metrd, &nibus, hotéls, etfc,
Sua localizagdo facilita as visitas de autoridades e do corpo consular, o que
€& uma vantagem na questdo de representacdo e captacdo de verbas.

Nofta: Imporiante peca para avaliar os custos @ beneficios da queastdo & o documenio
preparodo pela adminisiracdo, "DescricGo das afividades e custos do escritdrio de
CCPY/SP” incluido nesse dossié preparado para a assembiéia.

Viabilidade da transferéncia da CCPY/SP para Boa Vista

Segue abaixo um estudo da viabilidade da mudanga integral ou parcial da
CCPY para Boa Vista, guer a CCPY-Saude se torne uma organizacdo
autbnoma ou ndo. _ .
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Consideramos trés possibilidades:

1. Tudo ficar como estd.

2. A CCPY assumir integral ou parcialmente o DSY e criar uma CCPY-SAUDE.

2.1 Manter o Campanha/Institucional , a administracdo e a
coordenacdo do Projeto de Educacdo em SP

2.2 Transferir integrai ou parcialmente os programas para BV.
Nesse caso haveria duas organizagdes irmds, com dois estatutos
distintos, separando toda a parte financeira/contabil da CCPY atual,
com os projetos Campanha/Institucional, Educacdo e Agro—
florestal, do frabalho assistencial de Satde. A questdo que se
coloca € onde ficard a parte de educacdo em salde (preparacdo
de agentes de saude e microscopistas). Nossa sugestdo € que se
mantenha o financiamento separado da verba do DSY.

As duas organizagdes irmas seriam formadas pelos mesmos
membros mantendo os mesmos principios institucionais e se
apoiariam mutuamente, Salde prestando apocio na parte logistica e
Campanha na divulgacdo, visibilidade e captacdo de recursos.

3 Criar duas organizacdes, juridica, institucional e administrativamente
independentes,
3.1 com a Saude atuando de forma totaimente independente e a CCPY
atual dividida entre S&o Paulo e Boa Vista do jeito que estd agora;
3.2 com a Saldde atuando de forma totalmente auténoma, com o
escritrio de SP se deslocando integraimente para Boa Vista, ou somente
a administragdo: ‘
3.3 com a Sadde atuando de forma totaimente independente e o
escritério de Sdo Paulo fazendo parceria com outra organizacde em Sdo
Paulo. Nesse caso, seu local de frabalho seria junto com a outra

organizacdo.

Observacdes:

Pode-se até imaginar que as tarefas do escritéric de SGo Paulo venham a ser
repassadas, com o tempo, para Boa Vista. A nosso ver, parg isso aconfecer,

seria necessario o seguinte:
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Criar um corpo de profissionais para selecionar e manter o
arquivo/memdria da questdo Yanomami dos ultimos 20 anos (arguivo
histérico da entidade) para os proprios Yanomanmi;

Criar um corpo de profissiondis para representar a entidade;
Contratar profissionais pelo menos bilingles (portugués e inglés) para
correspondéncia e representacdo com o intuito de manter a visibilidade

da questdo Yanomami..

Proporcionar financiamento e parceiros para manter a organizacao.

Claudia Andujar
Secretdria Executiva

Em anexo:
1. Resultadeo da auditoria, realizada em Sto Paule no inicio de margo de 1999, dos gastos

dos projetos Campanha/institucional e Educacde, coordenados em Sao Paulo.
2. Relatdrios de atividades do Programa Campanha/instiucional e Educacdo
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CUSTOS DO

ESCRITORIO DA CCPY/SP - fonte orcamento Programa
Campanha 98 - em Rs

1- Programa Campanha :

a) custos:

- 50% honorarios da Claudia: 11.418,39 * Deste valor dos
honorarios da Claudia so estdo contemplados 60% de seus honordrios
mensais, pois os outros 40% sdo financiados pelo P. de Educagdo por ela
acumular a fun¢do de coordenadora do mesmo, ficando entdo os 40% fora

deste calculo.

- 70% salario da Lucia: 15.418,39
- assessoria de imprensa: 4.400,00
- edi¢Ses e publicacgdes: 8.500,00
- 20% total comunicagGes: 1.920,00
Total: 41.656,78
b) atividades:

- tradugfo, pesquisa, distribui¢o/mailing list (vVia Internet), revisdo do texto do
update- Lucia

- coordenagdo editorial do update- Claudia

- producfo do update: assessoria de imprensa - Jan Rocha.

Obs: O Carlo Zacquini trabalha na pesquisa de noticias para o update e outros
temas do P. Campanha em RR, mas por ser voluntario nio onera o programa.
O pessoal do escritério de Boa Vista recorta e envia noticias dos jornais locais,

atividade esta financiada pelo P. de Sauide.

I
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2- Programa Institucional:

a) custos:
- 50% honorarios da Claudia: 11.418,39
- 40% honorarios do Fernando: 13.011,50
- 30% salario da Lucia: 6.607,88
- 3 passagens BV/SP/BV para Deise, Carlo e Claudio para participacdo na
Assembléia: 4.050,00
- 1 passagem BSB/SP/BSB para Alcida para  participagdo na Assembléia:
600,00
- 3 passagens SP/BV e 2 SP/BSB para deslocamentos da S. Executiva e Adm.
Financeiro: 5.250,00
- didrias e despesas com organiza¢do Assembléia:
1.500,00
- didrias para deslocamentos da Secr. Executiva e Adm. Financeiro
1.800,00
- 20% do expediente: 2.400,00
Total: 46.637,77
b) atividades:

- secretaria executiva, captagdo de recursos, organizagdo Assembiéia,

supervisdo de relatorios, selecdo de profissionais, correspondéncias em lingua P

estrangeira, comunicagdo com o Conseltho Diretor,E:ampanha de visibilidade

Claudia

- correspondéncias para financiadores, Ata da Assembléia - Lucia

- elaboragdo de orgamentos, elaboragdo de propostas para financiadores,
secretaria executiva adjunta, assessoria ao P. de Saude - Fernando

3- Administracio:

a) custos:

- salarios Ivone e Marconi: 35.293,33
- 60% honorarios Fernando: 19.517,26
- escritorio contabil: 10.550,00
- assessoria informatica: 3.180,00

/oﬁﬂli/

(coordenagdo de exposigdes, livro “Yanomami”, catalogo, e fotografia, etc.) - |
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- 80% total comunicagdes: 640,00

- manutencdo maquinas e equipamentos: 3.600,00

- 80% do expediente: 9.600,00

- aluguel e taxas: 27.400,00
Total: 106.600,59

b) atividades:

- controle do caixa unico, contas a pagar, compras, manutengio de
equipamentos, supervisio de arquivo, expediente, langamentos contabeis -
Ivone. * a Ivone realiza em SP toda a digitacdo contdbil do P. de Saude,
algumas compras e manutengdo de equipamentos, sendo 12% de saldrio total
(este contribui¢do néo se estd embutida neste relatério) financiados pelo P. de
Satde.

- servigos externos, datilografia de cheques, arquivo - Marconi

- controle de orgamentos, supervisdo do escritorio - Fernando

TOTAL DO ORCAMENTO: 194.895,14

P. Campanha: 21%
P. Institucional:  24%
Administragdo:  55%
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1. CAMPANHA

* Garimpeiros

No inicio de janeiro, quando se encerrou a operagdo de extrusdo de
garimpeiros da Terra Indigena Yanomami, gue durou dois meses, foi anunciado
que aproximadamente 750 garimpeiros foram removidos e mais de 500
indiciados. Um novo Plano de Defesa da Terra Indigena Yanomami foi
elaborado pela Funai para exercer um controle rigido sobre aeronaves, pilotos,
empresas de aviacio, pistas de pouso e venda de combustivel para aviagao,
para evitar seu retorno. O Plano da Funai pretendia evitar o "impacto cultural
nocivo e desumano” da presenca dos garimpeiros sobre 0os Yanomami, ja que
a proprias autoridades da Funai reconheceram que algumas comunidades
Yanomami passaram a depender das “migalhas” oferecidas pelos garimpeiros.
A CCPY continuou sua campanha contra a invasao da area, mas o incéndio
gue se seguiu passou a exigir a concentracdo total de nossos esfor¢os no
socorro ao Yanomami.

¢ Incéndio

Esse foi o acontecimento gue mais demandou 0s esforgos da CCPY no
primeiro semestre de 98, em seguida a uma estiagem que ja vinha ha meses
ameacando o equilibrio do habitat Yanomami. As noticias de que o fogo
ameacava 0s Yanomami tornaram-se manchete em todo 0 mundo, elevando as
demandas recebidas pela CCPY de entrevistas da midia nacional e
internacional.

Além disso, ofertas de socorro e sugestdes despencaram sobre a CCPY e
exigiram atencdo e avaliagdo antes de serem aprovadas ou descartadas.

Devido & demora do governo federal em tomar as medidas emergenciais
necessarias para socorrer o Estado de Roraima e os Yanomami em particular,
a CCPY passou a canalizar seus esfor¢os no estabelecimento de contatos em
Brasilia e comegou a solicitar reunides em Brasilia através do Ibama, Nucleo
dos Estudos da Violéncia e ISA. Como resultado, foi realizada reunido no
Gabinete do Secretario de Politicas Regionais com a participacdo do lbama,
ISA, Ministéric do Meio Ambiente, CIR e liderangcas Yanomami para
encaminhamento de propostas para solucionar os problemas ligados & questao
indigena de Roraima. Na ocasido, tivemos também uma reunido com o
Secretario Geral de Direitos Humanos, Joseé Gregori.

Organizamos com Boa Vista (NISIRR, CIR, CCPY/BV) as reivindicagdes
especificas para os indios Yanomami apresentadas: 1) retirada e controle
definitivo das invasfes garimpeiras; 2) reaviventacéo da demarcacgéo da Terra
Indigena Yanomami; 3) retirada dos fazendeiros e posseiros da regi&o do Rio
Repartimento; 4) demissdo imediata co funcionario da Funai que assassinou
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um yanomami da regido do Ajarani Il ha cerca de 4 anos; 5) controle da
entrada de cacadores na periferia da area, em particular através dos projetos
de colonizagéo, como na regido do Rio Apial; e 6) interrupgdo da construgdo
de estradas e assentamentos de colonos nas matas nas regides limitrofes a
area yanomami.

Para todos os povos indigenas de Roraima, o gue inclui os Yanomami,
propusemos O seguinte: 1) maior controle, pelo IBAMA, da caca e da pesca
ilegais praticadas nas areas indigenas do Estado; 2) destinacdo de recursos
para a recuperacio das areas queimadas pelos incéndios recentes e das areas
degradadas pelo garimpo, regides desmatadas, etc;, 3) disponibilizagéo de
mapas com imagens obtidas por satélite (INPE) das terras indigenas de
Roraima e Amazonas; 4) criacao, pelo Estado de Roraima, de um sistema de
Defesa Civil com treinamento especial para proteg@o de areas de conservacgao
ambiental e areas indigenas; e 5) propiciar a capacitacdo dos proprios indios
para o controle dos recursos naturais e do meio ambiente em geral nas terras
indigenas.

Estabelecemos contatoc com o Senador Eduardo Suplicy e o candidato a
presidente Lula, que foi a Roraima devido ao incéndio. Foi levantada a falta de
profissionais no DSY (Distrito Sanitaric Yanomami).

Em seguida, as conseqiéncias do desastre ecoldgico passaram a ser
avaliadas de maneira objetiva para uma analise através do Update 99, que
esclarecia a necessidade de nao serem adotadas medidas indiscriminadas que
poderiam vir a encorajar a dependéncia dos Yanomami.
O Campanha fez um levantamento das necessidades imediatas dos
Yanomami. Dentre elas estavam: fornecer a assisténcia necesséria durante o
periodo imediatamente posterior ao incéndio ate que pudessem voltar a se
auto-sustentar (estimativa de um ano), obter recursos para a compra do
medicamento antimalarico mefloquina e de outros medicamentos necessérios;
conseguir financiamento para as horas extras de vdo necessarias para levar
assisténcia aos doentes nas aldeias; levantar fundos para a perfuragéo de um
po¢o no posto de saude Balawau.

Vérias organizagbes internacionais ofereceram ajuda pratica aos povos
indigenas necessitados de Roraima. A Oxfam enviou uma missdo a Roraima
para avaliar a situagéo a convite do CIR (Conselho Indigena de Roraima). Sua
ajuda aos Yanomami se deu através do fornecimento de complemento
alimentar e de sementes para a emergéncia e também da perfuracéo de alguns
pocos artesianos na area Makuxi.

A ONG francesa France Libertés/Fondation Danielle Mitterand enviou um
suprimento emergencial de medicamentos aos Yanomami atraves da CCPY. A
MSF/Holanda estendeu o apoio sanitdrio a dez postos de satude do DSY
(Distrito Sanitario Yanomami. Conseguimos com a Embaixada Britanica
financiamento para a perfuragéo de um pogo em Parawa-t, um dos postos de
saude administrados pela CCPY (ainda ndo concretizado).
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As atencbes se voltaram essencialmente para a saude dos indios e foi
desenvalvido um projeto para atender as emergéncias.

e Novos Projetos

% Projeto Emergencial de Saude

As condigdes de vOo arriscadas durante o incéndio impediram os profissionais
de saude de chegar as aldeias e 0s casos de maldria aumentaram
consideravelmente, associados aos problemas respiratérios, infecgéo ocular,
desarranjo intestinal e estresse emocional.

Decidimos concentrar nossos esforgos na proposta da Comunidade Européia
que, através da France Libertés, nos possibilitou adquirir cerca de R$
380.000,00 em medicamentos para toda a area yanomami, pois a principal
caréncia a afligir a area era a falta de medicamentos, devido a crise de
or¢camento da FNS. Elaboramos em conjunto com Saude uma extensa lista de
medicamentos e material de consumo para atender a todos os Yanomami e
para atender também aos povos indigenas do lavrado de Roraima pelo periodo
de um ano. Fizemos a aquisi¢@o e envio do material para a CCPY/Boa Vista
para ser distribuido pelas organizacdes de satde local.

“+ Projeto Agroflorestal Yanomami (PAY)

O projeto de cultivo de espécies frutiferas cujo valor nutritivo e importancia
como complemento alimentar a longo prazo serd de extrema importancia para
a auto-sustentacdo dos habitantes do Demini e Tootolobi, elaborado pelo
botanico inglés William Milliken, foi apresentado no inicio de 98 pela CCPY ao
PDA (Projetos Demonstrativos para a Amazodnia), do PPG7, e aprovado em
novembro na 13® Reunido da Comissdo Executiva. O projeto devera ser
desenvolvido pela CCPY em 1989, dependendo do cronograma oficial de
desemboiso do PDA.

< Projeto de Aviventacao das fronteiras

A questdo da aviventagdo das linhas secas da fronteira leste da Area
Yanomami foi apresentada aco Diretor de Assuntos Fundiarios da FUNAI em
novembro, devido ao desaparecimento quase total da demarcacédo apds os
incéndios que assolaram Roraima no inicio do ano. Segundo caiculos da
FUNAI, o trecho onde a aviventagdo deve ocorrer tem 66.304 km e o custo
rmédio por km {(extraido das Ultimas licitagbes para demarcacdo de terras
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indigenas situadas em regides com caracteristicas semelhantes) € de R$1.520,
o que daria um custo total de R$100.788.

A Rainforest da Austria se colocou a disposigao para fazer uma campanha para
conseguir verba para a aviventagéo, com a participacdo de Yanomami para fins
educativos. ‘

% Sistema de Informagdes Geograficas Yanomami (SIGY)

Em outubro foram iniciadas, em conjunto com o ISA, discussdes para se tentar
tracar as linhas gerais do projeto SIGY e de uma futura parceria CCPY/ISA
para o desenvolvimento do projeto, que inclui cruzamento de dados espaciais e
estatisticos para um mapeamento da reparticdo geografica da populagdo
Yanomami em seu territdrio e de seus recursos naturais. A ONG WATU
ACCION INDIGENA, da Espanha, tem interesse em participar do financiamento
desse projeto.

s Projeto de Publicacao de Textos Didaticos em Campo

Encaminhamos a Survival International, para ser submetido a uma organizacéo
na Espanha, um projeto que tem como finalidade informatizar a produgéo de
textos na lingua yanomami a partir dos postos da CCPY na area. Inclui a
aquisicao de guatro computadores /apfop, quatro impressoras, trés modems
Pactor e 3 caixas climatizadas para manutencdo do equipamento. O total do
Projeto n&o poderd ultrapassar o limite de tJS$13 mil.

e Atividades em Educagao

Realizamos em fevereiro no escritério da CCPY em Sdo Paulo o segundo
Seminario de Educaca@o, a fim de tracar diretrizes para o Programa de
Educacdo em 1998. Foram contratados dois professores, além dos dois ja
existentes.

Em maio realizamos reunido com o pessoal de educacdo em Boa Vista para
definicdo de metas, com a presenca da coordenadora. Apos a primeira etapa
do projeto em area, Davi Kopenawa, representando sua comunidade, pediu o
afastamento do professor do Demini. Concluido o processo de demissédo, foi
iniciado novo processo de selego de professores, com a produ¢do de cartazes
para distribuicdo em universidades e entidades afins. O projeto vai contratar
dois professores para 1999, para trabalhar em area.

Organizamos em junho a ida de Bruce Albert a Boa Vista e Demini para
consultoria antropolégica ao projeto de educagéo e elaboragdo, com alguns
indios do Demini e a professora, um caderno de alfabetizacdo da lingua
Yanomami.
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Organizamos a vinda da linglista Gale Gomez dos Estados Unidos para a
realizacdo de um curso da lingua Yanomami no Parawa u, em julho, para os
professores do Projeto de Educacéo.

Foi iniciada discussdo sobre a construg¢do de uma Casa de Apoio para
treinamento/alojamento de pequenos grupos de Yanomami que em BV para se
aperfeicoarem em poriugués e receberem treinamento especializado (o terreno
para a casa é uma doacéo de Carlo Zacquini). Foi organizada a ida de uma
arquiteta a Boa Vista para a elaboracgao do projeto

Com a participagdo de 11 professores (alguns em formac&o) da regido do
Toototobi @ 1 do Demini, foi realizado de 8 a 12 de outubro um curso de
professaores Yanomami do Toototobi, com a finalidade de promover uma
reflexdo sobre o funcionamento das escolas e do papel do professor indio e
néo-indio, enfocando a produgio de material didatico sobre meio ambiente com
énfase no cuidado necessério com o novo tipo de lixo com o qual se deparam
(plasticos, latas, vidros, lixo hospitalar).

2. INSTITUCIONAL

Assembléia Geral

Em julho foi realizada a assembléia geral para definigdo dos rumos da CCPY.
Entre as decisbes tomadas estava a circulacdo de um informe interno das
atividades de cada coordenadoria, ja iniciada. S&o Paulo ja circulou 8
informes.

Updates

O Update n°® 100, além das udltimas noticias sobre os Yanomami ¢ a CCPY,
apresentou uma retrospectiva do trabalho da entidade ao longo dos uitimos 20
anos. Sua versao em portugués foi a uitima a contar com design grafico e a
ser distribuida por correio. A partir de 99 os updates, tanto em inglés como em
portugués, s seréo distribuidos por e-mail.

Internet

Continua em discussdo a criagéo, para 1999, de uma homepage da CCPY na
Internet.  Est8o sendo feitas consultas com profissionais da area e
levantamento de orcamentos. Estd sendo estudada também uma proposta do
Projeto Difus@o Animae de criar uma homepage sem custos para a CCPY.
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Exposicoes

Em juino houve a abertura da exposicdo de fotos de indios Yanomami de
autoria de Claudia Andujar, como parte de uma exposico de fotografias sobre
a Amazodnia realizada pelo Instituto Cultural Itad, em Sao Paulo.

Em agosto uma retrospectiva com 85 trabathos de Claudia Andujar sobre os
Yanomami, acompanhada do livro de 96 paginas de fotografias da autora, com
texto de Bruce Albert e depoimentos de Davi Kopenawa, foi apresentado na |l
Bienal Internacional de Fotografia de Curitiba.

Em novembro Claudia participou com seu trabalho Yanomami da exposicéao
Pirelli do MASP.

Em outubro as fotos de Claudia Andujar foram expostas em instalacéo da
Bienal Internacional de Arte de Sao Paulo, dentro do tema antropofagia. Foi
feito o langamento do livro na Bienal em S&o Paulo e em Brasilia, com noite de
autografos da autora. Os direitos autorais estdo sendo repassados por Claudia
Andujar para os Yanomami para dar inicio a um Fundo Yanomami
desvinculado das demais verbas da CCPY.

Esteve presente & abertura da Bienal o curador da Fundacéo Cartier de Paris,
que demonstrou interesse em levar a exposigé@o para a Franga. Jean-Patrick
Razon, da Survival International/Franca esta acompanhando o desenrolar do
assunto.

Em 1999 a exposi¢do estd programada para ir para Praga e Oslo.

Foram conseguidos gratuitamente 10 mil catalogos da mostra Yanomami da
Bienal e cerca de 100 foram distribuidos junto com o Update 100 portugués.

O Projeto Difus@o Animae, de S&o Paulo, colocou na Internet uma exposicéo
vitual de fotos de Claudia Andujar, fazendo mencdo &a CCPY
(www2.uol.com.br/animae/fotogrfs/andujar/ccpy.htm).

Essas ocasifes foram todas utilizadas para divulgacéo da causa Yanomami.

Visitas

Recebemos em agosto em Sado Paulo a visita da representante da France
Libertés, Astrid Sobreiro, que seguiu, em companhia do administrador
financeiro, para Boa Vista.

Ainda em agosto Lars Lovold, da Rainforest da Noruega, visitou a CCPY.
Pretende fazer em 99 um programa de televisdo na area Yanomami e também
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organizar uma exposicdo Yanomami utilizando material fotografico de Claudia
Andujar, desenhos Yanomami e material cultural Yanomami que Carlo Zacquini
vem coletando ha muitos anos e mantém na ltalia.

Em setembro Davi Kopenawa e seu filho Dario passaram 4 dias entre Sao
Paulo e Rio de Janeiro, accmpanhados pela coordenadora. Davi fez no no ltad
Cultural/SP a abertura da série de conferéncias "Brasil 500 anos — Experiéncia
e Destino — A Qutra Margem do Ocidente” com a palestra “O Sonho das
Origens”. Foi também entrevistado durante uma hora e meia no programa
Roda Viva da TV Cultura/SP, apresentado em rede nacicnal. Entre os
entrevistadores estavam o presidente e o vice-presidente da CCPY, além da
coordenadora do Campanha.

Marcos Wesley, coordenador regional do projeto de educacdo, esteve em Sao
Paulo de 14 a 22 de setembro para planejar com a coordenagao o Projeto de
Educac&o para 1999.

Um representante da Opan (Operagao Amazonia Nativa/MT&AM), coordenador
do projeto Enenawe, veio convidar Davi para ir a aldeia dos Enanawé explicar o
que significou a construcao da Perimetral Norte para os Yanomami, pois estdo
vivendo 0 mesmo tipo de problema depois que fazendeiros abriram uma
estrada dentro de seu territorio. O financiamento da viagem entrou no projeto
do Fafo de intercambio de liderangas indigenas. Davi aceitou o convite e foi no
inicio de dezembro, acompanhado por dois Yanomami, seu filho Dario e
Geraldo.

Em novembro recebemos a visita da nova assessora de projetos da OXFAM de
Recife, Rachel Prance, responsavel pelo Projeto Campanha da CCPY.

Ainda em novembro visitaram a CCPY Lars Lovold e Siri Naerland, da
Rainforest da Noruega. Esta ultima, juntamente com um representante da OD,
visitou as escolas do Demini, Toototobi e Balawau.

No inicio de dezembro recebemos a visita de Elisabeth Forseth, do FAFO, & de
Christine Halvorson, da Amanaka’a.

SP 16/12/98

relcamparhag8.doc



b

’

RN I RS R R TR T T T S T TR SR

¥

Y3 o3y 3 3 3

RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE EDUCACAO DA CCPY
1998

1- A SITUACAO NO BRASIL

O programa de educagido Yanomami comegou em 1995 como um projeto piloto na
comumnidade do Demini, com a alfabetiza¢do em lingua materna ministrada por uma
professora que j4 tinha conhecimento da lingua Yanomami.

Em fevereiro de 1998, com o apoio da OD ¢ da RFN, a CCPY teve a feliz oportunidade de
assegurar financiamento para seis anos e expandir o projeto para mais duas regides,
Toototobi ¢ Parawau, além da comunidade do Demini, onde o projeto ja estava em
andamento,

O apoio da Noruega permitiu a contratagdo de dois novos professores (Moisés e Lelio),
além dos dois (Marcos e Lidia) que j& estavam trabalhando na area desde 1997.

Organizamos em Sdo Paulo um seminario para estabelecer uma grade curricular com
prioridades, uma delas sendo a alfabetizagdo em lingua materna e consegiientemente a
importéncia dos professores ndo indios aprenderem a lingua Yanomami, seguida pela
preparagdo de material didatico e introdugdo de matematica. Priorizamos, entdo, a
aprendizagem da lingua Yanomami com a primeira entrada em area, um verdadeiro desafio
para os professores e para a CCPY, que consideramos um investimento necessario para
poder trabalhar com uma populag¢@io monolingtie. Assim, o ano de 98 comecgou com a
tarefa, para os professores, de se dedicarem a aprender o suficiente a lingua para poderem
minimamente se comunicar com os Yanomami € comecarem a dar aulas. Essa tarefa
encontrou varias dificuldades, sendo uma o fendmeno do El Nifio e a mudanca climatica da
regido e a outra uma certa resisténcia dos indios em aceitar que os professores passariam
um tempo, no inicio, recebendo aulas dos Yanomami, em lugar do contrario. Essa segunda
questdo seria contornavel, mas ndo a questio climatica.

Anunciou-se no fim de 1997 em Roraima um verdo excepcionalmente seco. Era o comego
do fendmeno “El Nifio” que se estendia através de varios continentes. A seca fora do
comum, com queimadas de extensdo significativa nas areas de lavrado ¢ ao longo da
fronteira oriental da &rea Yanomami, se acentuou e alcangou o Estado do Amazonas onde
estdo localizadas as comunidades que a CCPY atende. Os rios e as rogas dos indios
secaram. Muitas comunidades ficaram sem agua e em conseqiéncia as comunidades
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tiveram que abandonar suas habita¢bes tradicionais. Nossos planos de trabalho tiveram
que se adaptar as novas exigéncias. Esta situagdo perdurou uns quatro meses, nos quais
varias comunidades abandonaram suas habitagdes em busca de agua e alimentagio,
perambulando pela mata. Qutros indios se refugiaram nos postos de saude em busca de
apoio. Na época a CCPY se empenhou em buscar financiamento emergencial para a
compra de remédios e alimentagdo para os Yanomami doentes, nio somente para & area em
que trabalhamos mas para toda a area afetada. O projeto de educagdo também sofreu com
todos esses problemas.

No fim do més de abril as chuvas voltaram mas o trabalho de socorro continuou ainda um
bom tempo até a situagdo voltar ao normal.  Apesar das dificuldades acima mencionadas
os professores no Toototobi e Parawau organizaram viagens percorrendo grandes
distdncias a pé as comunidades e se deslocaram com os indios quando era possivel. Nos
postos de saude organizaram-se escolas improvisadas.

No final do ano, Fernando Henrique Cardoso, presidente reeleito em 98, comegou a
encontrar problemas econdmicos e politicos que levaram o pais a uma aceleragdo na
privatizacdo, a uma mudanca na politica cambial e 4 recessdo. O pais passou a enfrentar
a desvalorizacdo da moeda, a saida de dolares, instabilidade cambial e o reinicio da
inflagdo. Desde 15 de janeiro deste ano a politica cambial abriu a livre flutuagdo do

cambio.

Na ultima semana o dolar alcangou o patamar de 2,08 reais (27.02), o indice mais alto dos
ultimos anos. Conforme a Fundacio Getulio Vargas a inflagio acumulada dos meses de
janeiro e fevereiro € de 4,48% . O real desvalorizou-se em 39 8% desde janeiro, ou seja, 0
dolar valorizou-se 66.2%. Os problemas cambiais e inflacdo sem duvida vio ter
repercussdes para a CCPY, assim como para outras organiza¢des que atuam com
populagdes indigenas.

Nos ultimos anos o Brasil entrou na nitida politica da privatizagdo de empresas estatais.
No campo social a tendéncia do governo federal € de se reestruturar encorajando o setor
privado a tomar conta. A tendéncia € de se retirar de certos servigos e repassar a terceiros,
como & o caso com a saude indigena, tradicionalmente gerenciada e executada pelo Estado.

A Fundagdo Nacional de Saude (FNS) esta convidando terceiros a executar os servigos de
saude, j& que o setor publico ndo consegue exercer adequadamente esta tarefa para atender
populagdes tdo diferenciadas como sdo os indios, especialmente os Yanomami, conforme
colocado por representantes da FNS. Esta terceirizagdo esta em vias de acontecer. No
caso dos Yanomami, essa mudancga devera beneficia-los. No caso da CCPY, vai requerer
uma mudanga substancial de direcionamento de trabalho ampliando sua esfera de atuagdo.
O desafio ¢ garantir 20 anos de trabalho, apesar de eventuais mudangas politicas e
econdmicas.
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A Funai estd com recursos cortados e um novo presidente, Marcio Panoff Lacerda,
empossado em 23 de fevereiro titimo. Conforme o CIMI (Conselho Indigenista
Missionario}, ele comegou sua gestdo com declaragdes em favor do levantamento das
proibigdes que regulamentam a exploragdo de minérios, madeira e a biodiversidade, para
que as populagdes indigenas, conforme ele, gerem seus proprios recursos em suas terras.

2. O OBJETIVO DO PROJETOQ

O objetivo geral do programa de educag@o desenvolvido pela CCPY ¢é apoiar os Yanomami
na manutengdo de sua forma de vida auténoma nas suas terras tradicionais. O propésito do
programa € a oferta de subsidios e mecanismos para a implantagdo de uma politica
educacional que valorize a cultura Yanomami. Para isso, se propde a:

v" Colocar a disposi¢do das comunidades Yanomami os conhecimentos oriundos da
cultura ocidental, hoje necessarios para a garantia dos direitos dos Yanomami,

v Fortalecer a lingua Yanomami no sentido de que ela possa absorver (reinterpretando)
novos conceitos, idéias e palavras oriundas do contato com a sociedade envolvente e
que comegam a fazer parte do dia-a-dia das comunidades;

v" Fomentar a reflexdo sobre as mudangas que ocorrem na sociedade Yanomami desde o
inicio do contato com a sociedade envolvente, e devido a ele;

¥" Abordar na pratica escolar aspectos da cultura tradicional Yanomami que tendem ao
esquecimento e/ou desaparecimento, resgatando-os e valorizando-os.

No momento, as metas prioritarias a serem atingidas para que se alcance os objetivos acima
descritos sio:

v" Definir os contetidos das disciplinas a serem contempladas durante o ano;

v Produzir material didatico referente a essas disciplinas;

v" Dar continuidade & formagio dos professores Yanomami;

3. RESUMO DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO ATE AGORA

As atividades do programa de educag@o no ano de 1998 tiveram inicio no més de fevereiro
com um Seminario no qual participaram: a coordenadora do Programa, os professores, as
assessorias e algumas consultorias especificas. Nele abordamos temas como a
alfabetizagdo. o ensino da lingua portuguesa, matematica, metodologias, a organiza¢io dos
trabalhos, infra-estrutura e logistica.

Logo em seguida os professores entraram em area e durante os primeiros quinze dias os
dots recém chegados Lélio (para o Demini) e Moisés (para oParawau) foram acompanhados
pelos veteranos Marcos e Lidia.

O verdo forte e prolongado que resultou na maior seca dos Gltimos tempos sobre o territorio
Yanomami foi sem davida o fator determinante sobre as atividades escolares nos quatro
primetros meses de 98. Com rogados improdutivos e igarapés secos os Yanomami foram
obrigados a se deslocar para outras regides em busca de agua e alimentos, impossibilitando
o funcicnamento das escolas. Somente com o inicio das chuvas no final do més de margo,
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quando os igarapés renasceram € 0s Yanomami regressaram para as suas aldeias, é que as
atividades escolares puderam se desenvolver normalmente.

Durante esse periodo os professores tiveram mais tempo para se dedicar ao aprendizado da
lingua como, inclusive, estava previsto para esta etapa inicial,

Com o inicio das chuvas ¢ o retorno dos Yanomami para suas aldeias, as atividades
escolares também foram retomadas, com énfase na alfabetizacio.

Passemos agora a descrever o desenvolvimento do programa nas 3 regides onde a CCPY
atua:

Demini

A regido do Demini possui uma comunidade com 110 pessoas e se trata do local onde a
escola estd num processo mais adiantado pois dos 55 alunos efetivos 60% s@o
alfabetizados. Embora existam alunos no processo de alfabetizagdo, a maior demanda estd
na elaboragio de conteidos para as disciplinas da grade curricular.

Infelizmente durante este ano a escola do Demini avangou muito pouco. Primeiro, devido a
seca prolongada que, como ja dito, forgou a comunidade a se deslocar para longe e, depois,
porque o professor da CCPY contratado em fevereiro s6 pdde trabalhar até o més de abril.
Houve uma rejei¢io da comunidade em relagdo ao professor.

Durante todo o ano ndo conseguimos contratar outra pessoa e, como o numero de
professores ja4 € reduzido e varias sdic as escolas nas demais regides, foi impossivel
preencher essa lacuna. Os professores Yanomami em formag¢do do Demini participaram
dos cursos de formag@o para professores Yanomami que tiveram inicio no segundo
semestre na regido do Toototobi, mas ndo foi possivel dar acompanhamento a eles.

Toototobi

Na regido do Toototobi o programa de educacio contou com dois professores que no
primeiro semestre trabalharam numa forma de rodizio entre as 6 comunidades da regido,
essencialmente com a alfabetiza¢do. Para isso, logo de inicio foi estruturado o espago
escolar em cada comunidade, com mesas, bancos, quadros e todo o material escolar

necessario.

Dado o fato de que na escola dos Paxofoutheri apenas 1 pessoa é alfabetizada e na dos
Okarasipiutheri 4 o sdo, enquanto que entre os Kokoiutheri 13 sio alfabetizados (o que
significa 32,5% dos alunos dessa aldeia), percebemos que existia uma diferenga no
percentual de alfabetizados de uma comunidade para outra.

Essa diferenca se deu porque quando so havia a escola no Demint (95 a 97) alguns jovens
do Kokoiu que 14 se alfabetizaram, quando retornaram ao Kokoin, comegaram a atuar como
agentes multiplicadores alfabetizando outros Yanomami. Isso ndo aconteceu entre os
Paxotoutheri e Qkarasipiutheri.
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Na intengdo de igualar entre as comunidade esse percentual de alfabetizados, de modo a
facilitar o trabalho futuro, no primeiro semestre os professores da CCPY priorizaram as
comunidades com pouca ou nenhuma experiéncia escolar. Infelizmente esse objetivo nio
foi alcangado porque no inicio do Programa a forte seca for¢ou estas comunidades a
abandonarem suas aldeias e a sairem em busca de alimento e agua, impossibilitando
qualquer atividade escolar. E, depois, com a cheia dos rios e igarapés, essas comunidades
ficaram inacessiveis, tendo os professores da CCPY indo trabalhar nas demais
comunidades.

Naquele momento haviam escolas passando pela etapa da alfabetizacdo enquanto outras ja
demandavam um trabalho pds alfabetizagio, mesmo que nem todas as pessoas estivessem

alfabetizadas.

Essa realidade exigiu um trabalho muito maior dos professores que semado as dificuldades
proprias da regifio, pois a aldeia mais proxima do posto esta a 2 horas e meia de caminhada
e a mais distante a 8 horas e meia, e ao fato de que sdo 6 comunidades e apenas 2
professores, resultou numa lentiddo do processo escolar.

A partir do final do primeiro semestre mudou-se a estratégia de atuagiio no Toototobi,
priorizando:; os encontros para a formagdo de professores Yanomami, e a surpevisdo dos
trabalho sdos mesmos nas aldeias.

Somado a isso os profesore da CCPY também dedicaram um maior tempo a producio de
material didatico, que resultou na produgdo de um caderno de alfabetizagdo - 7hé & oni
pihi moyamimdwi siki - e outro de introdugfio a matematica - Nomerupé pihi moyamimawi
siki. Também esta em andamento um segundo volume sobre a matematica e um sobre
histonia e geografia.

Aconteceram trés cursos de formagdo de professores, um sobre alfabetizagio e dois sobre
matematica.

Com certeza, a formagdo de professores Yanomami € o caminho a ser seguido e que
necessita, daqui para frente, ser cada vez mais pensado. Aconteceu, porém, que nesse
segundo semestre os professores da CCPY se envolveram com esses cursos e com a
producdo de material didatico, sobrando, assim, pouco tempo para o supervisionamento
das escolas e dos professores Yanomami. Néo foi raro as comunidades onde os professores

Yanomami ndo atuaram.

Parawau

Os Yanomami da regifio do Parawau pertencem, em sua maioria, a outro grupo linguistico.
Devido a 1sso, todo material didatico a ser elaborado requer um preparo especifico ¢
diferenciado.
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A experiéncia escolar dos yanomami da regido do Parawau se inicia no més de Fevereiro
com a implantagio da escola no posto de apoio da CCPY ( Posto Yano).

Vale lembrar que antes disso, o unico precedente em educagdo escolar registrada se resume
a uns poucos jovens de duas comunidades (Wanapiuteri e Uxiximapiuteri) que
freqiientavam, desde o inicio da década, a escola da Missdo Novas Tribos do Brasil
(MNTB) no medio Demini (um dia de marcha do Posto) Isto resultou na alfabetizaggo de
trés deles; um outro yanomami foi alfabetizado durante a década passada quando a MNTB
se localizava ainda na regido do Toototobi. Estas duas comunidades nio mantém relagdes
estreitas com as aldeias vizinhas ao posto Yano e as demais — ao contrario, ¢las sdo
caracterizadas por uma rivalidade e antipatia —, 0 que féz com que a experiéncia de
alfabetizacfo nfo se estendesse a outras aldeias.

Portanto, quando o Programa de Educagio inicia suas atividades no inicio de 98, a
alfabetizagdo e a escola era praticamente uma novidade para a maioria dos jovens
yanomami da regido.

Os primetros meses de atividade foram dedicados exclusivamente a alfabetizagdo, na escola
do posto. Além disso, incentivamos a criacdo da « escola » na aldeia dos Uxiximapiweiteri,
fornecendo o apoio material necessario (quadro-negro, mesa, cadernos, etc.) e desde entdo
comegou a funcionar de uma maneira mais ou menos regular.

A partir do segundo semestre, apoiamos a implantagdo de uma outra « escola » na aldeia
dos Parawauteri (5 horas de caminhada do posto Yano). Neste momento, j4 contavamos
com um grupo de Yanomami alfabetizados na escola do posto, entre os quais um membro
desse grupo, que passou a atuar entdo como monitor de alfabetiza¢iio dos Parawauteri,
promovendo as atividades em sua aldeia.

Mais tarde, um outro yanomami j4 avangado no processo de alfabetizagdo se mudou para
outra comunidade e decidiu, por sua vez, a ensinar 0s jovens de sua nova aldeia,
Raharapiweiteri; surgia entdo uma terceira «escola ».

Finalmente, no fim do ano, surge uma quinta « escola » em outra aldeia, Weyokiweiteri (10
horas de marcha do posto Yano), que passou entdo a ser atendida pelo Programa de Saude
da CCPY. Um yanomami que freqiientou a escola da MINTB, se dispde a promover a

alfabetizagdo de sua comunidade.
Hoje, todas as aldeias da regifio dispdem ou tém acesso a uma escola e a alfabetizag#o esta

ao alcance de toda a populagdo do Parawau.

4 - PROGRESSO DURANTE O ULTIMO ANO

Tarefas principais

a) A instalagdo de uma escola em todas as comunidades

b) Producido de material didatico (alfabetiza¢do e matematica)
¢) Alfabetizacdo

d) Ensino da matematica

e) Formacg3o de professores Yanomami
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f) Atuagfo dos professores Yanomami
g} Supervisdo das escolas
h) Aprendizado da lingua Yanomami

Resultados obtidos

Toototobi

a) Todas as aldeias da regifo possuem escola

b) Elaboragdo de um caderno para a alfabetiza¢iio e um para o ensino da matematica

¢) 37 Yanomami estio alfabetizados

d) Os professores Yanomami em formag3o dominam o conteido apresentado no caderno
de introdugdo a matematica ( ndo foi possivel medir o conhecimento dos demais alunos)

e) Os professores da CCPY j4 possuem um conhecimento regular da lingua Yanomami

Parawau

a) Contamos hoje com 23 yanomami alfabetizados na regido,

b) Cinco yanomami estdo sendo formados como professores-monitores em aifabetizacio,
sendo que trés deles ja promovem a alfabetizacdo de outros jovens em suas aldeias;

c) Além da escola do posto Yano, onde estudam jovens de quatro comunidades, quatro
outras « escolas » foram criadas;

d) Dots cadernos de alfabetizagdo (mais o livro do professor) , um pequeno texto de historia
e outros textos de [eitura.

Objetivos niao alcancados

Toototobi
A atuagdo dos professores Yanomami e a supervisdo das escolas por parte dos professores

da CCPY ndo se deu satisfatoriamente.
Nao foi possivel iniciar o ensino da lingua portuguesa.

Parawau

O ensino de outras disciplinas esta apenas se iniciando. Estamos ainda na etapa de
elaboragdo de uma cartilha de matematica elementar ¢, com exce¢do de um primeiro texto
sobre a formagéo histérica do Pais, e outros pequenos textos de leitura, ndo conseguimos
avangar como previsto no ensino de outras areas do conhecimento ou outras disciplinas.

No item criag@o de escolas nas aldeias, os resultados foram mais do que satisfatérios. No
entanto, 0 acompanhamento e o auxilio foram limitados devido ao nimero de escolas, cinco
para apenas um professor ndo-yanomami.

Se no item formacdo de professores yanomami, reunimos cinco jovens de comunidades
diferentes e que ja exercem o papel de professor em suas comunidades (dois deles na escola
do posto), eles porem estdo ainda em processo de formac#o e a atividade do professor
yanomami se resume até agora na alfabetizacdo e, mesmo assim, com certas limitagGes.
Finalmente, apresentamos um relativo sucesso no item alfabetizacio. O niimero é
significativo tomando em conta o tempo de existéncia do programa na regiao e as
dificuldades encontradas. No entanto, estamos ainda muito longe de um quadro ideal, que
seria aproximadamente 30% da populacfo alvo. Estamos em torno de 10% da populagdo

alvo.



i oy

3 F

3

AR AR A A A A A I IR B T B B T T T T T T T T T S

[

¥

)

Problemas atuais e proposta para soifuciona-los

O maior problema que encontramos hoje € o nimero de professores ndo-yanomami
trabalhando na area; reduzidissimo se consideramos a quantidade de aldeias a serem
abrangidas pelo programa.

Somadas, nas trés regides abrangidas pelo programa de educagéo, temos 12 escolas, sendo
que as mais distantes estdo a 10 horas de caminhada. A producio de material didatico, o
acompanhamento das escolas nas aldeias, a formag¢#o dos professores yanomami e mesmo
o funcionamento da escola do posto ficam comprometidos pela falta de tempo e o actimulo

de trabatho.

Ja foi aprovado para o ano de 99 a contrata¢do de mais uma pessoa ( o coordenador
regional) que dividira seu tempo entre o campo e Boa Vista, na intengio de acelerar a
produgdo de material didatico € na organizag¢do do programa. Nado esta prevista a
contratagdio de mais um professor para a regiio do Parawau, que hoje temos claro ser
imprescindivel para que possamos avangar um pouco mais no proximo ano.

5- A COORDENACAOQO DO PROJETO
Cooperacio com parceiros locais

Em agosto aconteceu 0 XI Encontro da COPIAR, que teve como tema “A educagdo
indigena e suas perspectivas rumo ao ano 2.000” e contou com a participagdo de 121
professores indigenas representantes de 33 grupos étnicos.

Os Yanomami estiveram em nimero de 12, sendo 4 da regido do Catrimani, 4 do Xiter, 1
do Demini, 2 do Toototobi e 1 do Parawau.

Nesse mesmo encontre participam os professores Waimiri-Atroari que, ¢Oomo 0s
Yanomami, representam um grupo a parte dos demais participantes da COPIAR por serem
grupos de menor contato e por terem em suas comunidades escolas diferenciadas desde o
inicio do processo escolar. No caso deles, a aproximadamente 10 anos.

Tanto os Yanomami quanto os Waimiri-Atroari demonstraram o desejo em conhecer
melhor a escola um do outro. Ficou acertada uma visita dos Yanomami a area Waimiri-
Atroari para o final do ano de 98, mas houve problemas na programagio deles que
inviabtlizou a ida dos Yanomami.

Também neste ano tentamos conhecer methor o Programa Intercultural bilingue do Alto
Orinoco, na Venezuela, nos convidando para uma visita onde participariam um professor da
CCPY e mais um ou dois Yanomami, mas ndo foi possivel acertar datas que fossem

convenientes.

Coordenacio do projeto
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A coordenacio do projeto foi dividida em duas: - coordenagdo geral e administrativa, em
Sao Paulo; - coordenagdo regional, que acompanha de perto o desenvolvimento do projeto
em area ¢ em Boa Vista. Recentemente nos instalamos num escritdrio proprio que contém
também um espago que servira como centro de treinamento Yanomami. Esta foi a resposta
as dificuldades encontradas em 98 com relagio ao espago fisico em Boa Vista, pois
utilizavamos de maneira improvisada o escritorio do programa de saide da CCPY, ¢ em
resposta a ampliagdo do programa que nesse ano contara com mais uma pessoa.

Coordenacio de Sao Paulo

Atividades desenvolvidas:
v" Organizagio de um Seminario em fevereiro ;
v" Participagio do Seminéario Internacional em Boa Vista referente & consequéncia da
seca com a participagdo de liderangas Yanomami,
¥" Reunido de avaliag@o entre os profissionais do programa de educagio, no més de maio
(avaliaglo dos trabalhos dos professores, coordenagdo e assessorias). Nesta reunido
definiu-se que os professores assumiriam, no lugar da assessoria educacional, a
pesquisa e elaboragdo do material didatico em conjunto com o antropdlogo Bruce
Albert e os alunos Yanomami;
Organizagfo da viagem da linguista Gale Gomez 4 campo;,
Elaboragdo do projeto para o ano de 1999, 4 ser enviado 4 RNF, em agosto/setembro,
em conjunto com o coordenador regional ;
v" Selegdo e recrutamento de dois novos professores, um para o Demint e outro para o
ensino da lingua portuguesa como segunda lingua;

<%

H- CONCLUSAQ

Os objetivos alcangados na area corresponderam em grande parte aos objetivos colocados
no inicio do projeto. Houve um aprendizado consideravel da lingua Yanomami por parte
dos professores da CCPY que se refletiu na: capacidade de elaborar material didatico em
lingua materna, em parceria com o antropdlogo Bruce Albert e com os Yanomami, e
também na condi¢do de um didlogo minimo suficiente para a formagio de professores
Yanomami.

Com relagao a infra estrutura do programa de educagdo em Boa Vista estava previsto, com

uma verba alocada pela OD, para o ano de 98, a construgdo de um escritorio com um
Centro de Formagdo para os Yanomami, em um terreno doado por um membro da diretoria,
Carlo Zacquini. Infelizmente esta construgfio ndo foi possivel de ser realizada devido a
entraves burocraticos da documentagdo do terreno na Prefeitura Municipal. Como se tém
urgéncia de um espago proprio para o programa de educacgdo, a solugio encontrada foi o
aluguel de uma casa vizinha ao terreno doado, que corresponde as nossas necessidades.

Essa medida nos posstbilitou, com recursos da OD, ter condig¢des de, ja no inicio de 1999,
encaminhar a formag¢do de quatro Yanomami em microscopia e no aprendizado da lingua
portuguesa.
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7- O FUTURO DO PROJETO

Os projetos de campo desenvolvidos hoje pela CCPY - Saude e Educagdo — t€ém por
estratégia 0 mesmo objetivo geral do Programa Campanha que € de ajudar os Yanomami a
enfrentar sua nova realidade de contato cada vez mais freqiente com a sociedade
envolvente, ajudando-os a se adaptarem a nova realidade respeitando sempre sua cultura
tradicional. Por isto, além destes projetos suprirem uma demanda imediata dos Yanomami
—~ no caso uma pronta assisténcia a salde e a alfabetizacdo em portugués e na lingua
materna — visam a médio e longo prazo capacitar os indios a se tornarem agentes de saude
e monitores de educagdo, administradores e outras especializagbes de seus interesses,
garantindo assim a sustentabilidade do trabalho.

Visando respettar a cultura e o estigio de contate que os Yanomami se encontram, a CCPY
conta com a assessoria do antropologo Bruce Albert que se coloca a disposi¢io para
realizar avaliagdes de impacto dos projetos nas comunidades. E bom também ressaltar que
para chegarmos em qualquer estigio de capacitacdo dos indios a CCPY esta investindo
muito no desenvolvimento do Projeto de Educagio, ferramenta fundamental para
repassarmos para eles os conceitos de funcionamento da nossa sociedade e prepara-los para
assumirem e gerenciarem projetos de seus proprios interesses.

Com toda sinceridade, a CCPY prefere, no momento, colocar seus esfor¢os no proposto
acima para poder refletir melhor como se comportar uma vez que os recursos da OD serdo
esgotados. Esperamos poder chegar a dar o maximo para Yanomami nesses seis anos para
eles poderem decidir 0 que fazer com o que aprenderam. Provavelmente ainda necessitardo
de assessoria em projetos elaborados encaminhados e administrados por eles.

Boa Vista, 02 de fevereiro de 1999,
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