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ESTATUTOS

CAPITULO |

Da Denominagao, Sede, Objeto e Prazo de Duragao

Artigo 1°

Sob a denominacgao de "Comussdo Pro-Yanomami - CCPY", fica constituida uma sociedade
civil, sem finalidade lucrativa, com sede e fore na Capital do Estado de Séo Paulo. e filial

em Boa Vista, RR,

Paragrafo Unica: A sociedade esta autonzada a abrir escritério(s) quando e onde se
fizer(em) necessario(s}).

Arugo 2°

A sociedade tem por objetivo:

a) apoiar e fomentar a defesa dos direitos dos indics Yanomami;

by procmover condigdes de preservagdo da saude fisica, bem estar social e ambiental das
comunidades Yanomami,

acoiar os Yanomami na preservagao de sua cultura e contribuir para sua capacitacao
frente a novas realidades;

c)

d} apoiar os Yanomam na defesa do seu mero ambiente e no direito ao uso auto-
sustentavel das terras tradicionalmente ocupadas, podendo propor inclusive agdes

jugicials.

Paragrafo Unico: A sociedade podera realizar seus objetivos diretamente ou mediahte g  —
contratos e/ou convenios, com instituicdes publicas e/ou privadas. ¢y

SO = S

E

Artigo 3 a
w | 1 2

N -

O prazo de duraco da sociedade € indeterminado. Ll 8 I
"“’ N ;:‘f."
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Dos Socios

Artigo 4°

A socledace tera numero ilimitado de socios, 0s quais serdo das seguintes categonas:

a)

D)

c}

e)

Artigo 5°

Cs Socies 1erac a obngacdo de colaborar e zelar pelo bom nome da entidace. f
RN

Socios Fundadores: aqueles que subscrevem os atos de constituicdo da sociedade;

Socios Membros Efetivos: os que forem incorporados em Assembléia Geral. pela
aprovacac de 2/3 (dois tergos) dos sdcios com direito a voto, a partir da :indicacdo de

tres socios fundadores ou efetivos;

Socios Contribuintes: pessoas fisicas que, identificadas com os objetives da
sociegace. solicitarem seu ingresso e fizerem as contribuicGes correspondentes,

segundo cntenos determinados peio Consetho Diretor;

Socios Honorarios pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na defesa cos
bens e direitos socials, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente @ a0 catnmonio

cultural ou que. por motivos relevantes, forem assim distinguidas.

Socios Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da
sociedade. soficitarem seu :ngresso e colaborarem voluntariamente para a consecugdo

dos ometvos da entidade.

§'°- Os socios. independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria
nem solidanamente pelas obrigactes da sociedade, nem podem utilizar seus
simpolcs ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Consetho

Biretor

§2°. Tem direito a voto os Sécios Fundadores e os Socios Membros Sfetivos.

Sé&o direitos de todos 0s s6cios receber relatorios de atividades e pudlicagoes
€ car.cicar cos eventos ga entidade. assim COmo apresentar propostas e sugesioes que
possam ¢ontnowr cam o bom andamento de suas atividades, programas e projetos.
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CAPITULO 1l

Das Assembiéias Gerais dos Sécios

Artigo 6°

A Assemble:a Geral reunir-se-a ordinanamente no segundo trimestre de cada ano, para

apreciagao do balango e demars contas da sociedade, bemn como para eleicdo do Conselho

Diretor, na forma deste Estatuto e, extraordinanamente, sempre que NEcessaro.

Artigo 7°

Compete pnvativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) definir as estrateqgias da soctedade;

b) aprovar os programas da scciedade;

avaliar a compatibiidade das agoes com os macro-objetivos da sociedade;
d) deliberar scbre a admissao de Sécios, na forma destes Estatutos;

deliberar sobre aquisi¢ao e alienagdo de bens imoveis;

f) delberar sobre alteragdes estatutarias. sobre a extingao da sociedade e, neste casc, a

desunacac do patnmonio social.

Artigo 8°

minimo. dos Socics com direito a voto.

ccpyestl.doc - Rev.07.08.95
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§ 1°- Em primeira convocacao a Assembléia Geral reunir-se-a com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos Socios com direito a voto, e, em segunda
convocagio, com o minimo de 1/3 (um tergo) dos sdcios com direito a voto.

§ 2°- Os Socios Fundadores e os Socios Membros Efetivos que faltarem a duas
Assembieias Ordinanas consecutivas, sem justificativa aceita pela Assembléia,

perderac seu direito de voto.

Artigo 8¢

rt

As ceiiteracoes da Assembieia Geral refendas no Artigo 7° f) serao tomadas por maioria
de 2/2 (cois tergos) dos Socios com direito a voto. As demais decisoes da Assembleia
Geral seréo tomadas por maiona absoluta de votos dos Socios presentes que tenham

dire:stc a voto.

Artigo 10

As Assempieias Gerais serdo presididas pelo Presidente, o qual convidara um socio para
secretanar os trabalhos. Na falta ou impedimento do Presidente, 0s socios presentes a

Assempleia. escoiherao o Presidente dos trabalhos por maioria simples.

CAPITULO IV

Do Consetho Diretor

Artigo 11
ji;"
b 3]
A scciecade sera dingida e administrada por um Conselho Diretor, com mandato ce: 2 =
ancs. e:ieitc em Assemble:a Geral dos Socios, permitida a reeleicac. e .'

Artigo 12 SO

O Consetho Diretor sera composto por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 5 ( cznc;qj

—

socios com direito a voto, cujos Presidente e Vice Presidente serdo eleitos pela =

<3

Assemplera Geral. S,
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Artigo 13

Ao Presidente cabera representar a sociedade em juizo ou fora dele, bem como perante
terceiros em geral, podendo nomear procuraderes em nome da sociedade, com poderes

especificos de mandatc com prazo determinado.

Artigo 14
Sao atribuicdes do Censetho Diretor:

avalar e aprovar novos projetos, bem como seus respectivos orcamentos;
b) monttorar e avaliar os resultadas dos programas e projetos em andamento;

analisar os relatorios financeirgs parciais e balancetes, encaminhandc os dados
consolidados para a aprovagao anual pela Assembléia;

d) aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens patnmoniais, & excegdo dos bens imoveis;

el nomear ou des**tuir o Secretario Executivo e os Coordenadores de Programas e

Projetos:

f) celebrar convenios e reatizar a filiagdo da soctedade a instituicdes ou organizagdoes
congéneres, podendo delegar estas atnbuigdes a Membros do Comité Executivo;

g) definir a politica de cargos e salarios para a sociedade.

CAPITULO V
Do Comité Executivo e no
[ = Ca)
- I
LD
R S} -; (‘)
. S 45
Artigo 15 el
J e
S = I
C Comité Executivo e formado pelos Coordenadores dos Projetos e/ou Programas e a RS
Secretaria Executiva, devendo-se reunir, no minimo, 3 vezes ao ano, SV I =
P I Vo
s Py
=N
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Artigo 16

Sao atribuigdes do Comité Executivo:

a)

D)

c)

estruturar os Planos QOperacionals dos Programas e Projetos promovendo a sua
integracao, intercambio de informagdes e formacao de critérios e parametros uniformes,

deliberar sobre questdes operacionars que extrapolem o ambito dos projetos
especificos e seus orgamentos aprovados pelo Consetho Diretor;

avaliar o desempenho dos Programas e Projetos.

Artigo 17

Sao atnbuigdes do Coordenador de Programas:

elaborar e administrar técnico e financeirramente o Programa/Projeto especifico

a)
aprovado peio Ceonselho Diretor;

b) colaborar na negociagao financeira do ProgramasProjeto especifico;

c) encaminhar penodicamente, de acordo com normas intemas, relatdrio de atividades ao
Conseiho Diretor.

Artigo 18

Sae atribuigoes da Secretana Executiva:

a)

D)

coordenar e acompanhar 0s trabalhos da administragdo financeira e de pessoal dcf:‘m““
Programas e Projetos. conforme exigeéncias dos financiadores e necessidace da |

organizacao; S
encaminhar, semestraimente, ou sempre gue solicitado, relatério de atividades,
demcnstrativo contabe:s das despesas administrativas e de Projetos ao Consetho 7.

Diretor;
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CAPITULO VI

Do Exercicio Social

Artigo 19

O exercicic social da entidade coincide com o ano civil.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Artigo 20

Consuiurdo rendas da sociedade as recetas provenientes das doagdes e dotagdes
recepicas. das vendas de publicagdes e edigdes. bem como as receitas patnimoniais.

A sociedade aplicara integralmente no pais 0s seus recurscs na

Paragrafec Jnico.
manutengdo e desenvoivimento de seus objetivos sociais.

Artigo 21

NO Caso Qe dissolu¢ao da sociedade, seu patnmonio revertera a entidade ou entidades
sem fins 'ucrativos. de propositos semelhantes e cadastrada no Conselho Nacional de
Assisiencia Social, conforme decisdo tomada pela Assembiéia Geral de Sécios.

-
e 3
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Artigo 22 S 5 T
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Cs Memreres co Conselho Ciretor ndo receberdo beneficios, remuneracdo ou vantagéns a
H

quaicuer twlo. ressaivadas as despesas de locomogao e estadia, quando apiicavers; = -5
decarrentes de suas funcées. S \ L
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Artigo 23

A sociedade ndo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo
de lucro ou de participagao nos resultados sociais.

A

‘l,\."

Artigo 24

Na consecucac de seus objetivos, a sociedade podera promover a importagac de
medicamentos e/ou eguipamentos para utliza¢ao na area Yanomami.

Artigo 25

Qs casos omissos serdo decididos pela Assembléia Geral dos Socios.

Sao Paulo, 28 de maio de 1995,

Carlos Alberto Ricardo
Claudia Andujar

pp.Mana Helena de Barros Pimentel

pp.Alcida Rita Ramos

Bruce Albert
Carlo Zacquini | 3
Claudio Esteves de Qliveira
Deise Alves Francisco
Jan Rocha

Laymert Garcia dos Santos
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RESUMO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

PROJETOS APROVADOS P/ ANO 2000 - EM MILHARES DE US$

1 - PROGRAMA INSTITUCIONAL

NORAD
OXFAM
IWGIA
SOMA

2 - PROGRAMA DE VISIBILIDADE

NORAD
OXFAM
SOMA

3 - PROGRAMA DE EDUCAGAO

42.000 RAINFOREST NORUEGA 218.258
24.000 SURVIVAL 11.000
12.000 SOMA 229.258
78.000
4.0 - PROJETO AGROFLORESTAL
PD/A 39.191
28.000 SOMA 39.191
16.000
44.000
TOTAL GERAL 390.449
|
|
| 10% 20%
‘ m1|
m2 ;
| 1% |93
04
[
L
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QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CCPY

PROJETO/LOCAL

NOME

CARGO

Institucional/Brasilia
Institucional/Brasilia
Institucional/Brasilia

Visibilidade/S6o Paulo
Vsibilidade/Boa Vista

Educagdio/Boa Vista
Educacdo/Boa Vista
Educacdo/Boa Vista
Educagtio/Boa Vista
Educacdio/Boa Vista
Educagdo/Boa Vista
Educagto/Boa Vista
Educaglo/Boa Vista
Educagdo/Boa Vista
Educacdo/Boa Vista

Agroflorestal/Boa Vista

Fernando Bittencourt

José Ifran
Mariana Valente

Claudia Andujar

Carlo Zacquini (voluntdrio)

Marcos Oliveira
Lidia Castro
Clenir Louceiro
Simone Ribeiro
Eliane Bastos
Ludian Silva
Luiz Pereira
Arnaldo Costa
Marta Portela
Beatriz Macedo

Ari Weiduschat

Secr. Executivo
Agente Financeiro
Assistente Adm.

Coordenadora
Representagdo em Boa Vista

Coordenador
Professora
Professora
Professora
Professora

Professor
Professor
Auxiliar Contébil
Auxiliar de Escritério
Faxineira

Coordenador
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ComissAo PRO-Yanomamt— CCPY
PROGRAMA DE EDUCAGAO

PROPOSTA DE TRABALHO PARA 0 ANO 2000*

APOI0O: ESTUDANTES NORUEGUESES — OD
RAINFOREST DA NORUEGA — RNF

APRESENTACAO

O programa de educacéo Yanomami iniciou em 1995 como um projeto piloto
na comunidade do Demini (110 pessoas) com a alfabetizagcdo em lingua materna
assessorada por Maria Edna de Brito, educadora, que atuou primeiro, por 7 anos,
com os Yanomami da regido do Catrimani no projeto da diocese de Roraima, onde

adquiriu conhecimentos da lingua®.

Em fevereiro de 1998, com o apoio dos estudantes noruegueses (OD) e da
Rainforest da Noruega (RNF), a CCPY teve a feliz oportunidade de assegurar
financiamento para seis anos e expandir © projeto para mais duas regides,
Toototobi (289 pessoas distribuidas em 6 comunidades) e Parawau ( 309 pessoas
distribuidas em 9 comunidades), além da comunidade do Demini, onde o projeto

ja estava em andamento.

O objetivo geral do programa de educacdo € apoiar 0os Yanomami na
manutengdo de sua forma de vida autdbnoma nas suas terras tradicionais,
oferecendo-lhes subsidios e mecanismos para a implantacdo de uma politica
educacional que valorize a cultura Yanomami ao mesmo tempo que torna
acessivel informacbes e conhecimentos da sociedade envolvente. Dessa forma
pretende:

v" Colocar & disposigdo das comunidades Yanomami os conhecimentos hoje
necessarios para a garantia de seus direitos;

v Fortalecer a lingua Yanomami no sentido de que ela possa absorver
(reinterpretando) novos conceitos, idéias e palavras que comegam a fazer
parte do dia-a-dia das comunidades e que s&o oriundas do contato com a
sociedade envolvente, sem que isso signifique um enfraquecimento da lingua
materna;

v" Fomentar a reflexdo sobre as mudancas que ocorrem na sociedade Yanomami
desde o inicio do contato;

' Elaborado por Marcos W.Qliveira
¢ Atualmente trabalha com os Yanomami da regifo do Paapiu num projeto de alfabetizagéo da

Diocese apoiado pela UNICEF.
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v Abordar na pratica escolar aspectos da cultura tradicional Yanomami que
tendem ao esquecimento e/ou desaparecimento, resgatando-os e valorizando-
0s.

Os objetivos especificos apontam para quatro dire¢des:
1. Colaborar na formagdo de representantes (embaixadores) que possam
participar nos diversos foruns de discusséo e deciséo referentes a questio dos
direitos indigenas;
Dar subsidios para a formacéo de Agentes Yanomami de Satde (AYS),
Colaborar na formacéo necessaria {(ex. cartografia, manuseio de GPS) para
que os proprios Yanomami estejam melhor preparados para fazer a vigilancia
de szu territério.
4. Assegurar acs Yanomami a apropria¢éo do novo processo educativo bicultural
que =sia sendo implementado para que eles possam sozinhos, no futuro, levar
adiante.

© N

1. FORMAGAO DE REPRESENTANTES EXTERNOS (EMBAIXADORES YANOMAMI).

Davi Kopenawa Yanomami, principal porta-voz da causa Yanomami no Brasil
e no mundo, foi uma das primeiras pessoas que langou a4 CCPY o desafio de
iniciar um programa de educagdo tendo em visia a formagdo de novos
representantes que pudessem somar com ele na luta pelos direiios dos
Yanomami. ‘E necessario que os Yanomami saibam negociar com os napé pé’ e
aprendam a utilizar o papel por ser este a mais poderosa arma que existe contra
nos’, diz sle.

Hoje, no Brasil e no mundo, existem importantes féruns de discussdo e
decisdo sobre a questdo indigena onde a participacdo dos Yanomami €&
imprescindivel. Os proprios Yanomami querem participar desse processo mas
esbarram, de cara, no bloqueio da comunicag¢do por serem, na sua grande
maioria, monolinglies na lingua materna. Além disso, a pouca compreensdo que
tém da dinamica politico-social-econémica do mundo dos napé pé dificuita a
tomada de decisbes. E bom frisar que os foruns sdo também essenciaimente
locais, onde os Yanomami ja4 tém assento garantido, como no NIS! - Nudcleo
Interinstitucional de Saude Indigena; no CIR — Conselho Indigena de Roraima; e
contatos com instituicdes diversas: FUNAI, FNS, SEDUC, etc. Outro bom exemplo
€& o DSY — Distrito Sanitario Yanomami e o lugar decisivo da participacdo dos
Yanomami no futuro Conselho Distrital (50% de indigenas) que sera o férum de
controle social (s6 podera funcionar se os Yanomami tiverem a formacéo
necessaria).

A CCPY por duas décadas também vem sendo porta voz dos direitos
indigenas mas tém claro que seu papel, mais do gue tudo, € dar subsidios e
mecanismos aocs Yanomami para que eles possam ser 0s principais atores nessa
luta. Este ndo & simplesmente um discurso “politicamente correto” mas a uUnica

¥ Napé pé — palavra Yanomami utilizada para se referir ao estrangeire ndo Yanomami.
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forma de dar garantia aos direitos até aqui adquiridos e de dar continuidade na
futa pelos direitos que ainda devem ser conquistados.

O processo visa a formagdo de representantes mas nao esquecendo a
formagdo para todos os Yanomami que estiverem interessados, inclusive as
muilheres que tradicionalmente tem menos acesso a saberes especializados,
dispondo o conhecimento da lingua materna escrita como também do portugués,
como chave de acesso a um conhecimento dos seus direitos individuais como
cidaddos brasileiros e coletivos como minoria participando da nagéo brasileira. A
Educacdc permitindo acesso a cidadania: formagao futura sobre legislacbes
relevantes, além de novos conhecimentos técnicos imprescindiveis a sua
autonomia (agente Yanomami de saude, agente florestal, mecanico, agente de
radio, professor, etc.

2.F3RMAGAO DOS AYS.

Ha 7 anos a CCPY promove atendimento permanente a saude nas regides
do Demini, Toototobi e Parawau. Essa experiéncia nos permite concluir que
somente com esse modelo de atendimento se garante a sobrevivéncia dos grupos
Yanomami. Pode-se pensar que nas regides mais remotas, inacessiveis aos napé
pé. os Yanomami estejam a salvo de epidemias e de doengas oriundas do
contato, mas infelizmente nao é assim. Cada comunidade Yanomami considera-se
econdmica e politicamente autdnoma mas mantém relagcbes de troca matrimonial,
cerimonial e econdmica com grupos locais vizinhos. Desta maneira, forma-se uma
complexa rede socio-politica que liga todas as comunidades de um lado ao outro
do territorio indigena, e essa dinadmica faz com que as doengas cheguem aos
lugares mais remotos através dos proprios Yanomami.

Por isso, em toda a area Yanomami se faz necessario um atendimento
permanente de salde. Na maioria dos lugares onde ele nZo existe as taxas de
mortaiidade infantil e geral sdo altissimas. Diante desse fato, tem-se claro que
esse modelo de atendimento s6 é sustentavel a médio e longo prazo com a
participacdo efetiva dos proprios Yanomami, além de que essa participagéo
representa uma melhoria no tipo de atendimento oferecido, a exemplo de
experiéncias similares que acontecem com outras populagbes indigenas.

A formacdo de AYS é um primeiro e importante caminho que ja comegou a
ser trithado. Atualmente dois Yanomami (um do Demini e outro do Toototobi) ja
estdo formados em microscopia para o diagnéstico da maléria e prestando
services a suas comunidades.

O programa de educagcdo tem um papel fundamental para que essa
formacdc mais especializada em saude aconteca (ou outra formagdo
especializada) pois da, num primeiro momento, uma formacao basica necessaria
como, por exemplo, a alfabetizag&o e a matematica. Além disso, nas escolas s&o
abordados temas de saude numa &tica mais geral para toda a comunidade o que
& importante para o trabalho de prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas,
colaborando, assim, com o futuro trabalho dos AYS.

As escolas também tém um importante papel na valorizag&o e revitalizagao
da medicina tradicional.
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3. VIGILANCIA DO TERRITORIO YANOMAMI

O territério Yanomami no Brasil - uma drea continua de 9.419.108 hectares
demarcada em 1991 e homologada como Terra Indigena Yanomami em 1992 — é
alvo de frequentes invasbes, principalmente por grupos de garimpeiros mas
também por madereiros, pescadores e colonos. Além disso, o interesse nas
riquezas naturais por parte de diversos grupos econdmicos faz com que haja uma
forte pressdo politica para que o governo brasileiro reveja as demarcacgGes e/ou
possibilite a explora¢éo do subsolo por parte de grandes empresas mineradoras.

Uma vigilancia sistematica e continua do territdrio sé é possivel com a
participag&o dos proprios Yanomami. O programa de educagdo tem como objetivo
desenvoiver um trabalho de formacdc e informacido basica com todas as
comunidades assistidas, discutindo temas como fronteira, demarcagdo e outros,
abordando, dentro da disciplina geografia, a etno-geografia Yanomami e a
geografia politica nacional das terras indigenas, estados, municipios, pafses, etc.
O trabalho mais especializado seria desenvolvido para um grupo menor para que
possam compreender nos detalhes todo o processo demarcatério e as instancias
onde sao tomadas as decisGes sobre os direitos da terra, e aprender nogbes de
cartografia e o funcionamento e utilizagdo de instrumentos importantes para o
reconhecimento e vigilancia do territério (GPS, teodolito, etc).

4. APROPRIAGAO DO NOVO PROCESSO EDUCATIVO

Para assegurar aocs Yanomami a apropriagcdo do novo processo educativo
bicultural que esta sendo impiementado, dando condi¢des para que eles possam,
no futuro, leva-lo adiante sozinhos, tem-se investido na formacéo de professores
Yanomami através de cursos para professores € acompanhamento nas aldeias.
Por ser um trabalho recente — tanto o proprio programa de educacio quanto a
formac&o de professores — o0 que existe s&o alunos adiantados que estdo num
processo de formacéo.

Também tem-se possibilitado a participagdo dos Yanomami em encontros
indigenas de educac@o no nivel local e regional, e pretendemos incrementar o
interc&mbio com outros projetos de educacao indigena.

REALIZAGOES

Para alcancar os objetivos gerais e especificos, aconteceram importantes
avancgos nestes primeiros anos do programa de educacfo, onde destacamos:

v Aproximadamente 106 Yanomami estdo alfabetizados e foram confeccionados
cadernos de alfabetizacdo para os dois grandes dialetos falados na regiao
onde o programa acontece.

v Um bom grupo ja tém conhecimentos das operac¢des de adicdo e subtragdo;

Existem escolas em todas as aldeias;

v Acontecem cursos periddicos para a formacgéo de professores Yanomami;

<,
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Investimento no aprendizade da lingua Yanomami por parte dos professores
da CCPY, sendo que alguns ja possuem um conhecimento razoavel:

Iniciado o ensino sistematico de lingua portuguesa;

Em Boa Vista, temos um escritério que também serve como Centro de
Treinamento Yanomami e como Casa de Transito para os professores da

CCPY;

Estamos equipados com computadores, impressoras e scaner para a producio
de material didatico;
Producdo de material didatico®,

Escola dos Watorikitheripé. 1897. Yama ki hwérimamouwi thé 8 oni
(Palavras escritas para nos curar), CCPY / MEC / PNUD.

CASTRO, L.M. & ALBERT, B. 1198. Thé & onini pihi méyamim&iwi
siki (caderno de alfabetizagéo), CCPY / OD / RFN.

CASTRO, L.M., OLIVEIRA, M\W. & ALBERT, B. 1998. Nomeruni pihi
movamima&iwi siki ( introducéo & matematica), CCPY / OD / RFN.
CASTRO, L.M., OLIVEIRA, M\W. & ALBERT, B. 1999. Nomeru pé
kGkaméiwi siki ( soma), CCPY / OD / RFN.

CASTRO, L M., OLIVEIRA, MW. & ALBERT, B. 1999. Nomeru pé
ukamaiwi siki ( subtracao), CCPY / OD / RFN.

RAMALHO, M. 1998. Té & onimatima — siki 1 (caderno de
aifabetizacéo), CCPY / OD / RFN.

RAMALHO, M. 1998. Té 8 onimatima — siki 2 (caderno de
alfabetizagéo), CCPY / OD / RFN.

RAMALHO, M. 1999. Numero pé puhi_moyamimamotima — siki_1
(intfrodugéo a matematica), CCPY / OD / RFN.

PARA O ANO 2000

As metas que se colocam para ¢ ano 2000 sao:

Escrita e Leitura — Com relagéo a alfabetizagio, 0 objetivo € que ela seja

realizada
confeccionar varios cadernos de leitura e langar novos numeros do jornal

Yanomami “Yanomae thé & oni”

totalmente pelos professores Yanomami. Também esperamos

Matematica - Esperamos que os Yanomami tenham o dominio do sistema
decimal, das quatro operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), que
compreendam os quadros de senso demografico, e tenham nogdes (numéricas)
sobre pesos e medidas. Também esperamos gue eles possam comegar a produzir
material sobre a etno-matematica Yanomami.

* Na area onde a CCPY atua sdo faladas duas linguas Yanomami. por isso se tem duas séries de material
didatico produzidos.

W
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Geografia — Estamos tentando fazer uma parceria com o departamento de
geografia da Universidade de Roraima para pensarmos juntos os contetdos € a
forma de apresenta-los aos Yanomami, visando dar subsidios para que eles
possam ter melhores condigdes de fazer a vigiiancia de seu territério (pag. 4).
Tambem estamos fazendo contato com a Renato... da CPl-Acre, na intencdo de
que ele nos assessore,

Lingua Portuguesa — Com o material didatico produzido no ano de 99,
pretendemos iniciar o ensino do portugués nas escolas da floresta, além de
continuar com os cursos intensivos na cidade de Boa Vista.

Assessoria Linguistica - Este ano tivemos uma saudavel aproximagio com
o prof. Dr. Henri Ramirez, por ocasido do curso de lingua Yanomami promovido
pela CCPY e ministrado por ele. Ramirez, lingliista que a anos estuda a lingua
Yanomami, e referéncia no assunto, conhecendo tanto o diaieto ocidental (falado
no Demini & Toototobi) como o dialeto oriental (falado no Parawau). E dele a
“Cartilha da Lingua Yanomami”, que € o melhor material disponivel para quem
quer aprender a lingua Yanomami.

Cientes da grande colaboragdo que Ramirez pode dar 2 CCPY para que
esta tenha uma melhor qualidade no trabalho prestado aos Yanomami, iniciamos
uma conversagdo no intuito de efetivar uma colaboragdo mais sistematica. A
proposta final, feita em parceria pela ongs CCPY e URIHI, foi a de contrata-lo

para:

1. Promover cursos periddicos de lingua Yanomami para os profissionais
das duas organizagfes (estamos convencidos que a boa qualidade dos
servigos prestados aos Yanomami depende de uma boa comunicagao
entre os profissionais e os Yanomami);

Assessorar na producao de material didatico;

Assessorar no trabatho de ensino da lingua portuguesa;

Produzir um dicionario Yanomami-Portugués-Yanomami. Este dicionario
serd de extrema utilidade tanto para os profissionais que atuam em area
como para os Yanomami gue estiverem aprendendo o portugués.

W

H. Ramirez gostou da proposta e aceitou-a, estando disponivel para
trabalhar a partir de janeiro do ano 2000.

QUTROS

Plano de Saude — Os profissionais do programa de educac&o que atuam
em campo manifestaram suas preocupagbes com relagéo a falta de um plano de
saude por parte da CCPY. O trabalho em campo é perigo tanto pelos possiveis
“acidentes de percurso” (fraturas, cortes, picada de cobra, etc) como pela
exposicdc a uma série de doengas (malaria, infecgdes, fungos, etc). A proposta
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do profissionais da educagdo encaminhada ao conselho diretor da CCPY & de que
esta arque com metade dos custos de um plano de sadde.

Scuisicao_de Automovel — Com o atendimento & saude Yanomami saindo
de deniro da CCPY (indo para a ong URIHI) se faz necessario que toda a logistica
do pregrama de educacao, que outrora contava com o apoio do programa de
saude. sgja feita por ndos mesmos. Para isso € imprescindivel um automovel

para: ‘zzzr as compras do pessoal que esta em campo; fazer a compra de
materiz: ~:30lar; levar e buscar as pessoas, bagagens e materiais no aeroporto,
etc.

- .limente estamos com o automével que era utilizado anteriormente pelo
progra . = saude (uma Kombi), mas ele estd em péssimas condigbes pois teve
um uss - =zssivo (fruto de muito trabalho). Se faz necessario a compra de outro
autom  10is a Kombi tras altos gastos de manutencéo.

= ..zmos tentando junto a Reunalt da Franga (por intermédio do Bruce) a
doacsis - um automovel mas ndo ha garantias e, portanto, estamos incluindo a
comzr: = um automdvel neste projeto. Caso a resposta da Reunalt seja
faverz - os comunicaremos a RNF.

AMEMORIA DE CALCULO

I VT B i £ T 7

1) Salano dos professores:

- professares 1, 2, 3: R$ 1.400,00 x 2{meses) x 6(professores) = 16.800,00
1.400,00 + 8% x 10(meses) x 6(professores) = 80.720,00

CBEZ: Estamos considerando nos salarios um reajuste de 8% a partir do més

de mnarco. Este reajuste € uma reposi¢do com as perdas com a inflagéo no
anc anterior, @ margo @ o més base dos respectivos sindicatos para aplicar o

T 2 salarios: 107.520,00 + 47,91%(encargos sociais): 159.032,83
2) Saiarno do coordenador:

R3 Z.100,00 x 2(meses) = 4.200,00
2.100.00 + 8% x 10(meses) = 22.680,00

Totai do salario: 26.880,00 + 47,91%(encargos sociais): 39.758,21
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3) Assessoria Linguistica:

5)

6)

R$ 1.500,00 x 2(meses) = 3.000,00
1.500,00 + 8% x 11(meses) = 17.820,00

Henri Ramirez sera contratado como autdbnomo (por isso ndo tém encargos
sociais) e seu salario sera dividido entre a CCPY e a URIHI, cabendo a CCPY

42 86% do salario total.

Total da rubrica: 20.820,00

Transporte aéreo para professores e consultores:

Estdo previstos 16 vdos Boa Vista/Area Yanomami/Boa Vista no ano para
transporte de professores, consultores, coordenador e para alguns Yanomami
que participarem de encontros € seminarios.

16 (vbos Demini, TT e Parawau) x 4:30h x 450,00(hora v60) = 32.400,00

Passagens aéreas:

Estamos prevendo 7* passagens aéreas para os professores retornarem ao
seu local de origem para férias; 3™ passagens para 0s assessores e 2*** para
0 coordenador.

6p/ professores SP/BV/SP = 7.800,00*

1 p/ professor MAQO/BV/MAOQO = 300,00*

3 p/ assessores SP/BV/SP = 3.800,00*

2 pf coordenador BV/BSB/BV = 2.000,00™**

Total da rubrica: 14.000,00

Consultorias e diarias:

O programa esta prevendo 3 viagens para o assessor antropoldgico de 15 dias
cada, a titulo de colaborar na elaboracéo de material didatico (diaria de
R$120).

3 x 15(dias) x 120(diaria) = 5.400,00

7) Seminarios e workshops
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- 3 cursos de portugués em BV »» 6(voos) x 4:30h x 450 = 12.150,00
+ alimentagdo»»»» 2.000,00
- encontros fora da area »»» 2.000,00

Total: 16.150.00

8) Material didatico e de consumo:

Total da rubrica:_15.000,00

9) Auxiliar Administrativo:

R$ 648,00 x 2 = 1.296,00
648,00 + 8% x 10 = 6.998,40

Total: 8.294,40 + 65% (encargos sociais) = _13.685,76

OBS: Estamos considerando 65% de encargos sociais porque a auxilliar
administrativa estd gravida e seu bebé devera nascer em margo do ano que vem.
10)Auxiliar contébil (meio periodo):

R$ 500 x 2 = 1.000,00
500 + 8% x 10 = 5.400,00

Total: 6.400,00 + 47,91% = 9.466.24

11) Automadvel (Kombi):

O valor de um automével novo é R$ 23.600,00. A venda do automdvel velho
esta avaliada em 2.500,00.

Total: 23.600,00 — 2,500,00 = 21.100,00

12) Plano de Salde para os profissionais do programa de educacao®

Total da rubrica: 6.000,00

13)Contingéncia: 10.000.00

® Depende de aprovagio do Conselho Diretor da CCPY



Programa de Educagéo — RNF
Orcamento para 2000

em R$ em
US$(1,84)
[ 1) Saléric + encargos professores""'"'" 159.032,83 - .86.430,86
2) Salaro cocordenador 39.758,01
3) H. Ramirez S 20.820,00
4) Transporte agreo PR L 32.400,00
5) Paszacens aéreas 14.000,00 =
8) Consuiicrias e didrias . 5.400,00 -
)Serﬂ. hroseworkshops o 16.160,00 .
8) Maizrizi didatico ¢ 9 15.000,00 . 18217
9) ALM s ministrativo 13.685,76 -7.437.91
“ontébil 0.466,24 . 5.144, 70
"':\,vel 21.100,00 .- 467,
sesaude o o o e 6.000,00 = .
““““ céncia 10 OOO OO o
Taxa Adm. (10%) 36.281,28
2.500,00 - 358 70

Audiioria o

11



R EEEREERY

PROPOSTA DE
TRABALHO DO
PROGRAMA
INSTITUCIONAL E
VISIBILIDADE PARA
2000



¥ 3 7 B

y

L

A,

L LY

An,

- 1Y

L/
*r

>
000

*
"

.’.

INDICE
Um Novo Contexto PONTICO......venieieceisniesisereseesssssssisssssssssisssesssessssssssssssssens 01
A reforma da Salde e a Criagdo de uma nova ONG de satide Associada......01
Uma Nova Articulagdo para os Projetos de Campo e Visibilidade.................. 02

Um Novo Escritdrio de Coordenagdo e Representagdo em Brasilia (Programa

TNSTITUCIONAD...ceceiete ettt esessreresssssbasssesssenssressssassscsssssans sensnenssmees 03
Principais Atividades do Programa Institucional em Brasilia...........cceiunn. 04
O Projeto de Visibilidade..........imeeerncenrmesmmscnninsersensonsmrsssscsssasessrisssasssssesseens 05
Atividades do Projeto de Visibilidade.........icrvcmennensnenscsienssnnercnecnsinenns 05
Web-Site da COPY ...ttt seesisssts s ssns s s ssssstsenns 05
Exposi¢bes para 0 Ano 2000...........ceverivinvcnresresssensinssssssesssrsssssessrsssrssens 07
Centro Cultural em Bog ViSTa.......ccevrerrrcerimeerineresensssnsessmsssssssssasssssmssessasssenss 07
O BSPAGO...co ettt sbesens e tes et ns s s sa s sasans 08
PUDIICAGTRS. ...ve ittt ere s sessnessesessssbess b sssassssssasebnmssssorenssanes 09
Orgamento do Programa Institucional.........cccvveveseresemrersssnsscsnsssc e csseens 10
MemOria de CRICUIO ...t srseseissesssnesssasissessasssserssssssssasssssasissssssases 11
Orcamento do Projeto de Visibilidade...........cccvveonrocerennreenenseeescenninenennivnenens 12

[ B R



7w,

LI I

j

4L

I,

"I,

m

w

AN

“H,

A

PARA UM NOVO PROGRAMA INSTITUCIONAL E DE VISIBILIDADE

Um novo contexto politico:

Num contexto geral de enfraquecimento do executivo federal, face & pressdes politicas
locais, varios eventos recentes apontam para uma nova conjuntura desfavordvel aos interesses
indigenas no Brasil: urgéncia dada na tramitagdo do Projeto de Lei 1610 que regulamenta a
atividade de mineragfio em dreas indigenas no Congresso Nacional; atraso na votagdo do
Estatuto dos Povos Indigenas; criagdo de uma Comisséo Parlamentar de Inquérito (CPI) para
investigar a atuagdo da FUNAI no processo de demarcagdo das terras indigenas; retomada por
parte de politicos e militares do discurso contra a internacionalizacdo da Amazdnia associado a
atuacdo das ONGs; oposicdo a criacdo de Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas (DSEIs) em
parceria com organiza¢des indigenas e ONGs; crescente articulagio dos parlamentares da
Bancada Amazénica (principalmente de Roraima), em prol dos interesses minerdrios,
agropecuarios ¢ madereiros que cada vez mais intensificam sua penetra¢do nas terras
indigenas.

Este quadro torna este momento bastante delicado para os povos indigenas em geral e
para ¢ povo yanomamii em particular, sendo o territério deste povo um dos mais visados pelas
frentes de expanséo e pelos politicos regionais .

Visando prosseguir ¢ atualizar seu trabalho de duas décadas no apoio ao povo
Yanomami, a CCPY esta planejando uma série de mudangas estruturais e operacionais visando
uma maior potencializacdo de seus recursos humanos e materiais face a este contexto bastante
adverso.

A reforma da savde indigena e a criacio de uma nova ONG de saitde associada:

ApOs ter sido convidada pela Fundagfio Nacional de Sadde - FUNASA - a ampliar sua
atuagdo sanitéria na Area Yanomami, a Assembléia Geral da CCPY decidiu, em primeiro lugar,
que seu Projeto de Saude deveria ser deslocado para uma outra ONG, vinculada e criada
especialmente para este fim por pessoas da propria CCPY ( a Urihi — Saude Yanomami). Em
fun¢do de uma experiéncia de mais de cinco anos com convénios firmados junto ao Ministério
da Saude, a Assembléia Geral da CCPY achou por bem deslocar o Projeto de Saiide para uma
outra entidade para, nio s6 manter uma autonomia politica na fiscalizagio da atuagio do
Governo na assisténcia as populagdes indigenas, mas também para preservar sua capacidade de
atuacdo, premunindo-se contra eventuais atrasos administrativo ou bloqueio politico nos
repasses de verba publica.

O convénio proposto pela FUNASA (que acabou de ser assinado em 13 de setembro)
foi elaborado nos moldes dos novos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas (DSEIs). Ele trara
para a nova ONG a responsabilidade direta do atendimento a 12 postos de saiide, com uma
populacdo de mais de 6.000 pessoas em dreas dificil de acesso, e contemplard um orgamento
10 vezes maior do que o atual Projeto de Saude da CCPY. Além de sua indispensével
dimensdo assistencial (a situagfio sanitdria na Area Yanomami permanece muito precaria) o
novo projeto conta também com um forte componente de capacitagio de agentes yanomami de
saude. Ele sera coordenado pelos médicos Deise Alves Francisco e Cliudio de Oliveira, que
dirigiram o Projeto de Saide da CCPY entre 1993 e 1999.

]-—;



Uma nova articula¢io para os projetos de campo ¢ visibilidade :

A partir da assinatura deste novo convénio, o Projeto de Saiide, redimensionado e
integrado a nova entidade Urihi Satide Yanomami, ndo podera continuar dando o substancial
apoio logistico/administrativo que vinha fornecendo até hoje as outras atividades desenvolvidas
pela CCPY a partir de Boa Vista, sendo portanto necessario um ajuste do nosso atual modelo
operacional e orgamentario. .

Com este novo quadro, a CCPY se viu, portanto, diante da necessidade de reorganizar
a articulagdo dos seus projetos de campo. Os projetos de educagio e agroflorestal, e
representacdo institucional, desenvolvidos a partir de Boa Vista, deverdo assim contar com
uma estrutura operacional mais auto-suficiente e deverdo integrar a seus financiamentos
subsidios para manter sua propria estrutura logistica local (sempre articulada e norteada por
metas estratégicas estabelecidas pela estrutura da CCPY tal como definida no estatuto da
entidade).

A CCPY estd em vias de comprar uma casa em Boa Vista, com verba do Projeto de
Educagio financiado pela Rainforest da Noruega (dispensando assim o aluguel da casa da Rua
Capitdo Bessa). Neste novo contexto, esta nova casa terd duas fungdes basicas, devendo
servir: 1) de nova sede da entidade na cidade, 2) de Centro de Treinamento Yanomami para
futuros agentes de saide, professores, agentes agroflorestais ¢ “porta vozes” politicos. A
iniciativa de se abrir um espa¢o de formag@o em Boa Vista justifica-se pela necessidade de
capacitar, num prazo relativamente curto, as novas geragdes Yanomami a diversas formas de
competéncias novas, mprescindiveis num contexto onde deverdo ser cada vez mais associados
a tomadas de decisdes que afetarfio seu futuro (o Conselho Gestor do futuro Distrito Sanitario
Yanomami deverd, por exemplo, contar com uma forte representagfo indigena). Esta formagéo
especializada em portugués completard, para 0s jovens que demonstrem capacidades e
motivacdo para tal, a formagio em lingua Yanomami (aifabetiza¢do, matematicas bésicas, etc.),
disponibilizada para todos, a partir dos 10 anos de idade, nas malocas. O Projeto de Educagéo
da CCPY estd sendo coordenado, a partir de 1999, por Marcos Wesley, que desempenhava
desde 1997 a fungdo de professor em drea.

A partir de S3o Paulo, com estrutura reduzida (com escritério na residéncia da
coordenadora e se utilizando ao maximo de servigos terceirizados), a CCPY continuara
desenvolvendo um Projeto de Visibilidade, coordenado por Claudia Andujar.

Em vista da importdncia estratégica em matéria de midia, difusdo cultural e
possibilidades de articulagdo internacional, faz-se necessario desenvolver este projeto para
manter a questdo Yanomami em evidéncia no pais e no exterior, e assim garantir a eficicia do
trabalho politico e de captacdo de recursos da entidade. A CCPY se propde através do
Programa de Visibiidade a produzir produtos (exposi¢des, publicagles, web site, etc) que
também que deverdo interessar a organizacdes financiadoras e outras. Este programa devera
ter, como os demais {educac@io e ambiental), a possibilidade de orgar sua propria sustentagdo
administrativa/logistica, contando muitas vezes com parcerias para a concretizagdo de suas
atividades. Institucionalmente, o Programa de Visibilidade estard articulado com o escritorio
central da entidade em Brasilia, com Boa Vista e com a Area Yanomarmi.
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Um novo escritorio de coordenacio e representagio em Brasilia (Programa
Institucional):

Este modelo de reorganizagio da CCPY visa dar maior autonomia operacional ¢
agilidade tatica aos projetos da entidade (a questio da saide, educacdo, ambiental,
visibilidade), aumentando sua produtividade e eficicia de sua atuag¢do nos respectivos campos,
isto em fun¢fo dos novos pardmetros da questdio Yanomami (pressdes politicas, novos
quadros institucionais, crescente participagdo-indigena no desenvolvimento dos projetos, etc).
Esta autonomia entretanto nfo significa que a CCPY deseja caminhar para se tornar uma
“federacdo de projetos independentes”, modelo unanimemente rejeitado pela Assembléia Geral.

Ao contrério, esta reforma da organizacio tem como sua peca central um novo
Programa Institucional com a abertura de um escritério de dire¢o administrativo-financeira da
entidade ¢ de representagdo politica em Brasilia, a ser dirigido pelo Secretdrio Executivo
Fernando Bittencourt (administrador da CCPY desde 1996). Com a abertura deste escritorio
central a reforma institucional da CCPY visa trés objetivos fundamentais no contexto atual:

1) Ampliar e agilizar o papel histérico da entidade no monitoramento das
politicas publicas que afetem os yanomami e suas terras (legisiativo e executivo
federal) bem como na representagfo de seus direitos coletivos nos foruns relevantes
(Minustério Publico, FUNAI etc.) e de seus projetos de campo perante instituigdes
federais financiadoras e legisladoras (MEC, MMA, etc.);

2) Ampliar a representagio da entidade perante os interlocutores em matéria
de cooperagio internacional (Embaixadas, Comunidade Européia, Banco Mundial,
etc.) tanto para divulgar as realidades da situagio Yanomami quanto para acesso a
financiamento de projetos;

3) Intensificar a integra¢do administrativo-financeira e, sobretudo, a unidade
estratégica-institucional entre os projetos (Educagdo, Ambiental. “’isibilidade) da
entidade e sua estrutura institucional (Conselho Diretor, Ass...oléia Geral e
Secretaria Executiva). bem como articular relagdes de colaboragfio produtivas entre
a CCPY e a nova enudade associada, a URIHI - Saude Yanomami.

Este novo modelo de descentralizagio da CCPY no eixo Sdo Paulo (divulgagio
cultural) — Brasilia (representagiio politica/captaciio de recursos/coordenacdo institucional) -
Boa Vista (projetos de campo e representacdo institucional), imprescindivel para ampliar e
agilizar o desempenho dos projetos sociais e politicos da entidade no contexto atual, ndo deve
acarretar uma multiplicagdo dos custos institucionais por duas razées basicas:

1) A estrutura logistica/administrativa dos projetos de Educaciio, Ambiental e
Visibilidade (Sdo Paulo e Boa Vista) deve ser mantida ao minimo e ser financiada pelo
or¢amento dos proprios projetos;

2) Cada projeto devera contribuir financeiramente com um taxa administrativa a sede
em Brasilia (isto incluird uma participagfio financeira da URIHT Saude Yanomami pelos
servigos prestados peio escritorio da CCPY).

Deve-se finalmente notar aqui em matéria de créditos aos financiadores que
financiamento da estrutura institucional da CCPY implica em crédito nio somente nos eventos
e produtos oriundos da sede da entidade (Brasilia) mas também em todos os eventos e

(13
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produtos dos projetos (Educagfio, Ambiental, Visibilidade) que se beneficiam
permanentemente do trabalho de gestdo e articulagfo do Programa Institucional.

Principais atividades do Programa Institucional em Brasilia:

1 Representar e/ou acompanhar os Yanomami junto as autoridades e nos foruns onde
2 questio Yanomami e os conteidos dos projetos desenvolvidos pela entidade
ssTiverem em pauta; constituir um elo de ligacdo entre as questdes politicas em
Jdiscussdo no Congresso Nacional € os projetos de édrea, a fim de que os Yanomami
~ossam ser constantemente informados sobre os assuntos de seus interesse.
2y [nformar a opinido publica sobre assuntos relativos 3 questdo Yanomami através
iz Press Release, Conferéncias de Imprensa de liderangas Yanomami e produgdo de
11 boletim politico-analitico, escrito pelo jornalista Marco Gongalves, sobre assuntos
-elativos & questdo Yanomami - o Boletim Eletrdnico - CCPY - enviado por e-mail
~ara um maifing list formado por entidades nacionais e internacionais de defesa a causa
indigena, meio-ambiente e direitos humanos, imprensa, formadores de opinido,
sariamentares, Embaixadas, etc. (periodicidade de 2 a 3 por més).

Promover o financiamento e acompanhar a mmplementagdo de projetos integrados

que visem uma meihor assisténcia (satde, educacfio, auto-sustentagdo) aos Yanomami
¢ sua capacitagfo nos campos relevantes, ajudando-os a se adaptarem aos novos modos
de vida oriundos do contato cada vez mais intenso com a sociedade envolvente.
Acompanhar junto a organismos multilaterais, governamentais ¢ Embaixadas novas vias
de financiamento para os projetos desenvolvidos pela entidade.
4 Gerenciar a estrutura administrativa e financeira da entidade e de seus projetos bem
como coordenar o funcionamento apropriado de sua estrutura institucional (Conselho
Diretor, Comité Executivo, Assembiéia Geral) visando a unidade estratégica do
Programa Institucional e dos outros projetos, além do cumprimento das determinagdes
da Assembléia Geral, condigdo esta fundamental pelos membros da entidade para a
continuacdo do trabalho.

Articular uma pauta de colaboracdo junto ao Projeto de Satde desenvolvido pela
orzanizacdo URIHI - Saude Yanomami (representacdo de URIHI perante a FUNASA,
manejo dos dados e informagdes coletadas pelo Projeto de Satide ampliado na édrea
‘Yanomami, constituicdo conjunta de um Sistema de Informacio Geografica sobre a
irea Yanomami', etc.)

o) Articular e atuar junto as organizagdes indigenas e indigenistas em Brasilia para
mobilizagdes coletivas na defesa dos direitos indigenas (Lei de Mineragdo, CPI da
FUNAI, votagdo do Estatuto do Indio, etc.)

LuY]
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" A CCPY pretende a médio prazo juntar condigdes técnicas e operacionais para desenvolver um Sistema de
Intormacdes Geograficas ¢ Ambientais sobre a terra Indigena Yanomami, monitorando os dados existentes
sobre populagdo, modelo de ocupagdo, desmatamentos e invasfes (colonizagdo, garimpos, estradas). Para isto,
uma colaboracio com a URIHI - Saide Yanomami € imprescindivel, esta nova entidade devendo trabaihar
agora com mais de 80% da populacio Yanomami.
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O Projeto de Visibilidade

Essencialmente, a campanha de visibilidade tem como objetivo manter a questo
Yanomami em evidéncia em vdrios niveis, como nos meios de comunicacio, de cultura, de
educagfio, de formadores de opinifio, e abrir em Boa Vista a possibilidade de conversar com
uma nova geragdo de roraimenses e modificar o antagonismo que existe na regido referente a
questdo indigena.

Numa segunda instincia, o projeto de visibilidade deve atender as necessidades de
difundir o trabalho da CCPY e da Urthi (nova organizacdo de saide Yanomami) com o0s
Yanomami em projetos de educagdo, saude, agroflorestal € na defesa dos seus valores culturais

e territoriais.

Atividades do Projeto de Visibilidade:
1) Coordenagio do web-site;
2) Exposicdes;

3) Coordenagdo do planejamento e implantagdo de um Centro Cultural de sensibilizagio a
Questdo Yanomami em Boa Vista;

4) Coordenagdo da versdo em portugués do livro Massacre na Floresta de autoria de Jan
Rocha que contextualiza o massacre Yanomami de 1993 em Haximu;

5) Planejamento e coordenacgdo de um livro referente &4 Campanha para a demarcacdo da
Terra Yanomanu.

6) Planejamento e preparagdo em conjunto com os yanomami ¢ Bruce Albert do livro
URIHI.

WEB-SITE DA CCPY

A implanta¢do do web da CCPY estd planejada para o segundo semestre de 1999. Ja
temos o design ¢ estamos trabalhando nas matérias para introduzir o site da CCPY em
portugués e ingiés.

Ele deve entrar em funcionamento antes de novembro.

Para o ano 2000 vamos dar seguimento ao projeto com avaliagtes periddicas. Os
updates ¢ alertas serdo colocados no site com a periodicidade de duas a trés vezes por més.
Os tépicos abordados nessa “sala” serfio moveis e utilizarfio noticias divulgadas em portugués
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através do correio eletrdnico para um publico mais restrito. Atingirdo através do site um
publico universal, em duas linguas;

As salas do web-site serfio as seguintes:

e A CCPY: um breve relato institucional e  histérico da  CCPY;

e UPDATE E ALERTA: as ultimas notictas (update) serfio produzidas a partir do correio
eletrdnico divulgado para os parceiros da CCPY, sob a responsabilidade de Fernando
Bittencourt, reutilizado pelo site conforme os eventos ¢ a necessidade de divulgacio;

¢ A VOZ YANOMAMI: a voz (opiniio) € dos proprios Yanomami, em forma de
depoimento ou discurso referente a sua cultura, € eventos culturais, politicos ou referentes
a projetos de desenvoivimento da area;

e INFORMACOES YANOMAMI: serdo de cunho essencialmente
antropoldgico/etnografico, com dados basicos do povo e da terra Yanomami;

e EDITORIAL/ENSAIO: terd cunho cultural ou politico. Podera apresentar uma exposigéo,
ser uma reflexdo referente a um evento politico, uma resenha referente a uma publicagéo,

etc.;

¢ FOTOGRAFIA E ARTE: essencialmente uma sala visual, retratando a vida dos
Yanomami. A arte se refere a produgdo propria dos Yanomami, através da expressdo
grafica (desenhos);

¢ PARCEIROS: sala em que se apresenta o trabalho da CCPY com seus parceiros e onde as
organizagSes de apoio e pessoas que se destacam no trabalho em prol dos Yanomami serdo

mencionadas;

E-MAIL CCPY: refere-se a correspondéncia que a CCPY tera com 0s interessados na causa
Yanomami. Sera feita uma selegfio nas respostas dos e-mails recebidos.

Algumas salas serfio fixas, como a da CCPY ou a de INFORMACOES Yanomami,
outras serdo moveis, como a do UPDATE E ALERTA, e outras ainda semi-mdveis, como A
VOZ YANOMAMI e EDITORIAL/ENSAIO.

O web necessita de um trabalho de equipe e colaboragdo com 0s demais projetos e
membros da CCPY.

Os profissionais diretamente ligados (e remunerados) ac projeto sio a coordenadora,
jornalista, tradutor, € web-master - técnico com conhecimento da linguagem de site.

Temos no momento uma parceria com o artista plastico Alfredo Aquine, profissional
com grande experiéncia na confegdes de web-sites. Ele estd trabalbando no momento na
confeccdo do site da CCPY e ndo ird cobrar por este servigo. Fizemos um acordo de
remunerar seu assistente, o web-master, para fazer as atualizacdes e alimentagio do site
durante o ano 2000, se utilizando do equipamento do studio do Alfredo Aquino. Combinamos
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“também que eles irfo nos fornecer treinamento para que possamos adquirir a técnica de

“alimentar” o site.
O contato com o Alfredo Aquino foi resultado de uma exposigio que Claudia Andujar

fez no MASP em 1998, uma vez que foi ele quem elaborou o site do musen.

O representante e correspondente da CCPY em Boa Vista, Carlo Zacquini, fornece
seus servigos para a entidade como voluntirio. O Programa de Visibilidade ird custear
despesas de deslocamentos e expediente para Carlo poder continuar fazendo seu trabalho de
acompanhar autoridades e jornalistas em RR, prestando informacdes sobre o trabalho da
CCPY e sobre os yanomami, uma vez que ele tem mais de trinta anos de experiéncia de
trebaiho com os indios. O Programa de Educago e o Projeto Agroflorestal irdo também
custear parte das despesas operacionais para as atividades do Carlo em Boa Vista (material de
eXpedicnig, telefone, correio).

EXPOSICOES PARA O ANO 2.000

Fomos convidados para participar e ajudar no planejamento de uma exposi¢io
Yanomami em Oslo, que abre em 4 de novembro de 1999 e termina no final de jutho de 2000.

Esta exposicdo conta com o material visual da fotégrafa Claudia Andujar, com
desenhos Yanomarmi, com a cole¢do de material cultural de Carlo Zacquini e textos elaborados
peio antropdlogo Lars Levold, que também idealizou esta exposicdo para o Museu de
Enografia de Oslo.

Nossa colaboragio é essencialmente a de selecionar e providenciar o material visual em
1999 e fazer o acompanhamento, quando for necessario, através de sua trajetoria no ano 2000.

Os responsaveis pela Expo 2000 de Hannover, Alemanha, uma mostra mundial,
confirmaram nossa participa¢dio e estamos aguardando as especificagfes para a defini¢do do
espaco e instalagles para planejar € organizar a parte reservada aos Yanomami. Nossa
participagdo serd com material fotografico e outros materiais a serem ainda definidos, sendo a
CCPY responsdvel pelo conceito da parte Yanomami, que tem como tema PROJETO DE
EDUCACAO YANOMAMI PARA O SECULO XXI. A exposicio abre em 1° de junho de
2000 e vai até 31 de outubro do mesmo ano.

Para o ano de 2001 tivemos confirmacfo para preparar uma instalagdo Yanomami na
Fundacdo Cartier de Paris. O lugar € excelente e as exposicdes feitas pela Fundacéio sfo de
grande qualidade estética e de conceito, com a preocupagdo de visualizar o futuro da
humamaade. O planejamento da exposi¢do vai comecar no ano 2000 e contamos com a
colaboragdo dos Yanomami, do Projeto de Educagfio e do antropélogo Bruce Albert para a
mosTtra.

Eventualmente haverd ainda a participagdo de uma exposi¢do Yanomami num evento
planejado para a segunda metade de 2000 no Memorial da América Latina em S&o Paulo.
Foram convidados a submeter projetos o ISA e Escola Paulista de Medicina, além da CCPY.

CENTRO CULTURAL EM BOA VISTA
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O intuito de se criar um espago cultural Yanomami em Boa Vista, com a participacdo
dos proprios Yanomami, é valorizar sua cultura e envolvé-los na condugfio do espago, em
atividades culturais e producdo grafica.

Podemos pensar em introduzir conhecimento de nosso mundo cultural para uma
compreensdo ampla do mundo dos “brancos”, que dard a eles condigdes de serem expostos a
uma visdo menos imediatista e mais humanista do mundo.

Ao mesmo tempo, deve-se pensar junto aos Yanomami esse espago para valorizar sua
cultura com exposicdes abertas ao publico. , Em Roraima, terreno hostil aos indios, € mais do
que necessario modificar a visio da populagdo de conceitos estereotipados a respeito dos
Yanomami como sendo um bando de selvagens sem cuitura, sem raciocinio ¢ sem sentimentos
capazes de expressar sua humanidade.

Sera importante pensar num lugar de intercimbio de conhecimentos entre a juventude
roraimense € yanomami, com endereco.

Deve ser incentivado que os Yanomami assumam, com 0 tempo, 0 gerenciamento do
Espago, que deve ser considerado pelos Yanomami como um lugar familiar, com o qual
conseguem se identificar e se envolver.

Uma vez que os Yanomami tenham no¢les bdsicas de matematica € dominem o
conhecimento dos mimeros, adigdes, subtragdes, multiplicagGes e divisdes, poderemos pensar
em incluir no projeto uma loja de vendas de produtos Yanomami, para a comercializagdo como
aplicagdio pratica do programa de imersio ¢ da matemdtica. Essa atividade pode entrar
trangililamente no projeto de educagdio como uma das utilizagdes da matematica e abrir o
caminho para a complicada no¢io de economia, de valores e de produgfio para o mercado.

Assim 0s Yanomami terdo a oportunidade, através da comercializagio de sua produgio
artesanal, de comecar a entender o valor do tempo de trabalho, da matéria-prima, do
transporte, etc. para aprender a negociar com “os brancos” de maneira cada vez mais

“auténoma.

O Programa de Visibilidade prevé como atividade deste projeto no ano 2000 trabalhar
na captagdo de recursos para a construgio, sendo portanto as despesas desta atividade ja
inclusas nas rubricas de saldrio e viagem da coordenadora. (temos hoje um contato com a
ONG espanhola WATU, que a principio se interessou em financiar a construgdo).

O EspacCoO

Sera recomendado um espago proprio e apropriado para acomodar as vdrias atividades
previstas no Centro, que deve incluir:

e Uma érea para exposicdes, biblioteca, filmoteca, etc., com espago suficiente para acomodar
desde pequenos grupos de visitantes a visitagfio de escolas, etc., ¢ um balcfio para vendas.
Nossa idéia € ter um tipo de galp@o, numa construgo simples, para acomodar todas estas
atividades.

¢ Uma sala de reunides, proje¢des, aulas e/ou atividades de produgio de material visual.

¢ Maquina xerox, projetor, etc.;
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e Almoxarifado, secretaria e administragdo financeira; banheiros.

Em junho de 1999, durante viagem & Europa, fizemos alguns contatos para captacéo de
recursos para a construgfio do Centro. O terreno foi doado por um dos membros da CCPY.
Através da arquiteta Leda Leonel (arquiteta do posto de saiide no Balawail), interessada em
projetar o Centro, conseguimos um primeiro esbogo do que deverd ser o Centro.

Durante o ano 2000 queremos comegar a construgfio, para ji poder planejar seu
funcionamento e coordenar seu funcionamento em parceria com o projeto de educagdo e mais
um ou dois profissionais novos.

O terreno esti localizado na rua Capitdo Bessa 331. Tem aproximadamente 34 metros
de comprimento por 10 a 12 metros de largura. O local fica ao lado da casa na rua Costa e
Silva onde finciona o projeto de educacdo e que seré a futura sede da CCPY quando a Saude

deixar a atual sede da CCPY.

PUBLICACOES

Em 1999 vai se dar inicio a tradugdo do livio MASSACRE NA FLORESTA, que
relata 0 massacre do Haximu em 1993 e que foi publicado este ano com langamentos na
Inglaterra ¢ Escécia. Os procuradores da Republica que trabalharam no caso elogiaram o
livro.

Para 2000 queremos lancar o livrto em portugués no Brasil. Temos um tradutor,
escolhido pela autora, Jan Rocha, que aceitou o trabalho.

Estamos querendo também aproveitar nosso arquivo de jornais € documentagio sobre a
campanha Yanomami para, com um estudante de antropologia que estd preparando seu
mestrado na USP sobre os Yanomami, organizar esta documentagdo para =reparar a
publicagdo de um livro a respeito da campanha de demarcagdo da Terra Yanomami. O
arquivo, depois do fechamento do escritério em S#o Paulo, ficaria & disposicdo para ser
utilizado nesse trabalho. Temos que resolver em que espaco fisico o guardaremos em Sdo
Paulo. No momento estamos procurando um depdsito para alguns meses para este arquivo
(entre os meses de dezembro e abril de 2000).

O mestrando estd livre para comegar o trabatho a partir de abril do ano que vem. A
equipe de trabatho serd formada pela coordenacfio, o mestrando, um jornalista e alguns
veteranos da CCPY.

O publico alve do livro sfo os universitarios. Queremos que o livro também sirva
como uma memoria Yanomarn dos anos 70, 80 e meados dos 90.

Eventualmente queremos informatizar o arquivo de tal maneira que copia dele fique em
Boa Vista a disposi¢do dos Yanomami e de outros no Centro Cuitural.

Temos ainda planejado para o ano 2000 a preparagfo de um livro referente ao conceito
de ocupagio da Terra Yanomami (URIHI), pelos habitantes € o sobrenatural (invisivel) na
visdo xamfnica. A confec¢do do livro ja conta com uma parte escrita através de depoimentos
colhidos por Bruce Albert junto aos indios, estando planejado completar a parte de pesquisa,
para no ano 2000 se comegar a trabalhar na parte visual. O trabalho devera estar pronto para
publicagfo no ano 2001 e servira também ccmo base do conceito de uma exposicdo
programada na Fundacdo Cartier, em Paris, para o segundo semestre deste mesmo ano.
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"t Drcamento vaior unitariol vator anual | USS i1 35
1- Recursos Humanos: | 6.306 79.942 43.212
saldrio secretario executivo 3.200 42.668
saldrio + encargos tec. em contahilidade 1.923 23.076
saiafo + encargos aux. administrativo 1.183 14.168
2- Comité Executivo: 3.100 3.100 1.675
2 passagens BSB/EV/BGB 1.800 1.800
didrias 1.200 1.200
3- Assembléia Anual: 9.480 9.430 5.124
5 passagens SP/BV/SP (Laymert, Beto, Bruce, Claudia, Jan) 6.000 6.000
2 passagens BSB/BV/BS3 (Alcida, Femando) 1.200 1.200
diarias 1.€80 1.680
organizacdo (aluguel de sala, refeigdo, transporte,etc) 600 600
4- Boletim Eletrénico: 500 6.000 3.243
estimativa de custos com jomalista/redator 500 6.000
5- Aluguel: 900 10.800 5828
valor mensal; 700 8.400
taxas (condeominic, IPTU) 200 2.400

~ |6- Escritério de Contabilidade: 600 7.200 3.892
valor mensal 600 7.200
7- Desp. Administrativas: 1.000 12.000 §.485
valor mensal estimado para despesas com luz, telefone, intemet, 1.000 12.000

manutencdo de equipamentos

8 - Qutras Viagens: 2.460 2.460 1.330
3 x BSB/SP/BSB 1.500 1.500
diarias 960 960
Sub-total: 24.346 130.982 70.801
9 - Contingéncia (5%): 6.549 3.540
10- Auditoria: 2.500 4051
Totai: 24.246 140.031 7E.e82
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Memdéria de caiculo:

1- Re ~ursos humanos:

SE: =-ario de 3.200 como prestagio de servigos + 13% salario + 1/3 adicional de férias (sem vinculo
soregaticio)

T 1 contapilidade: salario de R$ 1.300 + 47,9% de encargos sociais

Al ~am.:salério de R$ 800 + 47,8% de encargos sociais

2- Comité Executivo - custos de 3 reunides anuais em Boa Vista:
Previsdo de 3 reuniczs anuais. Estdo estimados os custos de 2 passagens, sendo que uma terceira reunido

se realizaria na mesma época da Assemnbléia Anual. Estdo calculados também 15 dias de didrias (R$ 80,00).

3- Assembléis Zsu. - Custos de uma reunido por ano em Boa Vista
passagem Sr/ :1.200 cada

passagem BSC Z3: 800 cada

diarias de R3 30.27 »ur pessoa por 3 dias

4- Boletim Eiguinicn:
Custo estimadoe cars remuneragdo de jormalista/redator de pouco mais de 3,5 laudas por més
(custo de R$ 142 zor izuda)

5- Aluguei
O aluguel para uma sala em bloco comercial na Asa Norte (BSB) & de R$ 350 + R$ 100 condominio/IPTU
Foi calculado o custo de aluguel mensal para 2 salas.

6- Escitdrio de Contzbilidade:
Custo estimado de mensalidade para contabilidade dos projetos Institucional, Visibilidade, Educagéo e
Agroflorestal

7- Desp. Administrativas;
Estimativa mensai dz gastos de expediente, comunicagdes, manutencio de equipamentos, desiocamentos
na cidade, etc.

8- Qutras viagens:
Previsdo de decsiczazmanto de coordenadores/conselheiros/SE entre SP e BSB
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" Projeto de Visibilidade

QOrgamento:
vaior unitérioj{valor anual |uss - {185

1- Recursos Humanos: 5.500 67.458 36.469
coordanagio 3.200 42.668

pesqu.sador 700 5.600

servicos pontuais 1.600 19.200

2- Web-site: 1.300 15.600 8.432
jomalistasredator 500 6.000]

traducdo 500 - 6:.000
correspondente BY 300 3.600

3- Viagens: 3.120 3120 1.686
2 x SP/BV/SP 2.400 2.4001

Diarias 720 720

4- Despesas administrativas: 600 7.200 3.892
meédia mensal 800 7.2G0

Total: 10.520 93.388 50,480

Memodria de Calcuio:

1- Recursos Humanos:

salario coordenadora: RS 3.200 + 13% salario + 1/3 saldric para férias (sem vinculo)

remuneracado pesquisador {estudantes de antropologia): R$ 700,00 x 8 (abril 2 dez.)= R$ 5.600,00
Sefvigos pontuals de secretanado, moto-bay, design grafico, traducdes e servigos de redagdo pontuais

2- Web-site

jomalista/redator: custo estimado de R$ 500,00 por més de remunera¢ao por prestacio de servigos
tradutor: custo estimado de R$ 500,00 de remuneracao par prestacio de servicos

correspondente; custo estimado de despesas com desiocamentos e expediente de comrespondente
em Boa Vista.

3- Viagens:
custo de 2 viagens SP/BV/SP
diarias: R$ 80,00 por dia para 9 dias.

4- Despesas Administrativas:
estimtiva de B35 600,00 mensais com gastos de tel., luz, comreio, mat. expediente, assessoria
tacnica de informatica, desiocamentos, elc.

Total Programa Institucional + Projeto de visibilidade:
R$ 140.031 + 93.388 = 233.419
USS 75.882 + £0.480 = 126.172
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PROGRAMA PILOTO PARA A PROTECAO DAS FLORESTAS TROPICAIS DO BRASIL
PROJETOS DEMONSTRATIVOS - PD/A
FORMULARIO DE SUBPROJETO

1. IDENTIFICACAO DO SUBPROJETO

L1 TITULO: PROJETO AGROFLORESTAL YANOMAMI

2, LOCAL:
COMUNIDADES YANOMAMI DO DEMINI E TOOTOTOBI

UF
AM

DATA
01/01/00

1.3 DURACAC
3 ANOS

1.4. IN{CIO PREVISTO: 15/405/99

2.IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1.NOME
COMISSAQ PRO-YANOMAMI

22, ENDERECO: RUA MANOEL DA NOBREGA 111 CONL 32

TEL: (011) 289-1200

CIDADE :. SA0 PAULO UF:SP CEP.: 04001-900  |FAX : (011) 284-6997

23. FORMA JURIDICA PUBLICA ( ) DATA DO REGISTRO CGC: §3374021/0001-33
ASSOCIACAO Juripico
ONG ( X )

2.4, REPRESENTANTE LEGAL (NOME/CARGO) : ATO QUE ATRIBUI COMPETENCIA

LAYMERT GARCIA DOS SANTOS ATA DE ASSEMBLEIA
2.5. COORDENADOR (NOME)

CARLO ZACQUINI

ENDERECO  RUA CAPITAO BESSA 272 - BOA VISTA -RR TELEFONE: {095) 224-7568

FAX: (895) 224-3441

3. IDENTIFICACAO DO EXECUTOR (SE FOR DIFERENTE DO PROPONENTE)

3.1.NOME
32. ENDERECO TEL:
CIDADE: UF: CEP.: FAX;
33. FORMA JURIDICA PUBLICA ( ) DATA DO REGISTRO CGC:
JURIDICO
ONG ( )
3.4. REPRESENTANTE LEGAL (NOME/CARGO) ATO QUE ATRIBUI COMPETENCIA
3.5, COORDENADQR (NOME)
ENDERECO TELEFONE/FAX
4. ORCAMENTO RESUMO
CUSTOS EM USS PD/A CONTRAPARTIDA TOTAL
1* ANO 39.191 18.150 57.341 -
2° ANO 31.903 18.150 50.053
3° ANO 44.643 18.150 62.793
TOTAL 115,737 54.450 170.187
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PROGRAMA PILOTO PARA A PROTECAO DAS FLORESTAS TROPICAIS DO BRASIL
PROJETOS DEMONSTRATIVOS - PD/A
FORMULARIO DE SUBPROJETO

5 - HISTORICO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO DA ENTIDADE PROPONENTE/EXECUTORA

A Comissio Pré-Yanomami - CCPY - é uma organiza¢io nio-governamental brasileira, independente e sem
finalidade lucrativa, com sede em Sio Paulo -SP- e escritdrio regional em Boa Vista -RR-

Fundada em 1978, teve como finalidade inicial o lancamento de uma campanha nacional ¢ internacional para a
criagdo de uma parque indigena para os 9.500 yanomami do Brasil, que vivem nos Estados de Roraima ¢ Amazonas.
Em 1992 foi reconhecida pelo governo brasileiro a Terra Indigena Yanomami, com uma drea continua de 96.649

km2.

Com a finalidade de garantir a sobrevivéncia dos yanomami, a CCPY passou a presiar assisténcia de saiide aos
indios yanomami através do Programa de Saiide, que é atualmente desenvolvido em trés regides no Estado do
Amazonas - Demini, Toototobi ¢ Balawan.

Em 1995 inicion a implanta¢io de um Projeto Piloto de Educagio na regiio do Demini, hoje ji com perspectivas
concretas de expansiio para outras dreas a partir de 1998,

Através dos projetos desenvolvidos, a CCPY pie em pritica os objetivos declarados em seus estatutos:
- Apoiar e fomentar a defesa dos direitos dos indios yanomami;

- Promover condigdes para a preservacdo da saide fisica, bem estar social e ambiental das comunidades
yanomami;

« Apoiar os yanomami na preservag¢iio de sua cultura e contribuir para sea capacitagio frente a novas
realidades;

- Apoiar o8 yanomami na defesa do seu meio ambiente e no direito ao use sustentivel das terras tradicionaimente
ocupadas por eles

O Programa de Saiide desenvolvido pela CCPY ¢ stualmente apoiado em sua maior parte pela Fundagiio
Nacional de Sande ¢ pelal WGIA da Dinamarca, que cobre especificamente o treinamento de agentes de saide
yanomami. Entre 1993 e 1995, este trabalho foi incluido no Prograna Brasileire de Malidria da Amazénia, com
verba do Banco Mundial e do Ministério da Sande,

Em 1992 a “Overseas Development Agency™ (ODA) da Gria-Bretanha e 2 Embaixada do Canadd financiaram a
construgio do Poste de Saitde Balawad e o governo aleméo doou e instalou um sistema de cnergia solar nos trés
postos de saxide onde a CCPY atua.

A Campanha Permancnte em Defesa do Povo e da Terra Indigena Yanomami tem contado com o apoio da
OXFAM da Gri-Bretanha desde 1979 e do FAFO da Noruega desde 1991,

Q programa de Educagio conta com o apoio do MEC, do UNICEF do “Earth Love Fund” da Gri-Bretanha ¢ da
“Rainforest Foundation™ da Noruega. Durante um curto periodo, em 1995, o projeto receben apoio financeiro do
IBAMA,

6. AREAS DE ATUACAO TEMATICA DO SUBPROJETO

PRIORITARIA SECUNDARIA

- USO DE AREAS DESMATADAS ) ¢ )
- RECUPERACAO DOS SOLOS COM O USO DE TECNOLOGIAS APROPRIADAS ) ()
- BENEFICIAMENTO, PROCESSAMENTO E COM. DA PRODUCAO AGROFLORESTAL ) )
- CULTURA PERMANEN [E ¢ ()
- PROTECAO DE LAGOS, NASCENTES, OLHOS D’ AGUA, FONTES E RECURSOS HIDRICOS () { )
- PROTECAO DE RECURSOS FLORESTAIS NATIVOS UTILIZADOS F/FINS ECONOMICOS ¢ ¢

- - DISSEMINACAO DE TECNICAS VOLTADAS P/ O USO SUSTENTAVEL REC. NATURAIS ) (X)
_PROTECAO E MANEJO DA FAUNA FE DA FLORA (X)
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PROGRAMA PILOTO PARA A PROTECAO DAS FLORESTAS TROPICAIS DO BRASIL
PROJETOS DEMONSTRATIVOS - PD/A
FORMULARIO DE SUBPROJETO

7. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

7.1 CONTEXTO
- 0S8 YANOMAMI

Os yanomami constifuem um pove de cacadores -coletores e horticultores, habitando uma drea de floresta
tropical de aproximadamente 19,000 km’, englobando #reas tanto mo Brasil como na Venezuela. A populagio
yanomami no Brasil, estimada em aproximadamente 9.500 individuos em 1995, ocupa a regiio do Rio Branco (oeste
do Estado de Roraima) e a margem esquerda do Rio Negro (norte do Estado do Amazonas). Os yanemami do Brasil
tiveram os primeiros contatos com membros da sociedade nacional entre 1910 e 1940. Como resultado dos projctos
de desenvolvimento nacional, nas décadas de 1970 e 1980 o8 yanomami comegaram a ser submetidos a contatos mais
intemsos com uma fronteira econdmica em expansdo, principalmente no oeste de Roraima, onde foram instaladas
estradas, fazendas, serrarias, e os primeiros garimpos. Esses contatos provocaram um choque epidemioldgico de
grande escala, acarretando perdas demogrificas, degrada¢io samitiria generalizada e sérios processos de
desestruturacio social,

As duas formas principais de contato inicialmente vividas pelos yanomami, primeire com a fronteira extrativista
¢ depois com a fronteira missiondria, coexistiram até o inicio da década de 70 como a influéncia externa dominante
no seu territério. Porém, os anos 70 foram marcados pela implantacio de projetos de desenvolvimento sob es
auspicios do Plano de Integracdo Nacional. Ao mesmo tempo, o levantamento de recursos naturais feito pelo Projeto
RADAM em 1975 acusou a existéncia de importantes reservas de minerais na regifo. A publicidade em torno da
riqueza potencial do territério yanomarni estimuiou uma invasiio por garimpeiros no final da década de 80, que se
transformou numa corrida 20 ouro em 1987. Mais de 100 pistas de pouso ciandestinas foram abertas nas cabeceiras
dos afluentes principais do Rio Branco e ¢ nimero de garimpeiros na drea chegou a 30-40.000, ou seja, cinco vezes a
populagde indigena. Apesar da intensidade da garimpagem ter diminuido muito, ainda existem focos dentro da drea
yanomami que continuam atuando como fontes de violéncia e problemas sanitirios e sociais.

- MUDANCAS NO ESTILO DE VIDA DOS YANOMAMI E POSSIVEIS PROBLEMAS NA
DISPONOBILIDADE DE RECURSOS NATURAIS

A dinimica do manejo de recursos naturais entre os povos indigenas da Amazdnia se hascia no fato de que a
maioria destes povos, incluindo os yanomami, praticam fradicionaimente deslocamentos intermitentes, ou scja, as
comunidades nunca se fixam numa mesma localidade por muitos anos. Embora estes movimentos possam ser
influenciados por uma série de fatores, a raziio principal é que na irea de floresta proxima de uma comunidade hi
um esgotamento de alimentos (e em alguns casos de outros recursos naturais), apés um determinado periodo de
tempo.

Hoje em dia vem sendo observado entre a maioria destes povos um processo de sedentarizaciio precipitado e
influenciade por virios fateres. Um dos fatores mais importantes é o acesso que estes povos tém hoje i assisténcia de
saiide. No caso dos yanomami, entre os quais o nivel de sedentariza¢do vem crescendo, este ¢ o fator primdrio. Hoje,
existe uma forte dependéncia da medicina ocidental, que tem se desenvolvido como uma resposta para as desastrosas
epidemisas de gripe, sarampo ¢ maliria introduzidas por continuas invasdes de garimpeiros a seu territirio. Isto faz
aumentar o problema de disponibilidade de recurses naturais, em certos casos agravade por um crescimento
populacional que estas comunidades vém sofrendo, também conseqiincia de nma melhor assisténcia a saide.

Um outro fator que em certas comenidades tem contribuido para o escasseamento dos recursos paturais € a
degradacgfio ambiental cansada pela garimpo. !

- CULTIVO DE ARVORES FRUTIFERAS PELOS YANOMAMI

Os yanomami cultivam algumas espécies de drvores frutiferas (pupunha, mamio, manga e inga-cipd) em torno
de suas aldeias, porém a maioria dos frutos, fibras e sementes é obtida de plantas da floresta. Pelo menos 110
espécies silvestres foram registradas como sendo utilizadas como alimento pelos yanomami e provavelmente existem
muitas mais. Algumas dessas podem, em certas épocas do ano, fornecer uma parte importante da dieta de uma
comunidade.

Os yanomami sfo um povo adaptivel e abertos a aquisiciio de novas tecnologias e recursos, Muitas das plantas
que cultivam e que sdo de importincia significativa na sua alimentac3o, tal como banana, mandioca brava e cana de
agicar, foram introduzidas de outras regides.

Em migrages de terras altas da Serra Parima para as terras baixas (onde muitas comunidades hoje se
encontram, inclusive o Demini e o Toototobi), os yanmomami foram cobrigados 2 se adaptar a diferencas na
disponibilidade de recursos naturais, devide & variacio do meio ambiente e da vegetaciio florestal.
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- LOCALIZACAO DO PROJETO AGROFLORESTAL YANOMAMI - DEMINI E TOOTOTOBI

* L
O PAY operari em duas regides, atingindo sete comunidades yanomami ¢ aproximadamente 450 individuos.

A- DEMINI

No Demini hi uma pista de pouso e um posto de saide mantido pela CCPY, e uma comunidade yanomami

{Watoriktheri). Atualmente, ndo existe faita de alimentos no local, mas a populagfio estd crescendo a uma taxa
elevada. Como é provavel que a comunidade permanega nesse local devido 2 proximidade do posto de saide, podera.

haver problemas de escassez de alimentos no futuro.

A instalacdo do projeto no Demini partiu de Davi Kopenawa, um membro da comunidade que tem servido como
porta-voz nacional e internacional dos yanomami durante muitos anos.

A comunidade do Demini tem se mostrado muito receptiva a projetos pilotos deste tipo, cono o Projeto de
Educacio, e portanto, supde-se que a probabilidade de sucesso'nesta comunidade seria alta. .

B- TOOTOTORBI

No Toototebi hd uma pista de pouso ¢ um posto de saide mantidos pela CCPY. Existem seis comunidades
yanomami na regiio, as quais se encontram de uma a quatro horas de caminhada do. posto. O posto situa-se num
Iocal ocupado por missiondrios evangélicos desde o inicio da década de 50 até 1991. Essa situagio tem levado 3
ocupaciio de lango prazo da drea por comunidades yanomami, cujo resultado tem sido a pressdo sustentada sobre os
recursos naturais da regidio € um certo gran de degradagio da terra em torno do posto de saide

72 - JUSTIFICATIVA

- POTENCIAL PARA EXPANSAO DO PROJETO

_Os membros de outras comunidades yanomami tém aceito com entusiasmo o projeto de educacio do Demini, a
ponto de estabelecer projetos semelhantes nas suas malocas por iniciativa prépria. Isso sugere que quaisquer
beneficios resultantes do Projeto Agroflorestal no Demini € no Toototobi poderiam ter impactos positivos em outras
comunidades.

- PRODUCAO DE FRUTAS DENTRO DE UM CONTE!&TO COMERCIAL

Hoje em dia muitas comunidades yanomami almejam adguirir maior quantidade de beas {por cxempio,
ferramentas de ago, panelas de aluminio lanternas, pithas, cte.), porém hi poucos recursos financeiros para tal,
Isto € resultado do contato que estas comunidades 1€m sofride com garimpeiros, missionirios e representantes
da FUNAI e organizacies de saude, No caso do Demini, foi feita recentemente uma experiéncia com coleta ¢
venda da castanha-do-pari, justamente para aquisi¢do destes bens, mas o transporte (para Manaus via voadeira
através do Rio Demini} se mostrou muito oneroso, tornando essa atividade invidvel do ponto de vista econdmico.
Além do baixo vazlor em relagiio a peso e volume, a produgdo de frutas para comercializagio tem também o
problema do perecimento. Em comunidades menos isoladas, tais como o Catrimani, Baixo Mucajai e Ajarani, a
producio de frutas para comercializagiio talvez possa representar uma atividade economicamente vidvel, porém,
antes de se recomendar isso, é necessiria uma anilise mais aprofundada de mercado e infra-estrutura.

- POSSIBILIDADES PARA COMERCIALIZACAO DE OUTROS PRODUTOS

Mesmo com 0s problemas associados 3 venda de produtos oriundos das comunidades mais isoladas, hi a
possibilidade de indentificar no futuro produtes de maior valor, tal como fleos essenciais, que poderiam ser
produzidos e transportados para o mercado num sistema vidveLNesse caso, a experiéncia e metodologia
desenvolvidas pelo PAY com drvores frutiferas silvestres poderiam ser expandidas para abranger outras esséncias
florestais para producio sustentdvel,

- SISTEMAS AGROFLORESTAIS E GRUPOS INDIGENAS DA AMAZONIA - PERSPECTIVA MAIOR

E provivel que todos os grupos indigenas da Amazénia plantam drvores frutiferss, ou seja possuem seus proprios
sistemas agreflorestais tradicionais, Estudos detalhados tém sido feitos sobre os sistemas empregados por um
mimero destes grupos, inclusive os yanomami (ver anexo 2). Arvores frutiferas fornecem uma fonte de alimentacio
de longo prazo que exige pouca manutengiio, assim facilitando um estilo de vida semi-nimade, porém também
podem fornecer uma fonte importante de alimentacdio para grupos que tenham adotade um estilo de vida
sedentdrio. Além disso, podem providenciar uma fonte de renda sustentivel para grupos com acesso a um mercado,
¢ podem agir como chamariz de caca. Por estas razdes, virios projetos de extensio agroflorestal tém sido

-estabelecidos entre grupos indigenas do Brasil, ou independentemente ou com assisténcia de organizagdes de apoio.

Estes incluem {por exemplo) projetos entre os Kayapé no Xingu, os Tikuna no Alte Rio Solimdes, os- Waimiri
Atroari no sul de Roraima € norte do Amazonas, ¢ os Macuxi 10 norte de Roraima.
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PROGRAMA PILOTO PARA A PROTECAO DAS FLORESTAS TROPICAIS DO BRASIL
PROJETQS DEMONSTRATIVOS - PD/A
FORMULARIO DE SUBPROJETO

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL DO SUBPROJETO

CONTRIBUIR COM OS YANOMAMI NA MANUTENCAO DE SUA FORMA DE YIDA AUTONOMA E DE MANEJO SUSTENTAVEL
POS RECURSOS NATURALS DE SUAS TERRAS TRADICIONAILS

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

ORJETIVOS ESPECIFICOS : o INDICADORES DE RESULTADOS

1-MELHORAR , NA AREA YANOMAM 1,0 MANEIO DE 1 - SETE POMARES PILOTOS ESTABELECIDOS EM SETE
ESPECIES FRUTIFERAS TRADICIONAIS E INTRODUZIDAS COMIINIDADES YANOMAMI EM 1988;

-

2 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS AGROFLORESTAIS 2 - SETE POMAREFS ESTABELECIDOS COM SISTEMAS AGRO
FLORESTAIS DESENVOLVIDOS E APERFEICOADOS PELAS

COMUNIDADES E PELOS ESPECIALISTAS DURANTE OSDOIY
PRIMEIROS ANOS DO PROJETO

3 - PRODUCAOQ E PUBLICACAQ DO MANUAL AGROFLO- 3 - 1600 EXEMPLARES PRODUZIDOS EM YANOMAMI E
RESTAL YANOMAMI PORTUGUES E DISTRIBUIDOS




PROGRAMA PILOTO PARA A PROTECAO DAS FLORESTAS TROPICAIS DO BRASIL
. PROJETOS DEMONSTRATIVOS - PD/A
FORMULARIO DE SUBPROJETO -

9. DESCRICAO DO SUBPROJETO E FORMAS DE IMPLEMENTACAO

Todas as atividades serdo realizadas com plena participacio de membros das comunidades yanomami envol-
vidas, e serdo planejadas de tal forma que implique no minimo de perturbagfo da estrutura social e modo de

vida tradicional. Para tanto, a CCPY conta com a assessoria permanente do antropdlogo Bruce Albert, que ja par-
ticipou dos levantamentos preliminares e discussio com os yanomami, e ainda ters papel crucial nas avaliagdes
anuais previstas e na elaboragio do Manual Agroflorestal Yanomami

Aquisi¢do de germoplasma (sementes)

Uma gama de drvores serd cultivada nos pomares (ver anexo 1). Scrio inclufdas espécies com sucesso compro-
vado na 4rea yanomami, garantindo assim um retorno para o trabalho investido, bem como espécies desconhe-
cidas na drea, cuja inclusdo, portanto, ¢ de cardter experimemtal. Além de plantar frutiferas de ciclo longo e
médio, tais como castanha e pupunha, garantindo uma fonte de alimentago a longo prazg, serdo plantadas
espécies com producio rdpida (dois anos) para um retorno a curio prazo.

Introdugdo de novos germoplasma

A escolha de espécies para introducdo na drea yanomami seguird os resultados de discussdes realizadas com
comunidades durante os estudos de viabilidade.

As espécies serdo selecionadas de acordo com os seguintes critérios:

- Espécies de cuitivo tradicional na regifio utilizadas por outras comunidades indigenas ou cablocos, ou seja,
com aceita¢do e adaptacio comprovadas.

- Espécies exéticas, porém amplamente difundidas na regido.

- Espécies cujos frutos sfo aceitos pelos yanomami, incluindo aqueles testados durante o estudo de viabilidade,
- Espécies com frutos ricos em éleos, cabriolarmos e/ou proteinas,

Sementes serdo obtidas a partir de frutas compradas em mercados regionais (Belém, Manaus, Boa Vista),
orgdos de pesquisa como INPA, EMBRAPA, e outros grupos indigenas e projetos de frutiferas contatados
durante o estudo de vigbilidade (ou durante o projeto).

Coleta de germoplasma de espécies silvestres

A escolha de espécies silvestres para cuitivo na drea vanomami seguird os resullados de reunides realizadas

com todas as comunidades durante o estudo de viabilidade. As espécies serfo selecionadas de acordo com os

seguinies critérios;

- Espécies cujos frutos sdo muilo apreciados pelos ¥anomanmi,

- Espécies que sdo de ficit germinacdo, conforme observacifo dos yanomami,

- Espécies com frulos ricos em 6leos. carboidratos efon proieinas,

Sementes serdo coletadas por membros das comunidades yanomami participantes do projelo. inicialmentc

acompanhadas pelo agrénome consullor que auxiliara nas técnicas de coleta e selegio. Quando possivel, germoplasma
serd coletado de matrizes selecionadas pela sua produtividade, qualidade dos frutos e isentas de pragas e doengas.

Investigacfio de informagdes e tecnologias relevantes

Com base na selegdio de espécies para o cultivo e nas condicdes de campo, investigacies prefiminares consis-
tirdo no levantamento de informagdes de relevancia ao projeto e que poderdo ajudar a garantir sey sucesso.
Tais informagbes (quando disponiveis) incluem:

- Fenologia

- Coleta de sementes

= Armazenamento e tratamentos pré-germintivos

- Propagagdo

« Cultivo

- Exigéncias ecoldgicas

O levantamento dessas informagdes serd feito pelo Consultor em Sistemas Agroflorestais, inicialmente no INPA
(Manaus), Embrapa (Manaus e Belém) ¢ no Museu Goeldi (Belém).

Intercimbio com outras comunidades indigenas

Como meio de tornar mais claras as percepedes das comunidades yanomami com respeito aos objetivos, beneficios
potenciais, problemas potenciais e realidades praticas do PAY, serfio tomadas medidas que facilitardo o intercim-
bio com outros grupos indigenas entre os quais projetos semelhantes que tém sido (ou estio sendo) estabelecidos,
Isto também fornecerd uma oportunidade para troca de variedades de drvores frutiferas (¢ outros germoplasmas)
entre estes grupos. De fato, os beneficios potenciais deste tipo de intercdmbio ¢ troca de experiéncias e idéias entre
grupos indigenas da Amazdnia tém um papel mais amplo do que somente no contexto deste projeto.

Para este fim, deverfio ser promovidas visitas reciprocas de membros das comunidades yanomami envolvidas no
PAY com comunidades Waimiri Atroari do norte do Amazonas e suf de Roraima, onde um projeto de Arvores fru- 4
tiferas foi estabelecido com a iniciativa do Programa Waimiri Atroari (Eletronorte/FUNAL), o

TR A T i I T i o
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9, DESCRICAO DO SUBPROJETO E FORMAS DE IMPLEMENTACAO ( CONTINUACAO)
Estabelecimento de viveiros nisticos

Com a finalidade de cobrir o espago de tempo entre a disponibilidade de sementes e a época do plantio, no caso de
certas espécies, bem como de acelerar o crescimento das mudas, serdo instalados viveiros nisticos no Deminti e no
Toototobi. Os viveiros serdo estabelecidos com a assisténceia téenica do Agronomo Consultor, que supervisionara a
aquisigio e coleta de sementes, o plantio e os cuidados com as mudas na fase inicial, ¢ treinara os membros da
comunidade que conduzirdo os viveiro.

Com o objetivo de diminuir os gastos de mio-de-obra e facilitar a replicagfio e sustentabilidade, os viveiros serdio
construfdos com tecnologias simples e materiais disponiveis no local, e serfo localizados proximos de uma fonte
de dgua .

Implantacio de pomares pilotos

Com base nas decisdes tomadas durante o estudo de viabilidade {escolha de locais, divisdo de trabalho, proprieda-

de das arvores), pomares pilotos serdo implantados em 1998 nas comunidades que participam do projeto. Serdo

o primeiro resultado palpavel do PAY nessas comunidades, e fornecerfo a principal medida do seu sucesso a longo
prazo. Durante a época seca, capoeiras e rogas velhas serdo queimadas e preparadas para o plantio pelas comunidades na
forma tradicionalmente utilizadas nas rogas yanomami. Serdo plantadas inicialmente com bananeiras, gue garantirio um
retorne de curto prazo e também fornecerio sombra para as mudas de irvores frutiferas.

O plantio das mudas serd efetnado pelos yanomami no inicio da época chuvosa, com o auxilio do agrénomo ¢ do
consultor em sistemas agroflorestais. No Demini, onde todas as fases do projeto serdo acompanhadas pela equipe
coordenadora, o plantio serd inicialmente feito numa base sistemdtica (em fileiras) para facilitar 0 monitoramento ¢
avaliaco do crescimento de cada espécie,

Para este fim, as mudas também serdo identificadas com etiquetas numeradas e os locais de plantio de sementes
serdo marcados. Quando possivel, as espécies serdo plantadas tanto na forma de mudas como de sementes, para
fins de comparar a eficiéncia relativa dessas duas formas de plantio e avaliar os beneficios do uso de viveiros.

Em adicdo ao plantio de arvores frutiferas nos pomares, também serdo incluidas pupunheiras mancjadas especifi-
camente para producio de paimito (para consumo local). seguindoe a metodologia desenvolvida pelo INPA ¢ pela
EMBRAPA (Manaus). )

Novos viveiros ¢ pomares seriio estabelecidos em todas as comunidades no terecire ane do projeto (ano 2000y, wilizando
o sistema agroflorestal desenvolvido e aperfeigoado pelas comunidades ¢ pelos especialistas durante os dois anos
precedentes.

Introducdo de técnicas para o manejo de frutiferas

Com excecio das pupunheiras e dos mamoeiros cultivados nas rogas, a maioria das drvores frutiferas cultivadas
pelos yanomami sfo plantadas proximos as casas. Nesses locais, o solo é enriquecido com detritos organicos. con-
figurando assim uma localidade com maior potencial de produtividade. Porém, tornou-se evidente durante o es-
tudo de viabilidade que enquanto as espécies tradicionais dos yanomami sdo manejadas de forma bastante ade-
quada nesse local, o manejo das demais espécies, de introdugdo recente (manga, goiaba, laranja, etc.) deixa

muito a desejar.

Para poder melhorar a produtividade das drvores frutiferas no entorno das aldeias, ¢ fornecer treinamento e
técnicas necessdrias para manutencdo dos pomares a serem implantados, serd feito um trabatho pratico com o culti-
vo e manejo das espécies introduzidas. Quando possivel, esse trabalho operard de acordo com os conhecimentos

do sistema agricola yanomami existente e de experiéncias de projetos semeihantes em outra comunidades indi-
genas na Amazonia.

As sepuintes técnicas serdo utilizadas:

- Desbates

- Espacamento

- Poda

- “Coberta morta™
- Adubacio verde
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9, DESCRICAQ DO SUBPROJETO E FORMAS DE IMPLEMENTACAO ( CONTINUACAQ)

Elahoraciio de Mannal Agroflorestal Yanomami

Pana facilitar a difusdo dos sistcmas agroflorcstais desenvoividos pelo PAY para outras comunidades vanomami,

onde ha potencial. serd elaborado no terceiro ano do projeto um manual em yanomami e portugués. Este manual.
produzido serd escrito de maneira que possa ser (til também a pessoas niio especializadas. e estard disponivel. sem dnus.
para organizagles governamentais e ndo-governamentais que trabalham com produco agroflorestal de populacdes
tradicionais em ccossisiemas semelhanies

As seguintes informacdes serdo incluidas no manual baseadas nos resultados e experiéncia dos projetos pilotos do PAY:

- Introdugdo a0 papel potencial dos sistemas agroflorestais para osryanomami e as possibilidades da sua in-
corporagdo dentro do sistema tradicional de cuitivo de drvores frutiferas.

- Esbo¢o dc um sistema agroflorestal apropriado para uso das comunidades vanomami.

- Recomendacio de especics silvestres e domesticadas para uso em sistemas agroflorestais na drea yvanomami ¢
informagdes sobre suas exigéncias ambientais e culturais.
- Discussdo sobre o papel de sistemas agroflorestais na recuperagdo de dreas degradadas e na producdo comercial dentro
do corttexte atual da drca vanomami >
- Consideracdes sobre o papel de sistemas agroflorestais no contexto da cultura e tradigdes dos vanomami. -

Atividades paralelas

A presenca de agronomos na drea yanomami durante a implementacio do PAY representa uma oportunidade
pama a realizacdo de atividades paralelas. a partir de interesses identificados durante o cstudo de viabilidade.
Esses interesses expressados pelas comunidades se referem as seguintes atividades:

- Selegio e aquisicio de sementes de culturas (além de drvores frutiferns) que as comunidades desejam testar
(por exempio meiancia. abbbora ¢ café) e instrugio sobre o seu piantio.

- Investigacdo de formas de aumentar a produtividade de plantas atuaimente cultivadas. tais como tabaco. al-
godio e em alguns casos banana e mandioca. cuja produgdo tem sido pereebida pelas comunidades como in-
suficiente. :

Na execucdo destas atividades serfo cscothidas técnicas agrondmicas de Ficil apropriacio ¢ mancjo pelas comunidades.
quc nio gerem dependéncia de insumos agricolas industrializados.

Infra-Estrutura

A CCPY possui um cscritorio em S0 Pavln, respansive! pela captac3o de fundes, administracio financeira ¢ prestaciin
de contas dos projetos ¢ pefas campanhas desenvolvidas nela entidade

O cscritdrio de Boa Vista. RR, ¢ responsdvel pela oxccucdio ¢ logistica dos projetos de campo. sendo dotado dois veicuios
J utilitarios. equipamenios de escritdrio (fax. telefone, maquina copiadora. computadores. etc). aparethagem de radiofonia
) conectada com os postos do Demini e do Toototobi, e uma equipe que conta com um Coordenador de Infra-Estrutura. um
motorista, uma operadora de radiofonia e um auxiliar administrativo.

B
D Transporte

b QO acesso aos postos Demini e Toototobi & feito somente por via aérea a partir de Boa Vista. onde sio organizados os voos
B para transporte das equipes, equipamentos ¢ materiais. e

» Equipe téenica do projeto
» O projcto conta. a principio. com a scguinte cquipe téenica ( curriculos scguem cm ancxo ) -

B Coordenador: Carlo Zacquini
» Serd responsivel peio plancjamento geral e execugdo das atividades do projeto, e peios relatérios e avaliagges .

B Consultor dc Emobotanica: William Milliken

D! Scra responsavel pela aquisicio de germoplasma. plancjamento. orientaglio ¢ treinamento das comunidades durante a
instalacio dos pomares pilotos. avaliaclio do desempenho das espécies ¢ elaboraciio do Manual Agroflorestal Yanomami

B (OBS: Este consultor foi selecionado pelo sua experiéncia acummiada de trabatho de pesquisa e levantamentos

» etnobotinicos junto 4 vérios povos indigenas amazdnicos, em especial os yanomami, tendo inclusive coordenado a
discussfio do PAY com as comunidades do Demini ¢ Toototobi, durante os cstudos prefiminares deste projeto).
» Consu}wranSMAgmﬂmwms'Rnmen!Ia

" ,..‘. durany awumpmwﬂocbmdnmcse
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9. DESCRICAO DO SUBPROJETO E FORMAS DE TMPLEMENTACAO ( CONTINUACAQ)

Agronomo: Ari Weiduschat
Sera responsavel pelo planejamento. orientacio e treinamento das comunidades participantes durante 2 instalacio dos
viveiros e plantio das mudas. avaliaciio das necessidades das comunidades e introducio de germoplasma

Antropdlogo: Bruce Albert

Sera responsavel pela avaliaciio das percepcdes e reacies ao projeto por parte das comunidades. pela analise das
repercussdes culturais reais ou potenciais. e pela assessoria lingiiistica e pedagdgica na elaboraciio do Manual
Agroflorestal Yanomami

Reunibes Participativas de Avaliacio e Monitoramento :

Devido a complexidade do intercdmbio e interpretaciio de conhecimentos botéinicos tradicionais ¢ ocidentais, estd
prevista a realizacio de uma reunifio anual com a equipe de consultores e os membros das comunidades, para que
possam ser discutidas ¢ avaliadas as atividades e resultados do PAY, bem como seu impacto sobre a estrutura social e
modo dc vida tradicional vanomami.

Estas reunides serdo realizadas alternadamente nos postos Demini e Toototobi , e serdo agendadas de forma coincidir
com as viagens dos consultores aos postos, principalmente do consultor de etnobotinica. que realizard uma viagem
anual ao Brasil para prestar consultoria e participar das reunides de avaliagio ¢ de trabatho com os demais membros da

equipe.
Os seguintes indicadores serdo usados no monitoramento do PAY:

Cumprimento das principais atividades do projeto conforme cronograma estabelecido:
aquisicao de germoplasma

identificacdo de informagdo de teenologias relevantes

intercambio com outros grupos indigenas

estabelecimento de viveiros pilotos

estabelecimento de pomares pilotos € pomares demonstrativos

oricntacfo das comunidades sobre o uso de téenicas agroflorestais apropriada
producdo de um manual agroflorestal vanomami

Cumprimento dos resultados principais do projeto:
» transferéncia eficaz de tecnologias apropriada para as comumdades partictpantes
» incorporacio cficaz de cspécics de arvores frutifcras silvestres ¢ introduzidas num sistema agrofiorcstal sustentavel
e apropriado
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FORMULARIO DE SUBPROJETO

10. ATIVIDADES POR OBJETIVO ESPECIFICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
INECIO PREVISTO: 10/01/1998

TERMINO PREVISTO: 31/12/2000

TEMPO DE DURACAO PROGRAMADO

, . ANO 1 ANO 2 ANO3 COORDENADOR OU

N° OBJETIVO ESPECIFICO / ATIVIDADE
! TRIMESTRES * TRIMESTRES * TRIMESTRES * RESPONSAVEL

I H ||V 1 I1 mijiwvii1 J§1 £1} v POR OBJETIVO ESPECIFICO

., 1 | AQUISICAO DE GERMOPLASMA X |x | X [x X X |x
. 1 | ESTABELECIMENTO DE VIVEIROS RUSTICOS X | x

1 | IMPLANTAGCAO DE POMARES PILOTOS xXpx

1 | MELHORIA DAS TECNICAS DE MANEJO DE FRUTIFERASINTRODUZ, | x | . | x x x x X
| 2 | INVESTIGACAO DE INFORMACOES E TECNOLOGIAS RELEVANTES x |x |x x| x x| x

. 2 | INTERCAMBIO COM OUTRAS COMUNIDADES INDIGENAS X | x
2 | IMPLANTACAO DE SISTEMAS AGROFLORESTAIS ADAPTADOS
1,2| REUNIAO DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO X

3 | ELABORAGAO DO MANUAL AGROFLORESTAL YANOMAMI

*} Os trimestres se referem 4 exccugiio do projeto ¢ ndo necessariamenic coincidem com os trimestres do ano civil.

. S B s BN AR s . B B B A AR TN 2B B B By A B 2B B s B B m;x-a\-A\_m.a.m_m_n_m_n..‘_m..A_m_m..n_a_‘_‘-u._n_
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12. CONDICOES INTERNAS E EXTERNAS QUE PODEM FAVORECER OU DESFAVORECER O SUBPROJETO

12.1. CONDICOES INTERNAS
ICondigies Favoriveis:

- Os escritdrios ¢ postos do Demini e do Toototobi, mantides pela CCPY, ja possuem infra-estrutura e equipe de
apoio adequada para abrigar as atividades do PAY.

- O Projeto de Educagio da CCPY ajudara na conscientizagio e capacitagio dos yanomami, levando para dentro das
Jsalas de aula os principais conceitos do PAY.

- Antes de ser definitivamente elaborado, o PAY foi discutido e aceito pelas comunidades do Demini e Toototobi.

[Condicdes Desfavoraveis:

- Os yanomami das comunidades do Demini ¢ Toototobi sdo monolingues, condigio esta que a CCPY est4 revertendo
fptravés do Projetc de Educaciio bilingue, e com a assessoria lingiiistica do antropdlogo Bruce Albert.

12.2. CONDICOES EXTERNAS

[Condigies Favoriveis:

— Os especialistas envolvidos ja tém experiéncia prévia em projetos similares junto a outras comunidades indigenas,
fsendo que o PAY utilizara técnicas ¢ conhecimentos de Sistemas Agroflorestais que ja estdo sendo desenvolvidos na
Amazdmnia.

- A CCPY desenvolve ha varios anos um Programa Permanente em Defesa da Terra e do Povo Indigena Yanomaini,
com projetos nas dreas de savde, educagdo bilingue, e camparhas, que terdo interfaces ¢ apoiardo o presenie projeto.

{Condigoes Desfavoriveis;

- O tamanho e dispersio geografica da Terra Indigena Yanomami, que condiciona o acesso aos postos ¢ comunidades
somente por meio de aeronaves.

- Por ser uma drea constantemente invadida, os yanomami sofrem sérios problemas epidemiolégicos.
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13. CONTINUIDADE DAS ACOES APOS O TERMINO DO FINANCIAMENTO DO PD/A

O Pay é um Projeto Piloto com o objetivo de desenvolver um Sistema Agroflorestal Sustentivel, aplicivel a
comunidades Yanomami em geral, que ao produzir beneficios concretos para as comunidades participantes promoverd
a sua difusdo e replicagdo em outras comunidades .

A Comissdo Pro-Yanomami Dard Continuidade as atividades do projeto, através das atividades e consultores de sua
Campanha Permanente em Defesa da Terra e do Povo Indigena Yanomami, bem como podera levantar novos recursos
especificos para uma segunda fase do Pay.

A elaboragdo do manual também servird como ferramenta para que 0s yanomami e/ou qualquer outro profissional
possam desenvolver facilmente as técnicas desenvolvidas pelo Pay.
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-

RELATORIO DE AUDITORIA
ENTIDADE;: COMISSA0O PRO-YANOMAMI — CCPY

PROJETO: CAMPANHA PERMANENTE EM DEFESA DO POVO E DA TERRA
- INDIGENA
APOIO: FAFO N. 97/7.5.12, OXFAM N. BRZ 285 A8 e Outros
PERIODO: 01/01/99 A 31/12/99
INTRODUCAO

Apresentamos a seguir os resultados dos trabalhos de auditoria realizados sobre os livros ¢ relatorios
contabeis e financeiros da COMISSAO PRO-YANOMAMI — CCPY, no periodo de 17, 18 ¢
20/03/00. Os relatéorios fAnanceiros examinados foram preparados sob a responsabilidade da
administracio da CCPY. cabendo a auditoria expressar uma opiniio s¢ 08 mesmos representam a
posigiio financeira ¢ patrimonial da Instituigdo, bem como, se os recursos recebidos foram aplicados
nos itens propostos, de conformidade com o orgamento do PROJETO CAMPANHA
PERMANENTE EM DEFESA DO POVO E DA TERRA INDIGENA YANOMAMIL
desenvolvido com o apoio financeiro da FAFO, OXFAM e Outros.

A auditoria abordou as questdes de natureza legal e societatia, que envalvem aspectos de legislagio
institucional; aspectos tributirios; as questSes de natureza administrativa, contabil ¢ financeira, que
envolvem aspectos de controles contibeis, financeiro ¢ administrativo ¢ elaboragdo dos relatdrios
financeiros de prestagiio de contas; ¢ ainda, as questdes da area de recursos humanos, no que tange
aos aspectos de ordem legal e trabalhista.

A apresentacdo deste relatorio de auditoria estd organizada através da exposicio dos seguintes
topicos:

L Aspectos Legais - Enfoca-se a situagiio juridica interna ¢ externa da Entidade;

I Aspectos Tributarios — Enfoca-se sobre o cumprimento do estabelecimento na legislagio
pertinente vigente:

119 Situaces Economica e Financeira - Aborda-se a movimentagio financeira da Instituigio.
do projeto em particular, ¢ sobre o Relatorio Financeiro de Prestagio de Contas dos recursos
recebidos:

IV.  Aspectos de Controles Administrativo, Contabil ¢ Patrimonial — Analisa-se as questdes
dos controles internos da entidade para as dreas abordadas;

V. Recursos Humanos — Aborda-se as questdes inerentes ao quadro de pessoal ¢ sobre o
cumprimento das normas trabathistas;

VI Parecer da Auditorin -~ Expressa a opinifo final do auditor sobre a situagdo geral da
Entidade.

AFINCG — ADM. £ FINANGAS PARA C DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 1

RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 — PRADD
FONE{081)2283084 - FAX(081)2284389 — E-mail.: afingogelogica,com.br
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I. ASPECTOS LEGAIS E SOCIETARIOS

A CCPY esta devidamente legalizada ¢ com os seus cadastros, atualizados, atendendo plenamente s
exigéncias legais pertinentes vigentes no pais, relativamente ao escritorio de Sdo Paulo.

Em raziio da reorganizagio societiria porque passou a CCPY, a partir de discussdes sobre a reforma
da estrutura institucional, levadas a efeito durante a  Assembiéia Geral Ordindria de 16 ¢ 17 de
margo de 1999, a partir do ano 2000, a CCPY sera sediada em Brasilia, com um escritério filial na
cidade de Boa Vista/Roraima, ¢ mantera em Sdo Paulo um projeto de Visibilidade Institucional.

Essa reforma societdria visou colocar a CCPY mais penetrada nas politicas publicas, principalmente
no imbito do governo central, além de promover uma redugio nos custos de manutengio
institucional.

A atual Diretoria ¢ Conselhe Diretor, foram ecleitos em Assembléia Geral realizada em 16 ¢
17/03/1999, para um mandato de dois anos, a se encerrar em margo/2001,

a) Conselho Diretor

. Bruce Albert

. Carlo Zacquini

. Carlos Alberto Ricardo

. Laymert Garcia dos Santos

a) Diretoria
s Presidente: Laymert Garcia dos Santos
o Vice-presidente:  Carlos Alberto Ricardo

a) Comité Executivo
Coordenadores de Programas e Projetos

Carlos Zacquini — Infraestrutura
Clandia Andujar — Campanha

Deise Alves Francisico — Satde
Marcos Wesley de Oliveira — Educagio

a) Secretirio Executive
¢ Fernando Bittencourt

AFINCO — ANM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 43 - PRADO
FONE{081)2283094 - FAX{081)2284389 — E-mail.! afinco@elogiea con.br
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De acordo com o Ast. 13° do Estatuto Social da Entidade, cabe ao presidente representar a CCPY
em juizo ou fora dele, assim como, perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em
nome da Instituigdo, com poderes especificos de mandato com prazo determinado.

Com relagiio a competéncia da diretoria da CCPY, o seu Estatuto Social em vigor niio contempla as
atribuicdes do Vice — Presidente.
IT. ASPECTOS TRIBUTARIOS

A CCPY vem procedendo de acordo com as determinagdes da legislagdo em vigor.

AFINCO - ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - FRADO
FONE(081)2283094 - FAX{681)2284389 — E-mail.: afinco;@zlogiea. vom, br
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1. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Neste topico apresentamos a posigdo das receitas recebidas e dos gastos efetuados no periodo
auditado, demonstrando ¢ movimentagio financeiro dos recursos.

I11.1. Das Receitas Recebidas

Apresenta-se um quadro com os receitas recebidas no periodo, por fonte de recursos.

QQuadro 1 — Recursos Recebidos - 1999

Data i US$ T. CAmbio | RS Origem
09.04.99 19,980.00 1.670|  83,466.60 Fafo
13.09.99 29.762.00 1.855]  55,208.51{Fafo
Subtotal 79,742.00 0.000) 138,675.11
05.02.99 0.000]  70,000.00/Oxfam
10.06.99 0.000 4,743.00
Subtotal 74,743.00
21.01.99 3,534.00;{Gesellsch
Subtotal ! 3,534.00
28.06.99 22.010.00{Survival
Subtotal | 22,010.00
21.01.99 3.320.00 1.6000 5,312.00! Amanaka'a
Subtotal i 5,312.00
Diversas i 2.364.20
Subtotal ! 2,364.20

Total Geral | 246,638.31

I11.2. Dos Gastos do Periodo

O quadro na pagina seguinte demonstra os gastos realizados em 1999, com recursos do Fafo,
da Oxfam e de Contrapartida ( recursos da propria CCPY e de outras instituicdes captados para
atender ao projeto).

AFiNCO — ADM. E FINANGAS PARA G DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 4
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
FONE[081)2283094 - FAX{081)2284389 ~ E-mail.; afinco@elogien.canbe
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Quadro 2 — Gastos Realizados - 1999

Posicio dos Gastes Realizados Fafo Oxfam Contrapartida ! Total
1. Obrigacdes Trabalhistas 44,920.48) 19.753,03 20.082,11 84,735.62]
2. Servigos Profissionais de Terceiros 52,5060.39] 27.615,95 18.941,00 99,057.34?
3, Edigbes e Publicagdes 2,273.04 900.64 1,115.08 4,288.761
4. Comunicagdes 3,554.47 1,408.38 1,743.70 6,706.35!
5. Expediente 8,094.75 7.178,36 0,00 1527311
6. Manutengdo de Maq. e Equipamentos 1,847.97 732.22 906.55 3,486.74]
7. Passagens Aéreas Nacionais 10,526.50 6.978,53 2.356,24 19.861.32!
8. Diarias(™) 0.00 0.00 0.00 0.00]
9.Aluguel, telefone, condominio e taxas 13,694.92)  12.144,55 0,00 25.839.47
10.Fundo de Contingéncia 927.50 367.50 455.00 1,750.00
Subtotal 138,340.62] 77.079.21 45.599.68 261,018.91
11. Auditoria 1,484.00 588.00 28.00 2,800.00
12.Despesas financeiras 3.771.79 1,494 48 1,850.31 7.116.58
13.Mudanga 10,286.22 1.183.16 1,464 87 12.934.25:
14, Publicagdo de livros 4,787.50 0.00 0.00 4 787301
14, Bens adquiridos 0.00 0.00 22,424.95 22,424.95]
Total 158,669.53| 80.344.85 72.067.81 311,082.19%
{*) Os gastos com didrias estio inciuidos no item 7. Passagens Aéreas Nacionais.
H1.3. Da Posiciie Financeira
Apresenta-se a movimentacdo das receitas ¢ despesas em 1999, por cada fonte de recursos.
Quadro J - Posic¢iio Financeira
Posicio Financeira do Projeto - Ano 1999
| Fafo l OxTam ‘ Ceontrapartida | Total
1. Receitas
1.1 Saldo anterior 12,300.15 1,513.83 42 348.82] 56,162.80
1.2 Doagodes recebidas 138.675.11] 74,743.00 44,513.04] 257.931.15
1.3 Juros sobre aplicagdes financeiras 7.513.82 3,947.93 7.337,92) 18.799.67
Subtotal(l) 158.489,08] 80,204.76 94.199,78) 332,593.62
2. Gastos previstos ne or¢gamento(*) 139,824.02f 77.667.21 46.327,68) 263.818.91
3. Gastos nio previstos no or¢camento 18,845.51 2,677.64 25,740,131 47,263.28
3.1 Despesas financeiras 3,771.79 1,494 48 1,830.31 7,116,538
3.2 Mudanga - Recursos de 1999 2,986.07 1,183.16 1.464.87 5.634.10
3.3 Mudanga - Saldo de 1998 7,300.15 0.00 0.00 7.300.15
3.3, Bens adquiridos 0.00 0.00 22,424,095 22.424.95
3.5 Servico de traducéo de livro 4,787.50 0.00 0.00 4.787.50
Subtetal (2+3) 158,669.53| 80.344.85 72.067,811 311,082.19
4. Saldo contihil(1-2-3) (180,45))  (140,09) 22.131,97] 21.811.43
5. Saldeo financeiro(Caixa+Banco) (180,45) (140.09; 2213197 21.811.43
16. Diferenca(4-5) 0,00 0,00 (0,04) {0.00).

AFINCO — ADM, E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONCA, 93 - PRADO
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(*) Inclui o pagamento da auditoria

IV. CONTROLES ADMINISTRATIVOS, CONTABIL E PATRIMONIAL

IV.1 Controles Administrativos

A CCPY possui controles internos auxiliares de gestio capazes de atender de maneira eficaz as
exigéncias fertas pelos agentes financiadores dos projetos, € tambeém, gerir com eficiéncia 0s recursos

financeiros e materiais.

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Observamos a existéncia de registro de queixa policial no 78.° Distrito Policial, através do Boletim
de Ocorréncias N. 004569, datado de 30/06/99, referente ao roubo sofrido pelo ex-funciondrio
Marconi Aguiar de Farias(Office boy), no valor de R$ 7.000,00 em dinheiro; Este montante s¢
referia ao pagamento do salario do pessoal no més de junho/99, ¢ o prejuizo foi ratcade para o
projeto de Educagdo e projeto Institucional, de acordo com o onus da folha de pagamento

suportado por cada projeto, naquele més.

1V.2  Controles Contibeis

A CCPY passou por uma reestruturagdo organizacional ao final de 1999 ¢ inicio de 2000, ainda esta
em fase de desenvolvimento. Este processo, que depende de mudangas internas, levara algum tempo
para ser consolidado, inclusive, porque implicou na instalagio de um escritério na cidade de Brasilia,
local onde atuard a Secretaria Executiva da CCPY. Assim, alguns pontos carecem de atengdo no que

tange a contabilidade institucional:

a) a CCPY realiza sua escrituragio contabil através de escritério de contabilidade independente, com
sede na cidade de Sio Paulo, e, uma vez que a sede administrativa da CCPY ficara em Brasiha,

necessario se faz uma avaliagio da manutengio do mesmo escritorio de contabilidade, em razdo

de algumas dificuldades operacionais ¢ de custos que poderio surgir;
b) Neste exercicio de 1999, examinamos a documentagio suporte das receitas ¢ despesas, em

confronto com os controles internos financeiros ¢ administrativos da CCPY; ndo comparamos
com os registros contdbeis, porque ndo estavam ainda concluidos.

V.3 Controles Patrimoniais

Verificamos gue a Entidade esta em processo de reorganizaciio, ¢ por isso enfatizamos a necessidade
= H
ja mencionada em relatérios anteriores, de cfetwar o tombamento do acervo patrimonial. com

procedimento de controle fisico ¢ numérico.

RUA RODRIGUES DE MENDONCA, 93 — PRADO
FONE{0(81)2283094 . FAX({081)2284389 - E-mail.: afinco@elogica. com. by
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Y. RECURSOS HU;\"L-\NOS

A CCPY d1spoe am dms empreoados contrataéﬂs de acordo com o que preceitua a legislagdo
{rabathista ¢ um prestador de servigos, sem vmculo ampregaticio, conforme demonstramos a seguir.
a) Empregados Celetistas

Quadro - 4 Pessoal Administrativo
NOME CARGO/FUNCAO
Asststente administrativo

Ivone Fernandes Gomides(*)

Lucia Amabilia Negrao Coutinho(*) Redatora
Marconi Aguiar de Faria(¥) Office boy
José Hran A. Silva Agente Administrativo ¢ Financeiro

-+{*) Funcionarios desligados da CCPY em 31.12.99

b) Auténomo Prestador de Servigos 7
Quadro 5 - Pessoal Técnico .

! NOME CARGO/FUNCA0 ]
Claudia Andujar Coordenadora de programa 4
Fernando Bittencourt Secretario Executivo ]

Cabe salientar que a Entidade vem procedendo de acordo com o que preceitua a Legislagdo
Trabathista ¢ Previdenciaria, tanto para o pessoal contratado, como para os Prestadores de Servigos.

AFINCO - ADM, E FINANGAS PARA 0 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
FOME(081)227823094 - FAX(081)2284389 — E-maiL.. afines @elogien. com br
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VI. PARECER DA AUDITORIA

Auditamos os relatorios financeiros da COMIS'SJXO PRO-YANOMAMI — CCPY relativos ao
periodo PROJETO CAMPANHA PERMANENTE EM DEFESA DO POVO E DA TERRA

INDIGENA YANOMAMI de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 1999, referentes ao, com apoio
financeiro do FAFO, OXFAM e OUTRAS INSTITUICOES(Contrapartida), no montante de

RS 332.893,62.

Nossos trabalhos foram conduzidos de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade
aprovados pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, ¢ editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade através das Resolugdes N°s. 750/93, 820/97 ¢ 821/97, bem como de acordo com os

padrfes internacionais de auditoria generalizadamente aceitos.

A auditoria foi realizada a base de testes em amostragens extraidas do universo examinado, todavia
com uma margem de seguranga que nos permite opinar sobre o todo das operagbes do projeto ¢em

analise.

Portanto, somos de opinidio que os relatorios financeiros auditados refletem adequadamente a posigdo
financeira do projeto em exame, ¢, ainda que os recursos recebidos foram aplicados nas atividades
sociais desenvolvidas pela CCPY. Assim, de acordo com nosso parecer, entendemos que a entidade

pode ser liberada da responsabilidade de R$ 311.082,19(trezentos e onze mil, oitenta e dois reais e
dezenove centavos), referente ao montante de recursos destinados ao projeto, correspondente aos

valores dos gastos aplicados no periodo abrangido pela auditoria. conforme indicado no Quadro 3 -

Posigdo Financeira, deste relatorio.

Recife, 17 de Abril de 2000

Alvaro Pereira de Andrade
Coordenador Téentco da AFINCO
Auditor - CRC/PE 10288
IBRACONPE 1798

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIC

RUA RODRIGUES DE MENDGNGA, 93 — PRADQ
FONE(081)2283094 - FAX{081)2284389 — E-mail.: afincoi@clomea com.br
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Anexo 1

CARTA DE RECOMENDACOES

COMISSAO PRO — YANOMAMI - CCPY

Senhores Admimistradores,

Apresentamos as recomendagles sobre os fatos observados durante os trabalhos de auditoria,
referente a0 PROJETO CAMPANHA PERMANENTE EM DEFESA DO POVO E DA
TERRA INDIGENA YANOMAMI, para sua andlise e pronunciamento:

Recomendamos sejam adotadas as seguintes providéncias:

a) Controles Contabeis

Que seja providenciada a conclusdo dos relatorios contabeis de 1999, ¢ avaliada a viabilidade de
manutengio dos servigos de contabilidade da CCPY junto ao escritorio na cidade de Sdo Paulo, em
termos de custos ¢ demandas operacionais de adminstragio dos recursos dos projetos.

b)Controles Patrimoniais

Nio obstante, a informagdo da administracio da CCPY que implementara o controle dos bens
patrimoniais no exercicio de 2000, ratificamos nossa recomendacio ja dada em relatorios anteriores,
por se tratar de ponto de seguranga operacional. Essa avaliagio se faz necessaria, devido ndo somente
aos custos de comunicagdo para remessa, conciliagdes de contas, ajustes de registros, eic., mas,
principalmente, pela possibilidade de extravio de documentos durante a remessa pelo sistema de

COTTEL0S.

Recife, 17 de abril de 2000

Atvaro Pereira de Andrade

Anditor - CRCPE 10288
IBRACON/PE 1798

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTD COMUNITARIO o]
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 — PRADO ’
FONE({081)2283004 - FAX{381)2284389 — E-mail.: afinco@elogiea com.br
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DECLARACAO DE AUDITORIA

Declaramos, para os devidos fins, que examinamos as documentagdes apresentadas pela Comissio
Pro-Yanomami — CCPY | referente a prestagio de contas dos recursos financeiros recebidos através
do acordo firmado com o FAFO, relativo ao PROJETO CAMPANHA PERMANENTE EM
DEFESA DO POVO E DA TERRA INDIGENA YANOMAMI, executado no periodo de 01-01-
99 a 31-12-99, constatando que os recursos foram utilizados de acordo com os objetivos propostos €
acordados entre as partes. Portanto, sugerimos baixa de responsabilidade da entidade financiada,
referente aos gastos realizados no periodo abrangido pela auditoria, no montante de R$ 158.489,08
(cento e cinqiienta ¢ oito mul, quatrocentos e ottenta ¢ nove reais ¢ oito centavos), equivalente ao
montante dos recursos doados pelo FAFO, nio restando qualquer valor para prestagio de contas no
periodo seguinte.

Recife, 17 de Abril de 2000

Abvare Pereira de dndrade
Coordenador Técnico da AFINCO
Aunditor - CRCPE 10288
IBRACONPE 1798

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 10
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADD
FONE(081)2283094 - FAX{081)2284389 - E-mail.: afinco@elugica com.br
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RELATORIO DE AUDITORIA

ENTIDADE: COMISSAO PRO-YANOMAMI - CCPY
PROJETO: EDUCACAO

APOIO: RAINFOREST FOUNDATION — NORWAY
PERIODO: 01/01/99 A 31/12/99 a

I.  INTRODUCAO

Apresentamos a seguir os resultados dos irabalhos de auditoria realizados sobre os livros ¢ relatérios
contabeis ¢ financeiros da COMISSAO PRO-YANOMAMI — CCPY, no periodo de 17, 18 ¢
20/03/2600. Os relatorios contabeis ¢ financeiros examinados foram preparados sob a responsabilidade
da administragdo da CCPY, cabendo a auditoria expressar uma opinidio se 0s mesmos representam a
posi¢do financeira ¢ patrimonial da Instituigdo, bem como, se os recursos recebidos foram aplicados
nos itens propostos, de conformidade com o orgamento do PROJETO DE EDUCACAO,
desenvolvido com o apoio fmanceiro da RAINFOREST FOUNDATION — NORWAY.

A auditoria abordou as questdes de naturcza legal ¢ societaria. que envolvem aspectos de legislagdo
institucional; aspectos tributarios: as questdes de natureza administrativa, contibil ¢ financeira, que
envolvem aspectos de controles contibeis, financeiro ¢ administrativo ¢ ¢laboragio dos relatorios
financeiros de prestacio de contas; ¢ ainda, as questdes da drea de recursos humanos, no que tange aos

aspectos de ordem legal ¢ trabalhasta.
A apresentagdo deste relatorio de auditoria esta organizada atraves da exposigio dos seguintes topicos:

. Aspectos Legais — Enfoca-se a situagdo juridica interna e externa da Entidade:

IMI.  Aspectos Tributarios — Enfoca-se sobre o cumprimento do estabelecimento na legislagio
pertinente vigente:

IV,  Situacdes Econdmica e Financeira — Aborda-se a movimentagdo financeira da Instituigdo, do
projeto em particular, ¢ sobre o Relatorio Financewro de Prestagdo de Contas dos recursos
recebidos;

V. Aspectos de Controles Administrativo, Contabil e Patrimonial — Analisa-se as questdes dos
controles mnternos da entidade para as areas abordadas;

VL Recursos Humanos — Aborda-se as questdes inerentes ao quadro de pessoal ¢ sobre o
cumprimento das normas trabalhistas: e,

VII. Parecer da Auditoria — Expressa a opinido final do auditor sobre a situacio geral da Entidade.

Anexo [ - Carta de Recomendacdes

Anexo II - Declaracio da Auditoria

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 1
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 — PRADO
FONE{081)2283094 - FAX{081)2284389 — E-mail.: afincoielosicy. conbr
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II.  ASPECTOS LEGAIS E SOCIETARIOS

A CCPY esta devidamente legalizada ¢ com os seus cadastros, atualizados, atendendo plenamente as

exigencias legais pertinentes vigentes no pais, relativamente ao escritério de Sdo Paulo.

Em razdo da reorganizacdo societaria porque passou a CCPY, a partir de discussdes sobre a reforma da
estrutura institucional, levadas a efeifo durante a2 Assembléia Geral Ordindria de 16 e 17 de margo de
1999, a partir do ano 2000, a CCPY sera sediada em Brasilia, com um escritorio filial na cidade de Boa

Vista/Roraima, ¢ mantera em Sio Paulo um projeto de Visibilidade Institucional.
proj

Essa reforma societiria visou colocar a CCPY mais penetrada nas politicas pablicas, principalmente no

ambito do govemno central, além de promover uma redugio nos custos de manutengiio institucional.

A atual Diretoria ¢ Conselho Diretor, foram eleitos em Assembléia Geral realizada em 16 ¢
17:03/1999, para um mandato de dois anos, a se encerrar em margo/ 2001,

a) Conseiho Diretor

Bruce Albert

Carlo Zacquini

Carlos Alberto Ricardo
Lavmert Garcia dos Santos

a) Diretoria

Presidente: Lavmert Garcia dos Santos

Vice-presidente:  Carlos Alberto Ricardo

a) Comité Executivo
Coordenadores de Programas e Projetos

Carlos Zacquini — Infraestrutura
Cldudia Andujar — Campanha

Deise Alves Francisico — Saude
Marcos Weslev de Oliveira — Educagiio

Secretario Executive
Fernando Bittencourt

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLYIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 —~ FRADO
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De acordo com o Art. 13° do Estatuto Social da Entidade, cabe ao presidente representar a CCPY em
Juizo ou fora dele, assim como. perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Institui¢do, com poderes especificos de mandato com prazo determinado.

Com relagdo a competéncia da diretoria da CCPY, o seu Estatuto Social em vigor nio conternpla as
atribuigbes do Vice — Presidente,
I. ASPECTOS TRIBUTARIOS

A CCPY vem procedendo de acordo com as determinagdes da legislagio em VIZO¥.

AFINCO ~- ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 3
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
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w I SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

" Neste topico apresentamos a posigdo das receitas recebidas ¢ dos gastos efetuados no periodo auditado,

" demonstrando a movimentagio financeira dos recursos.

N IV.1. Das Receitas Recebidas

A

" Quadro I — Demonstirative dos Recursos Recebidos

. Recursos Recebidos no periodo |

~ Data ‘ USS T.Cambio RS

- 02.02.99 27.648.78 1.650 15.620.49

. 16.04.99 f 44.060.48 1.640 72.259.19

. 27.08.99 ; 82.668.72 1.880 155,417.19;
Subtotal 15437798 273,296.87

" 02.06.99 (1)35.655.00 1.700 9.613.503?

- Total ! 160,032.98 282,910.37i

».

. (1) Recursos destinados para custear a viagem a Oslo.

»

n

AFINCO - ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTC COMUNITARIO 4
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 ~ PRADO
FONE!031)2283094 - FAX(081)2284389 — E-mail.: alinco@elowien con,br
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1V.2 - Gastos Realizados no Periodo

Quadro 2 - Gastos Realizados por Item do Or¢camento

{ i Previsto Gastos Variaciio |
|Orcamento | R$ (A) USS (B) RS (C) | RS (O)-(A) %
1 Salirios + encarges professores e coord. 117,430,060 97,858.83] 105355961 12.074.04 15.28¢
'2. Transporte aéreo 24,570.00 2047500 27.519.45]  (2,949.45)y (12.00y
3. Coordenacio do programa 23,140.23 19283331  30,128.80] (6,988.357) (30.20%
i4. Passagens aéreas 10,400.00 8.6606.67| 18,151.53} (7,751.53)n {74.53)
5. Consultorias e didrias(*) 8,400.00 7.000.00 1,320.00 7,080.00 84.29§
:6. Semindrios e Workshops [ 10,775.00 8979171 10,150.04 024.9¢ 3,80
| 7. Infra-estrutura 30,000.00 25,000.00 672.00 29 328.00 97,78
18. Material diddtico e de consumo 16,000.00 8,333.33] 16.405.99] (6.40599) (64.06)
9. Auxiliar administrativo e logistica [ 10,649.52 8.874.60| 11,383.06 {933.54) (8.77)
10.Contingéncia  10.000.00 8,333.33 4953.58 5,046.42 50.46;
Subtotal 255,363.35 212,804.46! 226,240.41 29,124.94 ]1.41‘;
12. Taxa Administra¢iio (10%) 25,536.54 21,280.45) 2399144 1.545.10] 6.0
11. Auditeria | 2,500.00 2,083.33! 2,057.04 442,90 17721
12. Despesas bancirias 0.00 0.00]  7.235.65] (7,235.65)
Teotal 283,401.89 236,168.24| 259,524.54| 23,877.35 8.43)

(*y Do item or¢amentirio Consultorias ¢ Diarias, RS 3.000,00 foram transferidos do més de
novembro/99 para serem utilizados em marco de 2000. Foi feita consulta a Rainforest, solicitando

autorizagio.

IV. 3 Posicido Financeira

Quadroe 3 - Posigio Financeira do Projeto Educacio

Posicao Financeira do Projeto - Ano 1999

1. Receitas

I 1.1 Saldo anterior

92.381.87|

" 1.2 Doacdes recebidas — RFEN

273.296.87

- 1.3.DoagSes REN - Viagem Oslo 9.613.50!

1.4 Juros sobre aplicagdes financeiras 18,962.53
Subtotal 394.254,77
12. Gastos previstos no or¢camento (252,288.89)
3. Gastos nilo previstos no orcamento {16,566.22)]

3.1 Viagem a Oslo/Noruega (9,330,57)1

3.1 Despesas financeiras {(7.235.65);
‘Subtotal (2+3) (268,855.11);
4. Saldo contabil(1-2-3) 125.399.66!
'3, Saldo financeiro(Caixa+Banco) 87,142.71]
6. Diferenca(4-3) 38,256.95!

AFINGO - ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
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A diferenca de RS 38.256,93 se refere a utilizagdo desses recursos em despesas de 1998, conforme
solicitagio de autorizagdo formulada pela CCPY a RAINFOREST, para cobrir gastos. discriminados a

seguir:
Quadro 4 - Gastos de 1998
Ttens RS
Aluguel & Manutengio do Centro de Treinamento 7.785 58 |
Curso de Lingua Yanomami 2.047.81
Contrataciio de dois professores 14.763,96
Aguisi¢io de bens permanentes 14.038.20 !
Subtotal 38.637.5%
Valor da diferenca (Item 6 do Quadro ) Receifal.....coviiiiiniiniininiriiin. 38.256,95 |
T L T e L —————— (%) (380,60)
(¥} A daferenca de RS (380,60) nfio foi localizada.
Quadro 5 - Posicio dos Gastos Totais
L GaST08 BT L i e 38.637.55 1
L GaASIOS €M 1990 26883511 |
Total Geral 307.492,66 |

Conclusiio, saldo final para o exercicio de 2000 € de R$ 87.142,71, conforme demonstramos abaixo:

Saldo da Posicdo Financeira Em Bancos

' Conta corrente — 32014.3000.0 R$ 870,63
i Conta corrente - 52999.3000.6 RS 2.'283,82!
1 Conta corrente - 541987.017-001 R$ 5.004,03]
! Aplicagdes financeiras R§ 78.984,21;
! Saldo em conta corrente banciria RS 87.142,71,

AFINCO ~ ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLYIMENTO COMUNITARIO
RUA RODRIGUES DE MENDONCA, 93 - PRADO
FONE{(81)2283094 - FAX(081)2284389 — E-mail.: afincoiielogica. com.br
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V. CONTROLES ADMINISTRATIVOS, CONTABIL E PATRIMONIAL
V.1  Controles Administrativos

A CCPY possui controles internos auxiliares de gestdo capazes de atender de maneira eficaz as
exigéncias feitas pelos agentes financiadores dos projetos, ¢ também, gerir com eficiéneia os recursos
financeiros ¢ materiais.

» Observamos a existéncia de registro de queixa policial no 78. Distrito Policial, através do Boletim
de Ocorréncias N. 004569, datado de 30/06/99. referente ao roubo sofrido pelo ex-funcionario
Marconi Agwiar de Farias{Office boy), no valor de R$ 7.000,00 em dinheiro; Este montante se
referia ao pagamento do salario do pessoal no més de junho/99, e o prejuizo foi rateado para o
projeto de Educagio e projeto Institucional, de acordo com o onus da folha de pagamento suportado
por cada projeto.

V.2  Controles Contabeis

A CCPY passou por uma reestruturagio organizacional ao final de 1999 e imicio de 2000, ainda esta em
fase de desenvolvimento. Este processo, que depende de mudangas mternas, levard algum tempo para
ser consolidado, inclusive, porque implicou na instalagdo de um escritério na cidade de Brasihia, local
onde atuara a Secretaria Executiva da CCPY.. Assim. alguns pontos carecem de atengdo, no que tange
a contabilidade institucional:

a) a CCPY realiza sua escrituracio contabil através de escritorio de contabilidade independente. com
sede na cidade de Sdo Paulo. e, uma vez que a sede administrativa da CCPY ficard em Brasilia,
necessario se faz uma avaliacio da manutengdo do mesmo escritorio de contabilidade, em razdo de
algumas dificuldades operacionais ¢ de custos que poderio surgir;

b) Neste exercicio de 1999, examinamos a documentagiio suporte das receitas ¢ despesas, em
confronto com os controles internos financeiros ¢ administrativos da CCPY; nio comparamos com
0s registros contdbeis, porgue niio estavam ainda conluidos.

V.3 Controles Patrimoniais

Verificamos que a Entidade esta em processo de reorganizagiio, ¢ por isso enfatizamos a necessidade
ja mencionada em relatérios anteriores, de efetuar o tombamento do acervo patrimonial. com
procedimento de controle fisico e numeérico.

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 7
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 ~ PRADO
FONE{081)2283094 « FAX{081)2284339 ~ E-mail.: afincosielosica. com.br
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VI. RECURSOS HUMANOS

A CCPY dispde em dois empregados contratados de acordo com o que preceitua a legislagio
trabathista ¢ um prestador de servigos, sem vinculo empregaticio, conforme demonstramos a seguir.

v

a) Empregados Celetistas
NOME CARGO/FUNCAOQ

Marcos Wesley de Oliveira Coordenador de programa

Clenir de Souza Loureiro Professora

Ehane Bastos Professora

Lidia Montanha Castro Professora

Ludian Bentes da Silva Professor

Luis Fernando Pereira Professor

Simone de Cassia Ribeiro Professora L
Marta da Rocha Portela Auxiliar de escritorio |
| Amaldo Vaz da Costa Auxiliar contabil |
' Beatriz de Aratjo Macedo Faxineira }

Cabe salientar que a Entidade vem procedendo de acordo com o que preceitua a Legislagdo Trabalhista
¢ Previdénciaria, tanto para o pessoal contratado, como para os Prestadores de Servigos.

AFINCO — ADM, E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO a8
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADGC
FONE{081)2283094 - FAX(081)2284389 — E-mail.: afmeogielowea. com.br
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VII. PARECER DA AUDITORIA

Auditamos os relatdrios financeiros da COMISSAO PRO-YANOMAMI — CCPY relativos a0
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 1999, referentes ao PROJETO DE EDUCACAO, com
apoio financeiro da RAINFOREST FOUNDATION - NORWAY, no valor de RS 394.254,77.

Nossos trabalhos foram conduzidos de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade
aprovados pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, e editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade através das Resolugdes N°s. 750/93, 820/97 ¢ 821/97. bem como de acordo com os
padroes internacionais de auditoria generalizadamente aceitos.

A auditoria foi realizada a base de testes em amostragens extraidas do universo examinado, todavia
com uma margem de seguranga que nos permite opinar sobre o todo das operagdes do projeto em
analise.

Portanto, somos de opinido que os relatorios financeiros auditados refletem adequadamente a posigio
financeira do projeto em exame, e, ainda que os recursos recebidos foram aplicados nas atividades
soclats desenvolvidas pela CCPY. Assim, de acordo com nosso parecer, entendemos que a entidade
pode ser liberada da responsabilidade de R$ 307.492,66 referente ao montante de recursos destinados
a0 projeto, correspondente aos valores dos gastos aplicados no periodo abrangido pela auditoria.

lecife, 17 de Abril de 2000

Alvare Pereira de Andrade
Coordenador Técnice du AFINCO
Aunditor - CRCPE 10288
IBRACONPE 1798

AFINCO - ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO g
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 ~ PRADO
FOMEI03132283094 - FAX(081}22843389 — E-mail.. zhncof-elowien.conzbr
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CARTA DE RECOMENDACOES

\

A
COMISSAO PRO - YANOMANII - CCPY
Senhores Administradores,

Apresentamos as recomendagdes sobre os {atos observados durante os trabalhos de auditoria, referente
ao PROJETO DE EDUCACAQ, para sua analise ¢ pronunciamento.

Recomendamos sejam adotadas as seguintes providéncias:
a) Ceontroles Contabeis

Que seja providenciada a conclusiio dos relatorios contibeis de 1999, e avaliada a viabilidade de
manutengdo dos servigos de contabilidade da CCPY junto ao escritdrio na cidade de Sio Paulo, em
termos de custos e demandas operacionais de administragio dos recursos dos projetos. Essa avaliagio
se faz necessaria, devido nio somente aos custos de comunica¢io para remessa, conciliagdes de contas.
ajustes de registros, etc., mas, principalmente, pela possibilidade de extravio de documentos durante a
remessa pelo sistema de correios.

b)Controles Patrimoniais

i v

Nio obstante. a informacio da administragio da CCPY que mplementard ¢ controle dos bens

patrimoniais no exercicio de 2000, ratificamos nossa recomendagio j4 dada em relatdrios anteriores,
por se tratar de ponto de seguranca operacional.

[ —

Recife, 17 de abril de 2000

Alvaro Pereira de Andrade

Auditor - CRCPE 16288
IBRACONTE 1798

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 10
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
FONE{031)2283094 - FAX(081)2284389 — E-mail.: stinco@cloricn. com.br
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Anexo 11

DECLARACAO DE AUDITORIA

Declaramos, para os devidos fins, que examinamos as documentagdes apresentadas pela Comissdo
Pro-Yanomami — CCPY , referente a prestagio de contas dos recursos financeiros recebidos atraveés
do acordo firmado com a Rainforest Foundation - Norway, relativo ao Projeto de Educagio ,
executado no periodo de 01-01-99 a 31-12-99, constatando que os recursos foram utilizados de acordo
com os objetivos propostos e acordados entre as partes. Portanto, sugerimos baixa de responsabilidade
da entidade financiada, referente aos gastos realizados no periodo abrangido pela auditoria, no
moniante de R$ 307.492,66 ( trezentos e sete mil, quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais e sessenta ¢ seis
centavos), ficando um saldo de R$ 87.142,71 (vitenta e sete mil, cento ¢ quarenta ¢ dois reais ¢ setenta
€ um centavos) para prestagdo de contas no periodo seguinte.

Recife, 17 de Abril de 2000

Alvaro Pereira de Andrade
Coordenador Técnice da AFINCO
Auditor — CRC/PE 10288
IBRACON/PE 1798

AFINCO — ADM. E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 14
RUA RODRIGUES DE MENDONGA, 93 - PRADO
FONE(081)2283094 - FAX(081)2284389 — E-mail.: afincoifclovica. com.br
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Empresa. .:
™ CNPJ. ...
= Enderecc.:

7
<
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LS VE RN (IS

ATIVO

ntabil

151 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
53.374.021/0001-33 Insc.Est.:
RUA MANQOEL DA NOBREGA, 111 CONJ

ISENTA

BALANCO

32 3 AND

PATRIMONTIAL

de 1559

ATIVO CIRCULANTE
ATIVO DISPONIVEL

BENS NUMERARIOS

000000001 CAIXA CAMP. INST.

000000002 CAIXA SAUDE

0100.4 RBENS NUMERARIOS

BANCOS CONTA MOVIMENTO

000000007 SUDAMERIS PROJ. EDUC. - RNF
¢00000008 BRADESCO - FUNDO CANADA

000000009 BRADESCO - EMB. BRITANICA EDUC.
00000001C BRADESCO CAMP. INST.

000000011 SUDAMERIS CAMP. INST.

000000015 SUDAMERIS APOIO LOGISTICU
000000019 BRADESCO SAUDE

nOpOO0020  BANCO DO BRASIL SAUDE

000000202 BANCO BRADESCQ RNF PRCC. EDUCACAO
0000C0203 BCO SUDAMERIS- FRANCE LIBERTER
000000208 BCO SUDAMERIS DO BRASIL RNF
000000209 SUDAMERIS C/C 23635-9 INSTIT. BSB
0101.4 BANCOS CONTA MOVIMENTO

APLICACOES FINANCEIRAS

000000021 FDO DI 60 BRADESCO- CAMP. INST
000000024 VIVACE SUDAMERIS 60- IWCIA
¢00000C0292 FDO VIVACE 60 SUDAMERIS INDIAN LAW
000000030 APLIC. FIRF CP., BRADESCC F. LIBERTER
000000036 FDO R.F 60 SUDAM. CAMP. INSTITUCICNAL
000000216 APLIC. PAPEIS BRADESCC CDB - SAUDE
000000262 FDO EMPRE. MAX SUD. RNF

000000263 FAQ CP. BRADESCO EMB. BRITANICA
000000264 POUPANCA SUDAMERIS APOIO LOGISTICO
000000268 APLIC. FDO EMPRES. DI MAX - RFN
000000270 FAQ CP. FACIL :

0104.4 APLICACOES FINANCEIRAS

0100.3 ATIVC DISPONIVEL

DIREITOS REALIZAVEIS A CURTC PRAZO
ADIANTAMENTOS

¢00000052 1SS CAMP. INSTITUCIONAL

000000055 ANTEC. IRF S/ SALARIOS

000000059 IRF SALARIO A COMPENSAR - SAUDE

WLAN-SET

SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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] - Sistema Contabil Pagina.
Empresa. 151 COMISSAO PRO YANOCMAMI CCPY
o CNBJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
o, Endereco RUA MANOCEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 32 AND
- BALANCDO PATRIMONTIA AL Dezembro
PR - - - e o - e o oo o oM e e e e oo
™TAL 0115.4 ADIANTAMENTOS
BB o e e e e e e e e e e o e o e e e e e e e b e e e ek e b e o e v Sm e e b e A me — — o — e — — —
HSTAL  0115.3 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTC PRAZO
™Al 0100.2 ATIVO CIRCULANTE 225
R, - — — T T T T T e e A A T T T T T T T T T T T T T TS T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e eeEEEEm
?§E6'O.2 ATIVO PERMANENTE
L70.4  ATIVO IMCBILIZADO
el 000000060 EQUIPAMENTOS P/ LABORATCORIO T3
- 000000061 MOVEIS UTENSILIOS PROJ.IBAMA
000000062 INSTALACCES PROJ. IRBAMA 3
il S TATTT T iny=Tatey ot 2
. 000000064 MCV. UTENS. PROJ. nwoo
- 000000065 MOV. UTENS. CAMP. INET. 1
000000066 COMPUTADCRES PERIFERICOS CaMP. INST. 22
s AL MAR TOATITR . CAMP. TNST. 14
" 000000068 MOV. ULlBNS. oAU -
00000062 MAQ. EQUIP. SAUDE =
» C00000070 EQUIP. MEDICZE GrTTT 1
m 0Coo00071 VEICULOS SAUDE -
. 000000073 APAR. COMUNICACAC SAUDE
QCcQQo0074 COMP. E PERIFERICOS SAUDE 3
N 0C0000k11 COMPUTADORES E PERIFERICOS EDUC.
. 000000612 INSTALACOES - PROJ. EDUCACAO
"OTAL 0170.4 ATIVO IMOBILIZADO 224
{ 71.4 BENS INTANGIVEIS
000000075 SISTEMAS E PROGRAMAS
‘ 000000076 LINHAS TELEFONICAS 1
OTAL 0171.4 BENS INTANGIVEIS 1
11.72.4 DEPRECIACAC E AMORTIZACAO
000000077 DEPREC. MOV. UTENS CAMP. INSTITUCIONAL
000000078 DEPREC. COMPU E PERIFERICCS CAMP. INSTI.
000000079 DEPREC. MAQ. EQUIP. CAMP. INSTIT.
QQ00000C80 DEPREC. MOV. UTENS. SAUDE
000000081 DEPREC. MAQ. EQUIP. SAUDE
000000082 DEPREC. EQUIP. MEDICOS SAUDE
0Q0000C83 DEPREC. VEICULOS SAUDE 1
000000085 DEPREC. APAR. COMUNICACAQ SAUDE
000C00086 DEPREC. COMP. PERIFERICOS SAUDE 1
000000087 DEPREC. MOV. UTENS. PRCOJ. IBAMA
000000088 DEPREC. INSTALACOES PROJ. IBAMA 1
000000089 DEPREC. MAQ. EQUIF. PROJ. EDUC. IBAMA

y\LAN-SET SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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4 - Sistema Contabil Pagina. 00003

Empresa..: 151  COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY

-~ CNPJ.....: ©53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA

. Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND

an BALANCO PATRIMONTIAL Dezembro de 1999
|1H - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - had - - - - - - - - - - - - - bl -
. 000000090 DEPREC. MOV. UTENS. PROJ. EDUC. 357,72 C
' 000000091 DEPREC. SISTEMAS E PROGRAMAS 51,25 C
- 000000092 DEPREC. EQUIPAMENTOS LABORATORIO 21.386,54 C
- 000000093 DEPREC. COMP. E PERIFERICOS EDUC. 779,05 C

000000094 DEPREC. INSTALACOES - PROJ. EDUCACAO 3,23 C

O o e e
WAL 0172.4 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 83.155,65 C
™3.4 IMOBILIZACAC EM CURSO

- 000000096 IMOBILIZACAO EM CURSO 8.000,00 D
T TS T TS T TS T ST ST T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ST T T T T T T T s T T s T T e
JPAL  0173.4 IMOBILIZACAC EM CURSO 8.000,00 D
l\ _________________________________________________________________________
WIAL  0160.2 ALLvU FLIUWGINGG - — 151.02%,18 D
LT
"IAL 0100.1 ATIVO 380.704,36 D
By L e o L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e A e e e e e e A E————
Y
.
-

.

BAN-SET SERVICOS CONTABRIS S/C LTDA
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Empresa..: 151 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY

™ CNPJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
.~ Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 232 3 AND
-~ BALANCO PATRIMONTIAL Dezembro de 1999
g - - - - - - - - - — - - - - - - - — - —_- - - - - - - - - - — - - - - - - — -
20.1 PASSIVO
20.2 PASSIVO
"™0.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
. 000000153 CAIXA PROJ. EDUC. IBAMA 29,71 C
™AL 0220.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 29,71 C
N o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e E T A o o e o e e . e e
w22.4 OBRIGACOES TRABALHISTAS

000000173 CONT. SINDICAL PROJ. EDUC. 86,00 C
B o e e e e e e e e e e e e e e e e e L L L e e e e L L __
WTAL 0222.4 OBRIGACOES TRABALHTSTAS 86,00 C
™3.4 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
- 000000180 IR SALARICS CAMP. INST. 76,33 C
. 000000183 ISS CAMP. INST. 70,21 0
. 000000185 IR AUT. SAUDE 33,00 C
RTAI, 0223.4 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 187,54 C
e e
.27.4 OUTRAS OBRIGACOES
* 000000195 CHEQUES A COMPENSAR - PROJ EDUC 49,00 C
e e Ll
JTAL ©227.4 OUTRAS OBRIGACOES 49,00 C
OTAL  0220.2 PASSIVO 352,25 C
240.2 DPATRIMONIO LIQUIDO
40 .4 PATRIMONIO SOCIAL

000000202 PATRIMONIO SOCIAL 317.418,57 C
VTAL, 0240.4 PATRIMONIQ SOCIAL 317.418,57 C
>50.4 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO

0000CC206 RESULTADO DO EXERCICIOC 62.933,54 C
JTAL  (0250.4 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOC 62.933,54 C
DTAL  0240.2 PATRIMONIO LIQUIDO 380.352,11 ¢
YTAL  0220.1 PASSIVO 380.704,36 C

LAN-SET SERVICOS CONTABELS $/C LTDA
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Empresa. .:

Endereco. :

Concabil

151
53.374.021/0001-33

COMISSAQ PRO YANCOMAMI CCPY
Insc.Est.:

RUA MANOEL DA NOBREGA, 111

Data 31/12/95

ISENTA
CONJ 32 3 AND

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Dezembro de 1998

JUAREZ LUIZ SPONCHIADO
CT CRC 1SP 134.171/3-0

LAN-SET SERVICOS CONTARBEIS S/C LTDA

COMISSAO PRO

YANOMAMI CCPY
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M - Sistema Contabil Pagina..: 00006
™ Empresa..: 151 COMISSAQO PRC YANOMAMI CCPY
a  CNPJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
.~ Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
™ DEMONSTRACAQO DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1999
i - - - = - - - - - - - - - - - - - - - il i - i - - - - - - - - -
Ago.l SIJPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
.J0.2 RECEITAS
0.3 RECEITAS SUBVENCQOES DE PROJETOS
A00.4 RECEITAS PROJ. CAMP. INSTITUCIONAL
000000212 FRANCE LIBERTS FONDATION 11.940,48 C
o 000000220 FAFO NORUEGA i38.675,11 C
A 000000225 ©OX FAM 74.743,00 C
. 000000226 DIVERSAS 28.216,88 C
mTAT, 0400.4 RECEITAS PROJ. CAMP. INSTITUCIONAL 263.575,47 C
B I i
+01.4 RECEITAS PROJ. SAUDE
™ 000000230 FUND. NACIONAL SAUDE 828.000,00 C
) 000000232 DOACOES DIVERSAS 3.590,89 C
R =TT T T T T T T m o e e e e e e e e e e e oo -
JTAL 0401.4 RECEITAS PROJ. SAUDE 831.%50,89 C
B e e e e
pﬂ02 o D sl Loavero :::‘:_—“_Tfﬁ
N 000000236 DQACOES DIVERSAS TtohoEn/
000000237 ERAINFOREST 300.814,57 C.
My = = o e e e e e e e e o e e e e e e e ML B e e AR M e e e e e e e e . e e e e =R oRe R e mr e e e e e e e e A o = = — =
OTAL (€402.4 RECEITAS PROJ. EDUCACAO 310.428,07 C
“TAL 04900.3 RECEITAS SUBVENCOES DE PROCJETOS 1.405.554,43 C
e m m e m e e e e e e e m m e E m e mm e m e m m m D m e e e e e e — e m ——mmm— - =
403.3 RECEITAS FINANCETRAS PROJ. CAMP. INST.
403 .4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST.
~ 0000C0240 BRADESCO 1.541,11 C
000000241 SUDAMERTS 18.731,45% C
000000243 DESPESAS RECUPERADAS 887,29 C
OTAL 0403.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP. INST. 21.159,89 C
404 .42 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. SAUDE
000000246 BRADESCO 6.469,20 C
000000248 BRASIL 32.532,69 C
000000249 DESPESAS RECUPERADAS 1.767,58 C
OTAL 0404.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. SAUDE 40.769,47 C
405.4 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. EDUCACAOD
000000252 BRADESCO 305,00 C
000000252 SUDAMERIS 28.980,04 C
000000255 DESPESAS RECUPERADAS 2.627,69 C
OTAL  0205.4 RECEITAS FINANCEIRAS PRCJ. EDUCACAQ 31.912,73 C
LAN-SET SZRVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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Empresa..:
- CNPJ.....:
s, Endereco. :

0403.3 RECEITAS FINANCEIRAS PROJ. CAMP.

A
OTAL

#10.3
1410 .4
LY

“Am
A
-~
P,

=,

DESPESAS

PROJETO I

000000300
000000302
Cooo0cz203
000000304
000000305
000000306
000000307
cooonoang
0CGo00309
000000310
000000311

e e

000000316
000000317
00000318
000000319
000000320
000000321
gooooo322
000000326
goooo0327
ocooCco328
co0000329
Q00000330
000000331
000000332
000000333
000000334
0C000C0336
060000335
¢00000340
000000341
000000342
000000345
000000246
goo000347
0000003495
000000350
G00000351
040000352

151
53.374.021/0001-33
RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND

COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY

DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO

- CAMP. INSTITUCIONAL
SALARTOS

GRATIFICACQES

13° SALARIO

FERIAS

INSS

FGTS

PIS

ATUGUEL

CONDOMINIOS

TELEFONE

ENERGIA ELETRICA

T mmrT

MATERIAL DE bBSUKL LUl L
COPA/COZINHA

CONDUCAD

XEROX

CARTORIO

JORNAL , REVISTAS , ASSINATURAS
CORREIOQO

MATERIAL DE CONSUMO
CONTABILIDADE E LEGAL

FILMES

MANUTENCAQO DO ESCRITORIO
MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS
DEPRECIACAO

FRETES E CARRETOS

DESP. C/ VIAGENS E HOSPEDAGEN
SERV. PROF. E CONTRATADOS PJ
SERV. PROF. E CONTRATADOS PF
INSS AUTONOMOS

MEDICAMENTOS

REEMBCLSO DE DESPESAS
LOCACAQO DE LINHA TELEFONICA
DESPESAS COM ALIMENTACAQO
MATERIAL DE CONSTRUCAQO

TLIF , TFA

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
BENS DE NATUREZA PERMANENTE
DOACAO

MATERIAL DE LIMPEZA
DIREITOS AUTORAIS - YANOMAMI
SUPCRTE TECNICO INTERNET

Insc.Est.: ISENTA

INST.

de 1999

.940, 98

475, 30

.121,09

"an 99

.152,72

233,69
969,15

.081,77
.324,62

641,32
156,18
113,00

.268, 94
.059, 35
.649,32

138,60

.234,60
.341,64
.871,54
.728,07
.963,50
.562,79
.833,55
.346,84

152,28

.396,28
.600,00

803,71
945, 94

93,13
55,00
529,00
300,00
435,99
916,67
105,00

ALAN-SET SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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de 1999

36,00
18,44
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#®CN - Sistema Contabil Pagina. .
- Empresa..: 151 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
o~ CNBJ.....: 53.374.021/0001-33 1Insc.Est.: ISENTA
-~ Endereco.: RUA MANOEL DA NCBREGA, 1i1 CONJ 32 3 AND
™ DEMONSTRACAQO DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro
T - s s - - - - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - =
- 000000353 SERVICOS TRANSPORTES (MOTOBOY)
' 00Cc000354 TAX¥A ADM. ALUGUEL
AW, o e e e i e e m e e e o o me e e e e e e e e = e em o v = e . e e m - = e  at e e e o m m m — oe e — e . - —
JOTAL 0410.4 PROJETO I - CAMP. INSTITUCIONAL 298
™411.4 PROJETO II - SAUDE
N 000000400 SALARIOS 202,
. 000000401 HORAS EXTRAS 3.
000000402 GRATIFICACQES 1.
o 000000404 13° SALARIC 2zl
. 000000405 FERIAS 35.
000000406 INSS &2.
™ 000000408 PENSAO ALTIMENTICIA -
. 000000409 PIS 2.
000000410 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.
™ 000000411 CONDUCAO 5
- Q0000412 ENERGIA ELETRICA 2.
" 000000414 XEROX
~ 000000415 TELEFONE 6.
N 00C000416 CARTORIO
000000417 CORREIQOS
. 00Cc000418 JORNAL , LIVROS , ASSTNATURAS 1
. 000000419 COPA/COZINHA/REFEICOES 6
000000420 CONTABILIDADE /LEGAL 9.
' 000000421 ALUGUEL 12
000000422 MEDICAMENTOS 1
000000423 EDICOES E PUBLICACOES 4
000000424 FILMES
000000425 MANUTENCAO DE MAQ. E EQUIP. 3
goo00Cc427 MATERIAIS DE CONSUMO 7
cc0000429 VIAGENS E HOSPEDAGENS 4.
00000430 PASSAGENS AEREAS NAC. INTERN 10
000000431 VOOS5 B.V. AEREA S8
000000432 FRETES E CARRETOS ,
000000433 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 8.
000000434 MANUTENCAO DE VEICULOS 4,
000000435 DEPRECIACAO ACUMULADA 26.
000000436 SERV. PROF. E CONTRATADOS PF i64.
000000437 ISS RETIDO S/ AUTONOMO 1.
000000438 SERV. PROF. CONTRATADOS PJ 2.
000000439 MAT. FERRAMENTAS (LINHAS,ANZOIS ETC) ' 27.
00Cc000440 CONTRIBUICAO SINDICAL
000000441 INSS AUTONOMO SAUDE 14,
000000443 ASSISTENCIA MEDICA / LABORATORIO
000000444 REEMBOLSO DE DESPESAS

LAN-SET SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA
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.827,00

de 19¢9
131,16
522,06
169,52
497,40
520,00
38,60
450,00
175,18
954,460
160,00
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ACN - Sistema Contabil Pagina.
Empresa..: 151 COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY
- CNPJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
- Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGL, 111 CONJ 32 2 AND
-~ DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro
™ — - I - - - - - e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
. 000000445 BENS DE NATUREZA PERMANENTE 3
000000446 MATERIAL DE LIMPEZA
n 000000447 IMPOSTOS E TAXAS
- 000000449 IPTU
000000454 ABONO PECUNIARIO
" 000000455 SUPORTE TECNICC INTERNET
- 000000456 VALE TRANSPORTE
. 000000462 HONORARIOS MEDICOS
000000463 IRF S/ AUTONOMO 21.
- 000000464 INDENIZACOES
. 000000465 TAXA ENTIDADE DE CLASSE/CURSOS
~OTAL 0411.4 PROJETO II - SAUDE 824
e e
[OTAL 0410.3 DESPESAS 1.122
~ .. riewnmdliu L4l - BLDUCACAD
£412 RAINFOREST DA NORUEGA
Lo T T T I e c
" 000000502 MATERIAL DIDATICO -
. 0000005CG3 VIAGENS E HOSPEDAGENS 31
X 000000504 LIVROS , REVISTAS , JORNAL
000000505 FRETES E CARRETOS
. 000000506 MATERIAL CONSTRUCAC
000000507 SERV. PROF. E CONTRATADOS PF
000000508 CONVENIO ASSIST. MEDICA
000000508 VOO BV AREA 33
000000510 BENS DE NATUREZA PERMANENTE 1
000000511 GAS DE COZINHA
000000512 MANUTENCAO E REPAROS 1
000000513 CORREIO
000000514 XEROX / PLASTIFICACCES 1
000000515 COPA E COZINHA 4
000000516 MEDICAMENTOS
000000517 AGUA E ESGOTOS
0C0000518 ENERGIA ELETRICA 1
000000519 SERV. PROF. CONTRATADOS - PJ 2
000000520 TELEFONE 2
000000521 IPTU
000000%22 TAXA ENTIDADE DE CLASSE/CURSOS
000000523 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
000000524 CONDUCAQ
000000548 CONTR. SINDICAL/CONFEDERATIVA
000000549 ALUGUEL 2
000000550 SALARIOS 102
000000551 INSS 31
000000552 FGTS

LAN-SE7 SERVICOS CONTABEIS S/C LTDA



Empresa. . :
CNPJ
Endereco. :

A, -

A,

A,

A,

=

£y

000000553
000000554
000000555
000000556
000000557
000000558
0CC000552
gCCR00560
Gcodo0561
C00C00562

151

RUA MANOEL DA NOBREGA,

COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
53.374.021/0001-33 Insc.Est.:
111

DEMONSTRACACG DO RESULTADO DC EXERCICIO

PIS
13° SALARIO

FERIAS

HORAS EXTRAS

INDENIZACOES
GRATIFICACOES

DEPRECTACAO ACUMULADA
DESPESAS COM ALIMENTACAQO
ASSINATURAS E PUBLICACOES

MAT. FERRAMENTAS (LINHAS, ANZOIS)

ISENTA
CONJ 32 3 AND

Dezembro

1
9.
5

[

Sistema Contabil

DESPESAS
CAMPANHA

N NNVl Nal ol

ooogec7oz
000C0C704
000000705
0000CC706

PRCJETO
000000711
000000712
£00000713
620000715
000007186
¢l0000717
QCcoo00718

FINANCEIRAS PROJETOS
INSTITUCIONAL
IOF

CPMF
JUROS
MULTAS
IRF

SAUDE
IoF
DESPESAS BANCARIAS
CPMF
JUROS
MULTAS
IRF
PERDA S/ AVAL. DE ACOES /TITULCS

PROJETO
000000721
GCcoo00722
QO0CO0723
000000725
000000726
000C00727

EDUCACAD
IOF
DESPESAS BANCARIAS
CPMF
JUROS
MULTAS
IRF

LABN-SET SERVICOS CONTABELIS §/C LTDA



ZCON - Sistema Contabil

Pagina..: 00011

= Empresa..: 151 COMISSAC PRO YANOMAMI CCPY
L CNPJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
- Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
™ DEMONSTRACAQO DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1999
i, - - - - - - - - - - - - - - = = = - - - - - - - = = = - - - - - - - - - “ - =
H422.4 QUTRAS DZSPESAS OPERACIONAL

000000760 DESPESAS COM VALE TRANSPCRTE 642,50 D
™ 0C0000761 (-) PARTICIPACAO DOS EMPREGADCOS NO VT. 304,685 C
- 000000762 DESPESAS C/ APROPRIACAC INDEBITA/FURTO 8.756,56 D
"“OTAL 0422.4 CUTRAS DESPESAS OPERACIONAL ©2.094,37 D

CTAL 0416.3 DESPESAS FINANCEIRAS PROJETOS

60CG.3 RESULTACO DC EXERCICIO
000000858 SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO

*“OTAL 0400.1 SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

Data 31/12/99

JUAREZ LUIZ SPONCHIADO
CT CRC 18P 134.171/3-0 COMISSAD

LAN-SET SERVICOS CONTAEZIS S/C LTDA

PRO YANOMAMI CCPY
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Ay - Sistema Contabil Pagina. 00012
- EBrmpresa..: 151 COMISSAQO PRC YANOMAMI CCPY

- CNPJ.....: 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA

. Endereco.: RUA MANOEL DA NOBREGA, 111 CONJ 32 3 AND

-~ DEMONSTRACAOC DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1999
T T T T S
A,

SN

an Data 31/12/99%9

an

an JUAREZ LUIZ SPONCHIADO

- CT CRC 1SP 134.171/3-0 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY

™,

L

-

-

-~

-

.

.

.

N

LAN-SET SERVICOS CONTABEIS 5/C LTDA



#N - Sistema Contabil

- Empresa..: 151 COMISSAO PRO YANOMAMI CCPY
A~ CNPJ..... : 53.374.021/0001-33 Insc.Est.: ISENTA
- Endereco.: RUA MANCEL DA NCBREGA, 111 CONJ 32 3 AND
DEMONSTRACAQC DO RESULTADO DO EXERCICIO Dezembro de 1999

e e e e e S AN N B R R .
™TAL GERAL 0,00 D
A o e o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e o
An,
2 | %
- Data 31/12/99
1Y )
" JUAREZ LUIZ SPONCHIADO
- CT CRC 18P 134.171/3-0 COMISSAQC PRC YANOMAMI CCPY
-
i,
»
)
N
8

LAN-SET SERVICOS CONTABEIS §/C LTDA



