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COMISSAD PRO-YANOMAMI - CCPY
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- Educacdo - situagdo atual e perspectivas.
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RESUMO FINANCEIRO 2001
ORGAMENTO TOTAL CCPY POR PROJETOS R$
1-PROGRAMA INSTITUCIONAL 266.320 o1
2-PROGRAMA DE EDUCACAQ 463.280 m2
3-PROJETO AGROFLORESTAL 66.996 o3
4-PROJETO DE REPRESENTACAO EM BV 40.300 D4
TOTAL 836.896

ORGCAMENTO POR FINANCIADORES

1- PROGRAMA INSTITUCIONAL - @1
NORAD 160.000 m2
OXFAM 76.000 7| & o3
CONTRA PARTIDA 13.000 o4
TAXA INST. PROJ. EDUCAGAQ 15.000 bre  Bic LE
TAXA INST. PROJ. AGROFLORESTAL 2.320

TOTAL 266.320

2 - PROJETO DE EDUCAGAO

RAINFOREST NORUEGA 427.778 —
SURVIVAL GRAN CANARIA 35.502 M
TOTAL 463.280

3 - PROJETO AGROFLRESTAL
PD/A (FINANCIADOR UNICO) 66.996  100%

4 - PROJETO REPREéENTAGﬁO BV
DANIELLE AGOSTINO (FINANCIADOR UNICO) 40.300 100%
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RELATORIO DE AUDITORIA  AUD N° 06/2001

ENTIDADE COMISSAO PRO-YANOMAMI - CCPY

PROJETOS EDUCACAO, VISIBILIDADE E INSTITUCIONAL

APOIO RAINFOREST FOUNDATION - NORWAY / NORAD E OXFAM
PERIODO 01/01/00 A 31/12/00

I. INTRODUCAO

Apresentamos a seguir os resultados dos trabalhos de auditoria realizados sobre os livros e relatorios
contabeis ¢ financeiros da Comissdo Pré-Yanomami — CCPY, no periodo de 08 a 10/03/01. Os
relatérios contdbeis e financeiros examinados foram preparados sob a responsabilidade da
administracdo da CCPY, cabendo a auditoria expressar uma opinidio se 0s mesmos representam a
posi¢dio financeira e patrimonial da Instituigdo, bem como, se os recursos recebidos foram aplicados
nos itens propostos, de conforrmdade com os orcamentos dos projetos Educaciio, Visibilidade e
Institucional desenvolvidos com o apoio financeiro da Rainforest Foundation — Norway, Norad e
Oxfam.

A auditoria abordou as questdes de natureza legal e societdria, que envolvem aspectos de legislagdo
institucional; aspectos tributérios; as questdes de natureza administrativa, contdbil e financeira, que
envolvem aspectos de controles contdbeis, financeiro ¢ admunistrativo e elaboracdo dos relatorios
financeiros de prestagdo de contas; e ainda, as questGes da area de recursos humanos, no que tange aos
aspectos de ordem legal e trabalhista.

A apresentacdo deste relatorio de auditoria estéd organizada através da exposicdo dos seguintes topicos:

I1. Aspectos Legais e Societarios — Enfoca-se a situa¢fo juridica interna e externa da Entidade;

III. Aspectos Tributdrios — Enfoca-se sobre o cumprimento do estabelecimento na legislagéio
pertinente vigente;

IV. Situacdes Econémica e¢ Financeira — Aborda-se a movimentagio financeira da Instituicdo, do
projeto em particular, ¢ sobre o Relatério Financeiro de Prestacdo de Contas dos recursos
recebidos;

V. Aspectos de Controles Administrativo, Contibil e Patrimonial — Analisa-se as questdes dos
controles internos da entidade para as areas abordadas;

VI. Recursos Humanos — Aborda-se as questdes inerentes ao quadro de pessoal e sobre o
cumprimento das normas trabalhistas;

V1I. Parecer da Auditoria — Expressa a opinido tinal do auditor sobre a situacdo geral da Entidade;

Anexo I - Carta de Recomendacdes;
Anexo II - Declaracdo da Auditoria J

AFINCO - Administragio e Finangas para ¢ Desenvolvimento Comunitario
Rwa Rodrigues de Mendonga, 83 - Prado - Recife - PE CEP, 50720-170 Fone: 81 3228-3094 Fax: 81 3228-4389
E-mail: afinco@afinco.orgbr ou afinco@etogica.com.br Home page: www.afinco.org.br
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AFINCO

IL.  ASPECTOS LEGAIS E SOCIETARIOS

A Comissio Pro - Yanomami esta legalmente constituida de acordo com o que preceitua a legislagio
vigente.

A atual Diretoria e Conselho Diretor foram eleitos em Assembléia Geral realizada em 01/08/01.
a) Diretoria

¢ Presidente Alcida Rita Ramos
e Vice - Presidente Carlos Alberto Ricardo

b) Conselho Diretor
¢ Alcida Rita Ramos

e (Carlos Alberto Ricardo
¢  Bruce Albert

e (Carlo Zacquini

e  Jussara Gomes Gruber

¢) Comité Executive

Coordenadores de Programas e Projetos
Fernando Bittencourt

J6 Cardoso de Oliveira

Marcos Wesley de Oliveira

d) Secretirios Executivos

¢ Fernando Bittencourt
¢ Jb Cardoso de Oliveira

Conforme estabelece o Art. 13° do Estatuto Social da Entidade, cabe ao presidente representar a CCPY
em juizo ou fora dele, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome

da Instituigdo, com poderes especificos de mandato com prazo determinado.

III. ASPECTOS TRIBUTARIOS

A CCPY vem procedendo de acordo com as determinagdes da legislagio do Imposto de Renda, assim
como nas outras exigéncias legais em vigor, y

2
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IV. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

AFINCO

Neste topico apresentamos a posigfio das receitas recebidas e dos gastos efetuados no periodo auditado,
demonstrando a movimentagdo financeira dos recursos.

IV.1. Das Receitas Recebidas

Quadro I — Demonstrativo dos Recursos Recebidos

Data Doador NOK Valor USS Taxa de Valor RS
Céimbio
09/03/00 Rainforest Foundation — Norway 918.308 106.984.22 1,715 183.477.94
15/08/00 Rainforest Foundation — Norway 369.333 42.026,97 1,765 74.177,60
13/10/00 Rainforest Foundation — Norway 436.536 47.944.65 1,830 87.738.70
1.724.177 196.955,84 (1) 345.394,24
11/01/60 OXFAM - - - 70.400,00
{2} 70.400,00
09/03/00 IWGIA - 12.500,00 1,715 21.437.50
12.500,00 (3) 21.437,50
09/06/00 NORAD - 45.000,00 1,715 78.300.00
27/09/00 NORAD - 24.214,27 1,830 44.312.11
69.214,27 (4) 122.612,11
- Repasse CPI/ACRE - - - 11.579.41
11.579,41
Total 571.423,26
Observacdes:

(1} Recursos destinados ao projeto Educacio;
(2) Deste montante R3 28.160,00 foram utilizadoes no projeto Visibilidade, e RS 42.240,00 no projeto Institucional;

{3) Recursos destinados ao projeto Institucional comeo contrapartida;

(4) Do total dos recursos recebidos da NORAD, RS 49.044,84 foram destinados ao projeto Visibilidade, e, RS 73.567,27
utilizados no projeto Institucional.

AFINCO - Administragac e Finangas para o Desenvolvimento Comunitario
Rua Rodrigues de Mendonca, 32 - Prado - Recife - PE CEP. £0720-170 Fone: 81 3228-3084 Fax: 81 3228-4388

E-mail: gfinco@afinco.ora.br wu afincoi@elogica.com.br Home page: www.afinco.org.br
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IV.2. Projeto de Educacio

a) Dos Gastos do Periodo

Quadro II - Gastes Projeto Educacio

DISCRIMINACAO RAINFOREST (RY%)
ORCADO GASTO SALDO

1. Saldrio e Encargos Sociais — Professores 159.032,83 161.096,76 (2.063,93)
2. Salario e Encargos Sociais — Coordenador 39.758.21 43.452,78 (3.694,57)
3. H. Ramirez 19.500,00 2.436,25 17.063,75
4, Transporte Aéreo 32.400,00 41.900,40 (9.500,40)
5. Passagens Aéreas 14.000,00 16.736,73 (2.736,73)
6. Consultorias e Diarias 5.400,00 1.348,50 4.051,50
7. Seminarios e Workshops 17.325.00 11.369,41 5.955,59
8. Material Didatico 15.000,00 16.112,27 (1.112,.27)
9. Auxiliar Administrativo 13.685,76 14.135,70 (449.94)
10.  Auxiliar Contabil 9.466,24 10.283.09 (816,85)
11.  Automdvel 21.100,00 21.030,00 70,00
12.  Plano de Saide 6.000,00 6.875,34 (875,34)
13.  Contingéneia 10.000,00 0,00 10.000,00
14.  Taxa Administrativa (10%) 36.266,80 39.484.,03 (3.217,25)
15.  Auditoria 2.500,00 2.374,39 125,61
16. Casa (*) 62.500,00 12.560,00 49.940,00
17.  Visita Financiadores 2.000,00 1.501,50 498,50
18.  Consultorias e Diarias (1999) 3.000,00 4.007,86 {1.007.,86)

Total das despesas 468.934,84 406.705,03 62.229,81

{*) O valor correfo ¢ RS 70.000,00 . A reducdo para RS 62,500,00 feoi ocasionada por erro do controle orcamentdrio, que serd
corrigido em 2001, voltando para o valor original de RS 70.000,00. Nio houve utilizacio da diferenca de RS 7.500,00, os quais estdo

depositados na conta corrente bancdria.

b) Da Posi¢do Financeira

Quadro Il — Posicdo Financeira em 31/12/00

DISCRIMINACAO YALOR-R$
1. Saido Anterior 87.142,71
Receitas

2.1 Doagdes Recebidas - RFN 34539424
2.2 Rendimentos Financeiros 10.706,60
3. Soma 443.243, 55
4, Gastos Conforme Quadro - If 406.705,03
5 Saldo Contabil (*y 36.538,52
6. Saldo Financeiro 3442052
l 7. Diferenga 2.118,00
Composi¢iio da Diferene¢a: Valor
Valores a Receber ( ndo contabilizados) 10.143,00
(-) Cheques nfo compensados (7.725,00)
(-) Créditos constantes do extrato e ndo contabilizados (300,00)
Total 2.118,00

{(*) Saldo final para presta¢do de contas.
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IV.3 Projeto de Intercimbio Boa Vista/Acre — Rede Alternativa
a) Dos Gastos do Periodo
Quadro I - Gastos Intercimbio Boa Vista/Acre
DISCRIMINACAQ ORCADO GASTO SALDO
USs$ RS RS R$
01. Frete Aeronave 2.133,00 3.840.00 4.540.00 (760,00}
02  Alimentagdo / Deslocamentos 55,00 100,00 0.00 100,00
03  Passagens BV /Rio Branco/BV 1.631,00 2.935.00 3.177.24 (242.24)
04  Despesas Acre 328,00 590,00 1.990.00 (1.400,00)
05  Taxa Administrativa 415,00 746,00 0,00 746,00
Total 4.562,00 8.211,00 9.707,24 {1.496,24)
Quadro III /A - Gastos Intercimbio Waiapi
DISCRIMINACAO ORCADO GASTO SALDO
RS R$ R3
01. Frete Acronave 3.840.00 3.040,00 800.00
02  Alimentagiio / Deslocamentos 100,06 99,96 0,04
03  Passagens BV /Macapa/BV 3.219.00 1.556,00 1.663,00
04  Despesas Macapd/Aldeia 1.117,00 211,63 905,37
05 Taxa Administrativa 328.00 828.00 0,00
Total 9.104,00 5.735,59 3.368,41
Observagdo:

Néio foi verificada pela auditoria a documentagdo relativa aos gastos informados no quadro IIVA acima, em razdo do
mesmo ler sido enviado apos a conciusdo dos trabalhos.

b) Da Posicie Financeira

Quadre 1V - Posicio Financeira REDE em 31/12/00

DISCRIMINACAQ VALOR
RS

I Saldo Anterior 0,00
2 Receitas

2.1 DoacGes Recebidas (1) 20.683.41
3. Soma 20.683,41
4. Gastos

41 Gastos conforme Quadro 11T 9.707.24
42 Gastos conforme Quadro IIFA 3.735,59
5. Soma 15.442.83
6. (-) Devolugio saldo viagem Waidipi (3.368.41)
7. Saldo (3-5-7) (2) 1.872,17

(1} Deste montante R$ 11.579,41, refere-se ao Intercdmbio Boa Vistw/Acre; e, R§ 9.104,00 ao Intercdmbio Waidpi. J/
(2} Refere-se a saldo do Intercambio Boa Vista/dere a devoiver.
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IV.4 Projeto Visibilidade

a) Gastos do Periodo

Quadro V - Gastos Projeto Visibilidade/ 2000

AFINCO

DISCRIMINACAQ NORAD OXFAM CONTRAPARTIDA

ORCADO | GASTO | SALDO | ORCADO | GASTO | SALDO | ORCADO | GASTO | SALDO
1. Recursos Humanos 37.107,40| 34212,37| 2.895,03| 21.589,76| 19.90538] 1.684,38| 8.770,84|  8.086,56 684,28
1.1 Coordenagiio 23.467.40| 27.990,51| (4.523,11)| 13.653,76| 16.28539| (2.631,63)] 5.546,84|  6.61594] (1.069,10)
1.2 Pesquisador 3.080,00|  3.464,99 (384,99) 1.792,00|  2.016,00 (224,00) 728,00 819,00 (91,00)
1.3 Servigos Pontuais 10.560,00|  2.756,86|  7.803,14|  6.144,00 1.603,99 |  4.540,01 2.496,00 651,62 1.844,38
2. Web - Site 8.580,00| 4.687,30|  3.892,70|  4.992,00] 2.727,16|  2.264,84|  2.028,00|  1.107,90 920,10
2.1 Jornalista/Redator 3.300,00|  2.041,49 1.258,51 1.920,00 1.187,78 732,22 780,00 482,53 297,47
2.2 Tradugio 3.300,00 933,100  2.366,90 1.920,00 542,90 1.377,10 780,00 220,55 559,45
2.3 Correspondente BV 1.980,00 1.712,71 267,29 1.152,00 996,48 155,52 468,00 404,82 63,18
3. Viagens 1.716,00 955,93 760,07 998,40 556,18 442,22 405,60 225,95 179,65
3.1 Passagens SP/ BV/ SP 1.320,00 925,40 394,60 768,00 538,42 229,58 312,00 218.73 93,27
3.2 Diérias 396,00 30,53 365,47 230,40 17,76 212,64 93,60 7,22 86,39
4. Despesas Administrativas 3.960,00  2.453,29|  1.506,71|  2.304,00|  1.427,37 876,63 936,00 579,87 356,13
5. Total das Despesas 51.363.40| 42.308,89| 9.054,51| 29.884,16| 24.616,09| 5.268,07| 12.14044| 10.000,28]  2.140,16

AFINCO - Administragéo e Finangas para o Desenvolvimento Comunitario

Rua Rodrigues de Mendonga, 93 - Prado - Recife - PE CEP. 50720-170 Fone: 81 3228-3084 Fax: 81 32284389
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Quadro VI- Gastos Projeto Visibilidade Consolidado
DISCR[MINACAO CONSOLIDADO
ORCADO GASTO SALDO
Recursos Humanos 67.468,00 62.204,31 5.263,69
Coordenacio 42.668,00 50.891,84 (8.223,84)
1.2 Pesquisador 5.600,00 6.299,99 (699,99}
1.3 Servicos Pontuais 19.200,00 5.012,48 14.187,52
2. Web - Site 15.600,00 8.522,36 707764
2.1 Jomalista/Redator 6.000,00 3.711,80 2.288.20
2.2 Tradugio 6.000,00 1.696,55 4.303,45
2.3 Correspondente BV 3.600,00 3.114,01 485,99
3. Viagens 3.120,00 1.738,05 1.381,95
3.1 Passagens SP/ BV/ SP 2.400,00 1.682,535 717,45
3.2 Diarias 720,00 55,50 664,50
Despesas Administrativas 7.200,00 4.460,53 2.739,47
a. Total das Despesas 93.388,00 76.925,25 16.462,75
b) Da Posicido Financeira
Quadro V11 - Posicio Financeira
DISCRIMINACAO NORAD OXFAM CONTRAPAR SOMA
TIDA
1. Saldo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Receitas
2.1 Doagdes NORAD 49,044,384 0,00 0,00 49.044 84
2.2 Doagdes OXFAM 0,00 28.160,00 0,00 28.160,00
2.3 Qutras/Contrapartida 0,00 0,00 1.323,31 1.323 31
3.  Soma 49.044,84 28.160,00 1.323,31 78.528,15
4. QGastos
4.1 Gastos NORAD 42 308,89 0,00 0,00 42.308,89
4.2  (Gastos OXFAM 0,00 24,616,038 0,00 24.616,08
4.3 (astos Contrapartida 0,00 0,00 10.000,28 10.000,28
5.  Soma 42.308,89 24.616,08 10.000,28 76.925,25
6. Saldo Contabil 6.735,95 3.543,92 (8.676,97) 1.602,90
7.  Saldo Financeiro 6.735,95 3.543,92 (8.676,97) 1.602,90

AFINCO - Adminisiragéo e Finangas para o Desenvolvimento Comunitario

Rua Rodrgues de Menconca, 83 - Prado - Recife - PE
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IV.5 Projeto Institucional
a) Gastos do Periodo
Quadro VI - Gastos Projeto Institucional
DISCRIMINACAO NORAD OXFAM CONTRAPARTIDA
ORCADO GASTO SALDO ORCADO GASTO SALDO ORCADO GASTO SALDO

I. Recursos Hemanos 43.968,10 48.017,53 (4.049,43) 25.581,44 27.937,47 (2.356,03) 10.392.46 11.349,60 (957,14)
1.1 Salario+Enc. Sec. Executivo 23.467,40 27.990,04 (4.522,64) 13.653,76 16.285,11 (2.631,35) 5.546,84 6.615,83 (1.068.99)
1.2 SaldriotEnc. Agente Adm.Finan 12.691,80 12.863,32 (171,52} 7.384,32 7.484,11 (99,79) 2.999,88 3.040.42 (40.54)
1.3 Saldrio+Enc. Aux. Administral 7.808,50 7.164,17 044,73 4.543,36 4.168,25 375,11 1.845.74 1,693.33 152.39
2. Comité Execative 1.705,00 1.292,55 412,45 992,00 752,03 239,97 403,00 305,51 97,49
2.1 Passagens BSB/BV/BSB 1.043,00 1.167,05 (122,05) 603,00 679,01 (71,01} 247,00 275.85 (28,85)
2.2 Didrias 660,00 125.50 334,50 384,00 73,02 310,98 136,00 29,66 126.34
3. Assembléia Annal 5.214,00 3.288,24 1.925,76 3.033,60 1.913,16 1.120,44 1.232,40 777,22 435,18
3.1 Passagens SP/ BSB/ 5P 3.300,00 1.483,12 1.816,88 1.920,00 862,91 1.057.09 780,00 350,56 429,44
3.2 Passagens BV/BSB/ BV 660,00 1.076,46 (416,46) 384,00 626,30 (242,30} 156,00 254,44 (98.44)
3.3 Didrias 924,00 269,47 654,53 537,60 156,78 380.82 218,40 63,69 154,71
3.4 Organizacio 330,60 459,19 (129,19) 192,00 267,16 (75,16) 78.00 108,54 (30.54)
4.  Boletim Eletrdnico 3.300,00 2.725,64 574,37 1.920,00 1.585,82 334,18 780,00 644,24 135,76
4,1 Jornalista / Redator 3.300,00 272564 574,37 1.920,00 1.585,82 334,18 780,00 644,24 135,76
5.  Aluguel 5.940,00 5.077,58 862,42 3.456,00 2.954,23 501,77 1.404,00 1.200,16 203,84
5.1 Mensal 4.620,00 3.768,52 851,48 2.688,00 2.192,60 495,40 1.092,00 890,74 201,26
5.2 Taxas (cond. IPTU}) 1.320,00 1.309,06 10,94 768,00 761,64 6,36 312,00 309,41 2,59
6.  Escritério Contabilidade 3.960,00 5.877,59 (1.917,59) 2.304,00 3.419,69 (1.115,69) 936,00 1.389,25 {433,25)
6.1  Mensalidade 3.960,00 5.877.59 (1.917,5%) 2.304,00 3.419.69 {1.115,69) 036.00 1.389.25 {453.25)
7.  Despesas Administrativas 6.600,00 12.501,43 (5.901,43) 3.840,00 7.273,56 (3.433,56) 1.560.00 2.954,88 (1.394,88)
7.1 Luz/telefone/internet/man.equip. 6.600,00 12.501,43 (5.901,43) 3.840,0¢ 7.273,56 (3.433,56) 1.560.00 2.954,88 (1.394,88)
8. Outras Viagens 1.353,00 353,29 999,71 787,20 205,55 581,65 319,80 83,51 236,29
8.1 BSB/SP/BSB 825,00 353,29 471,71 480,00 205,55 274,45 195,00 83,51 111,49
§.2 Diérias 528,00 6,00 528,00 307,20 0,00 307,20 124,80 0.00 124,80
9. Contingéncia (5%) 3.601,95 1.068,56 2.533,39 2.095,68 621,71 1.473,97 851,37 252,57 598,80
10.  Auditoria 1.375,00 1.339,69 35,31 800,00 779,46 20,54 325,00 316,65 8,35

Total 77.017,05 81.542,09 (4.525,04) 44.809,92 47.442,67 (2.632,75) 18.204,03 19.273,58 {1.069,55)

AFINCO - Administragao e Finangas para o Desenvolvimento Comunitario
Rua Rodrigues de Mendenga, 93 - Prado - Recife - PE CEP. 50720-170 Fone: 81 3228-3094 Fax: 81 3228-4389

E-matl: afinco@afinco.org.br ou afinco@elogica.corn.br Home page: www. afinco.org.br
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Quadro IX - Projeto Institucional
DISCRIMINACAO CONSOLIDADO
ORCADO GASTO SALDO

1. Recursos Hamanos 79.942.,00 87.304,60 (7.362,60)
1.1  Salario+Enc. Sec. Executivo 42.668,00 50.890,98 (8.222,98)
1.2 Salario+Enc. Agente Adm.Finan 23.076,00 23.387.85 (311,85)
1.3 Salario+Enc. Aux. Administrat 14.198,00 13.025.77 1.172,23
2. Comité Executivo 3.100,00 2.350,09 749,91
2.} Passagens BSB/BV/BSB 1.900,00 2.121,91 (221,91)
2.2 Diarias 1.200,00 228,18 971,82
3. Assembléia Anual 9.480,00 5.978,61 3.501,39
3.1  Passagens SP/ BSB/ SP 6.000,00 2.696,58 3.303,42
3.2  Passagens BV/ BSB/ BV 1.200,00 1.957,20 (757,20)
3.3  Diarias 1.680,00 489,94 1.190,06
3.4  Organizacéo 600,00 834,89 (234,89
4, Boletim Eletronico 6.000,00 4.955,70 1.044,.30
4.1  Jornalista / Redator 6.000,00 4.955,70 1.044,30
5. Aluguel 10.800,00 9.231,97 1.568,03
5.1  Mensal 8.400,00 6.851.86 1.548.14
5.2 Taxas {cond. IPTU) 2.400,00 2.380,11 19,89
6. Escritorio Contabilidade 7.200,00 10.686,52 {3.486,52)
6.1  Mensalidade 7.200.00 10.686,52| (3.486,52)
7. Despesas Administrativas 12.000,00 22.729,87 | (16.729,87)
7.1  Luz/telefone/internet/man.equip. 12.000,00 22.729,87| (10.729.87)
8. Outras Viagens 2.460,00 042,35 1.817,65
8.1 BSB/SP/BSB 1.500,00 642,35 857,65
8.2  Didrias 960,00 0,00 960,00
9. Contingéncia (5%) 6.549,00 1.942,83 4.606,17
10. Auditoria 2.500,00 2.435,80 64,20

Total das Despesas 140.031,00 : 148.258,34| (8.227.34)

if
<J
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AFINCO
b) Da Posicdo Financeira
Quadro X — Posi¢do Financeira em 31/12/00
DISCRIMINACAO NORAD OXFAM CONTRAP SOMA

1. Saldo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Receitas

2.1 Doagdes NORAD 73.567,27 0,00 0,00 73.567,27
2.2 Doagbes OXFAM 0,00 42.240,00 0,00 42.240,00
2.3 OQutras Doages - Contrapartida 0,00 0,00 40.284.,61 | (1} 40.284.61
2.4 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 3.588.18 3.588.18
3. Soma 73.567,27 42.240,00 43.872,79 159.680,06
4,  (astos

4.1 Gastos NORAD 81.542,09 0,00 0,00 81.542.09
4.2 Gastos OXFAM 0,00 47.442.67 0,00 47.442 .67
4.3 OQutros Gasios - Contrapartida 0,00 0,00 19.273,58 19.273,58
5. Soma 81.542,09 47.442,67 19.273,58 148.258,34
6.  Saldo Contibil (7.974,82) {5.202,67) 24.599,21 11.421,72
7. Saldo Financeiro (7.974,82) {5.202,67) 24.599,21 11.421,72

(1) A receita demostrado na contrapartida & composta por: doacdo IWGIA, venda da Kombi, aluguel cobrado do projeto
Agroflorestal (R§ 180,00 ao més), e saldo anterior constante na conta corrente.

V. CONTROLES ADMINISTRATIVOS, CONTABIL E PATRIMONIAL

V.1  Controles Administrativos

A CCPY possui controles internos auxiliares de gestdo capazes de atender de maneira eficaz as
exigéncias feitas pelos agentes financiadores dos projetos, e também, gerir com eficiéncia os recursos
financeiros e materiais.

V.2  Controles Contabeis

Até o encerramento da auditoria, a CCPY nfio havia ainda encerrado o balango patrimonial referente ao
exercicio de 2000.

V.3 Controles Patrimoniais

Verificamos que a Entidade ja vem controlando os seus bens imobilizados patrimoniais de maneira
satisfatoria. A

10

AFINCO - Administragdo e Finangas para o Desenvolvimento Comunitario
Rua Rodrigues de Mendonca, 83 - Prado - Recife - PE CEP. 50720-170 Fone: 81 3228-3084 Fax: 81 3228-4382
E-mail: afinco@afinco.org.br cu afinco@elogica.com.br Home page: www.afineo.org.br




) i o3 3o

¥

r

y

j

4

Auaitoria. Consuitoria. Assessoria 2 Capacitacao para Sociedadas Civis Sem Fins Lucratives
Inscrita no Conselno Regional de Contabilidade / PE - Sob o N° 377

VI. RECURSOS HUMANOS

AFINCO

A CCPY dispde de 13 (treze) empregados contratados de acordo com o que precettua a legislagio
trabalhista e 3 (trés) prestadores de servigos, sem vinculo empregaticio, conforme demonstramos a

IS AR A EE B AR A I IR AN A B e e I B B 2 B

5§y

IS A AN A A AR A

j

y

seguir.

a} Empregados Celetistas

NOME CARGO/FUNCAQ PROJETO
José Ifran Araujo da Silva Agente Administrativo/Financeiro Institucional
Mariana Antunes Valente Assistente Administrativa Institucional
Arnaldo Vaz da Costa Técnico em Contabilidade Educagio
Clenir de Souza Louceiro Professora Educagiio
Eliane Bastos Professora Educagiio
Jucilene Paz Reis Faxineira Educagio
[.idia Montanha Castro Professora I11 Educagio
Ludian Bentes da Silva Professor Educacio
Luis Fernando Pereira Professor Educagio
Marcos Wesley de Oliveira Professor | Educacio
Marta da R. Portela de Souza Auxiliar de Escritério Educacéio
Perla Draguichevich Professora Educacio
Simone de Ciassia Ribeiro Professora Educagio

b) Auténomos Prestadores de Servigos

NOME CARGO/FUNCAO PROJETO
Fernando Bittencourt Secretario Executivo Institucional
Claudia Andujar Coordenador de Projeto Visibilidade/Inst.
Rogério Duarte do Pateo Pesquisador Institucional

Cabe salientar que a Entidade vem procedendo de acordo com o que preceitua a Legislagdo Trabalhista

e Previdénciaria, tanto para o pessoal contratado, como para os prestadores de servigos.

AFINCO - Administragdo & Finangas para o Desenvolvimento Comunitano

Rua Rodrigues de Mendonga, 93 - Prado - Recife - PE CEP. 50720-170 Feone: 81 3228-3084 Fax: 81 3228-4389
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VII. PARECER DA AUDITORIA

Auditamos os relatorios financeiros da Comissdo Pré-Yanomami — CCPY relativos ao periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2000, referentes aos projetos Educagio, Visibilidade e Institucional
desenvolvidos com apoio financeiro da Rainforest Foundation - Norway, Norad, Oxfam e outros.

Nossos trabalhos foram conduzidos de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade
aprovados pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, e editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade através das ResolugGes N°s. 750/93, 820/97 ¢ 821/97, bem como de acordo com os
padrdes internacionais de auditoria generalizadamente aceitos.

A auditoria foi realizada a base de testes em amostragens extraidas do universo examinado, todavia
com uma margem de seguranga que nos permite opinar sobre o todo das operagles do projeto em
andlise.

Portanto, somos de opinifio que o relatério financeiro e as Demonstragdes Contabeis auditadas refletem
adequadamente a posi¢io financeira do projeto em exame, e, ainda que os recursos recebidos foram
aplicados nas atividades sociais desenvolvidas pelo CCPY. Assim, de acordo com nosso parecer,
entendemos que a entidade pode ser liberada da responsabilidade referente ao montante de recursos
destinados aos projetos, correspondente aos valores dos gastos e aplicados no periodo abrangido pela
auditoria.

Ressaltamos que deixamos de opinar sobre as demonstragdes contabeis, devido a que as mesmas ndo
estavam concluidas atgé_g encerramento da auditoria.

i
]
f

Recife, 05 de Abril de 2001.

Alvaro Pereira de Andrade .

vordenador Técnico da AFINCO
Auditér — CRC/PE 10288 N
CON/PE 1798
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Anexo I

Carta de Recomendacdes

Ay

A

Comissio Préo — Yanomami - CCPY

Senhores Administradores,

Apresentamos as recomendacgdes sobre os fatos observados durante os trabathos de auditoria, referente
aos projetos Educagiio, Visibilidade ¢ Institucional, para sua analise ¢ pronunciamento:

a) Aspectos Legais e Societarios

Recomendamos que a Entidade providencie a atualizagdo do CNPJ junto a Secretaria da Receita
Federal.

a)Controles Contabeis
Recomendamos que a Entidade envide esforgos para a atualizagiio dos registros contabeis, uma vez que

a escrituragdo contabil atualizada ¢ revestida das formalidades legais, também ¢ uma exigéncia
estabelecida para o reconhecimento da isen¢do do Imposto de Renda.

Recxy'e 05 de Abril de 2001.

LUWIES

Alvaro P reira de Andrade
+, Auditoy - CRC/PE 10288
“\SIBRACON/PE 1798
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Anexo II

Declaraciio da Auditoria

Declaramos, para os devidos fins, que examinamos as documentagdes apresentadas pela Comissdo
Pro-Yanomami — CCPY | referente a prestagio de contas dos recursos financeiros recebidos através
do acordo firmado com a Rainforest Foundation - Norway, relativo ao Projeto de Educacio ,
executado no periodo de 01/01/00 a 31/12/00, constatando que os recursos foram utilizados de acordo
com o0s objetivos propostos ¢ acordados entre as partes. Portanto, sugerimos baixa de responsabilidade
da entidade financiada, referente aos gastos realizados no periodo abrangido pela auditoria, no
montante de R$ 406.705,03 (quatrocentos e seis mil, setecentos e cinco reais e trés centavos), ficando
um saldo de R$ 36.538,52 (trinta e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e cinqiienta e dois
centavos), para prestaqﬁq de contas no periodo seguinte.

|

Recifes 05, de Abril de 2001.

- 1
\ Alva a(?éi'/etm e Andrade

“Coordenador Técnico da AFINCO
\duditor - CRC/PE 10288
IBRACON/PE 1798
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AFINCO

Anexo H1

Declaracio da Auditoria

Declaramos, para os devidos fins, que examinamos as documentag¢des apresentadas pela Comissio
Pré-Yanomami — CCPY | referente a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos através
do acordo firmado com a NORAD relativo ao Projeto Visibilidade , executado no periodo de
01/01/00 a 31/12/00, constatando que os recursos foram utilizados de acordo com o0s objetivos
propostos e acordados entre as partes. Portanto, sugerimos baixa de responsabilidade da entidade
financiada, referente aos gastos realizados no periodo abrangido pela auditoria, no montante de RS
42.308,89 (quarenta e dois mil, trezentos e oito reais e oitenta ¢ nove centavos), ficando um saldo de
RS 6.735,95 (seis mil, setecentos ¢ trinta e cinco reais ¢ noventa e cinco centavos), para prestacio de
contas no periodo seguinte,

Recifg; 0§ de Abril de 2001.

<

':-"' ‘ | u -
\\A'ivaro lgﬁ%drade -

\-Coordenqdar Técnico da AFINCO
uditer - CRC/PE 10288
RACON/PE 1798
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Anexo IV

Declaracio da Auditoria

Declaramos, para os devidos fins, que examinamos as documentagdes apresentadas pela ComissZo
Pro-Yanomami — CCPY | referente a prestagfo de contas dos recursos financeiros recebidos através
do acordo firmado com a NORAD relativo ao Projeto Institucional , executado no periodo de
01/01/00 a 31/12/00, constatando que os recursos foram utilizados de acordo com os objetivos
propostos ¢ acordados entre as partes. Portanto, sugerimos baixa de responsabilidade da entidade
financiada, referente aos gastos realizados no periodo abrangido pela auditoria.

Ay
Recife de Abril de 20(}:1.

Alvaro EeMe ndrade

‘Coordengidor Técnico da AFINCO
“duditor - CRC/PE 10288
IBRACON/PE 1798
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experiéncia piloto na maloca do Demml ja abrange hoje as regides do
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desenvolwda dentro das proprias malocas.

As principais atividades de Pregrama estdo heje voltadas para as sequintes
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representantes de varias frentes econdmicas

¢}

tatute viga, en

&
o

em discutinde um novo Estatuto desde o infcie dos anos 90, para substituir o
atual Estatuto do Indio que 2514 em vigor desde oz ancs 70. Por Tm+ar de

terras, entre outros, a Comissdo Especial montada paro
formular o nove texto nunca consequiu chegar ac um denominador comum, visto
que a discussdo abrange vdrios setores do Executive e Legislative, como a Casa
Civil, Casa Militar, Ministérios da Justica, Meio Ambiente, Relactes
Exteriores, enfre outros.

A fim de chegar a u xto definitive, o Deputado Pizzato realizou uma série
"':‘_3‘ Pt '}"‘;J’_ﬂ'i‘: F=d ! “’r“';*,“!dj l!':"’fz:xﬂ"'-!ﬁﬂ“ e lﬂ-ﬂ—-n rirsf:"':- SIEYT O FLFY YT ST Fl --l PP e =
e ] e I T A A il{\.dllj';éilus-’ AL lvllju AL W i.ri—kl\-a\ ‘-Al,.;( T At dki
com os diferentes etnias ¢ novo texto a Projetc de Lei a ser apresentado ao

Congresso. Esta abertura para mais uma rodada de discusstes acarretou gue

- o~
maid UM oo 22 nagdo <o gug o Spverng T
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levar a votagdo um nove Estatute,
que vivem os povos indigenas.

A informagoes que Temos é de que o novo prazo para o PL ser levado a plenc’xrio
2 2001 &
L

oy L
= o W

,J IG‘V{)IUHSGUeU ‘.4' I}gi

M-

4

aefimgao de novos pardmetros iegais para a que T

dire?o dos vide a guantidade de riquezas contidas no subsolo de

suas Terras.
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Inicio do Projeto Agrofloreste!l Yanomami (PAY):

o Projete Agroflorestal

R P,

510 s de criar um incrementso

sroducio de drvores Frutiferas ao reder das d x m ho e

na producdo de arvores frutiferas ao reder das comuni ades que rendem hoje
a se estabili

décadas, frutos de invasdes descontroladas de seu territério. Logicamen're
este processo de sedentarizacdo acarreta uma pressdo muito forte sobre os

Eé Ue “:n'a' com que o< “"l"lEOS

..;.z, J

rectrsos _ng-h:r-rqc: nn rorlrm ripc.:'l'nc (‘anmdg(‘{

n
! e
nde maig pratiguem os deslocamentes intermitentes em busca de novas regides

para caca e coleta e moradia come no passade.

O PAY ra hoje com um finonciamenio para 3 anos do PB/A (Projetos
Demonstratives para a Amazdnia - ?PC,). Toda o ezstruturacde do PAY foi
r_

feita pelo Programa Institucional, que cuida ainda do monitoramento
adminigtrativo e financziro do projete. O PAY conta hoje com um coordenador

t‘_
<

Alem de ser maig um instrumento gue visa contribuir com a autonomia dos

<

) , ) ‘ \ ) i~

anomami a C0PY retende g nartir do PAY  adouirir gxnarigncia e

nami, a L0P) retende o partir 4 ; QALY axhaErEnddg 2
.

¥

e
o

competéncia em proletes de cunho ambiental junto aes Yanomami. come
recuperacdo de dreas degradadas pela agdo do garimpo iniciar o

desenvolviments de uma sériz de acBes de cunho ambiental e até mesmo
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TRF gquz resciveu guestionar o sentenca de 19 o 20 anes
Aanbirndn mae A oseimndss s laes DT Farviemioepeey
aplicada gos 4 acusades, em julga moarimeirg

p o _ i L P

e if 90, baseadog numa acdo d G S

o
entenca promuigada no primeiro

Rorgima. A defesa alegava gue pelo fato de na éZpoca ndo tarem sidos
zncentrades os corpos da vitima, o case deveria ser tratadoe na Justica Comuin,
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corpes nde terem sido rmforﬁr'adﬁs devide a pratica dos Yaonomami de
cremarem oS corpos loge apds sua morte, mas os indicios das pessoas que
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Procurader Geral da Replblica e representantes do Ministério Piblice,
afirmaram que os indicios de assassinato em massa eram incontestavei

elagdo foi aceita pela Terceira Turma do Tribunal Regional Federal,

ta e PR mwtraii
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cadeou uma campanha para gue a apinido
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cometer. Além de ser um afronte acs Yancmami e a

eLs d”"@l oz, anu!agﬁo

‘{I,z r‘l Iy AR

a CCPY conseguiu que o advogado Aristides Jungueira
defendesse os “"momuml no u! amen‘m Além de ser um renomado advogado, o
JUig

sortanto, foi uma das pessoas que visitou “in loco” o loc;:zl onde se desencadeou
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representa uma vitoria ndo ap

; ©ogrupo  minoritdric gue
semelhante.

Assembiéia Geral:
a0 s g \

Mo inicie de agosto a Comissdo Pro-Yanomami bromoveu sua assembleia anual.

A antropdloga e mer PY, ] ird
assumir esta funcdo. Na assembléia foram aceitos oficialmente 6 novos sdcios,

de difer‘enfes especialidades mas com alguma relagdo com a causa indigena. A

iﬂfenc&b é aprn‘s{;mnﬂ [ nunr{r-n "]’o{“nirg {'ln ("('PV el pqnar;n[;q‘fnq AllE PAaSSoam

........... LET el

contribuir com o crescimento das agdes e das demandas dos Yanomami

Reaviventagdo do Linha Demarcatéria da Fronteira Leste da
Terra Indigena Yanomami

A Comissde Pré-Yanomami Teve uma reunido em agosto ditimo agut em Brasilia

com ¢ Presidente da Fundocde MNacional do Tadio (FUNAT), Glenic Alvarez,
para solicitar que o drgdo tome providéncias com relacdo ao desaparecimento
da linha demarcatdria da fronteira leste da Terra Indigena Yanomami. Além
de id com a gicdo da v tinha

demarcatéria guase que cesapareced toraimente durant
assolaram todo o Estado de Roeraima em 1997,

('0

A procuracdo da CCPY deve-se muito ae fato de ser justamente esta fronteira
e T

d
a mais ameacada pelos pro jetos de colonizacdo do Governe de Roraima.
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por parte de colonos, que sofre a Terra Indigena Yaromani.

Invasdo de Garimpeirss:

Mais uma vez recebemos dentincias de invasdo de garimpeires na Terra

- P
F L T T

R [P R P e ey s
1 HESS I 5 L L0 P

. rincipalimente nas
/ r‘ P

r

as comunidades destas regides. A URL
sc\aueados por garimpeiros que foram ao local, acompanhadoes de alguns indios

I inclusive teve um de seus postos

C

. 4 nrocurg de J‘fﬁ&ﬂi‘;}?
a Z TGS

Por ter profissionais trabathando constantemente nestas regides, a URIMHIL
nediu opoio do CCPY pora que o Governo e a FUNAL tomassem as devidas

z qu
temia por represdlias por parte dos garimpeiros.

rovidéncias, uma vez gue participando diretamente das dentncias o URIHI
: e

Além dos terriveis efeitos zociais 2 sanitart

P A N e e aE = 1
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i i

"j' HETE E 1% g e b Tawi 131uA LAl L L% G "w‘-tnr'll ‘dll‘ B L lei
os gorimpeiros continuam se utilizando da pmﬁca de fornecer armas e
municdes aos Yanomami em troca do consenﬁmemo pela exploracdo de suas

agora ja ccorreram pelo 4 mortes, por armas de
Surucucus, eriundas de conflitos entre grupos de

garimpo.

O Programa Inzfitucichal genunciou esta invasde pels imprensa ¢ agendou
outra reunido, em outubro  com o Presidente da FUNAT para tratar do caso.
Na ocasifio, ouvimos gue o Vice-Presidente da FUNAI, Dinarte Madeiros, iria
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na semana seguinte para Zoa Yista para Tazer um izvantamento dz sifuccde 2
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ZiADOrar Uim piane 8 JESmTrUsal

$ VanyTL AT P s tam 4 2am s 2
zriam side retirados de drea. A URIHI nos deu o inTormacdo

si?uagao em drea 2std mais clamag,
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Fa
¥

I ]
er forma a CCPY acha ¢

g
para que a situagtic em drea ge normalize, g vai acompannar o assunto até que
se jam dadas provas concretas de que os garimpeiros nde estdo mais am drea.

Dominio Yanomami:

A CCPY tomou a iniciativa 2ste ane de registrar os dominios “Yanomarmi.com” e
Wy ; Hoonn 4 i Mo e e b
Yanomami. org }_,.-.‘Z?‘u. Gue nc ?UTU"*E = Propr ICE FOOomant possam Ta it "i"’

ou ate mesmo se utilizarem | no futuro, deste instrumento na Internet.

4

Quando fomos fazer a pesqunsa para r‘eglsh‘o descobﬂmos que ambos os

Hn "‘\u-lif'i-'-‘. +Tanta no
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Brasil gu
do “"Yanomamicom” inclusive havia uma mensagem de uma  pessoa
f*omercta%tzcmdo 0 dommio por US$ 25 mil. Ao saber do fato, o lider vanomami
: I

adas Mo caso
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era mconcebsvei r‘f!guem estar se apeiondo e come"csahzando Lum nome que
pertencia aes Yanomami.

Davi resolveu escrever uma carta enderegada ae proprietdaric de dominio,
Lemmmm e T P D o Y - g
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zdindo Uz o o3
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Yanomami tivessem conhecimento de como se utilizar destz instrumenio.
Achamos também que isto seria uma boa operfunidade de levar o caso para a

midia, tanto no Brasil como no exterior. Recebemos aqui pedidos de
mmrmacoes de Qedes de felevzsao (Giobo News, CNN International) ¢ de

para os jornalistas gual era a atual reaiidade dos Yanomami e dos problemas
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mecebemos tambem varios oterscimentos

seu dominio fala o Dav%} de veoita. Quase todos os
oferecimentos oram apresentados de forma gratuita

de
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Ajaru;.., fronteire leste da Terra Indigena Yanomami. bm 1999, ¢ Programa

roraimense, a fim de id ntificar a regidc come posse imemorial dos
i dlos apesar destas invasées estarem localizadas dentro da drea demarcada.
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Reducdo do orgamento do governo para a salde yanomami:

por meio do Ministerio da

tdrios Especiais Indigenas &DS I). Com relagtic aos Yanomani,

‘Foi 'moiemenmdo o Distrito Sanitérios Yanomami f’D‘:Y) ag&‘es de

experiéencias em saude Junto aos Yanomamt. ?\la época, a CCPY rﬂcebeu um

convite bor narte da FUNASA para atender a uma reqido de aproximadaments
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de mortalidade na regido assistida em 5“ {antes d implementacae dos neoves
D SELs a assisténcia nestas regides era fornecida pela propria FUNASA).
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que, comparados com os resuftados dos outros DEEIs distr buidos pelo Brasii,
05 resultados do DSY eram p"opagados pe!a FUNASA como os methores,
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ameacar ndo renovar seus convénios para 2001, o que pederia causar um
verdadelro caos sanitdrio em toda a Terra Indigena Yanomami.

Como manteve uma posicdo de &ndenendéncia nerante a haiiﬂca do Ministéric
i Gt STV A C A o FOTN s mmn s ot rqe e W U

PR SN L T K Tt TV F o W & S S S —nvn—uﬁvu L--.J(u :{u\ih—u\,u GE CSSUTE STTOVEsS GE UM
Boletim Eletronico Especial, e conseguiu também que a imprensa (no caso a
Folha de S8o Paule = Agéncia

L.
&=k rﬁwnr"ﬁ r-nr‘ i
e (i

sTado)) ivulgasse ¢ risco que os Yanomami
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acompanhamen‘ro Jjunto aos Deputados e Senadores que compde o Comissdo gue
analisa o orcamento da Unido, para gue a rubrica total da satide mdigena ndo

dos ‘/an mami na midia.

Ainda ndo temos um retornoe de como o Comite Setorial de Satide, um dos que
oy iy e ot m Lo st ,—i;—:— gy VORGSR IET TR (N o PR g YIS B 1 Wy~ s T T TV Ry
A \PUEJ L S L R R R T S L= k| \:‘.L“Htalllu WY lvl L S L R =L L{Lﬂ:—ﬁiub W MO DLITI 1Y
zstava programade para i para pauta gurante o semana do dia {8, ¢ Programa

Institucional ird acompanhar, em primeira etapa, a definigdo do orgamento da
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harque em troca de favores sexuais.

envoivados com o surto da doenca entre cs Yanomami. A presenga de
aarimpeiras na regido de Surucucus também & apontada come cauzn do surts

Este assunto acobou gannanco repercussdo nacional e accbou chegando na
|

Comissdo de Dirgitos Mumanos da Cémara des Deputados gue nreztende,
segur’:do seu Presidente, Deputade Marces Rotim, efetivar a realizagde de uma
audiencia publica aqui em Brasilia para averiguar a dentincia dos indios.

Este assunto vem de encon?ro tambeém com a reativacde do Governo do
Projeto Catha Norte para 2001, A retomada ceste projeto deve-se muito cos
Gltimos acontecimentos divulgados envolvendo o Plane Colombia e o receio de
gue o Brasil e a Fmg;hdade de suas fr‘mhztms possam virar uma opgdo para

i [T Ot A . PR O
R FLLLEY Ea il

rraficantes de drogas 2r instalar nos Es cos. Ne caso,
0s povos indigenas de Qor‘s,,. a e Amazonas estdo rececsos pele fate do Calha
Norte planejar a construcdo de mais bases militares em Terras Indigenas da
+ r
1
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transtornos no passado.

Recentemente, em uma entrevista dada para a imprensa de Romima, o gerente

do Calha MNorte anunciou que as bases vdo ser censtruldas com ou sem o
consentimento dog indios. Na Terra Indigena Yanomami esta Drevésfo o

construgdo de mais uma base, na regide do Ericd. Vale lembrar que na Terra

- -
HE x‘&:.‘, e VMemmmmae

tem e LetaAs 2 D

Surucucus,& uma no Auaris. Existe ainda um outro pelotdo do Exzreite, no
Maturaca, no Estado do Amazonas.
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do ilvre, vdrios jornclistas 2 antropdlogos se responsabilizaram em travar

verdadeiras batalhas na midia.

A fim de contribuir para zsta discussde de monzira realista @ pesitiva, o
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da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Estela Lobo, que j& fez parte dos
quadros da CCPY no passado, estto elaborande um doyumenm onde fazem uma

documentos que comprovam que nem todas as expedzgoes que Neel ¢ Chagnon
realizaram tinham autorizacdo da FUNAI/SPI.

o~

O documento 2std cinda em fase de elaberacde @ a CCPY pretende publicd-io
em 2001.

! Yanomami ndo quer estrada para Maturacd:

._nderqngas :an@mami entregaram carta em repudio a construgde da Estrada
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Federacde das Organizaces Indigenas do Rie
Negro Alegam que o r*ada proJudtcama mais do que beneﬁcmrm pois

atrapalhar @ caca e a pesca. Além
manutencdo da estrada, ja que os 20

reqic/ann 2 ficam protvicamente “*’"f:n ]

entre abril e outubro.
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valorizam a participacdo da soc edaue: civil or an?"iZCldG na im

poltticas publicas para os povos indigenas.

"/ Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre a atua¢do das ONGs
Foi instaurada no Senade no final deste ano mais uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) para investigar a atuacdo das ONGs no Brasil. O Presidente
desta CPL € o Senador' Bernardo Cabmi, do Pard, e o relator € o Senador

titulo, existe uma séria desconﬁanga de gue o principai objetiv

indigena e de meio ambten‘re na Amazoma assoc{ando a atuagdo das ONGs a
um discurse de internacionalizacde da regido.

Por ser ¢ relator da CPI um politico de Roraima, a CCP foi varias vezes citada
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envoivida neste processo de internacionalizagdo.
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com intencdes maiores do que garantir a um povo o direito & vida 2 a
manuTengao de suas i

desenrolar desta CP]
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1. SITUACAO DO BRASIL

500 Anos

A chegada do ano 2000 foi precedida de muita expectativa por ser uma
data de grande importancia histérica no ambito nacional pois marca meio
século da chegada dos europeus e, conseqlentemente, o inicio da formacéo
da sociedade brasileira. Para os povos indigenas do Brasil e demais setores da
sociedade que os apoiam a expectativa era de gue o0 governo brasileiro
respondesse favoravelmente as suas reivindicacbes aproveitando a
oportunidade para veicular a imagem de um Brasil democratico preccupado
com a garantia dos direitos dos poves indigenas, ja que estes foram, sem
duvida, os grandes prejudicados durante estes 500 anos.

Mas, neste sentido, muitas decisdes importantes que cabem ao governo
ndo foram tomadas. onde destacamos a nac aprovacdo do Estatuto das
Sociedades Indigenas. A demarcacgéo de terras indigenas seguiu a passos de
jabuti e, em aiguns casos, apontam para um retrocesso, como pode vir a
acontecer com a Area Indigena Raposa Serra do Sol (RR) que. tendo sua
demarcacao concluida em 1998, aguarda até hoje a homelogagdo presidencial,
correndo sério risco de ser revista e diminuida.

E qualquer esperanca que se tinha no governo foi por agua abaixo
depois do vergonhoso fratamento que os indigenas brasileiros receberam em
Coroa Vermelha — BA, durante a “Marcha dos 500 Anos”, que contou com a
participagéo de mais de 4 mil liderancas indigenas de todo o Brasil.

A “Marcha dos 500 Anos”, que teve seu apice na “Conferéncia Indigena”
realizada em Coroa Vermelha — BA, por ocasido das manifestacbes contrarias
as comemoragdes oficiais dos “500 anos do Brasil”, foi, aos olhos dos
Yanomami, uma experiéncia riquissima que contribuiu para a compreensac do
que é o Brasil. Os 13 Yanomami que participaram da “Marcha” puderam ver e
vivenciar a diversidade étnica existente no Brasil através do contato direto com
muitas liderangas indigenas. Mas ficaram igualmente impressionados com a
maneira como foram tratados pelo governo e a policia. Alias, 0 que mais
marcou 0s Yanomami que participaram desta Marcha foi, por um lado, a
oportunidade de conviver com representantes indigenas da maioria das etnias
que vivem no Brasil e, por outro lado, o violento e injustificavel tratamento
recebido dos policiais.

A “Marcha dos 500 anos” foi tema nas escolas yanomami atraves de
varias estratégias que podem ser conferidas nas paginas adiante.

Propaganda Difamatoria em Roraima

Em Roraima, o primeiro semestre foi marcado por uma intensa e pesada
propaganda difamatoria contra a demarcacdo de terras indigenas e grupos
aliados aos indios (Diocese de RR, Ong’s e FUNAI), promovida pelo governo
focal e por grupos econdmicos que tém interesses nas areas indigenas
(madeireiros, agricultores, pecuaristas e mineradores). Esta campanha
consistiu em espalhar pela capital Boa Vista, e ate por Brasilia, varios outdoor
difamando as ongs. diocese e FUNA! com um discurso nacionalista,
infundado. alegando que & demarcag¢do das terras indigenas se trata. na
verdade, de um passo para o objetivo final de internacionalizar a Amazonia. A
campanha também se utilizou da televisao, jornais, radio e internet. Os grupos

g
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difamadores nao pouparam esfor¢os na intencdo de pressionar o governo
federal pois sabiam que o primeiro guadrimestre de 2000 era favoravel a
resolugcdes governamentais da esfera federal que beneficiariam os povos
indigenas devido as “‘comemoracdes”™ dos 50C anos. E os difamadores
obtiveram éxito pois atingiram um de seus principais objetivos: impedir a
homolcgacao da Area Indigena Raposa Serra do Sol.

Os Convénios entre a Fundac&o Nacional de Saude (FUNASA) e

Qrganizacdes indigenas e de Apoio

No ano de 2000 a saude indigena foi, em boa parte e principalmente na
regido amazodnica, de responsabilidade de organiza¢des n&o governamentais
indigenas e de apoio. Esta nova fase de gerenciamento da saude indigena e
um marco onde estas organizaces ocupam novos espacos de discussdo e do
préprio gerenciamento de recursos publicos destinados acs povos indigenas.
Para estas organizaces o desafic € grande, as dificuldades muitas, mas a
avaliagdo geral é positiva. No caso dos Yanomami, a implantagao do Conselho
Distrital & recente, ainda um tanto incompreensivel para a maioria deles, mas ja
é fato. E a melhoria da qualidade do servico de saude levado aos Yanomami
chega a um nivel sem precedentes na histéria desse povo.

Mineracéo

O Projeto de Lei 1610, de autoria do senador Romero Juca, que prevé a
regulamentacéo da mineracéo em Area Indigena, indo contra os interesses dos
povos indigenas, felizmente estagnou pois foi barrado na Comissédo de Meio
Ambiente e Minorias. Pode-se dizer que esta foi uma vitdria parcial referente a
este assunto pois 0s indicativos de 1999 eram de que este projeto seria
aprovado em 2000, antes do Estatuto das Sociedades Indigenas, o que seria
uma grande derrota para os povaos indigenas e seus aliados ja que € o Estatuto
que o regulamenta. Agora, para que 0 Projeto de Lei entre novamente na pauta
de discussao do governo, € necessario que primeiro seja aprovado o Estatuto
das Sociedades Indigenas.

Projeto Calha Norte

No ano de 2000 o velho sonho dos militares brasileiros de revigorar o
Projeto Calha Norte recebeu novo impulso sob o pretexto de guardar a fronteira
noroeste do Brasil devido a situagdo de guerra civil na Coldmbia e a intrus&o
dos Estados Unidos naquele conflito. Para o ano de 2001, esta planejada a
construgdo de dois novos quartéis na regido norte, ambos no estado de
Roraima e ambos dentro de Areas Indigenas: um na regido do Erico, Terra
Yanomami; e outro em Uiramutd, Terra dos indics ) Macuxi, Ingaricé e
Patamona. Se este projeto for levado & cabo haverg na Area Yanomami quatro
quartéis pois ja existem os de Maturaca, Auaris e Surucucu, este Uitimo
recentemente envolvido em um escandalo de abuso sexual de indias
Yanomami por parte de militares. O caso ja esta sendo apurado pela Comiss&o
de Direitos Humanos da Camara dos Deputados Federais.
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Em julho de 2000 teve inicio a movimentacac de parlamentares
amazdnicos para a instauracdo de uma CPl das ONGS no senado. A inten¢éo
evidente dos parlamentares que pedem esta CPI €, sem duvida, fugir do objeto
de estudo, que seria apurar irreguiaridades de organizagdes néo
governamentais que recebem verba para realizarem, na maioria das vezes,
acdes publicas voltadas principalmente a saude e educacdo. Na verdade, o
que desejam os parlamentares amazdnicos € tentar inviabilizar a atuacido de
algumas ongs na regido norte do pais para, entdo, acelerarem a exploragéo
iracional das riquezas contidas naquela regido. Esta CPi foi instaurada
oficialmente dia 20/02/01 e tem como presidente o senador Bernardo
Cabral(AM) e como relator o senador Mozarildo Cavalcanti{RR), conhecido
inimigo dos indios e seus aliados.

2. O OBJETIVO DO PROJETO

Os objetivos geral e especifico do PEI continuam inalterados (vide
relatorio anual de 2000).

3. REsumM0 DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO ATE AGORA

A. Socializando a Experiéncia

O Programa de Educacdo Intercultural (PEl) da CCPY nasceu em
meados de 1995 atendendo a reivindicacdes dos Watoriki theri pé’ que viam na
aquisicdo do processo escolar uma maneira de fortalecer sua lingua, atraveés
da alfabetizacdo, e de ter acesso as informacdes, conhecimentos técnicos e
cientificos da sociedade nacional, hoje imprescindiveis para a manutencéo de
sua autonomia soécio-politica e econdmica. A CCPY aceitou o desafio por
entender que os Yanomami necessitam se preparar para o contato com a
sociedade nacional, ja que este contato é continuo, crescente e irreversivel; e
por ver o processo escolar diferenciado, especifico, bilingte e intercultural
como um importante instrumento na luta pela sobrevivéncia dos Yanomami.

Surgindo como um projeto piloto na regido do Demini (na epoca com 101
pessoas), em poucos meses o PEl passou a ser solicitado por outros
Yanomami habitantes nas regides vizinhas ao Demini com os quais os Watoriki
theri pé mantém relagdes de parentesco e alianga. Gragas ao apoio financeiro
dos estudantes noruegueses (OD), através da The Norwegian Rainforest
Foudation (NRF), em 1998 o PEI pdde atender a solicitacdo dos Yanomami das
regides do Toototobi (na época com 307 pessoas) e Parawau (248 pessoas) e
iniciar, em mais essas duas regides, o processo de educagado escolar.

No ano seguinte, 1989, solicitacdes dos Yanomami de outras regides
(Ericd., Homaoxi e Surucucu) por novas escolas continuaram chegando atraves

' Em portugués. habitantes da serra do vento forte. Local também conhecido como Demini. onde vive
Davi Kopenawa.
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de cartas escritas por terceiros ou oralmente quando um desses Yanomamt
encontrava aiguém da CCPY. Mas foi neste ano de 2000 que houve um
verdadeiro “boom” de pedidos por escola em quase toda a Area Yanomami, 0
gue exigiu da CCPRY repensar estratégias de atuacao para colaborar direta e
indiretamente com a implemeniagdo de novas escolas, bem como com a
necessaria analise critica sobre as reais possibilidades de implementag&o de
novas escolas, sejam elas ligadas a CCPY ou a outra instituic&o.

Avaliamos que este ‘boom” de pedidos dos Yanomam: por escola se
deu, principalmente, porgue os Yanomami:

v desejosos de gue alguns jovens de suas comunidades atuem como

microscopistas, relacionaram (corretamente} a escola com a
formacdo de microscopistas yanomami, & exemplo do que se
sucedeu nas regides do Demini, Toototobi e Parawau;

entenderam que o0 processo escolar possibilita uma melhor
compreensdo da sociedade envolvente e, inclusive, possibilita o
aprendizado da lingua portuguesa que €& de extremo interesse de
muitos Yanomami (foram varios os pedidos dos Yanomami de
diversas regides para participar dos cursos de lingua portuguesa
oferecidos pelo PEI| aos professores yanomami);

foram motivados pelas organizagbes ndo-governamentais que
assumiram boa parte da assisténcia & saude dos Yanomami e que.
dispostas a formar agentes de saude, necessitavam de um trabalho
previo de educacao escolar.

Para corresponder a demanda por tantas escolas, as medidas tomadas
pela CCPY durante o anc de 2000 foram:

1.

Com relacdo ac Homoxi (334 pessoas)® buscar financiamento para
iniciar o PEI conjugado com um projeto agroflorestal e, de imediato
(2° semestre de 2000), remanejar para o Homoxi um dos dois
professores do Toototobi para iniciar a alfabetizacao ( isto foi possivel
devido aoc engajamento dos professores yanomami da regido do
Toototobi que assumiram parte do trabalho nas escolas). &£ oferecer
um curso sobre metodologias de alfabetizacdo e utilizacdo de
material didatico a dois novos professores da regido do Toototobi
para que estes, juntamente com o professor da CCPY, pudessem
atuar no Homoxi:

Com relacdo ao Catrimani 1 (116 pessoas)’. assessorar as duas
escolas dessa regiao que surgiram do trabalho de um auxiliar de
enfermagem da FUNASA que, em fevereiro, deu inicio a
alfabetizacéo em lingua materna. Esta assessoria se deu através de
reunides pericdicas em Boa Vista, do acompanhamento as escolas
(foi feita uma visita de 16 dias a regido por um professor da CCPY]),
do repasse do material didatico elaborado pela CCPY, e da inclusdo
de dois alunos yanomami dessa regido na formacao de professores;
Com relacdo ao Surucucu(1.509) e Parafuri(298)* assessorar a
organizaggdo URIHI-Saude  Yanomami na preparagdo e
acompanhamento dos novos professores nao-indigenas contratados

* URIHL 2001
* CCPY. 2000
* URIHL 2001
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para atuarem nessas regides, e formar novos professores yanomami
das regites do Demini e Toototobi para que estes também atuem
conjuntamente com os professores néo indigenas. E disponibilizar
materiai didatico.

Esta nova situacdo na Area Yanomami, onde varias escolas surgiram e
estdo surgindo, € motivo de grande alegria para nés porque um dos objetivos
da CCPY. desde o inicio do PEl, era de que no futuro se pudesse aproveitar
em outras regides a experiencia acumulada. Mas esta demanda por escola nos
trouxe também, aiém de alegria, muito trabalho “extra” e muitas preocupactes
e desgastes, principalmente na relacdo com a organizagao “filha” URIHI. Com o
obietivo legitimo de formar agentes yanomami de saude (AYS), a URIHI tinha e
tem a necessidade de dar inicio ao processo escolar nas regides onde atua e,
devido a esta urgéncia, por algumas vezes perdeu a nogdo do possivel e do
viavel. O impasse maior se deu quando a URIHI pretendeu utilizar em outras
regides os professores yanomami das regides do Demini e Toototobi que estéo
sendo formados pela CCPY. Avaliamos que ndo fazia sentido retirar os
professores que tem responsabilidades com as escolas em suas comunidades
para envia-los a outras regides, salvo os casos onde a ida de um professor se
caracterizasse como um estagic ou intercambio breve. Mas, felizmente, a
situacao foi contornada quando a CCPY contrapropds oferecer formagé&o sobre
metodologias de alfabetiza¢éo para novos professores das regites do Demini e
Toototobi que pudessem atuar em Surucucu, Parafuri e também no Homoxi.
Esta solugdo possibilitou o apoio as novas escolas sem prejuizo as escolas ja
existentes.

QUADRO GERAL DO PE! — ABRANGENCIA
REGIAO POPULAGAO | N° DE COMUNIDADES | N° DE ALUNOS
Demini 115 01 43
Toototobi 308 07 85
Parawau 207 09 64
Homoxi 334 03 41
Catrimani | 116 03 20
Total 1.080 23 253
COMUNIDADES
DEMINI ToOOTOTOBI PARAWAU CATRIMANI | HomoxX!
v' Watoriki v Apiahi ki v Koherepi |v' Kuisipiu v’ Tirei
v Kokoiu v Maxapapi |v Omonapixipi|v" Xereu
v Mohoresipiu|v" Parawau |v  Perekepiu |v° Wiramapiu
v Okarasipi v Raharapi
v Koyopi {(ex- | v Uxiximapiu
Paxotou) v Xakipi
v Piau v Xotokomapi
v Wanapiu | v Wanapiu
¥ Weyuku
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B. Alfabetizacio: conclusdo do primeiro ciclo

Desde o inicio do PE!, boa parte dos esfor¢os da equipe de educacao
foram direcionados a aifabetizacdo. Avaliamos que no anoc de 2000 foi
concluido um primeiro ciclo desse trabalho iniciade no Demini em meados de
1995, pois:

v A maioria dos alunos das escolas do Demini, Toototobi e Parawau

estdo alfabetizados, como demonstra o quadro abaixo™:

REGIAC N° DE ALUNOS | N° DE ALFABETIZADOS | % DE ALUNCS
ALFABETIZADOS
Demini (115 pessoas) 43 30 68,77
Toototobi (308 pessoas) 85 53 62,35
Parawau (207 pessoas) 64 26 40 62
Total 192 109 56.8

v Em 2000 foi concluida a elaboracéo e publicacdc® dos dois cadernos
de alfabetizacéo na lingua yanomae que juntamente com os dois
cadernos de alfabetizagao na lingua yanomami produzidos pelo PEI
em 1988 compdem ¢ material basico e necessario de alfabetizacio
para as escolas assistidas;

v Ja foi dado aos professores yanomami formacac basica sobre
metodologias de alfabetiza¢ao e utilizagdo do material didatico;

v' Em todas as escolas do Demini, Toctotobi e Parawau ha professores
yanomami atuando como alfabetizadores , sendo que em Demini e
Toototobi a alfabetizacio estd sob inteira responsabilidade deles,
cabendo aos professores da CCPY o acompanhamento as escolas e
a continuidade na formagao desses mesmos professores.

Avaliamos também que muito do trabatho de alfabetizacdo pode ser
aperfeigoado. Se por um fado conseguiu-se bom resultados no ensino das
técnicas, traduzindo para a lingua yanomami conceitos e classificacées
(vogais, consoanies, mailsculas, minUsculas, cursiva, de forma, silabas, etc)
imprescindiveis para a “leitura das letras”; por outro lado foi com grande
dificuldade gue se tornou possivel a “leitura do mundo’ através da
alfabetizacgo. O “né critico” foi e é a debilidade na comunicagdo entre os
Yanomami e a equipe de educacdo da CCPY. Por mais que se esteja

Y SRR A R HiRGHR FRASSYPATEDI RERSRICTSRBRS AR Ghba ng
dificuidades na comunica¢do. Para a abordagem de temas se faz necesséria a
andlise, a discussfio e a reflexdo, que serdo mais aprofundadas e
enriquecedoras tanto quanto for a capacidade dos grupos de se
intercomunicarem (os professores yanomami e os professores da CCPY). A
medio e longo praze a solugdo que nos parece mais vidvel para esta
problematica é a formacgdo de professores yanomami bilingles, e é por isso
que desde o inicio de 1999 o PEl tém uma professora responsavel

" No Homoxi ainda néio h4 alfabetizados mas dos 41 alunos 29 se encontram no nivel silabico e 03 no
stlabico-alfabético.

Excelo o caderno Yama ki hwérimamouwi thé & ont (Palavras escritas para nos curar) que foi publicado
pelo MEC, os demais cadernos elaborados pelo PEI passam por uma publicacfio “caseira” efetuada pelos
proprios professores da CCPY na mini-grafica existente no Centro de Formagio Yanomami — Boa Vista.
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exclusivamente pelo ensino do portugués como segunda fingua. A oufra
solugdo, que seria o dominio da lingua yanomami por parte dos professores da
CCPY, e incerta, pois € constatado que um trabalho com estas caracteristicas
leva a uma grande rotatividade de profissionais devido a muitas dificuldades
apresentadas.

Mas, apesar da dificuidade na comunicacdo, durante o ano de 2000 a
equipe da CCPY demonstrou muito empenho e criatividade para encarar o
desafio de fazer do processo de alfabetizagdo ndo sé uma leitura das letras
mas também do mundo. Além dos temas contidos nos cadernocs de
alfabetizac&o varios outros temas de interesse foram levados para a escola
utilizando-se de diversas estratégias. A seguir alguns exemplos:
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TEMAS LOCAL MATERIAL UTILIZADO ESTRATEGIAS FONTE
A Marcha dos 500 Posto Yano Texto de Hugo Yanomami contido no Leitura, interpretacée de texto e |Rel 01/PW/0D-prof Luis
anos exemplar n°2 do jornal " Yanomami t& explicagbes sobre as nogdes de
pé wayamou’”. espaco dos ndo-yanoman.
Kokoiu Revista Veja e discurso de Davi Discusséo Relato da Lidia

Os Waidpi
Etno-Historia; A

criagéo do mundo
Os Yanomami do

Ajuricaba
A vida dos Napé p&’

A preservagao das
castanheiras

A importancia da
Escola

Satde Bucal

Mapas

Bens de troca
Calendario

Kokoiu, Apiahi ki,
Uxiximapiu e
Koherepi
Kokoiu, Piau e
Wanapiu

Posto Yano
Kokoiu, Piau,
Wanapiu e Apiahi
ki

Piau

Kokoiu, Ckarasipi

Piau e Posto Yano

Okarasipi e Posto
Yano

Okarasipi
Wanapiu e

Posto Yano

Kopenawa em reunido no Kokoiu
Informativo sobre a visita dos
Yanomami & Area Waidpi (intercdmbio
da rede)

Cademno de leitura: Omanani Urihi a
hapa traprariwi e thé 3 oni {(Davi
Kopenawa, CCPY/1899).

Livro Yoahiweé(H Ramirez)

Caderno de imersao cultural: Napé pé
urihinami proheso yanomae thé pé
hwamamouwi siki (profs. yanomar,
CCPY999)

Cartaz de Educacdo Ambiental
alertando sobre as conseqiiéncia do
corte das castanheiras (CCPY/18898)
Texto do jornal n°1 do Toototobi (fala
de Carlo Zacquini) e textos produzidos
para a aula

Cartilha sobre saude bucal

Livro Yoahiwé (H.Ramirez)

?

?

Relégio de Sol e texto produzido pf a
aula

Leitura e interpretacfo de textos

Leitura e interpretacéo de texto

Leitura, ditado e interpretacdo de
textos

Leitura e interpretaco de texto

Leitura e interpreta¢do de texto

Copia e leitura

Leitura, ditado e interpretacao de
textos

?

?

Fazer o acompanhamento do
relégic de Soi e trabalhar o texto
explicativo

Rel.05/TT/99-profa.Lidia
Rel.04/TT/89-prof Lidian
Rel.04/PW/00-prof Luis
Rel.05/TT/99-profa.Lidia
Rel.04/TT/99-prof Ladian
Rel.03/PW/00-prof. Luis
Rel.02/PW/00-prof. Luis

Rel.05/TT/99-profa.Lidia
Rel.04/TT/00-prof Alipo Yanomarri
Rel.04/TT/99-prof Ladian
Rel.03/PW/OO-prof Luis
Rel.05/TT/99-profa.Lidia

Rel.04/TT/00-profs. Alipio e Keni
Yanomami

Rel.04/TT/00-profs.Araido e
Lourengo Yanomami

Rel 03/PW/00-prof Lufs
Rel.04/TT/00-profl Keni Yanomarmi
Rel.02/PW/00-prof.Luis
Rel.04/TT/00-prof Kend Yanomarmi
Rel.04/TT/00-prof Jodozinho
Yanomami
Rel.03/PW/00-prof Luis
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¥ COPIAM Koherepi e N® 5 do jornal “Yanomami t¢ pé|Trabalhar leitura e separacho das | Rel.04/PW/00-prof.|uis

Lxiximapiu wayamot” palavras
v Invasdo da Area Uxiximapiu Carta documento resultante da VII| Trabalhar leitura e separagio das | Rel.04/PW/00-prof.Luis
Yanomami Assembléia Yanomami palavras
v Cultura Yanomami Ckarasipi, Piau, Textos produzidos pelos professores|? Rel.04/TT/00-profs. Arnaldo,
Kokoiu Yanomami sobre xamanismo, festas, Keni e Lourenco
cacadas, espiritos, origem do fogo e
dancgas.
v Agua Xereu {Homoxi) Frases elahoradas para a aula. Palavras geradoras: através da Rel.01/HO/01-prof. Lidian

juncdo de silabas, promover a
discusséo sm torno da para
criada, como por exemplo, mau u

=agua.
v Lixo oriundo das Xereu {Homoxi) Quadro com colagens Identificagao do lixo oriundo das Rel.01/HO/01-prof Lidian
cidades cidades ¢ a necessidade de teva-

los de volta ao posto de apoio.

10
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Os dados do quadro acima foram retirados dos relatérios de campo dos
professores da CCPY e dos diarios de classe dos professores yanomami.

E bem provavel que outros temas, especialmente os contidos nos
lornais, foram tratados na escola mas escaparam a um registro mais
sistematizado. Por exemplo, 0s professores Armaldo e Lourengo do Piau e Keni
de Okarasipi regisiraram em seus diarios de classe que trabalharam com os
jornais do Demini e do Toototobi mas ndo especificaram os temas nem a
estratégia utilizada. Outro exemplo pode ser tirado do 1° reiatério do Homoxi
elaborado pelo prof. Ludian, onde ele diz que trabalhou a alfabetizagao com a
comunidade dos Wiramapiu dentro de uma proposta de temas relacionados a
educagdo ambiental mas ndo especificou 0 material utilizado e nem como foi
trabalhado.

A confeccdo de jornais yanomami teve grande impuiso neste ano de
2000. Foram confeccionados 7 numeros no Demini, 7 no Toototobi € 6 no
Parawau. Concluiu-se que os jornais poderiam ajudar a suprir a caréncia de
material de leitura e também a necessidade de trazer conteudos/temas para a
esfera escolar e, assim, possibilitar a “leitura do mundo’, seja na alfabetizacéo
ou na pés-alfabetizacdo,

A seguir, um breve resumo dos temas tratados nos jornais:

Nome do jornal: Yanomae thé a (Demini)
Jornal n® 2 — Projeto Agrofiorestal
- Encontro da COPIAM (Coordenacéo dos Professores Indigenas
de RR, RO, AC e AM) e reunido preparatério no Catrimani;
- Xamanismo
- Saude Bucai
- Alternativas EconOmicas (venda de cestos)
- A Marcha dos 500 anos

Jornal n® 3 - COPIAM e reunido preparatéria no Catrimani
- Festa na comunidade dos Hawarihi Xapopé theri

- Relato do curso de formagédo de agentes de saude (AYS)
- Projeto Agroflorestal

Jornal n® 4 - Relato do curso de portugués em Boa Vista
- Relato do Curso sobre malaria para os AYS no Parawau
- Os riscos de se tomar muitos medicamentos

Jornal n® 5 - Conselho Local

- Relato sobre o curso p/ novos professores yanomami que irdo
atuar em Surucucu e Homoxi

- Convite para a VIl Assembléia Yanomami no Demini

Jornal n°6 -Carta documento da VII Assembléia Yanomami falando scbre a
questdo da Terra

- Os novos professores gue alfabetizardo em Surucucu e Homoxi

Jornal n®7 - Texto sobre a Assembléia no Demini



P S A |

L

y 4 3 3 v 3 o3 ¥ F ¥ ¥y oy

[ 20 I T R A A A

o3

¥

iyoq o

3 o)

i

Yoy ¥ o3 g3 o 3

Jornal n® 8 - Relato sobre o curso para professores yanomami sobre sistema
decimal realizado no Toototobi

Nome do jornal: Hereamu (Toototobt)
Jornal n° 1 — Relato sobre o curso de metodologias de alfabetizagac no
Parawau
- Educacdo ambiental: a preservacéo das castanheiras,;
- Relato do intercambio com os Waiapi
- A Marcha dos 500 anos

Jornal n° 2 - Terra: a invasdo da Area Yanomami (publicagdo da carta enviada
a Funai);
- Projeto Agroflorestal
- Lixo oriundo das cidades;
Jornal n® 3 - COPIAM;
Jornal n® 4 - Texto sobre o curso de geografia realizado no Toototobi
- Alternativas econdmicas: a venda de cestos
-A invasdo da Area Yanomami (relato sobre a Assembléia
Yanomami no aito Mucajai

Jornal n® 5 -Relato sobre o curso de maléria para os AYS
- Lixo oriundo das cidades na Area Yanomami

Jornai n° 6 - Garimpo na Area Yanomami (reagdo contra o pedido da AYRCA)
Jornal n® 7 - Relato sobre a Assembléia na aldeia do Toto, no Toototobi, e
publicacdo da carta documento desta Assembléia (repudio a

presenca garimpeira).

Nome do jornai: Yanomami té pé wayamou
Jornal n® 1 — Encontro dos Yanomami no Wanapiu

Jornal n® 2 - A Marcha dos 500 anos
- Retato do curso de formacdo de agentes de saude (AYS)

Jornal n® 3 - Conselho Distrital
Jornal n°® 4 -Festa no Kokoiu
Jornal n° 5 - COPIAM

Jornal n° 6 - Intercambio com os Yanomami do rio Marauia

C. Formacéo dos Professores Yanomami

Dando continuidade a formagao dos professores yanomami, durante o
ano de 2000 foram oferecidos os seguintes cursos:



‘

Catrimani 1: Macuxi e Raimundo
Catrimani: Dino
Maturaca: Armindo

TeEMAS / CONTEUDOS LocaL MINISTRANTES PARTICIPANTES DURACAO /
CARGA HORARIA
Alfabetizagéo (5 cursos):
1) metodologias, planificagdo | Escolado [Equipe de Educagdo da|Demini: Dario e Daniel. De 25/04 a 10/05
das aulas, didrios de classe e | Posto Yano { CCPY: Lidia, Luis, Ludian, |Toototobi: Keni, Josias, Amaldo, Lourengo, (128 h/aula)
utitizacéo do mat. Didatico (reg. Parawau) | Simone e Marcos Jo&ozinho, Sanimao, Alipio e Sidinei.
Parawau: Mokiya, Ivan, Turiu, Romeu e Paulo
2)metodologias, diarios de Posto de |Lidia (CCPY) ¢/ colaboragdo | Toototobi: : Keni, Josias, Arnaldo, Lourenco, De 24 a 30/07
classe, avaliacao, lixo Apoio (reg. |de Ari, coord. do proj. Sanimao, Alipio e Sidinei. (42 hiaula)
oriundo das cidades, agua e Toototobi) | Agroflorestal da CCPY; e
projeto agrofiorestal Fabio Parotin, eng. florestal)
3)metodologias, registro de Escola do |Luis e Eliane (CCPY) Parawau: Mokiya, lvan, Turiu, Romeu e Paule | De 28/02 a 01/03
aula, calendario e utilizacdo | Posto Yano (40 h/aula)
do mat. didatico (req. Parawau)
4) metodologias, registro de Escolado |Luis e Simone (CCPY) Parawau: Mokiya, Ivan, Turiu, Romeu, ivan doj De 04 a09/10
aula e utiliza¢do do mat. Posto Yano Uxiximapiu e Ronaldo (48 h/aula)
Didatico (reg. Parawau)
5} metodologias, planificacdo| Escolado |Lidia (CCPY), Perla (CCPY), | Demini: Anselmo, Dario, Daniel, Eudes,|De 27/11a 13/12
das aulas, diarios de classe e| postode {Marcos{CCPY) e Alessandra | Morzaniel e Sebastido. (90 hfaula)
utilizagao do mat. Didatico apoiono | (URIHI) Toototobi: Kirdo, Hena, Tanera, Rogel, Zeca,
Demini Enio e Tintinho
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Lingua Portuguesa °(5 a.ursos)
1)aspectos praticos da lingua
(perguntas e respostas),
ortografia, pontuacéo,
acentuagdo, artigos, género,
verbos (querer, ter, viver,
comer e beber) e adjetivos
2) conteddo gramatical
elementar ll;

O que séo as ongs?

Corpo humano

Doencas

Calendario.

3) nivel intermédio |

3) nivel elementar |
(p/ aturma 2)

4) nivel intermédio |

Escola do
posto de

apaio no
Demini

Centro de
Formagao
em BV

Centro de
Formagao
em BV

Centro de
Formagéo
em BV

Escola do

posto de

apoic no
Demini

Clenir (CCPY)

Clenir (CCPY)

Clenir (CCPY)

Clenir (CCPY)
Colaboragéo de
Ballester (SECOYA)

Clenir (CCPY)

Ana

Alunos e professores da comunidade do
Demini. Média de 22 alunos

Professores- Dario (Demini); Alipio, Jodozinho,
Keni, Lourengo e Sanimao (Toototobi); lvan e Turiu
(Parawau).

Microscopistas: Joseca e Morzaniel (Demini);
Gerson e Geraldo (Toototobi); e Hugo
(Parawau)

Professores- Dario (Demini); Alipio, Jodozinho,
Keni, Lourengo e Sanimeo (T oototobi);
Microscopistas: Joseca (Demini) € Geraldo
(Toototobi).

Professores- Daniel e Eudes (Demini); Arnaldo,
Josias e Sidinei(Toototobi); Ivan (Parawau),
Vitorino e Claudio (Maruia)

Microscopistas Hugo (Parawau)

Alunos e professores do Demini

Profs. do Toototobi: Lourengo, Alipio, Sanimaoc e Keni
Microscopista: Joseca (Demini), Geraldo e Gerson
Toototobi; e Abrado (Novo Demini)

De 22/04 2 09/05
(90 h/aula)

De 26/07 a 12/08
(120 h/aula)

De 02 a 18/10

(90 h/aula)

De 06 a 20/11
(90 hfaula)

De 05 a 22/02/01
(90 h/aula)

* Todos os cursos de lingua portuguesa na cidade sio acormpanhados de atividades de imersdo cultural que consistemn em visitagdes a vérios lugares com posterior discussio
sobre cada visita realizada, Sfo. portanto, as atividades de tmersio cultural que proporcionam boa patte do contendoe tematico desses cursos. Para estes cursos na cidade foram
convidiados também os professores vanomami das regides do Catrimani ¢ Paapiu (acompanhados pela diocese de Roraima), ¢ do Marauia (acompanhados pelo SECOYA).
s $6 csles Gliimos participaram. Os Yanomami das regides do Catrimani ¢ Paapiu embora quisessem participar nfio reeeberain apoio da orpanizagio que com eles atua.

€ € € € ¢ & £ ¢ ¢ £ «

§ € & £ ¢ £ ¢ € ¢

£ & £ £

o,

£ 4 £ £ & £ 4 £ ¢

£ £ 4 4

2

d 6 £ £ 58 £

.

£



Matematica (1 curso)

1) sistema decimal, Postode |Lidia e Simone (CCPY) Professores- Daniel, Dario e Eudes (Demini); De 27/01 a
metodologias de ensino do Apoio Alipio, Sanimao, Sidinei, Lourengo, Arnaldo, 10/02/01
sistema decimal e utilizacdo (regi&o do Josias, Kirao, Keni e Jodozinho (Toototobi}. (105 h/aula p/ 0s
do material didatico. Toototobi) Microscopistas; Joseca, Valmir e Morzaniel| professores e
(Demini); Gerson e Geraldo (Toototobi); e Hugo | 73,5 h/aula p/ os
(Parawau) microscopistas)

Geografia (1 curso):

1) O que é geografia? Postode |Lidia (CCPY) Toototobi: Keni, Josias, Arnaldo, Lourengo,| De 10a 16/09
O espago geografico Apoio Jodozinho, Sanimao, Alipio e Sidinei. (42 h/aula)
Yanomami (regido do

Toototobi)

ey
i

15
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O acompanhamento as escolas yanomami faz parte da formagdo dos
professores. Além das visitas as escolas, © acompanhamento também podde
ser realizado através dos diarios de classe implementados em 2000. Por ser
recente a utilizagdo dos diarios de classe, nem sempre & possivel saber ao
certo como foram as auias de alguns professores devido a um registro por
vezes superficial ou incompleto. Mas € o inicio de um processo e a sernedade
com a gqual os Yanomami tém encarado o regisiro das aulas da-nos a
expectativa de que ele serg um importante material de registro, avaliagéo e
reflexgo.

Também faz parte da formacac dos professores yanomami a
participacdo em intercambios com outros projetos de educagdo escolar
indigena. Durante o ano de 2000 foram realizados 0s sequintes intercambios:

v De 25/05 a 07/06, na Area Waiépi aldeia Aramira, participagdo no

curso de formagao dos professores Waiapi oferecido pelo Centro de
Trabalho Indigenista (CTl), nas oficinas de Geografia / Histdria,
Corpo Humano e Portugués. Participantes: Dario Vitério (Demini),
Jodozinho (Toototobi) e Clenir Louceiro (CCPY),

v De 04 a 17/09, na Area Yanomami regido do rio Marauig,
participagdo no curso de formagdo de professores yanomami
oferecido pelo Servico de Cooperagdo -ac Povo Yanomami
(SECOYA), sobre metodologias de alfabetizacdo e matematica.
Participantes: Turio (Parawau), lvan (Parawau) e Luis (CCPY);

v" De 23/11 a 11/12, na Terra Indigena Shawadawa do Rio Cruzeiro do
Vale, participacdo no acompanhamento pedagdgico as escolas
Arara realizado pela Comiss&o Pré-Indio do Acre (CPl-Acre).
Participantes: Keni {Toototobi), Amazonas (Homoxi) e Ludian
(CCPY).

Era previsto que neste ano de 2000 fosse elaborada uma proposta
curricular de formag&o de professores yanomami para ser encaminhada ao
Conselho Estadual de Educacado do estado de Roraima visando a oficializacdo
da formagao oferecida pelo PEl. Mas infelizmente ndo houve tempo habil para
a coordenacéo do PE! finalizar tal proposta. Ela estéd em vias de elaboragéo,
sendo que estd prevista uma oficina na primeira semana de abril de 2001 com
as assessorias pedagogica e antropoldgica (Bimba e Bruce) para avangarmos
na elaboragdo da mesma.

D. As Disciplinas da Grade Curricular

Até o momento, as disciplinas da grade curricular sistematicamente
trabathadas pelo PEI foram:
v Lingua Yanomami — alfabetizacdo e aperfeigcoamento da escrita
(gramatica);
v" Lingua Pcrtuguesa — nivel elementar e intermédio;
v Matematica — introdugdo a matematica ocidental, adicéo, subtracéo e
sistema decimal;
v Geografia — introducao a geografia;
v Educacdo Ambiental — introducao a educacdo ambiental (abordagem
de temas como o lixo, a agua e a preservacao de arvores frutiferas).
Desde o inicio do PE!l e até o momentc presente ¢ trabalho com a
alfabetizagdo consumiu boa parte dos esforgos da equipe de educacdo. Mas,
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ao final do ano 2000, com o primeiro ciclo da alfabetizacdo concluido,
esperasse que a demanda para este tipo de trabalho diminua ja que a maioria
dos alunos assistidos s&o aifabetizados e os cadernos para auxiliar na
alfabetizagéo ja estdo concluidos.

Tendo em vista a sistematizagdo dos conteudos das demais disciplinas
(Geografia, Historia, Direitos Indigenas, Artes, etc) ja em 2000 alguns passos
foram dados. O primeiro foi montar o curricuic das proximas disciplinas a
serem abordadas. Para isso, foram chamados especialistas em areas
especificas e também designado a cada professor da CCPY uma disciplina a
ser desenvolvida. Ja foram elaborados os curriculos das seguintes disciplinas:

v Geografia - por Luiza Camara Bezerra (geografa da UFRR);

v Educacdo Ambiental — por Eliane Bastos (bidloga, professora da

CCPY até fevereiro de 2001);
v Direitos Indigenas — por Ana Pauia Souto Maior (advogada da
FUNAI-RR).

E esta em fase de elaboracio:
v' Historia — por Luis Fernando Pereira (jornalista, professor da CCPY);

A divisdo de responsabilidade para cada discipiina enfre a equipe da
CCPY esta organizada da seguinte maneira:
Alfabetizacdo e Geografia — Lidia Montanha Castro;
Matematica — Simone de Cassia Ribeiro;
Lingua Portuguesa — Clenir Louceiro;
Histéria — Luis Fernando Pereira;
Educacéo Ambiental — Ladian Bentes da Silva;
Direitos Indigenas — Marcos Oliveira.

 NENENRNRNEN

Esperamos que com ©s curriculos prontos possamos incrementar a
oferta de conteudos as escolas Yanomami.

Vale lembrar que a abordagem aos etno-conhecimentos de todas as
disciplinas fica a cargo dos préprios professores yanomami que a fardo através
da pesquisa. Para tanto, a proposta € de gue em todos os cursos haja espaco
para a orientacac da pesquisa cientifica.

E. Producdo de Material Didatico®

Além dos jornais publicados durante o ano de 2000, que foram de
grande importancia para veicular informacdo e formacao as escolas yanomami,
varios cadernos foram elaborados e publicados pelo PEl visando
exclusivamente as escolas yanomami. Em 2000 foram publicados:

- CASTRO, L M. 2000 Thé pé 3 oni nakiowi_ siki (cademo de
alfabetizacdo; dialeto yanomae), CCPY / OD / RFN.

- CASTRO, L.M. 2000 Thé pé & oni waxixiowi siki (caderno de
alfabetizacdo; dialeto yanomae), CCPY / OD / RFN.

- Escola dos Watorikitheripé. 2000. Yanomae thé & (cadeno de
leitura; dialeto yanomae), CCPY / OD / RFN.

? Publicagdo “casecira” feita no Centro de Formacgdo da CCPY em Boa Visia. Organizagio do material e
diagramacio dos professores da CCPY.
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- Escola dos Apiahikitheripg, Okarasipitheripé e Paxotoutheripe.
2000. Kami yama kini vama thé thaiwi thé & oni siki (cadermo de
leitura; lingua yanomae), CCPY / OD / RFN.

- LOUCEIRO, C. 2000. Portugués para as Escolas Yanomami_—
Nivel Flementar , CCPY / OD / RFN.

- OLIVEIRA, MW. 2000. Nomeru Patarima Siki (cademo de
matematica - sistema decimal), CCPY / OD / RFN.

- Professcores Yanomami. 2000. Ipa yama thé & oni hiramaiwi siki
(caderno de alfabetizacio; dialeto yanomae), CCPY / OD / RFN.

- Professores Yanomami. 2000. Nape pé urihihami proheso yanomae
thé pé hwamamowi siki — || {cademo de leitura; dialeto yanomae),
CCPY /0D /RFN.

- Professores Yanomami. 2000. Caderno de Imersdo Socio-Cuitural
~ vol. 5 (em portugués), CCPY / OD / RFN.

- Professores Yanomami. 2000. Hapo Parawa uhami teri e pé {é &
oni siki (caderno de leitura; dialeto yanomami), CCPY / OD / RFN.

- Professores Yanomami. 2000. Caderno_de Visitas (caderno de
lettura), CCPY /OD / RFN.

- Professores Yanomami. 2000. Marcha Indigena — Abril de 2000 —
Brasil (caderno de leitura), CCPY / OD / RFN.

- SILVA, L. B. 2000. Yama ki thé & oni wararaowi siki (caderno de
alfabetizacéo, dialeto yanomae), CCPY / OD / RFN.

- SILVA, L.B., PEREIRA, L.F. 2000. Yama ki 8 Oni ré Noherexi Siki,
CCPY /RFN/OD.

F. Curso de Lingua Yanomami

Em 2000 estava prevista a assessoria permanente do lingllista Henri
Ramirez para: dar cursos de lingua yanomami a equipe de educacdo do PEl e
demais interessados; assessorar a producdo de material didatico; e elaborar
um dicionario Yanomami-Portugués-Yanomami. Mas, em janeiro, Ramirez ndo
pdde vir e nos avisou que iniciaria suas atividades em margo. Em novo contato
ele adiou sua vinda para junho. E depois adiou sua vinda por mais duas ou trés
vezes até que chegamos ao final do ano sem que ele tivesse aparecido.

Devido a importancia da assessoria lingQistica para este Programa,
procuramos suprir a demanda entrando em contato com outros profissionais
que pudessem colaborar conosco. Através do laboratorio de Lingua Indigena
da Universidade de Brasilia (UnB) conhecemos o linglista Dicney Gomes, que
fez 0 seu mestrado com a lingua Munduruku. Com ele tivemos um curso de
Iniciacdo aos Aspectos Lingiiisticos do Yanomami de 08 a 12/01/01, em Boa
Vista. E para um curso de Lingua Yanomami (xamatar) convidamos o
estudante de antropologia Javier Carrera, que trabalthou com os Yanomami da
Venezuela por mais de 6 anos e fala fluentemente o Yanomami. Com ele
tivemos um curso de 14 a 22/12/00 no Posto Yana (Parawau).
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. Quadro Comparativo entre

as Metas Previstas e as Metas

Alcancadas

METAS PREVISTAS

METAS ALCANCADAS

ALFABETIZAGAO

MATEMATICA

GEOGRAFIA

L. PORTUGUESA

MAT. DIDATICO

ASSESSORIA
LincUisiTcA

1. Crescimento de 30%
Que passem a ser de
responsabilidade dos profs.
Yanomami nas aldeias do
Demint, Kokoiu, Piau e Okarasipi

3. Trazer para o Demini alguns
Yanomami de Surucucu p/
ingressarem no processo de
aifabetizacio

1. Abordar o sistema decimal, a
soma, a subtracéo e a
muitipticacg&o

2. Trabalhar com o censo

3. Produzir material sobre a etno-
matematica

1. Viabilizar a parceria com a
UFRR

2. Elaborar o contetido
programatico

3. Promover o 1° curso p/ profs.
Yanomami

1. Realizacio de 3 cursos com
duracéo de 1 més cada
2. Inicio do ensino nas aildeias

Produzir:

4 cads. de matematica

1 cad. de gramatica Yanomami
1 cad. de geografia

2 cads de saude

2 cad. de lingua portuguesa

2 nimeros do jomal Yanomami

Assessoria de H. Ramirez

1. Crescimento de 20%

2. Passou a serde
responsabilidade dos profs.
Yanomami nas aideias do
Demini, Kokoiu, Piau, Okarasipi
e Wanapiu

3. Foram formados novos
professores yanomami do
Demini e Toototobi para atuarem
nas regifes de Sunicucu,
Homoxi e Parafuri

1. Foi abordado o sistema decimal,
a soma e a subtracéo

2. Foitrabalhado com o censo

3. Nao foi produzido

1. Foiconcretizada a parceria com
o depto de Geociéncias da
UFRR

2. Foielaborado o contetdo
programatico

3. Houve o 1° curso p/ profs.
Yanomami

1. Foram realizados 5 cursos,
sendo 1 de 20 dias e 4 de 15
dias

2. Foidado inicio ao ensino nas
aldeias mas ndo pelos
professores yanomami10

3. Os professores yanomami do
Parawau receberam agulas de
reforgo

Foram produzidos:

t cademo de sitema decimat

1 cad. de gramética Yanornami

t cad. de geografia esta quase pronto
néo foram produzidos

1 cad. de lingua portuguesa

20 nimeros do jomal

4 cads p/ alfabetizacao

7 cads. de leitura (1 em portugués)

Assessoria do lingiiista Dioney
Gomes e do estudante de
antropologia Javier Carrera

Os dois cursos olerccidos aos professores Yanomami ecorridos na aldeia do Demini foram abertos para
a participacdo da comunidade. Estava previsto mais um curso para iniciantes na regido do Parawan mas
no segundo dia do curso wna mulher yanomami da comunidade foi morta no rogado proximo por um

grupo inimigo. O ocorrido inviabilizou a contimuidade do curso.




o3

o
7

I A I

)

Jo¥ 3 3 3 3 3 i)

F2NS 20 T T B T N B TS T S S S I B B B

)

3

H. Ajuda de Custo aos Professores Yanomami

Desde o ano de 1998 os professores Yanomami solicitam pagamento
pelas atividades escolares desenvolvidas por eles. Alegam que para realizar o
trabalho de professor é necessario dedicagdo e tempo, tanto para o preparo e
execucdo das aulas como para a participagdo em cursos e intercambios. Em
consequéncia disso e pela necessidade de sobrevivéncia, estes professores se
véem obrigados a pedir ajuda a outros membros da comunidade para poderem
desenvoiver, além da funcdo de professor, as atividades cotidianas proprias de
um Yanomami, como: cagar, pescar, rocar, consertar a casa, etc. Esta
situa¢do, que de fato acontece, obriga o professor Yanomami a retribuir as
pessoas da comunidade que com ele colaboram. Esta retribuicdo € esperada
através de bens manufaturados que o professor porventura conseguir com os
napé pé. A dedicacdo do professor Yanomami a sua comunidade através da
escola nao é vista pela mesma como uma retribuicéo suficiente. Por mais gue o
trabalho do professor Yanomami s6 faca sentido e se justifique porque € um
trabalho para a comunidade, infelizmente esta ndo € a visdo predominante
entre 0os Yanomami. Do ponto de vista da comunidade, e principalmente dos
mais antigos, o professor € aguele que proporcionara na relagdo com o napé
pé um acesso duplo: a novos conhecimentos técnicos e cientificos da
sociedade nacional; e aos produtos manufaturados hoje necessarios. A escola
tém sua importancia por possibilitar esse duplo acesso mas caso um deles
esteja blogueado a comunidade passa a repensar novas estratégias de acao.

Notamos que em algumas comunidades ocorreram essas mudancas
estratégicas. Elas reorientaram seus professores para o campo da saude, na
formacdo em microscopia, pois ha no exercicio da funcdo de microscopista
maiores possibilidades de se conseguir o duplo acesso: ao conhecimento
técnico e cientifico (no caso sobre a saude); e ao salario que torna possivel a
compra de bens manufaturados. Nos casos onde esta mudanga estratégica
ocorreu, novos alunos foram indicados para a funcao de professor.

Diante dessa situagcdo pudemos constatar que houve uma tendéncia das
comunidades para reorientar seus professores para a formacdo em
microscopia, tendo em vista que o exercicio da microscopia corresponde mais
satisfatoriamente aos seus interesses.

Frente a esta situacdo, vislumbramos dois posicionamentos possivels
para o PEI: 1) n&o oferecer ajuda de custo aos professores Yanomami € como
consequéncia assistir a evasdo dos mesmos para 0 campo da saude, tendo
que reiniciar a formagdo com novos professores; 2) oferecer ajuda de custo aos
professores Yanomami, estabilizando a situacédo.

Depois de discutir a questio internamente entre professores de campo,
coordenacao e assessorias, chegou-se ao consenso de que é legitima a ajuda
de custo aos professores Yanomami.

I. Escala dos Professores de Campo da CCPY

Até o ano de 1999 a escala de trabalho dos professores de campo era
dividida da seguinte maneira: cada dois meses em campo dava direito a 15
dias de folga que eram sucedidas de 15 dias de trabalho no escritdrio em Boa
Vista. No inicio de 2000 os professores de campo reivindicaram um maior
periodo de folga alegando que da forma como estava eles tinham direito a uma
folga menor que um trabalhador da cidade que tem direito a gozar os finais de

;,f} :‘,:
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semana. E de fato, um trabalhador da cidade tém por ano aproximadamente
105 dias de folga, e isso contando $& 0s finais de semana (sem contar os
feriados!). E no mesmo periodo os professores de campo tinham direito a 60
dias de folga.

Para diminuir essa diferenca, depois de alguma conversa ficou acordado
que a nova escala contemplaria 90 dias de folga para os professores de
campo. Para um periodo de um ano, a nova escala ficou da seguinte maneira:
7.5 meses de trabalho em campo, 3 meses de folga e 2,5 meses de trabalho no
escritério em Boa Vista.

A escala cumprida pelos professares de campo fol a seguinte:

Nome: LIDIA MONTANHA CASTRO

Periodo:02/03/00 a 22/02/01

LOCAL IDEAL REAL DIFERENCA

TOTAL

DIAS % DIAS % %

pU——Y

DIAS

Nome: LUDIAN BENTES DA SILVA

Periodo:04/03/00 a 22/02/01

LOCAL IDEAL REAL DIFERENCA

TOTAL |

DIAS % DIAS Y% DIAS %

FOLGA:

Nome: LUIS FERNANDO PEREIRA

DIAS

Periodo:04/03/00 a 15/02/01

LOCAL IDEAL REAL DIFERENGA TOTAL
DIAS % DIAS % DIAS % DIAS
""" Cogsn b gg vl 22970 7000 [ 2080

Nome: SIMONE C. RIBEIRO

Periodo:02/03/00 a 15/02/01

! LOCAL IDIEAL REAL DIFERENCA

TOTAL

DiIAS

FOLGA 1

Nome: ELIANE BASTOS

DIAS

Periodo:03/05/00 a 16/11/00

LOCAL IDEAL REAL DIFERENC

A

TOTAL

DIAS DIAS

DiIAS
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Durante o ano aconteceram alguns remanejamentos dos professores da
CCPY. O primeiro foi a transferéncia do prof. Ludian, que atuava na regido do
Toototobi, para a regiao do Homoxi. Como ja foi dito, este remanejamento foi
possivel devido ac engajamento dos professores yanomami da regido do
Toototobi, que assumiram parte do trabalho nas suas escolas.

Em setembro a professora Eliane, que atuava no Parawau, pediu para
ser desligada da CCPY alegando motivos pessoais € por estar muito debilitada
em conseqUéncia das dificuidades intrinsecas ao trabalho de campo.
Contribuiram para gque ela tomasse essa decisao as longas caminhadas por
caminhos cobertos de agua (no periodo das chuvas) e a sucessiva debilitagdo
por doengas adquiridas em campo. Eliane teve o "azar’ de, em 4 meses,
contrair 4 malarias, uma dengue(em BV quando se recuperava das malérias),
alem de infecgao urinaria e fungos (vaginal e de pele). E, pra completar, uma
picada de escorpido.

Por ter larga experiéncia com educagdo ambiental, foi pedido a Elane
que elaborasse e implementasse um projeto de educagao ambiental abordando
a problematica do lixo na Area Yanomami que é oriundo das cidades (ver
adiante o projeto Kanasi Totihi tha?). Sendo assim, de outubro/00 a
fevereiro/01 Eliane trabalhou em Boa Vista.

Qutro remanejamento foi o0 da profa. Simone, que atuava no Demint,
para 0 Parawau. Desde o segundo trimestre o casal Simone e Luis vinham
manifestando o desejo de trabalharem juntos. Com a saida da Eliane do
Parawau surgiu a possibilidade de se atender ao pedido do casal. A partir de
outubro Simone passou a atuar na regido do Parawau junto com seu marido
Luis.

Uma nova professora foi contratada para atuar no Demini. Perla chegou
no inicio de dezembro e permaneceu no PE! por um més somente. Embora
tenha demonstrade competéncia profissional durante o curso para novos
professores, ela coniraiu amebiase e veio & tona uma fragilidade estomacal
ocuitada por ela durante o periodo de selecdo. Perla teve uma debilitacao
rapida e profunda, o que a levou a desistir do trabaiho.

Um novo professor j& selecionado'' integraréd o grupo em abril. Ele
ficard responsavel pelas escolas em Homoxi. Ludian, atual professor do
Homoxi, atuaréd nas regiGes do Toototobi e Demini, juntamente com a
professora Lidia.

J. infra-Estrutura

Em junho, gracas ao apoio da RFN/OD, o PEI pdde contar com um novo
veiculo que ajudara no trabalho de logistica e na locomogdo dos Yanomami,
quando estes se encontrarem em Boa Vista. Embora a verba para a aquisi¢ao
do veiculo estivesse disponivel desde Janeiro, a compra sé foi realizada em
Junho porgue havia uma outra promessa de doagdo de um veiculo pela
Survival da Franca, gue, confirmando-se, pouparia desse gasto a verba oriunda
da RFN/OD. Como a doacdo francesa ndo vingou, recorremos a compra do
veiculo em Junho.

Infelizmente a compra do Centro de Treinamentc em Boa Vista ainda
nac esta concluida. Para tal, € necessario a liberagdo da documentacdo

"' Walquimar Borges(30). pedagogo. manausra.
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(inventario) por parte do juiz. Enquanto aguardamos a liberacdo desta
documentacéo, selamos com a proprietaria um contrato de Compra € Venda da
casa onde, mediante o pagamento de 20% do valor da casa. ficou assegurada
a prioridade da venda da casa para a CCPY, assim que o juiz liberar a
documentacdo. Mediante este contrato, foi suspenso o pagamento do aluguel
da casa, que vinha sendo efetuado até ento.

4. A COORDENACAO DO PROJETO

As principais atividades realizadas pela coordenacdo durante o ano de
2000 foram:

v Selecado e recrutamento dos novos profissionais;

v Organizar as reunifes de planejamenio das etapas de campo;

v Apoiar o trabalho das assessorias;

v' Elaborar com Javier Carrera um guia para o levantamento socio-
politico da regido do Homoxi;

¥ QOrganizar as atividades de intercambio;

v" Produzir o cadernc de sistema decimal Nomeru patarima siki
(concepcgao, elaboragdo, teste e diagramacgdo) e diagramar 0s
cadernos de alfabetizacdo Thé pé & oni nakiowi siki e Thé pé & oni
waxixiow! Siki,

v' Elaborar projeto para o MEC solicitando a publicagdo de material
didatico (aguardando resposta);

v Elaborar os relatorios semestral e anual para a OD/RFN,;

v Elaborar a Solicitagdo 2001 para OD/RFN;

v Participar do recém criado Nucleo de Formacgdo Superior Indigena
(reunibes semanais de outubro a dezembro);

v' Participar de reunides periddicas com a URIHI para discussdo das
acbes educacionais a serem implementadas, bem como para definir
as parcernas entre as duas organizagoes,

v Participar da elaboragdo do Termo de Referéncia para Avaliagdo
(TOR) que servira para a avaliacdo do PEI em 2001;

v" Participar, em Brasilia, de duas reuniées do Conselho Executivo e da
Assembiéia Anual da CCPY:

v' Participar do Seminario de Consulta para a Consolidacdo do Parque
Nacional Serra da Mocidade (11 e 12/10};

v Elaborar um texto para o site da CCPY;

v' Elaborar um texto para a publicacdo Povos Indigenas, do ISA,

v Possibilitar e coordenar as atividades do voluntaric Sebastian
Mrosovsky, de set./00 a jan./01;

v Acompanhar os representantes da embaixada do Canada em viagem
ac Demini para visita ao Centro Cultural financiado por esta
instituicéo;

¥" Acompanhar a consuitora Janet Chernela (TNC) em Boa Vista e em
visita aoc Homoxi:

v" Organizar as reuniées com os grupos de interesse para a elaboracéo

dos curriculos das disciplinas de Geografia, Educagdo Ambiental e
Direitos Indigenas;

PR
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v Coordenar a discussdo e elaboracéo de novos projetos, bem como
sua viabilizacdo: Alternativas Econdmicas, Educacgdo para os Napé, e
Kanasi totihi tha?{sobre o lixo).

Durante o ano de 2000 a coordenagdo passou 57 dias em campo.

Novos Projetos

Durante este ano foram elaborados 3 novos projetos, sendo que 2 ja
estdo em andamento — Alfernativas Econémicas e Kanasi Totihi Tha? (sobre o
Lixo) — e o terceiro, Educagdo para 0s “Napé”, estd em discussdo dentro da
CCPY.

A.) O projeto Alternativas Econdémicas colocou em pratica a venda de
artesanatos e de camisetas com desenhos dos Yanomami. Além de divuigar a
cultura Yanomami, a venda desses artigos pode vir a se tornar uma alternativa
economica viavel.

A venda de camisetas com desenhos dos Yanomami e com motivos
Yanomami teve inicio no ano de 1999, a titulo experimental. Foram colocadas a
venda camisetas com a impressdo de 3 desenhos: 2 de Ciga Fittipaldi e o outro
de um Yanomami da regido do Catrimani (ja falecido). Como as camisetas
tiveram boa aceitac@o em Boa Vista, passamos a imprimir também o desenho
Orf kiki pata (cobra grande), de Hugo Yanomami, microscopista da regido do
Parawau. Hugo recebe 20% do valor de cada camiseta vendida com © seu
desenho, conforme contrato assinado entre ele e a CCPY.

Depois dessa fase experimental, o abjetivo é passarmos a imprimir nas
camisetas somente desenhos dos Yanomami vivos.

Durante o ano de 2000 foram vendidas aproximadamente 85 camisetas.

A venda de artesanatos também alcangou bons resultados. Os cestos
foram os mais vendidos. Através de um contato de Bruce Albert, viabilizamos a
venda de 200 cestos para a TreeTap. Além disso, na “lojinha” que funciona no
escritdério da CCPY em Boa Vista foram vendidos além dos cestos, colares,
canoas, animais esculpidos em madeira, arcos e flechas, tacapes, abanadores
e porta-panelas. Durante o ano de 2000 foram vendidos mais de 270 cestos e
aproximadamente 80 outros artigos.

Vale dizer que o escritorio da CCPY em Boa Vista ndo fica com
nenhuma porcentagem sobre os artigos vendidos e gue o trabalho com a

- “lojinha” foi incorporado as fungdes da auxiliar de escritdrio, Marta Portela, que

conta com a ajuda dos professores de campo que fazem a intermedia¢@o com
0s Yanomami.

B.) Devido ao grande acUmulo de lixo oriundo das cidades na Area
Yanomami, sentimos a necessidade de iniciar uma discuss@o em torno dessa
problematica envolvendo todas as organizagdes gue atuam na Area
Yanomami. Para isso, a professora Eliane Bastos (CCPY) foi designada a
coordenar as reunides e a elaborar um projeto de agdo que visasse despoluir a
Area Yanomami do lixo que nela entra em forma de embalagens. O projeto,
que recebeu o nome provisério de Kanasi Totihi Tha?'?, prevé: a diminuicdo
do envio de embalagens para a Area Yanomami: o tratamento e destinacéo
adequados para cada lixo. de acordo com orientacdes técnicas de érgdos e

pae

> Em Yanomami. “O Lixo é Bom?"
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especialistas no assunto; o trabalho de educacdo ambiental dirigido aos
profissionais que atuam em campo € acs Yanomami. )

Ja aconteceram duas reunides com as organizacdes que atuam na Area
Yanomami € uma proxima reuniao esta sendo agendada para se definir o
tratamento e destino correto de cada lixo, baseando-se nas informacdes
técnicas ja disponiveis e na orientacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Saude).

Também esta em fase de preparac&o o primeiro caderno de educacéo
ambiental que da informacbes sobre o0s diversos tipos de lixo e suas
caracteristicas.

C.) O projeto Educacdo para os “Napé” visa implantar um programa
educativo nas escolas da rede publica (Federal, estadual e municipal ) e
Universidade Federal de Roraima(UFRR), no estado de Roraima, que objetiva
informar e formar opinides a respeitc das populagbes Indigenas, sociedade
autoctones e distintas, que partilham com os demais brasileiros estabelecido
em Roraima um mesmo espaco geografico.

Este projeto foi escrito pelo indigenista Ednelson Souza Pereira (Macuxi)
e estad sendo apreciado pelo Conselhe Diretor da CCPY.

Parcerias

Neste ano foi oficializada a parceria entre a CCPY e o departamento de
Geociéncias da Univ. De Roraima (UFRR), através da profa. Geografa Luiza
Camara Bezerra. As atividades decorrentes desta parceria foram: a visita de
Luiza a campo; a elaboracéo do curriculo de geografia; e a elaboragéo do 1°
curso de Geografia para professores Yanomami.

Também esta em discussdo uma parceria entre a CCPY e a Univ. de
Brasilia — depto. de Linguas e Laboratério de Linguas Indigenas(LLIl). Esta
parceria possibilitard a assessoria do depto de Linguas ac cursos de lingua
portuguesa oferecidos aos Yanomami; & a assessoria linglistica aos
professores da CCPY no aprendizado da lingua yanomami.

Um primeiro passo para esta parceria foi o curso Iniciacdo aos Aspectos
Lingtisticos da Lingua Yanomami oferecido aocs professores da CCPY pelo
prof. Dioney Gomes (LLI).

Assessorias

Alem das assessorias j@ mencionadas no campo de Linguas (Dioney
Gomes e Javier Carrera), houve a continuidade da assessoria antropologica de
Bruce Albert e pedagdgica de Maria Cristina Troncarelli (Bimba).

Tanto Bruce quanto Bimba recebem periodicamente os relatérios de
campo dos professores, o que lhes permite acompanhar as atividades
continuamente e tecer comentarios e sugestbes através da internet.

Com a Bimba tivemos, no més de marco. uma oficina onde discutimos o
Planc Pedagogice do PEI.
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Bruce esteve em Boa Vista por 3 vezes durante o ano de 2000, onde
pode assessorar a elaboracdo de material didatico e atuar como facilitador no
diglogo com a organizagédo URIHI.

5. CoNcLusio

Neste ano de 2000 foi imposto ao PEl uma demanda de trabalho muito
maior, se comparaca aos anos anteriores, mas mesmo assim as atividades
transcorreram num ritmo satisfatorio pois a equipe de educagéo se manteve
firme, assessorando as escolas, dando cursos de formacdo, preparando
material didatico e jornais. Além disso, procurou corresponder as novas frentes
de trabalho que surgiram, o gue exigiu um desdobramento das pessoas
envolvidas, inclusive dos préprios professores Yanomami gue tiveram boa
parte do seu tempo voltado as atividades relacionadas ao processo escolar
(aulas , cursos |intercambios, etc).

Avaliamos que o fato do PEIl ter se disponibilizado a encarar novos
compromissos {assessorar as escolas Yanomami ligadas a outras
organizacdes, implementar o processo escolar em Homoxi e assumi-io no
Catrimani 1; “puxar” a discussdo sobre a problematica do lixo na Tl Yanomami;
tentar implantar um projeto de educagdo para a populagdo néo indigena de
Roraima) de certa forma absorveu parte do potencial de trabaiho que era para
ser dedicado exclusivamente as escolas do Demini, Toototobi e Parawau. Mas
nesse contexto, onde ha muito o se que fazer e poucos para fazerem, parece
impossivel ndo tentar corresponder minimamente as demandas que v&o
surgindo, até porque as novas demandas surgidas fazem parte do processo
escolar ou estao intimamente ligado a ele.

Por outro lado, e consequentemente, algumas metas ndo foram
alcangadas, como a elaboragdo da Proposta Curricular de Formacdo de
Professores Yanomami e a abordagem de novos temas da grade curricular.

Embora avaliamos que tenha sido de extrema importancia o PEl ampliar
seu campo de atuagdo, concluimos que chegamos a sua “extensdo” maxima
para o corpo de pessoal disponivel, e que é necessario central os esforgos
dentro do novo espaco ja delimitado.

6. O FUTURO DO PROJETO

As perspectivas do PEI para o futuro séo:

v Conseguir em 2001 o reconhecimento do MEC sobre a formacéo que
é oferecida aocs Yanomami, inclusive revalidando os cursos ja
ministrados; :

v" Concluir em 10 anos a formacéo em nivel fundamental e médio da
primeira turma de professores Yanomami;

v' Garantir para os préximos 10 anos o apoio financeire necessario para
gue a formacado de professores Yanomami possa se realizar.:
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v Estando formada a primeira turma de professores, garantir que os
mesmos recebam salario através dos municfpios aos quais as
escolas Yanomami estiverem veiculadas.

Boa Vista, 20 de margo de 2000.

Marcos Wesley de Oliveira
Coordenador do PEl
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Programa Piloto de Protecdo das Florestas Tropicais do Brasil — PPG7
PD/A — Subprograma Projetos Demonstrativos
Entidade Executora: CCPY — Comissao Pro Yanomami

PD/A n° 568 - Titulo: Projeto Agroflorestal Yanomami

RAI - RELATORIO DE ANDAMENTO DA IMPLEMENTAGAO SEMESTRAL
Periodo: 01/10/2000 a 30/03/2001 (2° semestre)

Avaliacdo do Projeto Agroflorestal Yanomami — 2° semestre da implantagéo

Intredugao

O Projeto Agroflorestal Yanomami — PAY — & um dos tantos desafios langados na
Amazodnia na tentativa de igualar as diferengas sociais derivadas no modeio de sociedade
ocidental e que estdo sendo expandidas nas frentes de contato aos povos mais isolados
da reqido. Os habitantes imemoriais destas areas, como € ¢ caso dos Yanomami, sofrem
as pressdes do afd consumista intrinseco deste contato, que impdem riscos sobre a
diversidade bioldgica e a expressdo cultural da etnia. As forgas politicas e econdémicas
regionais mostram claramente seus interesses em propostas tais como a liberacdo da
mineragdo dentro da area indigena, a revisdo da demarcacgéo fisica do territbrio e a
perseguicdo a instituicbes e individuos aliados aos indios. S&o forgas poderosas, gue
exigem uma contraposicdo equivalente, mas cujas conseqliéncias futuras restam ser
observadas e avaliadas.

Na area Yanomami, contudo, ha iniciativas e agdes no campo da educacdo e
saude muito promissoras para encaminhar o processo do contato inevitavel para uma
situacdo de controle social e de autonomia cuitural. Na regido de abrangéncia do PAY,
especificamente, atuam o Projeto Saude Yanomami, da Urihi, € o Programa de Educacéo
Intercultural, da CCPY. Ambos priorizam a formacao de agentes de disseminacao. O PAY
se articula e soma diretamente com estas atuacdes, apesar de utilizar métodos de difuséo
de conhecimento diferenciado, por tratar de temas especificos. Este pioneiro trabalho

conjugado atende as demandas e expectativas indigenas no contexto do contato que ora
se desenvolve.

A) Atividades realizadas e

B) Resultados alcangados — (ver Tabela 1).
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C) Condigoes internas e externas

Internas:

As condicbes favoraveis descritas no Projeto (estrutura e pessoal da instituiggo,
programa de educacdo e discussdo prévia) mantém-se inalteradas e contribuem
diretamente na execugdo do PAY. O programa de educag¢do passa por uma fase de
modificagdo de sua estratégia, que antes estava centrada na alfabetizacdo em sua prépria
lingua e agora prioriza & formagdo de professores Yanomami. A condi¢ac interna
desfavoravel - o fato dos indios serem monolinglies — esta cada vez mais amenizada, na
medida que o grupo de professores indigenas domina relativamente bem o portugués. A
tematica do sistema de produgao esta sendo incluida no programa curricular de geografia,
matematica e recursos naturais, e o PAY repassa informag¢des e levantamentos
pertinentes para compor o conteudo escolar. Esta conjun¢do de atividades enriquece as

duas iniciativas.

Externas:

Favoraveis:

1. A articulagado com instituicbes de pesquisa, como INPA e Embrapa, permitiu
acesso privilegiado a resultados cientificos concementes as espécies frutiferas que estio
sendo cultivadas. Adicionalmente, a Embrapa Manaus fomeceu gratuitamente as
sementes e mudas para compor o viveiro e se dispée a continuar este fornecimento para
0S proximes anos.

2. Dado o corte nos recursos originalmente previstos, a execuc¢do do PAY se
articulou com o Projeto de Saude Yanomami, gerenciado pela Urihi. Em duas ocasides
deste semestre, a coordenagdo se valteu de vbos da Urihi para chegar a area indigena.
Neste sentido, uma condig&o externa desfavoravel (corte de verbas) pode ser superada
por outra favorave! (integracéo interinstitucional), evitando prejuizos fatais na execugéo
das atividades previstas.

3. O risco de infecgdes epidemiolégicas, descrito como possivel condigdo externa
desfavoravei, esta controlado. A boa saide da populagio, assim, passou a ser uma
condig¢ao interna que afeta positivamente o PAY.

Desfavoraveis
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1. No Ultimo semestre foi relatado como favoravel um programa de intercambio
promovido pela Rainforest Foundation, chamado de Rede Brasil, do qual a CCPY faz
parte. Por motivos proprios, a Rede Brasil cortou o intercambio que estava destinado ao
PAY. Assim, todo intercambio devera ser financiado pelo orgamento do PAY, limitando-se
a uma viagem anual.

2. Uma condicdo externa negativa foi a imprevisivel baixa piuviosidade entre
outubro e abril. Em toda a regido somente dois rios (Demini e Toototobi) ndo secaram,

impaossibilitando a implanta¢ao € manutencao de viveiros em aldeias longe destes rios.

D) Gerenciamento do projeto

O gerenciamento do projeto neste primeiro ano foi executado pela coordenacéo
técnica, porque se tratou de transferir inovacdes desconhecidas, tais como técnicas de
viveiro, novas espécies e métodos de manejo agricoia destas espécies. A coordenacdo
continua atuando junto ao Programa de Educacao Intercultural, composto de 6
pedagogos, € um grupo de cerca de 15 indigenas entre 18 e 25 anos que esto sendo
preparados como professores e microscopistas. Este grupo recebe as informagdes e as
repassa a respectiva populagéo de sua aldeia. Neste trimestre as atividades estiveram
centradas no viveiro instalado em Abiahiki. As atividades eram explicadas e
posteriormente um grupo de 5-6 individuos era apontado pela aideia para executar as
tarefas praticas, como formar e misturar o substrato, enchimento dos sacos e semeadura
das sementes ou repicagem, no casc de sementes pré-gemminadas. A comunidade
escolhia um responsavel pela rega didria das mudas e limpeza do viveiro. Todas os
envolvidos diretamente nas atividades recebiam alguma compensacdo, a exemplo de
rede, calgdo, material de pesca ou sabdo. Esta pratica estd sedimentada entre a
populacdo, e sem a qual os resultados ndo poderiam ser alcangados. A participagdo é
sempre muito efetiva e o interesse € compartilhado por todos, mas ainda esta longe a
possibilidade de gerenciamento total das atividades pela prépria populacdo. Para os anos
posteriores, nos quais estas atividades estardo se repetindo, objetivamos capacitar alguns
membros de cada aldeia para gerenciar as atividades de campo. Ressaltamos que uma
aprendizagem prévia sobre este tipc de projeto € uma condigdo requerida para a
participagao direta dos Yanomami no gerenciamento futuro das atividades. Neste sentido,
a escola intercultural, os intercambios previstos e a repeticio das atividades sdo os meios
apropriados para alcancar este propdsito.
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E) Potencial multiplicador e atividades de disseminagao

Como projeto demonstrativo, o PAY procura fornecer aos Yanomami informagdes
técnicas sobre cultivo de fruteiras e as razdes desta proposta, num primeiro moemento. A
atuacao, por outro lado, envoive apenas a regido de Demini e Toototobi, que representam
cerca de 7% da etnia no Brasil. As atividades de disseminagao, assim, estao circunscritas
apenas a este grupo, nas suas 7 aldeias. Nesta area, a técnica basica consiste na
demonstragao visual das praticas, acompanhada de algumas explicagbes tedricas
simplificadas. Para a etapa de distribui¢cdo e cultivo das mudas, a coordenac¢ao prevé o
uso de fotos, cartazes e explicagdes orais, com posterior orientacdo e acompanhamento
dos piantios em cada aldeia. Estas atividades de disseminac¢do estio voltadas para o uso
de técnicas agroflorestais apropriadas.

No ambito das outras regides, € grande a demanda por iniciativas semelhantes,
porque os proprios Yanomami divulgaram o PAY entre si e parece haver consenso sobre
os beneficios que dele podem ser tirados. A disseminacao do PAY para outras areas
dentro do periodo de sua execucao esta em anaiise, ja que apenas um ciclo anual foi

percorrido e os resultados experimentais, apesar de promissores, ndo sao conclusivos.
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Tabelz 1: Avaliagéo das atividades realizadas e dos resultados alcangados no PAY durante o 2° semestre de implantagao.

Objetivos
especificos

Atividades
programadas

Atividades realizadas

Resultados
alcangados

Comentarios

1. Melhorar na
area
Yancmami o
manejo de
espécies
frutiferas
tradicionais e
introduzidas.

1.1 Investigar
informagées e
tecnologias
relevantes

1.2 Estabelecer
manter viveira
rustico

1.3 Monitor as
fruteiras em
cultive e manejar
0s pomares

1.4 Reunir para
avaliacéo e
monitoramento
das atividades

1.1 Levantamento em hibliotecas e
organizagéo de arquivos.

1.2 Instalagdio de viveiro em Abiahiki, com
cerca de 1000 sementes de 13 espécies
{castanha-de-cutia, acai-de-touceira, mapati,
sorvinha, graviola morada e blanca, biriba
gigante, tucumé, uxi, purui, bacuri, piquid,
araga-boi e fruta-pao).

1.3 Limpeza, coroamento e cobertura morta
nos trés pomares agroflorestais j& instalados
(Posto Toototobi, Totd e Demini).

1.4 Foram realizadas 3 viagens para a area
Yanomami {31/10 a 19/11/00, 21 a 28/0%1/01 e
07/03 a 22/03/01).

1.1 Pesquisas
bibliograficas e
catalogacéo em curso.
1.2 O germoplasma
(mudas) previsto para o 1°
ano esta disponivel ao
Projeto.

1.3 Os trés sistemas
instalados estéo sob
manejo.

1.4 As mudas estao
preparadas e a populagéo
estd mobilizada e
orientada para o plantic e
cultivo posterior.

1.1 Levantamentos sobre espécies frutiferas e de
madeira, tecnologias adaptadas 4 regido e
métodos de difusdo de conhecimento.

1.2 Dentre as espécies semeadas, 486 mudas
estdo prontas para o plantio {fruta-pao — 112,
graviola — 40; biribd — 74; pupunha — 50; scrvinha
— 17; araga-boi —43; hacuri — 40; cagari — 24; acai
— 37; manga - 49). Previs3o de plantio:
maio/20G1. Ainda estdo em germinagéo: piquig,
tucuma e agal. As sementes de mapati, uxi,
castanha-de-cutia e purui ndc vingaram. Em maio
serdo introduzidos materiais promissores de
macaxeira e batata-doce, oriundos da Embrapa
Manaus.

1.3 Algumas mudas dos plantios anteriores
morreram no verdo e seu espago sera ocupado
por cajueiro, em maie.

1.4 As viagens compreenderam o
acompanhamento técnico, promogéo de reunides
e demonstragdes praticas e intercdmbio com
seringueiros do Acre. Ao todo, foram 45 dias em
érea. A estratégia de implementagdo do PAY,
definida no 1° semestre, se mostrou adequada
para os objetivos propostos, com plena aceitagéo

2. Desenvolver
sistemas
agroflorestais.

2.1 Reunifo de
avaliagéo e
monitoramento
2.2 Promogéo de
intercdmbios
agroflorestais

2.1 Reunides em cada aldeia e duas reunides
regionais, com tematica do PAY incluida na
pauta dos assuntos.

2.2 Os locais e instituictes para intercdmbios
estdo identificados.

2.1 Parte das informagdes
estdo levantadas e em
catalogagéo.

2.2 Foram recebidas frés
pessoas da APHA, do
Acre, em visita de
intercambio, no perlodo
de 16 a 21/11 .

e participacéo indigena.

2.1 Esta atividade contempla dois objetivos
especificos. Enfoque das investigagdes:
metodologias de pesquisa / agio, diagnésticos
participativos, sistemas agroflorestais, manejo e
cultivo de frutas tropicais.

2.2 Este intercambio serd retribuido em julho/01,
com 2 Yanomami visitando o Projeto Vai-Quem-
Querzinho e & CPl-Acre, para conhecer os seus
sistemas agroflorestais.

3. Elaboracao

3.1 Impresséo e

3.1 As atividades acima indiretamente

3.1 Investigagdes,

3.1 Em suma, o Manual serg o resultado final do

do Manual distribui¢gdo do atendem a este objetivo. A elaberagéo final demonstragdes e andlises | PAY para disseminagio e todas as atividades
Agrofiorestal | Manual, ocorrerd no 3° ano. em andamento. concorrem para a sua elaboragdo e contelido.
Yanomami
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