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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 01/136

1. PREAMBULG

Sob a égide do Acordo Bdsico de Assisténcia Técnica, assinado entre o Brasil ¢ a Organizagiio das
Nacges Unidas, suas Agéncias Especializadas e a Agéncia Internacional de Energia Aldmica, a 29
de dezembro de 1964, aprovado pelo Decreto Legislativo n® 11, de 25 de abril de 1966 ¢
promulgado pelo Decreto n® 59.308, de 23 de selembro de 1966, o Programa das Nagocs Unidas
para o Desenvolvimento, doravante denominado CONTRATANTE, com cscritdrio em Brasilia
(D15, localizado no Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, Idificio Corporate Financial
Center, 7° andar, neste ato representado pelo seu Representante Residente, Dr. Walter I'ranco, em
nome do Projeto BRA/MG/O1S - Integrated Project for the Protection of Indigenous Lands and
Population in Legal Amazon - PPTAL, executado pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI,
doravante denominada BENEFICIARIO, acorda com Centro de Trabalho Indigemista - CTI,
doravantc denominade CONTRATADQ, localizado na Rua Fidalga, 548, sala 13 - Vila Madalena
- 05432-000 - Sdo Paulo - SP, neste ato representado pela sua Secretdria Executiva, Sra. Bernadetti
Franceschini, o presente Contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas a seguir.

CONSIDERANDO QUE:

(N O CONTRATANTE ¢ o BENEFICIARIO assinaram em 14 de novembro de 1996 o

Documento do Projeto BRA/96/018 - Integrated Project for the Protection of Indigenous
Lands and Population in Legal Amazon - PPTAL;

(i) Para implementagio da Atuvidade 2.5.3, do Resultado 2.5 do Projeto BRA9G/018, faz-sc
necessaria a contratagio dos Servigos descritos no Ancxo [ - Termo de Referéncia;

(II1)  Tendo a CONTRATADA demonstrado possuir os requisitos profissionais neccessarios,
pessoal e recursos téenicos para a execugdo dos Servigos;

As Partes concordam em assinar o presente Contrato, nos termos ¢ condigdes aqui definidos.

Constituem partes integrantes deste Instrumento os seguintes Anexos:

» Ag Condigées do Contrato;
= Anexo i- Termo de Referéncia,
» Anexo I - Proposta da Contratada.




EE por estarem de pleno acordo, ¢ para a validade do que foi pactuado, firmam o prescente Instrumento,

em 3 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas, para que produzam scus cleitos juridicos e
- legals.
Brasilia, 26 dgulho de 2001.
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Bernadett Francesching
Secretaria Executiva
Centro de Trabalho Indigenista - CT1

PNUD 4 Brasil
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CONDICOES DO CONTRATO

i Lei Aplicivel

1.1, Este Contrato, scu sigmificado ¢ sua interpretagiio, ¢ a selagio entre as Partes signadinas, devem ser regidas pelas
rezras do Sistema das Nagdes Unidas.

1.2. Os Servigos deveriio ser exccutados de acordo com a Legislagio Brasileira ¢ us narmas apliciveis, cabendo

inteiramente 3 CONTRATADA u responsabilidade por todos os encargos decorrentes da observincia da legislagio em
vIgor.

1.3, A CONTRATADA scril respansivel por todas as taxas, impostos, cmolumentos ¢ oulras obrigagdes tributirias
resultantes deste Contrato.

2. Relagio entre as Partes

Nada aqui contide deverd ser interpretado como cstabelecendo, entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA,
relagdes de subordinagio, ficando a CONTRATADA  adstrita ds obrigagdes por ela assumidas pelo presente Contrato.
Da mesma forma, nenhuma pessoa admitida pela CONTRATADA parz exccutar qualquer obrigacio decorrente deste
Contrato poderi, sob nenhiuma hipdtese, ter qualquer refagiio de vincuio empregaticio com o CONTRATANTE.

a. Ohbjeto

O presente Contrato tem por objete dar continuidade as agdes de vigilancia da Terra Indigena Waidpi, capacitando a
conumidadz para a defesa ¢ gestio territorial sustentavel e autdnoma.

4. Obrigagies da CONTRATADA

A CONTRATADA deverid, a partir da assinatura do presente Contrato, desenyvolver os seguintes servicos:

Aquisigiio dos equipumentos necessirios s agdes de vigilineia;
Expedigiio de vigilincia ao rio Muduruku (limite sul);
Fiscalizaglio nos limites junto a rodovia;

4.4, Viagem ao rio Jaryta (Jimite norte);

4.5, Preparagio do primeiro modulo do curso de administragio;

4.0.  Implantagiio de 10 rogas nos limites da Terra Indigena,

4.7 Reuniilo ¢ Assembléia com liderangas Waidipi;

4.8.  Expedigdes de vigiliineia as linhas secas Jakarcukdgoka/ Pinoty ¢ 4 ramal do INCRA
proximae A area;

4.9, Preparagio do segundo modulo do curso de administragiio;

4.10.

Expedigio de vigilincia & linha seca Ary/ Pinoty,
4.11. Sovrevoo aos limites da T.T Waidpi;

4.12. Reuniiio com habitantes de assentamenio rural préximo para tratar de invasies na
area;

4.13. Curso dc meciinica para motor de popa;

4.14. Expedigio de vigitdnc o limite oeste (Rio Muruku);

4.15, Expedigiio de vigilineia aos rios Ary ¢ Pakwar;

4.16. Curso dc administragiio;

4,17, Expedigiio de vigilineia ao rio Riozinho;

4.18. Visita & Reserva Extrativista [ratapuri;

4.19. Visita & cachocira Santo Antdnio em Laranjal do Jari;

4.20. Expediyio ao rio Muruku:

4.21. Assembléia de parceria;
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4.22 Curse de construgiio de canog;

4.23. Expedigio ao Rio Jaryta:

3.24 Cursos de meciimca ¢ adnumstragio,

4.25. Apoio ao assentamento de familias Waiiipi na regiiio do Okakar;
4.26. Apoio ao assentamento de familias Waidpi na foz do rio Ary;
4.27. Sobrevdo completo ao limites da Terra Indigena Waidpi;

1.28, Apo1o a0 assentamento de familias Waiipi na foz de rie Mukuru.

5. Qlrigagoes do CONTRATANTE/Projeto

. O CONTRATANTE efctuari o pagamento das 07 (scte) parcelus, conforme Anexo [ - Termo de Referénciu, item

3.
12, em até 10 {dev) dias aters apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente autorizada pelo Projeto.

6. PDuracio do Contrato

A duragiio do presente Contrato ¢ de 17 (dezessete) meses a contar da data de sua assinatura pelas Partes.

7. Yalor do Contrato

O valor tota!l do contrato ¢ de R$ 140.889,50 (cento ¢ quarenta mil, oilecentos ¢ oitenla ¢ nove reals ¢ cinquenta
centavos).

8. Forma de Pagamento

8.1. G pagamento serd cfctuado de acordo com o item 12 do Ancxo 1 - Termo de Referéncia, mediante a apresentagiio
de Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA devidamente atestada pelo Projeto.

8.2, Deveri ser indicado na Nota Fiscal/Fatura os dados banrcarios da CONTRATADA para onde deverd ser cletuada a
transferéncia bancaria.

9, Peaalidades

A CONTRATADA estard sujeita a uma multa de 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato no caso de guebra

unilatcral do mesmo, o que inciui o nfio cumprimento total ou parcial de qualquer obrigagiio, inclumdo atrasos na
prestagdo dos servigos, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE/PROQJETO.

i0. Uso do Nome, Emblcina ou Selo Oficial do PNUD

A CONTRATADA nio anunciard nem fard dominio piblico o fato de que é fornccedor do PNUD cfou de scus
Projetos. A CONTRATADA nio poderd usar o nome, siglas, abreviaturas, ecmblema ou sclo oficial das Nagdes Unidas,
do PNUD cfou dos scus Projetos para beneficio do scu negécio ou sob qualquer circunstinci,

i1. Arbitragem

i1, Qualquer disputa entre as Partes ecivolvendo questdes relacionadas a este instrumento que niie tenham sido

resolvidas dentro de 30 (irinta) dias apés o reccbimento de notificagiio cscrita, contendo solicitagiio de acordo amigivel -
cntre as Partes, deveri ser submetida a processo de arbitragem.




11.2. Os procedimentos de arbitragem devem ser conduzides em Brasiliu-DF, de acordo com as regras ¢ procedimentos

para arbitragem da Uuited Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL) cm vigor a1 data deste

Contrato.

12. Imunidade do Processo

Nadu agui contido deverd ser considerado como renincia, implicita ou explicita, da imunidade da qual o PNUD possa
gosur, sej de acordo com a Convengdo de Privilégios ¢ Imunidades das Agcncias Especializadas do Sistema das
Nagdes Umdas ou qualguer outra convengiio, acordo, lei, ordem ou decreto de cariter naciony), internacional ou outre

diferente.

i3 Das Partes ¢ scus Representantes Autorizados

13.1. Contratanie

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

SCN — Quadra 02, Bloco A, Ed. Corporate Financial Center — 7° andar
70712-900 - Brasilia, DF — Brasil

Telefone: (GG1)329-2000

Fax S (0611329-2029

Representanie Autorizado: Walicr Franco ou scu representante designado.

13.2. Contratada

EMPRESA: Centro de Trabalho Indigenista - CTI

End: Rua Fidalga, 548, sala 13 - Viia Madalena - 05432-000 - Sdo Paulo-SP
Tel: (H1) 818-3301

Faxt (11y212-1520
Representante Autorizado: (11) 212-1520

13.3. Beneficiario

AGENCIA EXECUTORA: Fundagiio Nacional do indio - FUNAL
End: SRTVS 902 Ed.Lex Sala 348 Brasilia/DF 70.530-025
Tels (61) 2255841

Fax: (61)313.3716

Representante Antorizado: Glénio da Costa Alvarez — Presidente
13.4. Projeto

BRA/MOGAILE - integrated Project for the Protection of Indigenous Lands and Population
in Legal Amazon - PPTAL

End.: SRTVS 902 Ed.Lex Sala 348 Brasilin/DF 70.930-025
Tel: (61Y213.3717

Fax: (6113133716

Representante Autorizado: Themis Quezado de Magalhies
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Pardgrafo Unico: Qualquer uma das Partes podera alterar scu enderego mediante comunicagiio por escrito i outra Parte
sabre tal alteracio,
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA




TERMO DE REFERENCIA

Y. NUMERO E TITULO DO PROJETO

- Nuamero do Projeto : PNUD/ BRA/ 96/ 018

Tiwlo do Projeto: Projete Integrado de Protegiio as Populagoes e Terras Indigenas da Amazdma

Lepat - PPTAL

2. SUBTITULO

Programa de Vigitancia da Terra Indigena Waidpi.

3. CLASSIFICACAG NO PLANO OPERATIVO ANUAL (POA) E NO PRODOC

Componente do POA: (2) Agdes de Vigilancia

Subcomponente do POA: 02.01.01.00.10
Resultado do PRODOC: 2.3

4. CONTEXTO

A demarcagio da Terra Indigena Waidpi, concluida em 1996, constituiu-se numa experiéncia piloto

dc auto-demarcagiio, tendo sido implementado pela FUNAIL, com assessoria do Centro de Trabalho
Indigenista (CTI) ¢ contando com financiamento da GTZ. O objetivo dessa experiéneia foi o de
garantir ampla participagdo da comunidade waldpi no processo de regularizacgiio ¢ defesa de scu -
territorio. A]ém disso, poderia servir como um modelo a ser aplicado em outras terras indigenas. ’
Entre o segundo semestre de 1999 e o final do ano 2000, oPPTAL apotou a execugio de um Plano

de Vigilancia para a referida terra indigena. O trabalho foi levado a eleito pelo CTI, sob a
coordenagdo da antropologa Dominique T. Gallois ¢ contando com 2 assessoria de um técnico
mdigenista, responsavel pelo acompanhamento aos Waidpi na realizagiio das atividades em campo,

sendo: limpeza ¢ manutengiio das picadas ¢ clareiras, implantagio de ndcleos de ocupagic em
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pontos estratégicos da area, ¢ expedigdes de fiscalizagio. O CTI executla o plano em parceria com o
Consclho das Aldeias Waidapi (APINA).

Houve também a assessoria de um antropodlogo bascado em Macapa, o qual assumiu as tarefas
ligadas & parte operacional e financeira do projeto, além de acompanhar as rclagdes socio-
eﬁonémicas entre os Walfipi ¢ a populagiio regional.

Em {ins do ano passado, o CTI encaminhou ao PPTAL proposta para continuidade das agdes de
vigilincia da Terra Indigena Waiipi, pelo periodo de 17 (dezessete) meses. A justificativa para um
novo plano ¢ a neccssidade de consolidar o processo de conwicntizagio dos Waldpt sobre a
necessidade de se manter o controle permanente de seu territério dianie da presenca, cm seu
cntorno, de ganimpos ¢ agseniamentos rurals, os quais represenfaim uma ameaga real a itegridade da
arca.

Para essz nova fase, pretende-se repassar paulatinamente aos Waitipi o gerenciamento da atividade,
atualmente administrada pefo CTI, com o objetivo de ajudalos a conquistar a plena autonomia em

relaciio a gestiio de scu territdrio.

5. OBJETIVO
Dar continuidade s acdes de vigilineia da Terra Indigena Waiipi, capacitando aqucla comunidade

para a defesa ¢ gestdo territorial sustentavel e auténoma

6. ABRANGENCIA

Grupo Indigena Waidp:1 - familia linguisitca Tupi-Guarani; populagiio 520 ( quinhentos e vinte)

pessoas; supcrficie da Terra Indigena Waidpi: 607.017,24 ha; localizagio: Estado do Amapa (AP).

7. ATIVIDADES

a) Apoio ¢ subsidio aos Waifipi para a fiscalizacio da terra indigena;

Expedicdes de equipes indigenas aos limites da terra demarcada promovendo a fiscalizagio ¢ a

Iimpeza de picadas ¢ clarciras;
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huplantagiao de novas rogas ¢f ou aldeias em pontos cstratégicos da arca, escollidos pelas
cquipes indigenas:

Sobrevoos periddicos em todas a cxtensio dos limites da terra indigena e vods de apoto 4
mstalagiio de um nicleo permanente no extremo norte da arca (Okakai);

Instalagiio ¢ manutengiio de equipamentos de transporte ¢ de comunicagiio, incluindo cursosde
mecanica em motor de popa, curso de construgiio de canoa e treinamento ¢m uso ¢ manutengio

de radiofonia.

Edicio de um mapa ¢ um livreto com informagdes detalhadas sobre a terra indigena e scu
cniomao.

b

St

Aprimoramento ¢ Capacitagiio dos Waifipi cm gestio territorial e administrativa.

Reunides/ assembiéias com os lideres Waidpi, para planegjamento e avaliagio das atividades
previstas neste Plano;
Apoio A participagiio dos Waidpi em eventos relacionados a questdo ambientz]l ¢ fundiaria.

Visitas de indigenas a assentamentos rurais € reservas extrativistas localizadas nas proximidades
da terra Waiapi;

Cursos de administragio, com a participagiio de jovens ¢ aduitos Waidpi, realizados na propria
terra indigena;

Apolar o acompanhamento, em sistema de rodizio, de dois Waidipi em todas as atividades dos
assessores ndo-indios no que diz respeito as questdes operacionais e administrativas do Plano;
Regularizacdo das estagdes de radio a serem adquiridas através deste Programa e adequagio do

sistema de radiofonia de uso interno as aldeias Waigpi;

Assessoria permanente. em termos antropoldgicos e administrativos, ao Consclho das Aldeias
Waiapi (APINA).

3. RESULTADOS
Consolidaciio do Plano de Vigilancia, através da plena conscientizagiio ¢ capacilagio dos Waiiipi

para a gustio ¢ protegio de seu territdrio; bem como o esclarecimento da populagdo regional sobre
os respelto A integridade da terra indigena.



9. CUONTRAPARTIDA DA COMUNIDADE

Os Waidpi ¢ o CTI entrardo, como contrapartida, com os equipamentos ja disponiveisem M

acapa ¢
na terra indigena, adquiridos nos anos anteriores:

radiofonias (08 unidades c¢m I‘uncionamenlo),

canoas motonzadas, veicule Toyota, moveis de escritorio e computadores.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades do Plano de Vigilincia realizar-sedio ao longo de 17 mescs, conforme tabelas a

seguir:

;;



Projeto Integrado de Protegdo as Terras e Populagdes indigenas da Amazdnia Legal
PPTAL

Termo de Referéncia

[Atividades ao Longo de 17 meses

02

03

04

a6

07

08

09

17

- "Aquisicio dos cquipamentos nccessirios s agdes de
vigildneia,

Expedi¢io de vigilincia 2o rio Mukuru (limite
sul): possivel presenga de garimpo

- Curso dc construcio de canda  (alternativa de

L

i ‘uuli:.yuﬁc oy .n,l:)l: de \15”:1“\.;..1}, Fiam%imu,&u
nos limites junto 2 rodovia.

- Viagem ao rio Jaryta (limite norte);  primeiro
médulo do curso de administragdo.

Fal

X

- Inicic da implantago de 10 rogas nos
limites da Terra Indigena.

- Reunido/ Assembléia com liderangas Waiapi

- Expcdigdes de vigilancia 4s linhas  secas
Jakareakdgoka/ Pinoty e & ramal do INCRA
proxime a irea.

Segundo médulo do curso de administragdo.
Expedigio de vigilincia a linha seca Ary/ Pinoty

X




Atividades ao Longo de 17 meses (cont.)

01

02

03

04

03

06

07

08

wn

17

. Sobrevao aos limnes da T Waidpi:  Reunizo
com habitantes de assentamento rural préximo para
tratar de invasdes na drea; Curso de mecanica p/
motor de popa.

Expedigio de vigilancia ao limite ocste

-+

o P L 1 by
tRTovImuRT)

Expedicio de vigilancia aos rios Ary ¢

Pakwar :

X

o 3 - " d
CUrsSO OUT JOTHITISH dL’dU.

Expedicio de vigilancia ao rio Riozinho; Visita
A Reserva Extrativisia fratapurd; Curso de

administragio.

Visita 4 cachoeira Santo Antdnio em Laranjal do

Jari; Expedigfio ao rio Mukur(; Assembléia de

perceria,

03

Curso de construgio de canda

Expediciio ao rio Jaryta; Cursos de mecinica e

qdn-n'n;crr'xr]""in

09

Il

Atividades ao longo de 17 meses(cont.)

Apoio ao assentamento de familias Waidpi na
regiao do Okakai.

Apacio ao assentamento de familias Waidpi na
foz do rio Ary: Curso de administragao.

Sobrevaa completo aos limites da Terra
Indigena wailipi: apoio ao assentamento de
familias Waidpi pa foz do rio Mukury;
\sscn'nbrg —Gic/ 111.10 de parceria

Ot

02

03

04

06

07

w




(1. CUSTOS

Orcamento para 17 meses

I — Assessoria: coordenagfo, auxiliar administrativo, consulforias, prestaciio de servicos e passagens

(A

Item | Descri¢io Base de calculo Total 17 meses
[.1 [Técnico Indigenista {coord.) RS 2.000,00 mensais

RS 34.000,00
[.2 | Auxiliar administrativo RS 300,00 mensais RS 8.500,00
1.3. {Consultoria antropoldgica RS 1.500,00 p /semestre RS 4.500,00
1.4 | Consultor curso administragdo RS 1.500,00 p/ curso RS 6.000,00
1.5 |Instrutor em mecanica RS 700,00 p/ curso RS 1.400,00
1.6 |Instrutor construgdo de canoas RS$ 800,00 p/ curso

RS 1.600,00
1.7 |servicos motoserrista RS 1.000,00 p/ empreita RS 1.000,00
[.,8 |Diarias consultores RS 69,00 X 30 R3 2.070,00
1.9 |Passagens aéreas SPAMCP/SP R$ 1.400,00X 3 RS 4.200,00

SUB-TOTAL

RS 63.270,00




IT - Despesas de manutencio para estasio, cursos e reunides (p/ combustivel ver item seguirte)

Item | Descriciio Base de cilculo Total 17 meses
I1.1 |Fretes entre Macapa e TI Waipi RS 350,00/ frete
RS 4.900,00

I.2 | Aj.custo/alimentacao estagiirios RS 300,00 mensal RS 5.100,00
I1.3 | Apoio alimentacfio assembleias R$ 1.036,00 p/ assembl  |RS$ 3.108,00
1I.4 |Apoio alimentacio cursos administ R$ 838,00 p/curso RS 3.352,00
I1L.5 | Apoio alimenta¢io cursos mecanica R% 450,00 p/curso RS 900,00

SUB-TOTAL RS 17.360,00

Base de cilculo:

e Para cada curso de administragio e cada assernbléia, serfo necessérios dois fretes, de ida e de volta.

e Cada um dos dois estagiarios waidpi que passa 3 semanas em Macapa (sistema de rodizio) recebe uma ajuda de custo que cobre sua alimentagdo no
periodo, de R$ 50,00 por semana. No total, sdo R$ 150,00 por estagiario, ou R$ 300,00 para cada dupla.

¢ Para cada curso de administragio € necessario apoio para alimentagdo de 24 participantes, durante 5 dias. O custo é de RS 5,00 por pessoa por dia,
totalizando 24x 5 x 5 = R$ 600,00, além de servigos de apoio para a wzinha no valor de R$ 238,00 por curso. No total sdo R$ 838,00 por curso.

» Para cada curso de mecanica, ¢ custo de apolo a alimentagiio é de RS 450,00, correspondendo a 10 alunos por 5 dias e apoio para cozinha.

» Para cada reunifo/assembléia, com a presenca de 60 pessoas, € necessario um apoio para alimentagdo, no valor de RS 5 por pessoa / dia, totalizando 60 x 3 x 3 dias =
RS 900,00 e apoto a cozinha, no valor de RS 136,00, totalizando entdo RS 1.036,00.



1 - Suprimentos e servicos para as atividades das equipes Wajipi

I{1.1 - Frete de aeronave:

' ]
[tem Descrigdo Base de calculo Total 17 meses
II1.2.1 !Frete de Aeronave / Okakai (3 horas ) RS 2.400,00 / frete RS 4.800,00
I11.2,2 | Frete Sebrevéo TI W (6 horas) R% 4.800,00 / frete RS 9.600,00
SUB-TOTAL RS 14.400,00

II1.2 - Combustiveis e lubrificantes para suporte as atividades de vigilancia:

Item |Descriciio

Base de caleulo
Total 17 meses

ITI.1.1 | OleoDiesel - transporte MCP/TI RS$ 0,83 X 800 litros RS 664,00
U1.1.3 | Comb. para expedicdes ver tabela a seguir RS 6.748,20
+ 1 Comb. para cursos R$ 380,10/ curso RS 1.520,40
Comb. para estigios RS 390,00 / més R$ 6.630,00

IIL.1.4 | Comb. para reunioes / assembléias RS 473,60 por reuniio. RS 1.420,80
SUB-TOTAL R$ 16.983.40

Memdriz de caleulo: Gasolina = RS 1,80 7 litro -Diesel = 0,83 / litro -Oleo 2 tempos = RS 3.30 / litro - Oleo lubrificante RS 4,00 / litro

W\

Comb. necessario para cada assembléia = 120 I. diesel = 99,60 + 200 Lgasoling = 360,00 + 04 1.6lec 2t = 14,00 = RS 473,60
Combustivel necessaric para cada curso de administragio = RS 380,10 (120 litros de diesel + 130 litros de gasolina + 3 litros de 6leo 21)

Combustivel mensal necessirio para transporte dos estagidrios = RS 390.00 (100 titros de gasolinz + 240 itres diese! + 2 litros de dleo n
Combustivel necessirio para equipes de vigilinciz - detalhamento do primeiro periodo de 9 meses, no total de RS 3.348.80




I11.4. Suprimentos para expedi¢bes / equipes Waiapi:

Base de calculo

Total 17 meses

[ Ttem Descrigiio
II1.3.1 | Suprimentos para expedicdes ver tabela a seguir
RS% 6.816,10
II1.3.2 | Supr. constru¢io canoas RS 280,00/ curso R$ 560,00
SUB-TOTAL R$% 7.376,10

= Suprimentos necessarios para as expedicdes durante o primeiro periodo de 9 meses:

L5 - Manutengio dos equipamentos (Veiculo Toyota, aparethos de radio, motosserras, motores de popa ¢ voadeiras) das aldeias e da oficina

Waidpi. Inclui tanto pecas de reposi¢do quanto servigos:

Item |Descricio

Base de calculo

Total 17 meses

IILS. |Manuten¢do Toyota, canoas,motores |R$ 1.000,00 mensais
1 ° |de popa e unidades radiofonia

R$% 17.000,00

SUB-TOTAL

RS 17.000,00




IV, - Cartografia:

[Ttem Descrigio Base de calculo Total 17 meses
V.1 Aquisi¢fio imagens de satelite R% 3.000,00 {média)
RS 3.000,00
V.2 Edicao livro de mapas waidpi R§ 1.500,00 R¥ 1.500,00
| SUB-TOTAL RS 4.500,00

V - Resumo dos itens orcamentarios

Ttem Descrigio Total p/ 17 meses

I Assessoria e servigos .

R$ 63.270,00
Il | |Estagios, cursos e assembléias R$ 17.360,00
1.1 Fretes aeronave RS 14.400,00
HI.2 R% 16.983,40

Suprimentos - combustiveis

I11.3 Suprimentos - mat. expedicdes R$ 7.376,10
1114 Manutengio equipamenios R$ 17.000,00
v Cartografia R$ 4.560,00
Total RS 140.889,50
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12, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/ PRESTACAO DE CONTAS/
PRODUTOS

[ Produto Data Valor Produto
r .
) P\Ih
) i 10 dias Gteis R$ 21.508,50 | Na assinatura do contrato, para inicio imediato das atividades previstas
apos 10 plano operacional em anexo
- assinatura do
- contrato .
- 2 10 dia 1til R$ 31.690,10 | Contra apresentagiio de relatério fisico referente as atividades
S < o . . .
apos o 3° més do primeiro trimestre.
- de atividades
- 3 10° dia xtil R$ 20.818,40 | Contra apresentagiio de relatério fisico referente as atividades do
- Q A
- apos 0 6% mes segundo trimestre.
de atividades _ o
- + apresentagio do detalhamento do orgamento para & continuidade do
- Plano de Vigilancia Waiapi na segunda etapa de 2002 .
—~ 4 10° dia atil RE 20.274,50 | Contra apresentagio do relatério fisico referente as atividades do terceiro
.‘ apos o 9" més semestre. '
' de atividades
S 10° dia il R$ 20.299,00 | Contra apresentacdo do relatdrio fisico referente as atividades do
apos o quarto semestre.
-~ 12°més de
N atividades
_ 6 10° dia til RS$ 20.299.00 Contra apresentagido do relatério fisice referente as atividades do
N L. [+
:1])05: ol15 quinto semestre .
- més de
- atividades
- 7 10° dia il R} 6.000.,00 | Apresentagiio do Relatdrio ¢ Prestagiio de contas Finais sobre a ativida
apds o 17° aplica¢do financeira referente as atividades desenvalvidas ne periedo
mes de de 17 meses.
- atividades
- TOTAL RS 140.889,50

OBS) O CTI apresentara mensalmente ao PPTAL prestaciio de contas dos
recursos liberados. Cada prestaciio de contas devera ser apresentada em até
quinze dias do més subsequente. Para cada percela a ser concedida, ha a
contra apresentaciio de um produto na forma como esta discriminado acima.

- 13. CONTATC AGENCIA NACIONAL

A organizagio deverd se reportar a Secretiria Técnica do PPTAL,

- antropdloga Themis Quezado de Magalhies, pelos telefones: 0XX61 — 226 \é
7500/ 313 3716. LY

-
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ANEXQ I - PROPOSTA DA CONTRATADA




CENTRO DE TRABALHO INDIGENISTA
ey Y

P G T Oh
Rua Fidalga, 548, Sala 13 - Vila Madaiena

05432-000 - S&o Paulo, SP - Tel: 011- 818 3301 - Fax: 011- 212 1520
e-mail: cti@dialdata.com.br - waidpi@frabathoindigenista.org.br

COMSELHO DAS ALDEIAS WAIAPI | APINA

Rua Sdo José, n® 1570 - Centro - 68906-270 - Macapé - AP
Tel 096-2129146 - Fax: 096212-9159

e-mail: apina@tvsom.com.br

Programa de vigilancia e fiscalizagao
da Tl Waiapi
Plano de atividades para 2001 / 2002

[. Caracteristicas e objetivos gerais

O Prog fama de Vigilancia e Fiscalizagdo da T! Waidpi consiste em um conjunto articulado

de agGes desenvolvidas em parceria com todas as aldeias desta area, para a fiscalizacdo

permanente dos limites da terra demarcada e para o fortalecimento de uma gestéo
territorial conduzida em &mbito coletivo.

O programa foi iniciado em maio de 1997, mas togo interrompido. Foi re-iniciado no

periode de dezembro 1999 a dezembro de 2000, quando as atividades priorizaram o
trabalho de reaviventagéo dos limites da terra demarcada.

O plano de atividades que apresentamos a segquir apresenta novas metas e novos
procedimentos, visando aprimorar a capacitagdo dos Waidpi para a gestio e
administragdo de agbes de controle territorial, mantendo-se como objetivo principal o
fortalecimento do processo participativo de vigilancia permanente dos limites de sua terra.

Sera executado como uma parceria entre o CTi e o Conselho das Aldeias Waiapi / Apina.
A verba solicitada para realizagdo das atividades continuara sob responsabilidade

institucicnal do CTI, mas sua administragdo sera acompanhada permanentemente pelos
Waiapi que deverdo participar de todas as etapas envolvidas no uso e controle desta
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verba. Indicamos adiante os procedimentos que pretendemos implantar para viabilizar
esta responsabilidade compartihada.

A proposta de atividades e orgamento que apresentamos ,anexo, cobre um periodo total

de 17_meses -. No que segue, apresentamos o cronograma e o detalhamento das
atividades a serem realizadas.

li. Resumo das atividades propostas

Para facilitar a apresentagao do plano, separamos as diversas atividades em duas linhas
tematicas, a seguir. Mas & essencial levar em considerago que, na perspectiva das

aldeias e das equipes Waidpi que participam dos trabalhos, todas essas agdes
constituem um todo integrado.

i]. 1. Para apoiar e subsidiar os Waidpi na fiscalizagdo permanente de sua terra:
= Expedi¢des de equipes indigenas nos limites da terra demarcada;

implanta¢ao de novas rogas efou aldeias em zonas limitrofes, em locais escolhidos
pelas equipes indigenas ;

Sobrevdos anuais em toda a extensdo dos limites da terra demarcada e vdos de
apoio para a instalagao de um ntcleo permanente no extremo norte da T (Okakai);

Organizagdo e elaboragao, com a participagao dos Waidpi, de descrigdes e dados
cartograficos, a serem conjugados aos dados de georeferenciamento, para
produgao e edigdo de um mapa e livreto detalhado da terra indigena e seu entorno;

Instalagdo e manutengéo de equipamentos de transporte e de comunicagio
{manutengdo permanente dos equipamentos coletivos, conserto e aquisicdo e

instalagao de unidades de radiofonia, cursos de mecanica e motor de popa, cursos
de construgdo de canoa).

I1.2. Para aprimorar a capacidade de gestio territorial e administrativa dos Waiapi

Reunides/ assembléias de parceria com a presenga de todos os chefes dos 24
assentamentos da T! Waigpi e dos assessores do CTI, assim como assembiéias

infernas dos chefes de aldeia e estagidrios indigenas deste Programa, para
planejamento e avaliagao das afividades previstas neste Plano;

Apoio e subsidios a participagdo dos Waidpi em reunides e debates relacionados &
questtes fundiarias e ambientais. Visitas de representantes Waigpi a nucleos de
ocupagao situados no entorno da terra demarcada (ndicieos na estrada Perimetral
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Norte, nucleos da Reserva Extrativista do lratapury, nicleos situados perto da
Cachoeira Santo Antonio, rio Jari);

Cursos de administragdo, com a participagdo de jovens e adultos, a serem
realizados na T1 Waiapi, semestralmente;

Apoio para dois estagiarios indigenas que deverdo - em sistema de rodizio -
acompanhar permanentemente 0s assessores nao-indios, seja para viabilizar e

operacionalizar os trabalhos em campo, como em Macapa, acompanhar e assumir
tarefas administrativas deste Plano;

Regularizagao das estagdes de radio a serem adquiridas através deste Programa e
adequagao do sistema todo de radiofonia de uso interno as aldeias Waiapi;

Apoio administrativo para a gestdo administrativa do Plano, assim como apoio
institucional e assessoria antropologica ao Conselho das Aldeias Waidpi / Apina.

I, Justificativas e metas

1ll.1. Ocupacdo e fiscalizagdo permanente da terra indigena

As acles priorizadas no ano 2000 consistiram na reaviventagdo dos limites demarcados,
com a limpeza de picadas, a reinstalagdo de placas e a vistoria dos marcos. Para os
proximos dois anos, em acordo com a avaliagdo dos Waiapi e da coordenacdo do

Programe, pretendemos investir os esforcos na consolidagdo da ocupagao
descentralizada e da fiscalizagao permanente da terra indigena.

Desde o final da demarcagao fisica da Tl Waidpi, em 1996, este Programa tem entre seus
objetivos "apoiar as familias Waidpi na instalagdo de novos nucleos de ocupagdo e de
produgdo efou reativar nicleos que foram recenfemente desativados, em fugares
estratégicos”. £ importante salientar que esta meta so sera atingida em carater autbnomo
quando os Waidpi tiverem integrado as expedigfes de vigilancia no calendario de
atividades de todas as aldeias / grupos locais responsaveis por cada zona limite; para
tanto, nos comprometemos em apoiar demandas de alguns grupos locais que ja se
comprometeram em abrir rogas (ou seja, futuras aldeias) proximas dos limites.

Como indicamos nos nossos refatdrios anteriores, existem fortes pressdes contrérias a
esse tipo de ocupacao descentralizada, tendo em vista que a maior parte das agéncias
de assisténcia que atuam em areas indigenas confinuam investindo em agdes e
edificagdes em postos fixos, ou seja, no caso dos Waidpi, na beira da estrada. Como uma
boa parte dos grupos locais que continua vivendo em aldeias mais distantes, e que esta
fragd@o da populagdo ainda nao foi definitivamente atingida pelo apelo que as benfeitorias
nos postos representam, consideramos fundamental que este projeto apoie ndo apenas
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essas familias que vivem em aldeias distantes, como as outras que se dispde a ocupar
novas aldeias na faixa dos limites, viabilizando, assim, a vigilancia permanente.

1.1, Expedigbes e abertura de rogas na faixa de limites

Como indicado no croncgrama, estao previstas 12 expedi¢des de fiscalizagdo nos limites
da area, em acordo com planejamento prévio realizado com os Waidpi, que ja indicaram
os participantes de cada expedigdo. Durante a primeira efapa deste Plano, serdo
realizadas 8 expedigoes.

Para a fiscalizagdo no norte da area, a partir de Okakai, é indispensavel contar com o
suporte de um motoserrista (no primeiro ano) e com apoio de aeronave {durante os dois
anos).

Além das expedigOes, durante os meses que correspondem tradicionalmente ao periodo
de derrubada de novas rogas, os Waiapi planejaram a abertura de rogados em zonas
estratégicas do limite. A abertura de dez rogas esté prevista no periodo adequado a esta
atividade (agosto/setembro 2001) que tera continuidade no ano 2002.

li1.1.2. Sobrevdo e vbos de apoio ao Okakai

Desde a conclusdo da demarcagao da T! Waidpi em 1996 ndo conseguimos realizar um
sobrevoo completo dos limites da terra demarcada. Ora, como fica evidenciado em
nossos relatdrios, ha uma demanda insistente dos indios em obter informacdes mais
precisas sobre a situagao no entorno de sua terra. Sobretudo, ha uma efetiva mudanga na
situagdo de todas as faixas desse entorno, que precisa ser documentada e avaliada,
como uma medida indispensavel de avaliagdo da integridade da demarcagao, diante da
intensa ocupagéo da regigo. A proposta do sobrevoo é, segundo nosso entendimento,
prioritaria para a avaliagdo das metas e das necessidades futuras do trabalho de
vigilancia.

Incluimos no orgamento apenas dois sobrevdos (um por ano), além de dois fretes {um por
ano) para Okakai, no extremo norte da tetra demarcada.

Esses sobrevoos completos da Tl serdo realizados com a maior participagéio possivel dos
indios, incluindo registro em video a ser realizado e divulgado nas aldeias, com a
contribuicio de um dos dois cinegrafistas, Kasiripina e Muru), de modo a sanar uma série

de duvidas e questGes que estdo sendo intensamente debatidas nas aldeias e nas
reunides de parceria, qual sejam:

- 0 avango macigo da ocupagdo as margens da Perimetral, iimite leste
- a relativa tranqUifidade na faixa sul (Reserva Extrativista do Iratapuru)

- 0 efetivo avango de garimpos - ja invadindo a area - na faixa nordeste e noroeste
(Visagem, Pa'kwar, alto Inipuku)

- a desinformagéo generalizada sobre o que esta acontecendo na faixa de entorno a
sudoeste. '



/ll. 1.3. Dados descritivos e cartograficos

Desde o Projeto Demarcagdo, concluido em 1996, os assessores do CTl tém se
esforcado para atualizar, pericdicamente, um "mapa didatico" da terra demarcada, para
uso interno as aldeias (escala 250.000), onde s&o indicados os novos assentamentos e
dados de georefenrenciamento que vém sendo produzidos durante as atividades de
vigilancia. Ao mesmo tempo, reunimos alguns mapas e croquis realizados pelos proprios
Waiapi, com a intengao de produzir uma cartografia mais precisa de todas as zonas que
as equipes indigenas estdo percorrendo e re-ocupando no ambito do Programa de
Vigilancia.

Devido a falta de recursos e sobretudo de atualizagdo das bases cartograficas, néo
tivemos a oportunidade de produzir um material mais completo sobre a Tl Waidpi. Para

preduzir esse documento cartografico solicitamos, neste Plano, a aquisicdo de imagens
de satélite atualizadas, incluindo a area de entorno da terra demarcada.

Também incluimos custos para produgdo de um novo mapa completo da area, e de uma
edigao comentada dos mapas, croquis € descrigbes a serem realizadas pelos Waigpi na
ocasiao das expedigdes de vigilancia. O material devera permitir a edigdo de um Segundo
Livro de Mapas da TI Waiapi (atualizando o primeiro, editado em 1992).

.2, Transporte

Os Waiapi tem a disposigao hoje apenas dois motores de'popa (um 8HP que se encontra
a aldeia Ajawary, extremo sul - outro de 15 HP que é utilizado para as atividades de
vigilancia e atende a todas as aldeias). Ambos exigem consertos permanentes, dado o
uso intenso. Esses motores s&o insuficientes para garantir o atendimento das atividades
de fiscalizagdo (limite oestellari, limite leste/Visagem, limite sudeste/Riozinho),

paralelamente as necessidades de transporte entre aldeias “do centro’ (entre Aramir3,
Ytuwasu, Taitetuwa e Capoeira e entre Jakare e Mariry).

1.2.1. Capacitacdo e manutengado

Para garantir o melhor controle e conhecimento na manutencdo desses motores, por
parte dos Wai&pi, incluimos dois cursos no orgamento do planc anual, como segue:

Cursos de mecanica e motor de popa: Quando reiniciamos as atividades do Programa no
final de 1999, tanto a oficina mecénica da aldeia Aramird quanto os equipamentos de
transporte e comunicagdo estavam em desuso por falta de manutengdo. No primeiro
semestre conseguimos recuperar parte desses equipamentos e reativar praticas de .
manutencéo sob responsabifidade de cada aldeia. Também foi realizado um curso de/
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mecanica e motor de popa, com total sucesso. Decis cursos estdo previstos para o
proximo periodo.

Cursos de construgdo de canoa, com instrutor indigena (preferencialmente Karipuna da
Al Uaga) para atender uma demanda j& antiga dos Waidpt, que pretendem recuperar
uma técnica conhecida antigamente por alguns grupos locais da etnia. A fabricagéo de
canoas em madeira ird garantir a independéncia de muitas comunidades locais
instaladas em areas onde & impossivel ¢ acesso com canoas motorizadas (extremo sul e

faixa oeste e norte da area). Serdo necessarios dois cursos, em duas aldeias "centrais”
no decorrer deste Plano operacional.

Manuteng@o dos eguipamentos de transporte e radiofonia, periodicamente, para garantir
a continuidade dos trabathos em area, o transito entre aldeias centrais & zonas limitrofes,
assim como entre Macapa e a area. Tendo em vista 0 numero reduzido de equipamentos
- especialmente 0 Unico veiculo - optamos por incluir no or¢gamento um custo de

manutencgdo da Toyota, dos 3 motores e canoas, alem dos radios, entre 0s quais ha
varios a recuperar.

{1l. 3. Capacitacio para a gestdo territorial e o controle administrativo do Programa

lll. 3. Diagndstico e desafios

Nos anos recentes, temos observado um nimero cada vez maior de populagbes
indigenas consolidando organizagdes proprias {associagdes, cooperativas, conselhos,
unides, federagfes etc). Essa tendéncia evidencia a consciéncia social, capacidade de
organizagao e habilidade de articulagao dessas populagdes nos assunfos referentes ao

contexto contempordneo de relagfes ampliadas e intensificadas com sociedades
envolventes (local, regional, nacional e até internacional).

Os Waidpi ndo estao fora desse processo. No entanto, como para muitas outras
sociedades indigenas, a apropriagdo de novas formas de representacdo e de gestdo
coletiva, através de uma organizagao indigena, € um processo extremamente demorado.
Especialmente se consideramos que ao lado do Conselho das Aldeias (criado no bojo do
processo da demarcagdo participativa, em meados dos anos 90), alguns lideres
dissidentes fundaram uma associagdo concorrente: a "APIWATA", que tem optado por

iniciativas completamente desarticuladas das tomadas pela maioria das aldeias e chefes
Waiapi.

Afirma esta maioria de representantes do Conselho / APINA gue a associagio
concorrente ndo devera prejudicar, daqui para frente, as iniciativas tomadas pela maioria.
Para que isso acontega, ¢ indispensavel fomentar e apoiar mecanismos de discussao e
consulta entre aldeias, mais eficientes do que tem sido até o momento. E também
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evidente que, no processo de consolidagao de um Plano de Fiscalizagao permanente que
tem como meta promover a auto-sustentagdo, a conservagdo da integridade social,
territorial e ambiental do povo Waidpi, sdo bastante preocupantes algumas aliangas que
membros da APIWATA vem construindo com politicos e empresarios da regido, cujas
propostas entram em confronto direto com tal meta. Nesse contexto, ao longo do proximo
ano, cabera a equipe de assessores do CT! fomentar entre os chefes de todas as aldeias,
entre os jovens e os representantes do Conselho / Apina melhores condiges para a
apreciagdo e selegdo entre as multiplas propostas de "desenvolvimento® que diversos
agentes de seu entorno vem lhes apresentando. inciuimos neste Plano um conjunto de
atividades para este fim, consistindo em estagios, cursos e reuniges.

No que toca a particularidade do Conselho das Aldeias Waipi / Apina, conjugada a
particularidade da assessoria que o CT! vem prestando a esse grupo, o desafic &
preparar um numero mais amplo possivel de jovens e adultos, para que possam repassar
suas reflexbes a respeito de conteudos e praticas de um Programa de ocupagio e
vigilancia permanente de sua terra, nos diferentes assentamentos em que essa
sociedade se divide. Efetivamente, nossa opgdo é formar um nimero suficiente de
pessoas que possam atuar como multiplicadores, evitando a centralizagdo da informagéo

e da tomada de decisdes a uns poucos individuos, como € costumeiro na maioria das
associagdes indigenas da regiao.

Inscreve-se nesse contexto mais amplo, portanto, a intengdo manifesta do PPTAL em
delegar responsabilidades institucionais do Programa de Vigilancia ao Consetho das
Aldeias Waigpi / Apina, assim como faz em outras das iniciativas que apoia.

E preciso, entretanto, ter responsabilidade e consciéncia sobre os riscos e dificuldades do
processo, que apresenta, para todas as sociedades indigenas, os seguintes desafios:

= Diferentes estagios de compreenséo e organizagio dos processos das sociedades
envolventes; a experiéncia de contato € extremamente variada e & absorvida de
distintas formas por essas populagdes.
Riscos do privilegiamento de liderangas indigenas, em detrimento de um processo
de alcance social mais amplo, j& que também é variada a compreensdo e
capacitagdo dos individuos indigenas em relagio a esta experiéncia acima citada.
A observancia das enormes dificuldades de gestdo, na quase totalidade dos
processos de consolidagdo de organizagdes indigenas. Nesse novo contexto, uma
serie de novos conhecimentos e habilidades sdo exigidos: adequagéo as legislagdes
e burocracias da sociedade envolvente, capacidade de gestdo de recursos
financeiros geralmente escassos, novos padrdes de articulagio coletiva etc.



» Descompasso entre a rapido crescimento das demandas por essas habilidades e

conhecimentos para as populagdes indigenas e o lento processo de aprendizado e
capacitagao para assumi-ios.

No caso especifico dos Waidpi, temos ainda a acrescentar as seguintes dificuldades:

= Ao longo do ano passado, ficou patente que a dificuldade de coordenagao
autbnoma, por parte dos Waidpi, dos trabalhos do PPTAL, relacionava-se ao
acumulo das atividades nas quais eles estdo envolvidos, relacionadas aos
programas do DSE!, GEA, Programa de Educagac do CTl e do NEI, etc...
Dificuldade estrutural em conceber e praticar um "coletivo". Efetivamente, o sistema
socio-politico waidpi estrutura-se sobre a independéncia dos grupos locais, que
plangjam e realizam suas atividades tradicionais sem necessitar da articulagdo com
as demais unidades locais. Tal dificuldade de articulagdo coletiva para atividades
que envolvam navas técnicas efou novos procedimentos de participagao, € um tema
constantemente discutido com os assessores do CTI, ha véarics anos. Assim, se
existe hoje, por parte de muitos chefes e dos jovens formados pelo Programa de
Educagao, uma consciéncia em relagdo a este problema, ndo existe ainda por parte
da maioria das familias convicgio de que deve ser resolvido para alcangar a
"autonomia’ na relagdo com as agéncias de assisténcia. Consideramos que esta
dificuldade continua agugada pela multiplicidade de agentes que atuam hoje na area
indigena, especialmente porque a maioria delas nao tém entre suas prioridades

apoiar os indios na construgdo e apropriagdo de formas de gestdo coletiva e -

participativa.

Em decorréncia destas caracteristicas - tanto da estrutura social waidpi quanto do
assistencialismo vigente - observa-se entre os Waidpi uma atitude que
caracterizamos como um "assistencialismo assumido”, especialmente quando se
relacionam com pessoas que aceitam (ou preferem 1) prestar servigos sem a
participagdo ou o controle dos indios. Desta forma, qualquer atividade que vise
consolidar a capacidade de gestdo por parte dos proprios Waidpi deveria ser
acompanhada de um esforgo de conscientizagdo de todos os agentes que atuam
na area, para que todos apoiem o processo de autonomizagio deste povo.

Feitas essas ressalvas, acreditamos que os Waiapi ja estdo preparados para dar conta,
de forma razoavelmente autbnoma, das atividades de vigilancia e fiscalizagao propostas
neste Plano, A necessaria dimenséo coletiva desses processos de gestdo, alem do
acompanhamento e controle burocratico de projetos e convénios, entretanto, & algo que

ainda falta ser incentivado atraves da consolidagdo de conteGdos e praticas que
esperamos poder consolidar com o apoio do PPTAL,



1.4, Fortalecimento da capacidade de gestio coletiva

{il.4.1. Parceria entre o CTl e o Conselho/ Apina

A execugdo do Programa, nos proximos 17 meses, sera realizada em parceria pela
equipe do Programa Waidpi / CT! e pelo Conselho / Apina. Isto significa que todas as
tarefas indicadas neste Plano serdo realizadas com a participagdo ativa dos Waidpi,
procurando-se envolver todas as aldeias da area. Desta forma, esperamos que eles

tomem parte ativa nas decisfes referentes ao cronograma e as despesas necessarias
para a execugao das atividades.

Os recursos alocados pelo PPTAL ficardo sob a responsabilidade institucional do CTI
mas a sua administragdo envolvera, permanentemente, representantes das aldeias e do
Consetho / Apina.

Il 4.2, Instrumentos desta parceria

Para viabilizar a participagdo dos Waidpi na gestéo deste Programa, estamos propondo
trés tipos de atividades, complementares, como segue:

Estagio, na forma de rodizio: Para o aprendizado e acompanhamento permanente das
tarefas burocraticas e administrativas do Programa, jovens Waidpi participardo de um
estagio em sistema de rodizio, que deve se estender no periodo total deste Programa. O
formato idealizado juntamente aos Waidpi prevé a estadia de dois estagiarios de cada
vez, durante trés semanas. Eles se hospedam na casa de apoio do Apina em Macapa e
recebem uma ajuda de custo semanal para cobrir suas despesas de alimentagio (a
gestdo e prestagao de contas desta ajuda de custo sendo parte do treinamento). Durante
0 periodo de estagio, cada dupla desenvolve um conjunto de atividades, como segue:
- treinamento no uso de computadores

- tarefas basicas do escritdrio: arquivos, copias, atendimento externo, correio, banco, efc..

- treinamento sistematico na elaboragéo de relatorio, prestagdes de conta
- pesquisa de pregos e compras

- contato diario com as aldeias através da radiofonia
- elaboragao de relatdrios e documentos do Apina

No final de sua estadia na cidade, também esta prevista a participag@o dos estagiarios
nas expedigdes de vigilncia, quando serdo responsaveis pelo registro desta atividade,
trazendo relatérios e mapas.

O rodizio de "duplas” que se sucedem mensalmente, € uma solugdo adequada nao
apenas para treinar um nimero amplo de jovens adultos. O publico dos estagios, ja
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- definido por ocasido de reunides com a comunidade é de cerca de 20 pessoas e

corresponde ao publico dos cursos de administragdo. Na volta de cada dupla para as
aldeias, eles tem como tarefa importante difundir informages e procedimentos cada vez
mais precisas a respeifo dos trabalhos em andamento na parceria entre o CTl e o Apina.
O rodizio também atende uma demanda dos Waiépi, que néo gostam de ficar na cidade
por periodos mais longos.

Os estagiarios estardo, desta forma, confribuindo n&o s6 & realizacdo de farefas
administrativas indispensaveis para as agbes dos programas de educacao e vigilancia,
como estardo aprendendo a estabelecer cronogramas de atividades que permitam
atender as demandas de todas as aldeias. Efetivamente, uma das metas mais
importantes nesse estagio € responsabilizar cada um dos estagiarios pelo atendimento
das demandas ndo apenas de seu grupo familiar, mas de todas e qualquer aldeia.

O formato do estagio ja foi testado (com recursos do Programa Educagdo 2000) nos
ultimos meses, com algumas duplas. Esperamos, através do apoio solicitado ao PPTAL

sistematizar seu funcionamento, do qual depende a efetiva gestdo compartiihada deste

Programa.

Reunides {ou assembléias) de planejamento e avaliagdo: A cada seis meses, realizamos
reunides com todos os chefes, professores, agentes de salde e "secretarios" das aldeias,
para avaliagdo dos trabalhos em curso na "parceria Waidpi / CTI". No ano 2000, foram
realizadas duas reunides, a primeira em abril e a segunda em setembro. Participaram em
cada oportunidade cerca de 60 Waidpi, de todas as aldeias e das duas organizagtes que
as representam (Apina e APIWATA), .

E por ocasido dessas reunides que os Waidpi avaliam e plangjam os trabalhos de
vigilancia e fiscalizagao, além dos outros programas desenvolvidos na area em parceria
com o CTI (programa educagdo e programa ambiental) ou com a Secretaria de Educagao
(convénio dos professores indigenas e ndo-indigenas). No que toca & vigilancia, as
decisOes tomadas nestas oportunidades sdo normaimente complementadas por ocasido
das visitas realizadas pelo técnico indigenista, que circula de aldeia em aldeia.
Percebemos, no entanto, que tal disponibilidade pode contribuir a um certo “relaxamento”
no cumprimento do cronograma de atividades. Por este motivo, pretendemos que, em
2001, tal calendario seja acordado por todos os chefes e representantes de aldeia,

semestralmente, nessas reunides, nas quais deverdo participar representantes do PPTAL
de Brasilia.

Como, este ano, o Projeto Educagio do CTI ndo dispora de recursos para cobrir 0s
custos destas reunides, incluimos parte das despesas (fransporte e alimentag&o) no
orgamento deste Plano. Tendo em vista que o objetivo deste Programa é apoiar e
melhorar a capacidade dos Waidpi tomarem decisfes mais coletivas a respeito das

prioridades e dos procedimentos da vigilancia, sera fundamental garantir a realizagdo
dessas reunides bi-anuais



Na™ proxima reunido (inicialmente prevista para o més de abril, mas ainda sem
confirmagdo por falta de recursos estamos nos propondo a discutir com os lideres e
demais representantes das aldeias um novo procedimento para o controle administrativo
do Plano de vigilancia: que a verba alocada para cada uma das expedigbes/abertura de
rogas seja devolvida ao PPTAL toda vez que a atividade deixar de ser reafizada no prazo
previsto. Optamos por instaurar este procedimento para fomentar uma maior
responsabilidade dos Waidpi no que toca a auto-gestdo dos recursos que eles irdo
administrar em parceria com o CTl. Efetivamente, como indicamos acima, a tendéncia
desta comunidade podera seguir o exemplo de muitas outras, que fendem a considerar
“projetos” como somas de recursos “em aberto”. Para evitar que recursos financeiros de
futuros projetos, quando estes passarem oficialmente e completamente as maos dos
Waidpi, sejam utilizados apenas na forma de “listas de compras’, consideramos essencial
experimentar novos procedimentos de controle do uso das verbas, para garantir que as
atividades de interesse coletivo sejam efetivamente priorizadas.

Cursos de administragao: Esta atividade é essencial para a formagéo dos jovens e de
alguns adultos especialmente envolvidos nas questdes comunitarias. Estamos propondo
a realizacdo de um total de 4 cursocs, a serem realizados em aldeias, garantindo
visibilidade para as comunidades locais. Entre 1999 e 2000, foram realizados dois
modulos, em carater experimental. Os resultados desta primeira experiéncia e o contexto
atual nos confirmam a importancia dessas oportunidades para o repasse e a discussao
formalizada das multiplas questdes e técnicas indispensaveis para que os Waidpi possam
se posicionar diante dos multiplos agentes que atuam na area e no seu entorno, assim
como - e sobretudo - administrar programas em parceria com essas agéncias.

O publico desses cursos sdo os 10 professores waiapi, cerca de 5 agentes de saide,
alem de lideres interessados, todos membros da diretoria do Conselho / Apina e adultos
que atuam como representantes de suas aldeias, num total de cerca de 20 pessoas. O
objetivo fundamental das agfes acima propostas é fomentar a participagio de todas as
aldeias, atraves da capacitagdo de um nlmero razoavel de representantes. Estagios,
reunides/assembleias e cursos sdo instrumentos imprescindiveis para o aprendizado € a
experimentag&o de praticas de gestdo coletivas. Sdo atividades que viabilizam o debate
entre todos.a respeito de alternativas para a garantia da integridade do territdrio
demarcado, a consolidagdo de alternativas de geragdo autbnoma de renda,

desenvolvimento e realizagao de projetos, as reivindicacgdo de direitos adquiridos e assim
por diante.

Estaremos assim dando espago a um numero cada vez maior de Waidpi para que se
posicionem e participem do arduo processo de fortalecimento de uma organizagéo
representativa de todas as aldeias. Consideramos se tratar de uma meta indispensavel
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no atual contexto de relagdes com intimeros agentes da sociedade envolvente, gue Ihes
abrem alternativas variadas - e muitas vezes contraditarias - para o seu futuro.

[V. Equipe técnica para a execuc¢ao deste Plano

Considerando as metas especificas deste Programa, que visam articular as atividades em

campo com a mobilizag&o e a capacitagdo da comunidade para a gestao de seu territorio -

e de futuros programas de auto-sustentagdo, sera indispensavel contarmos com uma

equipe de técnicos com experiéncia e disponibilidade para conduzir os {rabalhos na forma
de uma efetiva parceria com os indios.

A equipe técnica proposta para a execugdo do Plano previsto para os proximos 17 meses
sera composta de:

» um técnico indigenista, que assumira a coordenagéo do Programa come um todo,

um auxiliar administrativo para o acompanhamento e instrugao dos estagiarios
indigenas,

consultorias pontuais para os cursos de administragdo e para a orientagéo e avaliagio
antropolégica do andamento dos trabalhos,

prestacdo de servigos técnicos eventuals (instrutor de mecénica, de construgdo de
canos e motoserrista).

Estamos propondo, portanto, que o técnico indigenista assuma a coordenagdo do
conjunto das atividades, inclusive assumindo a responsabilidade pelo controle das tarefas
administrativas. Mas, como durante a maior parte do ano, o indigenista deve estar em
campo para acompanhar ou subsidiar os trabalhos das equipes indigenas, sera

indispensavel contarmos com um auxiliar administrativo durante todo o periodo previsto
neste Plano.

Como é do conhecimento do PPTAL, as exigéncias em termos de controle financeiro,
prestagdes de conta, relatorios, planejamento operacional e de campo, etc... representam
uma complexidade tal que nao poderiam ser diretamente assumidas pelos Waiapi. E por
este motivo que incluimos, neste Plano, um conjunto de atividades de capacitagéo - o
estagio em forma de rodizio, os cursos e as assembléias de avaliagdo (indispensaveis
para 0 envolvimento dos mais velhos) - que devem garantir a participagdo efetiva do
conjunto das aldeias para que possam adquirir gradativamente conhecimento dos
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procedimentos de controle de trémites burocraticos, financeiros e operacionais de
projetos como este.

Temos clareza de que serao necessarios varios anos de cursos e estagios e assembléias
para que os jovens adultos que estaremos envolvendo nos trabalhos burocraticos
estejam completamente preparados para dar conta, sozinhos, de demandas
administrativas com as caracteristicas deste Programa do PPTAL, cujas tarefas exigiriam,
alem de plena capacitagéo, a presenca permanente de alguns deles na cidade. O que
esperamos conseguir ao cabo deste novo Plano de 17 meses, é uma sensivel methoria
da capacidade e no interesse de um numero maior de jovens e adultos em acompanhar
esses processos administrativos e de difundir junto as familias de suas respectivas
aldeias, procedimentos de gestdo e controle territorial que possam garantir autonomia
deste povo em todas as decisdes envolvendo o futuro de sua terra, assim como

capacidade de gestdo de alternativas de auto-sustentagdo que poderdo surgir como um
dos resuitados mais importantes deste Programa.

Sdo Paulo e Macapa, 23 de Margo de 2001

S DT Gty

Proposta elaborada pela Equipe do Programa Waiapi a partir de planejamento realizado
com os Waiapi, no decorrer da etapa anterior deste Programa.

Coordenador das Atividades do Programa: Francisco Carlos Lima Garcia
Assessoria antropologica: Dominique Tilkin Gallois

Responsavel pelo Centro de Trabalho Indigenista; Bernadette Franceschini
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PLANO OPERACIONAL DE ATIVIDADES / PERIODO DE 17 MESES

Atividades ao Longo de 17 meses

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

18

17

Aquisicdo dos equipamentos

necessarios as agdes de vigilncia.

Expedicdo de vigilancia ao rio Mukuru
(limite sul): possivel presenga de
garimpo

- Curso de construcdo de canba
(alternativa de transporte para agdes
de vigilancia); Fiscalizagdo nos limites
junto & rodovia,

- Viagem ao rio Jaryta (limite norte);
primeiro  modulo do curso de
administragao.

Inicic da implantag@o de 10 rogas nos
limites da Terra Indigena.

Reunido/ Assembléia com liderangas
Waidpi

Expedigdes de vigilancia as finhas
secas Jakareakdgoka/ Pincty e a
ramal do INCRA préximo a area.

Segundo modulo do curso de
administragao. Expedigao de
vigilancia & linha seca Ary/ Pinoty
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PLANO OPERACIONAL DE ATIVIDADES / PERIODO DE 17 MESES

Atividades ao Longo de 17 meses {cont.) 01 |02 103 |04 |05 |06 |07 108 |09 110 [ 11 |12

13 114 115 1 16 | 17
- Sobrevoo aos limites da T.I Waiapi ;

Reunido com habitantes de
assentamento rural proximo para tratar X

de invasdes na area; Curso de mecanica
p/ motor de popa.

- Expedicdo de vigildncia ao limite oeste X
(Rio Muruku) '

Expedicdo de vigildncia aos rios Ary e X
Pakwar ; Curso de administragéo.

- Expedigao de vigilancia ao rio X
Riozinho; Visita & Reserva Extrativista
fratapur(; Curso de administrag&o.

Visita a cachoeira Santo Antnio em X
Laranjal do Jari; Expedigéo ao rio
Mukur(l; Assembléia de perceria.

- Curso de construgéo de canda

- Expedig&o ao rio Jaryta; Cursos de X
mecéanica e administragéo

-



PLANO CPERACIONAL DE ATIVIDADES / PERIODO DE 17 MESES

Atividades ao fongo de 17 meses(cont.) 01 (02 (03 |04 [O5 (06 |07 |08 |09 ! 10 |11 12 | 13 |14 |15 (16 |17
- Apoic ao assentamento de familias X

Waidpi na regido do Okakai.
- Apoio ao assentamento de familias X

Waidpi na foz do rio Ary; Curso de
administrag&o.

- Sobrevéo completo aos limites da
Terra Indigena waiépi; apoio ao
assentamento de familias Waiapi na
foz do rio Mukuru; Assembieia e
reunido de parceria

Bernadette Franceschini
Secretaria Executiva do CT!




" rograma de Vigildneia e Fiscalizagdo da 11 Waidpi - Orgamento

IV. Orgamento para 17 meses

| - Assessoria: coordenagdo, auxiliar administrativo, consultorias, prestagio de servigos e passagens

Total 17 meses

tem | Descrigdo Base de célculo
1.1 |Técnico Indigenista (coord.) R$ 2.000,00 mensais RS 34.000,00
1.2 | Auxiliar administrativo R$ 500,00 mensais R$ 8.500,00
1.3. | Consuitoria antropolégica R$ 1.500,00 p /semestre _IR$ 4.500,00
4 | Consultor curso administracdo R$ 1.500,00 p/ curso R$ 6.000,00
5 |Instrutor em mecéanica R$ 700,00 p/ curso R$ 1.400,00
16 Instrutor construgido de canoas R$ 800,00 p/ curso R$ 1.600,00
1.7 |servicos motoserrista R$ 1.000,00 p/ empreita R$ 1.000,00
I8 | Diérias consultores R$ 69,00X 30 R$ 2.070,00
.8 | Passagens aéreas SP/MCP/SP R$ 1.400.00X 3 R§ 4.200,00
SUB-TOTAL R$ 63.270,00

li - Despesas de manutencéo para estagio, cursos e reunides (p/ combustivel ver item sequinte)

ftem | Descrigdo Base de calculo Total
17 meses

.1 |Fretes entre Macapa e Tl Waidpi R$ 350,00/ frete R$ 4.900,00
.2 | Aj.custo/alimentagao estagiarios R$ 300,00 mensal R$ 5.100,00
i3 | Apoioc alimentacdo assembleias R$ 1.035,00 p/ assmbl R¥ 3.108,00
ll.4 | Apoio alimentacdo cursos administ R$ 838,00 picurso R$ 3.352,00
M5 | Apoio alimentagdo cursos mecanica R$ 450,00 p/curso R$ 900,00

SUB-TOTAL R$ 17.360,00




.

rograma de Vigflé:cia ¢ Fiscalizacdo da TI Waidpi - Orgamento

Base de célculo:

« Para cada curso de administrag&o e cada assembléia, serdo necesséarnios dois fretes, de ida e de volta.

» Cada um dos dois estagiarios waidpi que passa 3 semanas em Macapa (sistema de rodizio) recebe uma ajuda de custo que cobre sua alimentagao no periodo, de R$
50,00 por semana. No {otal, sdo R$ 150,00 por estagiario, ou R$ 300,00 para cada dupla.
« Para cada curso de adminisiragéo é necessario apoio para alimentagdo de 24 participantes, durante 5 dias. O custo é de R$ 5,00 por pessoa por dia, totalizando 24x 5

x 5= R$ 600,00, além de servicos de apoio para a cozinha no valor de R$ 238,00 por curso. No total sdo R$ 838,00 por curso.
» Para cada curso de mecanica, o custo de apoio 4 alimentagdo e de R$ 450,00, corespondendo a 10 alunos por 5 dias e apoio para cozinha.

« Para cada reunido/assembléia, com a presenca de 60 pessoas, & necessario um apoio para alimentagéo, no valor de R$ 5 por pessoa / dia, totalizando 60 x 5 x 3 dias
= R$ 900,00 e apoio a cozinha, no valor de R$ 136,00, totalizando entdo R$ 1.038,00.

lll - Suprimentos e servicos para as atividades das equipes Waiipi

ill.1 - Frete de aeronave:

Item Descrigdo Base de célculo Total 17 meses

lil.2.1 Frete de Aeronave / Okakai (3 horas ) R$ 2.400,00/ frete R$ 4.800,00

i.2.2 |Frete Sobrevéo TIW (6 horas) R$ 4.800,00/ frete R$ 9.600,00
SUB-TOTAL R$ 14.400,00

ltl.2 - Combustiveis e lubrificantes para suporte as atividades de vigilancia:

ttem Descrigéo Base de célculo Total 17 meses
1.1 | OleoDiesel - transporte MCP/TI R$ 0,83 X 800 itros R$ 664,00
1.3 | Comb. para expedigdes ver tabela a seguir R$ 6.748,20
Comb. para cursos R$ 380,10/ curso R$ 1.520,40
Comb. para estagios R$ 390,00 / més R$ 6.630,00
1.4 |Comb. para reunioes / assembléias ;R¥ 473 60 por reunido, R$ 1.420,80
|SUB-TOTAL R$ 17.010,40




rograma de Vigildncia e Fiscalizagdo da TT Waidpi - Orpamento : ' b

Memdria de calculo: Gasolina = R$ 1,80/ litro - Diesel = 0,83 /litro - Oleo 2 tempos = R$ 3.50 / litro - Oleo fubrificante - R$ 4,00 / Jitro
+» Comb. necessario para cada assembléia = 120 1. diesel = 99,60 + 200 I.gasolina = 360,00 + 04 |.bleo 2t = 14,00 = R$ 473,60

+ Combustivel necessario para cada curso de administragdo = R$ 380,10 {120 litros de diesel + 150 litros de gasolina + 3 lifros de éleo 2)
» Combustivel mengal necessario para transporte dos estagiarios = R$ 390,00 (100 litros de gasolina + 240 litros diesel + 2 iitros de 6leo 2T)

I.3. Suprimentos para expedicdes / equipes Waiapi:

ftem Descrigdo Base de célculo Total 17 meses

i1.3.1 Suprimentos para expedigoes ] ' R$ 8.816,10

I.3.2 | Supr. construgdo canoas R$ 280,00 / curso R§ 560,00
SUB-TOTAL RS 7.376,10

lIl.4 - Manutengéo dos equipamentos (Veiculo Toyota, aparelhos de radio, motosserras, motores de popa e voadeiras) das aldeias e da
oficina Waiapi. Inclui tanto pecas de reposigéo quanto servigos:

ltem | Descrigédo Base de célculo Total 17 meses

|51} Manutengdo Toyota, cancas,motores R$ 1.000,00 mensais R§ 17.000,00
de popa e unidades radiofonia
SUB-TOTAL R$ 17.000,00




- rograma de Vigildneia e Fiscalizagdo da T Waidpi - Orcamento

IV. - Cartografia:

[tem  |Descrigéo Base de célculo Total 17 mases "
VA Aquisi¢do imagens de satelite R$ 3.000,00 (média) R$ 3.000,00
V.2 Edi¢do livro de mapas waidpi R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
SUB-TOTAL |R$ 4.500,00

V - Resumo dos itens orgamentarios

Item |Descrigédo Total p/ 17 meses
I Assessoria e servi¢os R$ 63.270,00
1l Estagios, cursos e assemb! R$ 17.360,00
1.1 Fretes aeronave R$ 14.400,00
1.2 Suprimentos - combustiveis  |R$ 17.010,40
l.3__ |Suprimentos - mat. expedicoes |[R$ 7.376,10
.4 |Manuten¢io equipamentos R$ 17.000,00
v Cartografia R$ 4.500,00
Total R$ 140.889 50

vigilorcamenlo.ntf - 25.03.01




rograma de Vigildncia e Fiscalizagdo da TF Waidpi - Orgamento

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E DESEMBOLSO/ PRODUTOS PARA

O PERIODO TOTAL DE 17 MESES

Produte! Data Vaior Produto
NO
1 10 dias R$ 21.508,50 |Na assinatura do contrato, para inicio imediato das atividades
Oteis apos previsias no plano operacional em anexo
assinatura
do contrato
2 10° dia atil | R$ 31,690,10 | Contra apresentagao de relatorio fisico referente as atividades
apos o 3¢ do primeiro trimestre.
més de
atividades
3 10° dia Gtil | R$ 20.818,40 |Contra apresentacac de relatorio fisico referente as atividades
apos o 6° do segundo trimestre.
més de + apresentagho do detalhamento do crcamento para a
atividades continuidade do Plano de Vigilancia Waiapi na segunda etapa
de 2002 .
4 10° dia Gtil | R$ 20.274,50 |Contra apresentagao do relatério fisico referente as atividades
apds o 9° do terceiro semestre.
més de
atividades
5 10° dia ti! | R$ 20.299,00 | Contra apresentacéo do relatério fisico referente as alividades
apos o do quarto semestre.
12°més de
atividades
6 10° dia atil | R$ 20.299,00 |Contra apresentagdo do relatério fisico referente as atividades
apos o 15° do quinto semestre . °
més de
atividades
7 10° dia Gtil | R$ 6.000.,00

apés 0 17°
més de

atividades

Apresentagdo do Relatdric e Prestagio de contas Finais sobre

a atividade e aplicagdo financeira referente as atividades'
desenvolvidas no periodo de 17 meses.

TOTAL R$ 140.889,50

Bernadette Franceschini
Secretaria Executiva do CTI
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