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A forma que assumiu a ocupagio da
chamada AmazOnia Legal depois de 1960
disseminou, por toda a Regilio, formas de
subordinagdo do trabatho que logo passa-
ram a ser conhecidas como uma espécie
de nova e esparia escravidio. Reftro-me 2
forma de contrato acionada pelas grandes
empresas agropecudrias com relago ao
contingente maijs numeroso de seus traba-
Ihadores, 0s pedes.

O rotulo de escravismo pelo qual se
condenou a relagio, desde que os confli-
tos envolvendo as empresas, seus prepos-
tos e pedes irromperam nas péginas dos
jornais, € indicativo dos mecanismos de
imobilizagio sobre os quais repousa na
AmauzOnia esta forma de subordina¢io de
trabalha.

Significativamente, a2 mesma associa-
¢20 havia sido feita anteriormentc com
relag3o a formas de subordinagio e imobi-
lizagdo surgidas em outras circunstancias
historicas e referidas como peonagem:

“Em diferentes paises, notadamen-
e no México, a escraviddo foi dissimu-

Peonagem na Amazdnia (*)
Neide Esterci

lada sob uma forma que leva o no
me de peonagem (...). Por meio de
adiantamentos a serem deduzidos do
trabalho ¢ que se transmitem de uma
geracdo & outra, n@o somente o traba-
lhador isolado, mas ainda sua familia,
tornam-se propriedade de outras pes-
soas ¢ suas familias” (Marx, 1968,
p. 122).

Em que pese ¢ fato de, no caso da
Amazdnia, ndo estar envolvida a familia,
mas apenas o trabalhador individual, a
aproximagdo com os casos referidos na
citagdo, ndo poderia ser pensada como
meramente terminolégica. Na verdade o
que estd em jogo na formulagdo acima,
assim como nas associagBes feitas pela
imprensa brasileira, ¢ a perda, por parte
do trabalhador, da condi¢@o de livee pos-
suidor de sua forga de trabatho. Através
da instituigdo da divida, ele passa de
“live a escravo, de possuidor de uma
mercadoria 2 mercadoria” (Marx, 1968,
p. 121).

(') As Tormulagdes centrais deste artigo foram apresentadas em marg¢o de 1978, sob a forma de
projeto de tese para Doutoramento em Cigneia Politica, pela USP, sendo orientador o Prof.

Juarez Rubens Brandio Lopes.

Dados, Rio de Janciro, n. 20, p. 123 a2 133, 1979

123



Neste sentido, a no¢do de imobilizagdo
por divida parece crucial no estudo da
peonagem, pois permite pensar a subor-
dinagdo a que se acha sujeito 0 pedo
como distinta de outras formas de subor-
dinagdio que lhe tém sido inadequadamen-
te equiparadas.

A peonagem deve ainda ser pensada
com relagdo 4 forma de remunerag¢do do
trabalho. De fato, a remuneragfo por pro-
du¢Zo, acionada pelas empresas, coloca
questdes sobre a forma de controle e
exploragido exercidas sobre os traba-
lhadores. Com a remuneragio por produ-
¢30, 2 empresa pode transferir 1ais encar-
gos z intermedidrios e, em virtude dessa
transferéncia, a exploragdo ¢ o conirole
por ela exercidos assumem a aparéncia de
serem resultante da dominago de uns tra-
balhadores sobre os outros. Ne caso da
Amazdnia caberia discutir se os interme-
didrios sdo realmente passiveis de serem
pensados como trabalhadores ou se se
enquadram melhor na concepgdo de
“parasitas”, segundo a qual foram consi-
derados os intermediérios do sistema de
subarrendamento do trabalho que ficou
conhecido na Inglaterra como “sistema
do suor” (Marx, 1968, p. 464).

Ao estudo destes trés elementos (imo-
bilizagdo por dfvida, remuneragdo por
produg3o e intermediag@o) se acrescen-
taria, como fundamental para compreen-
sio da peonagemn, pelo menos tal como se
configura na atual fase da ocupacdio da
Amazdnia, a consideracio da imobili-
zagdo fisica através do confinamento
espacial efou da for¢a armada acionada
pelas empresas.

A constitui¢do interna da relagdo pelo
estudo dos elementos acima indicados e
suas articulagGes ndo seria, no entanto,
suficiente para compreendé-la. Duas ou-
tras ordens de questdes ainda se impdem.

Que grupos sociais j4 existentes na for-
magdo brasileira fornecem os agentes que
passam a integrar a peonagem nas diversas
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posi¢les? Qu seja, quem s30 os empre-
sarios e seus prepostos na regido? Quem
sio os pedes, que constituem o mais
numeroso contingente da forga de tra
balho das empresas? Quem s#o os inter-
medidrios entre 0s pedes e as empresas?
E os jaguncos que compBem a forga ar-
mada que as empresas acionam na repres-
sio aos pedes? Finalmente, como inter-
pretar a trajetoria desses agentes ¢ a inter-
feréncia de sua experiéncia anterior na
configuragio das relagdes em questdo?
Por outro lado, se a peonagem como
relagdo de trabalho tem alguma especifici-
dade, que condigBes histéricas s3o neces-
sdrias para que este tipo de relagio se ins-
taure? O fato de pedes e boias-frias, por
exemplo, serem colocados a0 mesmo tem-
po na ordem de preocupagBes tebricas e
préaticas de intelectuais, administradores e
politicos, serd suficiente para nao s6 os
identificarmos como integrantes de rela-
¢des similares, mas também desprezarmos
as condigdes especificas dentro das quais
uns e outros emergem em regides distintas
face a0 processo de desenvolvimento
sécio-econdmico do pafs? Além disso,
ligando esta questdo as anteriores, ndo se
pode deixar de pensar como sociologi-
camente significativo o fato de que os
pedes sio homens, solteiros principal-
mente, ¢, se casados, apartados tempora
riamente da familia, enquanto que os
boias-frias sac homens, mulheres, casados
ou ndo e muitas vezes familias inteiras.
Isto pode se explicar pelo tipo de traba-
lho que, num caso, s6 pode ser realizado
por homens, ¢ no outro também por mu-
lheres e criangas. Interromper af a refle.
xdo seria perder de vista a implicagdo de
que, como fornecedores de méo-de-obra
num caso e noutro, devem estar em jogo
dois grupos sociais distintos - um que
precisa ou pode vender a forga de traba-
lho de apenas um ou aiguns de seus mem-
bros, e outro que: tem que vender toda a
forca de trabalho familiar, independente
de sexo ou posi¢do dentro da familia. No

primeiro caso, colocar-se-iam os pedes
como membros de famf{lias que lograram
conservar aljguma forma de acesso i terra,
mantendo sua condi¢io camponesa. No
segundo caso, estariam os bSias-frias.

A anilise que se segue trata dos ele-
mentos internos constitutivos da peo-
nagem e da origem social dos agentes que
a integram,' As demais questBes serdo
objeto de andlises posteriores.

Imobilizacdo por Divida

Trés sdo os tipos de divida contraida
pelos trabalthadores com as empresas ou
seus intermedidrios: o abono, as despesas
de viagem e o fornecimento.

0O abono € a quantia cedida a0 traba-
lhador no ato de recrutamento e dispen-
dida por ele antes de iniciar o percurso
para o local de trabalho. Pode ser desti-
nada a suprir as necessidades de sua famj-
liz, na medida em que ela depende dele,
durante sua auséncia ou até que nova
quantia lhe possa ser remetida. Outras
vezes 0 abono destina-se ao pagamento de
dividas contrafdas com despesas de hos-
pedagem, alimentagdo, tratamento de
satide do préprio trabathador, o que se
d4, em geral, quando este se encontra em
locais distantes da familia, provisoria-
mente, A espera de recrutamento, ou de
novo recrutamento, entre um perfodo ¢
outro de trabalho. Nestas ocasibes ocorre
também o abono que os proprios traba-
lhadores dizem ser “‘para zuar”, ou seja,
para divertirse no pouco tempo que
decorre entre o acordo com o interme-
disrio, fornecedor do abono, e a partida
para o local do trabalho.

O abone é crucial no estabelecimento
da relagdio, pois cria a di'vida e, portanto,
garante a imobiliza¢do do trabalhador no
momento em que outras formas de coer-
¢io ndo tdm condi¢bes de se exercer.
Suponhamos que, por exemplo, antes de
se deslocar para o local de trabalho, mas

ja depois de ter-se comprometido com um
intermedidrio, outro lhe ofere¢a melhores
condigbes. Nesta situagdo, sO o abono
pode restringir suas possibilidades de de-
sistir do compromisso. Em A Selva, Fer-
reira de Castro nos d4 a medida da impor-
tancia desta primeira divida: um rapaz é
oferecido pelo tio a um arregimentador
de seringueiros que os vem trazendo do
Nordeste. O rapaz deve ser embarcado
com os demais dai a uns dias. O arregi-
mentador o aceita somente sob a condi-
¢do de que ele passe a assumir as dividas
de um dos recrutados que “fugira” du-
rante o percurso. E significativo, neste
sentido, que 2 partir de ent3o a desistén-

- cia se caracterize sempre como “‘fuga” e

justifique o emprego de um aparato de
buscas ao fugitivo {Castro, 1976).

As despesas de viagem se referem aos
gastos feitos no percurso até o focal de
trabalho. Nestes gastos incluem-se o trans-
porte, a alimenta¢io e gastos com proble-
mas de saide. Estas dividas contraidas
com o arregimentador podem ser transfe-
ridas s empresas ou a outros interme-
didrios a0 chegar a0 local de trabalho.
Esta transferéncia de dfvidas é que se vé
muitas vezes denunciada como *“‘compra”
ou “venda de pedes”. Embora encubra a
natureza especifica da transagdo em jogo,
a expressdo ndo é de todo inadequada,
pois, ao aludir 2 relac@o escravista, aponta
para © cerceamento do trabalhador
enquanto livre vendedor de sua forga de
trabalho que caracteriza a relagfo tipi-
camente capitalista.

J& o fornecimento se refere a aquisi-
¢Ges que o trabalhador tem que fazer ao
iniciar o trabalho e em fungZo de sua rea-
lizaggo. Todas as ferramentas de que ird
se utilizar, os utensilios de cozinla e os
alimentos que serdo utilizados no ranche
durante o tempo de realiza¢do do traba-
lho, tém que ser adquiridos no armazém
da empresa através do intermedidrio. O
que foge a este minimo indispensdvel se
inclui no fornecimento como ‘“‘extra”:
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sapatos, roupas, cigarros, remédios, redes
de dormir, mosquiteiros ete.

O trabalhador ndo ilegitima o com-
promissoc que lhe advém do endivida-
mento: enquanto ndo liquida a divida
sabe que ndo ¢ livre para vender a outro
sua for¢a de trabalho. Entretanto, a liqui-
dagio da divida é sempre dificil: para
consegui-la € preciso que a remuneragéo
obtida pelo trabatho rtealizado seja sufi-
ciente para cobrir os gastos que lhe sdo
debitados. O trabalhador percebe entio
que, por mais que prolongue sua jornada
de trabalho, por mais que intensifique o
uso de sua forca de trabalho, por mais
que reduza seus gastos, corre o risco de
nfo conseguir eliminar a divida que o
aprisiona. Neste contexto, costuma atsi-
buir a dificuldade em que se encontra aos
precos extorsivos cobrados pelas mer-
cadorias, 3 baixa qualidade das mesmas
que o obriga a constantes substituicBes, &
inclusZo nas notas de fornecimento de
itens e quantidades ndo consumidas,

Finalmente, ¢ trabalhador denuncia o
cercamento do saldo. De fato, mais do
que liquidar a divida, o trabalhador visa
saldar. O saldo ¢ a diferenga positiva a seu
favor entre os gastos que lhe s3o debi-
tados ¢ o prego pago pelo trabalho reali-
zado. Sem saldo, o trabalhador ndo po-
deria nem mesmo vencer as distdncias que
o separam, seja dos Jocais povoados mais
proximos, seja da casa de onde saiu, exa-
tamente, com o objetive de trazer algo de
volta,

Para compreender a expectativa vivida
em torno do saldar ¢ as dificuldades inter-
postas & realizagio do saldo, entre as
quais o cercamento do saldo, seré preciso
considerar a natureza do salério por pro-
dugdo.

Remuneragdo por Produgdo

As empresas 3s quais estamos nos refe-
rindo, costumam remunerar alguns de
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scus trabalhadores por tempo e outros
por produgZo. Sdo remunerados por
tempo os trabalhadores encarregados da
geréncia ou administragdo, da fiscalizagdo
dos servigos, dos trabalhos de escritorio,
enfermaria, almoxarifado, serraria, ope-
ragio de maquinas, oficina mecéanica e
trabalho com ¢ gado. $S3o remunerados
por produgfo 0s trabalhadores encarre-
gados do desmatamento, abertura de pi-
cadas (demarcag3o de limites), construgdo
de estradas, casas, cercas e estdbulos. Pro-
visoriamente, poder-se-ia dizer que os pri-
meiros cumprem tarefas ligadas ao funcio-
namento da empresa, enquanto os ulti-
mos realizam 0s servicos de infraestrutura
necessarios 2 instalagdo da mesma.

Entre os proprios trabalhadores é co-
mum fazer-se a distingdo entre uns e
outros designando por mensalistas e tam-
bém por empregados aqueles que recebem
saldrios por tempo. O termo mensalista
em geral ¢ usado quando estd em jogo o
fato de esses trabalhadores receberem
saldrios fixos, terem carteira assinada e,
portanto, vinculc empregaticio juridi-
camente reconhecido pela empresa. J4 o
termo empregado, que pode aplicar-se,
genericamente, 20s mensalistas, assume,
em determinados contextos, conota¢Bes
muito especificas.

Nestes contextos, sd0 chamados em-
pregados aqueles que exercem funcio de
fiscalizagdo sobre os trabalhadores por
produgdio e dos quais depende a contrata-
¢io destes. Entre os empregados, neste
sentido, estdo o gerente ou administrador
e os fiscais (fiscal de apontamento, fiscal
de mata, fiscal geral etc).

Para os trabalhadores por produggo, os
fiscais ocupam uma posigio crucial, pois
so eles que 0s contratam, recebem os ser-
vigos, verificando se foram ou nio reali-
zados conforme a prescrigdo do contrato
e expedem as ordens de pagamento. Na
verdade, o trabatho por produgdo poupa 2
empresa pelo menos uma parte das tarefas
de fiscalizagZo, Como o trabalhador sabe

que a condigio de aumentar o saldrio é
produzir mais em menos tempo, ele mes-
mo tem interesse em intensificar sua pro-
dutividade e prolongar sua jornada de tra-
batho. No caso da peonagem, face 2 insti-
tuigdo da divida, acrescenta-se ¢ fato de
que, com © aumento dos dias dispendidos
numa tarefa, aumentam também os gastos
feitos com manutengZo, o que implica na
redugdo do saldo e mesmo da possibili-
dade de saldar. A fiscalizag@io por parte da
empresa se faz, portanto, como verifi-
cagdo da qualidade do trabalho realizado,
Ela permite dedugdes no salario sob ale-
gagdo de que as prescrigBes do contrato
ndo foram devidamente preenchidas. E
neste momento que os fiscais se fazem
presentes, pois na luta pelo saldo os traba-
lhadores tenderdo a baixar a qualidade do
trabalho. Cabe aos fiscais denunciar ou
omitir os artificios utilizados. Embora
representando formalmente os interesses
da empresa, a atitude assumida pelos fis-
cais ndo € univoca: se, por um lado, a
empresa Os compromete com melhores
salérios, por outro os trabalhadores lhe
oferecem gratificagdes.

Visando o salde, o trabalhador, ao
contratar uma tarefa, tem que incluir nos
seus cdlculos outros elementos além da
auto-exploragdo e da benevoléncia com-
prada aos fiscais. Tais elementos entram
em sua avaliagdo do tempo necessdrio i
realizagdo da tarefa contratada: medigio
da tarefa, maior oy menor dificuldade de
realizd-la, riscos de doenga e de acidentes
de trabatho. Os que realizam desmata-
mentos, por exemplo, podem explicar,
diante da dificuldade de seldar, que o tre-
cho de mata em questdo ndo foi medido
direito ou que tinha 4rvores mais difyceis
de serem derrubadas do que o previamen-
te suposto. Se a regido € insalubre, 2
empresa pode ocuitar esta condigio zo
trabalhador e quando sobrevém as doen-
¢as ele € obrigado a ficar dias sem traba-
lhar, apenas aumentando o montante da
divida contrajda.

Mesmo quanto tude corre conforme o
previsto e o trabalhador consegue saldar,
um artificio da empresa pode impedir-the
0 acesso a0 saldo. Trata-se de cercamento
do saldo a que me referi anieriormente,
Suponhamos que ao final da realizagdo de
umna tarefa, o trabalhador consiga realizar
o saldo. Engaja-se, todavia, em novo con-
trato para um peniodo seguinte de tra-
balho. Para manter-se e a seus eventuais
gudantes durante o novo periodo precisa
abastecer-se no armazém. De acordo com
o trabalhador as notas referentes ao novo
abastecimento s6 poderiam ser descon-
tadas da remuneracio da nova tarefa,
deixando livie 0 salde anterior. Mas, a
empresa ou o intermedidrio costumam
“cercar’” ou “'tomar o saldo” para cobrir,
previamente, as despesas do novo periodo
de trabatho. De credor, o trabalhador
passa a devedor e, significativamente, cos-
tuma dizer: “estou cercado™.

Diante do exposto, parece simples afir-
mar-s¢ que com a remuneracdo por pro-
du¢do a empresa s6 tem a lucrar, Mas, ¢ 0
trabalhador? Diante de tantos riscos e
engodos, 0 que o levaria a aceitar o traba-
lho por produgdo? Nzo se pode dizer,
simplesmente, que ele nfo tem alternati-
vas, pois motiva-o também a expectativa
de que ao final de uma nova tarefa ird
afinal obter o saldo desejado. Por ora,
entretanto, ndo hd dados suficientes para
elucidar esta questdo,

Intermediacdo

Foi dito inicialmente que a remune-
ragdo por produgdo possibilita 0 emprego
da intermediagdo na exploragdo do traba-
lho. As empresas agropecudrias instaladas
na Amazdnia nos altimos anos t&m se uti-
lizado, em grande escala, dessa possibili-
dade contratande um certo nimero de
intermediérios que se encarregam de arre-
gimentar, organizar para realizacdo do tra-
balho e remunerar 2 grande massa de tra-
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balhadores de que, como foi anterior-
mente dito, se utilizam tais empresas nas
tarefas de instalag@o.

As designagBes atribuidas pelos traba-
lhadores aos intermediérios nos fornecem
indicagBes significativas a respeito da dife-
renciagio entre eles embora venham
sendo sempre identificados como emprei-
teiros ou gatos (e, menos comumente,
gateiros), considerando-se sindnimos estes
termos. Seguindo-se as indicagBes forne-
cidas pela classificagdo dos trabalhadores
poder-se-ia levantar a hipGtese de que
talvez pudessemos distinguir entre os
empreiteiros os n3o trabalhadores (os
“parasitas” referidos por Marx) e um
outro tipo que seria mais adequadamente
pensavel como o ‘“‘operério principal”
referido pelo mesmo autor. (Marx, 1968,
p. 464).

De fato, os trabalhadores distinguem
entre os empreiteiros ¢ o chefe de time
(chefe de turma, em outras dreas da Re-
gido). O empreiteiro subempreita o ser-
vigo para outros empreiteiros ou dire-
tamente para os pedes, recruta traba-
lhadores, tem fungGes de comando e orga-
nizagio do trabatho, retira mercadorias
no armazém para abastecimento dos tra-
bathadores, faz o acerto de contas com a
empresa, é responsdvel pelo servico e o
entrega aos fiscais, porém, nio participa
diretamente do trabalho. Sua remune-
ragZo é constituida pela diferen¢a entre o
preco que a empresa paga pelo trabalho
realizado ¢ o que ele proprio paga aos tra-
balhadores — chama essa diferenga comis-
s3o ou porcentagemm mas 0s pedes, 3s
vezes, a ilegitimam como “roubo™ por
considerarem-na excessiva.

O chefe de time também tem fun¢Ges
de comando e organizagio do trabalho,
retira mercadorias e acerta as contas com
o armazém da empresa, é “dono do ser-
vico” e o entrega aos fiscais. Diferente-
mente, porém, ndo subempreita o traba
tho a outros, podendo ser ele mesmo
subempreiteiro, caso nio contrate o ser-
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vico diretamente com a empresa. Sobre-
tudo, o chefe de time participa direta-
menie da realizagio do trabalho. Tendo
poucos homens sob suas ordens, recruta-
0s a base de algum vinculo anterior de
conhecimento ¢ camaradagem e forma
com eles “uma sociedade”. Dizem-se
“sbeios” ou “companheiros”, explicando
que repartem entre si, igualmente, tanto o
trabalho quanto a saldo.

O termo gafo aplica-se aos intermedia-
rios quando estdé em jogo a fungdo de
recrutamento. E uma denominag@o jocosa
e meio pejorativa que remete 2 capaci-
dade de seduzir com promessas “falsas”
de alta remuneragdo, boas condi¢Bes de
trabalho, assistncia médica etc. Alude
também as diversas formas de “roubo” na
medi¢3o das tarefas, no acerto de contas,
na fuga com o dinheiro devido aos traba-
lhadores (0 “tombo’), na apropriagio de
uma comissfio ou porcentagem julgada
indevida.

Também com relagdo ao uso desse ter-
mo, os trabalhadores marcam a posi¢do
diferencial do chefe do time, nunca cha-
mando-o de gato mas, as vezes referindo-
se a ele jocosamente como gatinho ( ©
que sem dilvida indica também semethan-
cas...).

Outras designagdes distintas remetem
mais ao tipo de tarefa realizada ou ao
mentante da tarefa e do nGmero de traba-
lhadores controlados pelo empreiteiro.
Sao elas empreiteiro geral, empreiteiro de
mata, empreiteiro de madeira e cerca de
arame, empreiteirinho, empreiteirio.

As designagdes que pSem em relevo o
tipo de trabatho realizado podem nos
remeter a uma questdo que tem sido ina-
dequadamente colocada: a questdio da
qualificagdo. Em geral se diz dos traba-
lhadores aqui referidos que sdo “‘desqua-
lificados”. Pelo que foi possfvel depreen-
der até o momento, uma certa qualifi-
cagio é sempre requerida a esses traba-
lhadores. Aos empreiteiros e chefes de
time se requer que sejam alfabetizados,

que saibarn manipular as operagBes arit-
méticas, que sejam aptos para organizar e
orientar no trabalho os trabalhadores sob
suas ordens. A estes, por outro lado, se
requer que saibam derrubar mata, cons-
truir cercas, serrar madeira etc. Mesmo da
supostamente mais simples dessas tarefas,
a de derrubada, ndo se pode dizer que ndo
carega de um perfodo mais ou menos
longo de aprendizado. Se se pode tomar a
um outro contexto elementos para este
argumento, basta pensar que os pequenos
produtores que se deslocam do Nordeste
para a Amaz®nia tem que comprar aos
que af j& encontram 4reas desmatadas
para que possam realizar seu plantio, até
que aprendam a fazer eles mesmos o des
matamento.?

A questdo da qualificagdo, por sua vez,
nos leva de volta s distingGes entre os
empreiteires: enquanto os chefes de time
participam diretamente do trabalho, os
empreiteiros reivindicam a fungdo de
orientadores, espécie de mestres de ofi-
do, que detém e transmitem sua técnica
aos demais trabalhadores.

A Forga Armada das Empresas

A instituicdo da dfvida s6 adquire ple-
na eficicia como mecanismo de imobili-
zago se tem a respaldé-la um contingente
armado suficiente e adestrado para pro-
mover buscas e realizar capturas.

E que, como foi dito anteriormente, se
og trabathadores, por um lado, legitimam
a dfvida, por outro percebem e recusam
os artiffcios que visam perpetud-la. Diante
do engodo costumam reagir usando a forga
fisica ou, simplesmente, fugindo. Ndo foi
ainda realizado um levantamento que per-
mita identificar as situa¢bes em que tais
reagOes ocorrem. Em geral, entre os pro-
prios trabalhadores se diz que os pedes
nfo reagem frente aos empreiteiras ou aos
empregados ¢ que sO lutam entre si. Se
esta formulagio tem algum fundo de ver-

dade, caberia investigar, mas sem despre-
zar a consideragdo dos ingredientes que
entram na configuragdo das situagdes em
que reagdes individuais ou coletivas tém
vindo 2 tona. O que qualquer observador
perceberia é o clima de tensZo, sempre
beirando a agressdo ffsica, que existe nos
nlcleos de concentragdo de empreiteiros
e pebes.

Entre uns e outros, existe a figura do
jagunco, o brago armado das empresas ¢
dos empreiteiros, incumbido de vigiar os
trabathadores dentro da mata, de perse-
guf-los e trazé-los de volta quando fogem,
de punf-los com espancamento € até com
a morte. E, além do jagungo, a figura um
tanto sinistra do cagiiera.

Jagungo ¢ cagiietg costumam atuar em
cooperagio com a forga policial do estado
alocada nas povoagBes mais proximas s
empresas. Sobre estas figuras falta apro-
fundar a busca de dados e a reflexdo.

QOrigem Social dos Agentes

Qs pedes, contingente numericamente
mais importantd desses personagens e, ao
mesmo tempo, aquele que absorve a parte
maior dos meus interesses, s& homens
jovens, solteiros, ou provisoriamente sepa-
rados de suas familias, S3o sempre mem-
bros de familias camponesas que encon-
tram, em suas 4reas, dificuldades para
reproduzir suas condigbes de existéncia;
dificuldades, em geral, advindas de restri-
¢Oes impostas ao uso da terra.®

Essas familias administram, ent%o, a
safda de alguns de seus membros com o
objetivo de fazer face a tais dificuldades.
Seus fithos homens vdo em busca de terra
ou de trabalho remunerado. Quando en-
contram terras livres, condigBes melho-
res que as de seu local de origem, cos-
tumam, mesmo assim, ter que trabalhar
por algum tempo em troca de saldrios a
fim de conseguir os recursos necessirios
ao deslocamento dos demais membros.
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Qutras vezes, o deslocamento da familia
nfo se coloca e 0s membros que saem pas
sam a destinar parte da remuneragdo obti-
da & complementagdo do orgamento fami-
liar. O dinheiro percorre grandes distan.
cias através do correio ou aos cuidados de
conterrineos, amigos ¢ parentes. Ele vai
ajudar a “comprar uma roga”, a “‘botar
um trabalhador” que ajude nas épocas de
maior acimulo de servicos, quando a
forga de trabatho da familia se torna insu-
ficiente. Nestas condi¢des, pode-se dizer
que a venda da forga de trabalho estaria
em fungdo da manutencdo da condigdo
camponesa.

Sobre a questdio da origem social, ter-
se-ia algo a colocar sobre os jagungos que,
como foi dito anteriormente, compdem a
forga armada das empresas. Parece que
eles sio recrutados também entre mem-
bros de familias camponesas, muitas vezes
j4 colocados na situagfo de pedes. No
entanto, eles tém, em geral, algum ante-
cedente em sua historia de vida que os
particulariza com relaggo aos demais ¢ 0s
torna recrutéveis para tais encargos. Sua
histéria de vida inclui sempre alguma dose
de marginalizagdo com relagdo ac seu
grupo de origem: um crime, um acidente
ou briga que termina em morte ¢ que ieva
2 fuga & ao afastamento da familia. Cria.
se, entfio, uma imagem de valentia e peri-
culosidade que facilita a2 cooptagdo por
parte dos interessados. Nas dreas de con-
flitos de terra é comum verem-se jagungos
acionados contra posseiros.

Terfamos, assim, pedes, posseiros e
Jagungos como fruto de segmentagOes
impostas a um mesmo grupo social que,
no processo de expropriagio de suas con-
digdes de reprodugdo, se torna, ac mesmo
tempo, fornecedor de mdo-de-obra e
forca de repressio dos expropriadores.

Restaria uma referéncia a um elemento
importante na cadeia de exploragdo e
imobiliza¢Zo dos pedes que foi até aqui
apenas levemente mencionado: a pensdo
de pedes ou, em se tratando de agentes
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sociais, 0s donos de pensdo. De fato. nos
centros de recrutamento, seja um po-
voado proximo as empresas, seja uma
cidade da regidio, ha sempre uma drea na
qual se concentram os bares, as casas de
jogo e as pensbes, em geral, proxima 2
zona de prostitui¢ao ou se confundindo
com ela.

Em alguns contextos os donos de pen-
s@o s30 chamados garos, © que reforga a
hipotese de que eles representam um elo
essencial na cadeia de imobilizag#io. Esta
hipotese foi inicialmente levantada a par-
tir da observagiio feita por um pedo,
segundo a qual o empreiteiro ndo man-
daria buscé-lo e ans demais enquanto a
conta na pensdp nio estivesse bastante
grande. A conta na pensdo funcionaria,
pois, como a divida que imobiliza, pri-
meiro junto ao proprio dono de pensio,
e, depois, pela transfergncia da divida,
junto ao empreiteiro.

Entre os donos de pensdo, no éntanto,
alguma diferencia¢Zo terd que ser feita,
pois ndo s6 quanto & trajetéria, 4 formae
a0 montante de recursos acumulados eles
diferem uns dos outros, mas também
quanto & forma pela qual s¢ vinculam aos
empreiteiros e as empresas.

Conclusac

Restaria levantar algumas questdes sus-
citadas pelo tema. Uma delas coloca em
relagdo a peonagem e © processo de pro-
letarizagio. E comum que diante do
grande nGmero de trabalhadores absor-
vidos pelas empresas agropecudrias da
Amazdnia e da extensZo das 4reas ocupa-
das por tais empiesas, s¢ veia na peo-
nagem ¢ na instalagdo recente dessas
empresas, indicadores da proletarizagdo
crescente do campesinato brasileiro, sob a
forma de concentrag¥o crescente da pro-
priedade da terra, tornada capital, e da
consolida¢Zo da separagdo do trabalhador
com relag@o as suas condi¢Oes de traba-
lho.

Mas, se se tomar, como tem sido suge-
rido neste artigo, o engajamento no tra-
baltho das empresas do ponto de vista da
estratégia dos grupos entre Os quais sio
recrutados os trabalhadores, ressalta-se o
fato de que, para tais grupos, o engaja-
mento de alguns de seus membros no tra-
batho pago, muitas vezes significa a manu-
tengdo de sua condigio camponesa: com-
plementando o0 orgamento doméstico
com a remuneragiio advinda do trabalho
para outros, conseguiriam manter uma
certa autonomiz frente ao mercado de
trabatlho mesmo quando a quantidade de
terra disponivel fosse insuficiente para
reproducdo do grupo.

Uma outra quest3o refere-se A necessi-

dade historica das formas de imobilizaggo
que caracterizam a peonagem. Alguns
autores tendem a percebé-las como artifi-
cios pelos quais € garantida a limitag¢3o do
acesso 3 terra, dadas as condigBes de
abundancia de terras que, 2 exemplo da
coldnia de Mr. Peel (Marx, 1968, p. 651),
caracterizaria a Amazdnia. Entretanto,
por que se faria necessdrio tal artificio, se
medidas juridico-politicas j& atuam neste
sentido desde o momento em Qque os
governos estaduais e federal- decidiram
alienar as terras ptblicas a particulares,
sende os titulos de propriedade conce-
didos a alguns (as empresas), e medidas de
restricio impostas aos demais (os traba-
thadores)?

(Recebido para publicagdo em novembro de 1978)

Notas

1. A pesquisa a partir da qual se elaborou a anlise que se segue, fol desenvolvida a nordeste do
estado de Mato Grosso, no periodo de 73 a 76. Neste perfodo fui responsavel pela realizagio de
dois projetos: “Desenvolvimento da Politica de Colonizagio no Centro-Oeste”, vinculado a0
Departamento de Ciéncias Sociais do IFCS da UFRJ, e “Campesinato e Peonagem numa édrea de
Expansio Capitalista™ patrocinadoe pela Fundagio Ford. Desde o infcio da pesquisa foram
valiosas as contribuigbes recebidas de colegas do Museu Nacional entre eles, muito especial-
mente, Alfredo Wagner Berno de Almeida ¢ Afrdnio Raul Garcia Junior. Posteriormente parti-
cipei do Projeto “Emprego ¢ Mudanga Sbcio-econdmica no Nordeste” (Convénio UFRJ/Museu
Nacignal [FINEP/IPEA/IBGE} ¢ tive oportunidade de discutir com a ¢quipe coordenada pelo
Prof, Moacir Soares Gracindo Palmeira, as andlises até entio elaboradas.

2 Situagio encontrada no Maranhdo, préximo a fronteira com o Pard, em 1977,

3. Alfredo Wagner Berno de Almeida me alertou para esta complementariedade entre a peonagent
¢ g campesinato.,
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SUMMARY

Unskilled Labor Force in Amazonija

In discussions of the politics of the cccupa-
tion of Amazonia in recent ycars, the groups
most frequentiy mentioned are owners of agri-
cultural and cattle enterprises and their
workers, squatters or small producers who ille-
gally occupy the land, and indigenous popu-
lations. This article concentrates on three ques-
tions relating to these groups. The first analyzes
the relationship of the day laborers to the com-
pany. These have been viewed as simple wage
earning relations. The author demonstrates that
they involve many more significant aspects.
These aspects are: the institution of debt asa
form of immobility; payment for production;the
company’s use of middle-men when dealing with
the workers; the existence of a private repres-

sive force (jagung¢os), recruited by the firm-

from amongst the workers, for defending the
interests of the owners against those of the
workers and squatters. The second question
focuses on the relations amongst the workers
themselves. These have been considered within

a dual model which presupposes the existence
of only two types of workers contractors and
unskiled day laborers. In fact, this stady
demonstrates the existence of various hier-
archical positions, qualifications, and distinct
features. The existence of a set of highly artic
ulated categories by which the workers classify
themselves shows the complexity of the prob-
lem. A third queslion treats the social origin of
the agents who integrate these relationships.
This work considers both the complementary
an contradictory nature of the relations which
exist between the day laborers and the peas-
antry.

The method of collection and interpretation
used in this research is based upon the construc-
tion of social relations furnished by the agents
who are involved in these relations. The data
were obtained from open-ended interviews
combined with direct obscrvation of the situa-
tion.

RESUME

Les Peons de I'Amazonic

Les propriétaires d'entreprises d’agriculture
et d'élevage ainsi que leurs travailleurs (les
péons) sont, 3 cdté des petits producteurs (les
“posseiros”*) et des populations indigénes, les
groupes soctaux les plus cités lorsque I'on patle
des effets de la politique d’occupation de
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"Amazonie implantée au cours des dernitres
années, Cet article aborde trois questions ayant
4 ces groupes sociaux. La premiére sc rapporte
aux relations existantes entre les travailleurs (les
péons) et les entreprises. Ces relations ne sont
habituellement vues que sous I'angle patrons

salariés. L'auteur de larticle veut démontrer
qu'elles englobent des éléments qui leur confére
une spécificité significative. Ces éléments sont:
Pinstitution de la dette comme forme de fixa-
tion de la main d’ocuvre; le paiement 3 la tiche;
Putilisation, par les entreprises, d'intermédiaires
entre ciles et les travailleurs; I'existence d'une
force répressive (lcs jagungos®®recrutée parmi
ies travailleurs et utilisée par les entreprises
pour défendre leurs intéréls contre ces mémes
travailleurs et les posseiros. La deuxiéme ques-
tion uborde fes relations existantes entre les
travailleurs eux-mémes. Elles sont habituel-
lement vues sous un angle dichotomyque qui
suppose Y'existance de deux types de travail
feurs: les entrepreneurs et les péons. L'auter
veut montrer qu'il existe une hiérarchisation
des posilions ainsi qu'une différentiation- des
qualifications et des fonctions. De fait, Pexis-
tance d’un ensemble articulé de catégories selon

lesquelies sont classés les travailleurs constitue
un indice de la complexité que I'auteur veut
démontrer. La troisiéme question se rapporte a
P'origine soclale des agents sociaux qui font partie
des relations étudiées. Sont prises en considers-
tion aussi blen ia contradiction que Paspsct
complémentaire des rapports péons-paysans.

La méthode de récolte et d’interprétation
des données utilisée durant la recherche s'est
basée sur )a construction des rapports sociaux 3
partir des modeles fournis par les agents con-
carnés eux-mémes. Ces modeles ent été obtenus
au moyen d'entrevues ouvertes associées a
Pobservation directe des situations étudiées.

* Posseiro: sortes de squatter qui occupe des ter-
res.
** Jagungo: membre d’une police particuliere.
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