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ACORDO ENTRE A CHESF E TRABALHADORES RURAIS ATINGIDOS
PELO RESERVATORIO DA USINA HIDRELETRICA DE ITAPARICA,
COM A PRESENCA DO MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA.

0 ‘presente Acordo celebrado apds negociagdes ocorridas
nos dias 05 e 06/12/86 no Canteiro de Cbras de Itaparica, a partir
das reivindicagOes contidas no docum:nto intitulado “HANIFESTO DoS
TRABALHADORES  RURAIS ATINGIDOS PELA BARRAGEM DE ITAPARICA A ONZE

MESES DA INUNDACAO®, datado de 01/12/36, estabelece os seguintes
compromissos:

I - CRONOGRAMA DE REASéENTAMENTO'

15/12/86 - devera estar assinado o decreto de desapropriagao
da borda do Lago;

30/12/86 - data limite para infcio do processo desapropria-
torio da area da Facenda Pastos Bons, no Municipio
de Petrolina;

15/01/87 - entrega do Estudo ¢e Viabilidade economica do Pro
jeto Jusante, pela CHESF;

30/03/87 - data limite nara a CHESF estar imitida na nosse de
todas as areas necessarias ao reassentamentn:

ABRIL/87 =~ inicio das construcGes das casas nas areas dos Pro
jetos Especiaic ¢e Irrigagac:

AGOSTO0/87 - inicio do reascentaranto;

JULHO/88 conclusao da imnlontacan dos sistemas de irrigagao.

IT - CRITERIOS GERAIS PARA DISTRIBUICAD DE LOTE RURAL

a) Os trabalhadores rurais solteiros, maiores de 18 anos sao
-considerados parte integrante do conjunto familiar.
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b) As familias cadastradas como proprietarias, posseiras ou
arrandatarias e que irrigam 6 ha ou mais, receberac um
lote com parcela irrigada de 6 ha.

c) Os trabalhadores rurais solteiros, maiores de 18 anos @&
que foram cadastrados até dezembro/85 como familia unita
ria por residirem-sezinho;—e-que—nac-se-enquadrem no
jtem anterior, receber3ao um lote com parcela irrigada de
3,00 ha.

d) Para as familias que irrigam area inferior a 6,00ha,apli
car-se-ao as tabelas abaixo:

1 - Critéerio para determinagao da forga de trabalho familiar.

Tabela 1
FAIXA ETARIA |
SEXDO 0-6 | 7-14 15-64| NG5 OBSERVACDES
Masculino 5 0,20 1,0 0,5 O0s invalidos nao se-
Feminino - 0,15 0,6 | 0,3 rio incorporados a
forca de trabalho

2 - Critérios para definicao da area irrigada do Lote.

- Fungao da capacidade empreendedora: -
Quadro 2.a

Area cultivada Equivalente Homem
(ha) *

0 - 3,00 -

3,00 - 5,99 1,0

* Area cultivada por proprietirio, posseiro, ou arrendatario.

- Fungao da forga de trabalho familiar.
Quadro 2.b

Forga de trabalho
Familiar
(equiv. homem)

Area do lote (ha)

G- - 3,00 3,00
3,01 - 4,50 4,50
> 4,50 6,00
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A definigao da area irrigada do lote a ser entregue a cada

familia sera obtida da seguinte orw::

- Proprietario, posseiro ou arrendatario: através da soma da forga

de trabalho familiar obtido com base na tabela 1 e quadro 2.a. 0
total encontrado aplica-se-no quadio 2.b, chegando-se assim ao
tamanho da area irrigada do lote.

- Meeiros e demais 'trabalhadores rurz s sem terra: atraves da tabe

la 1, onde obtem-se a forga de tr>tatho familiar, aplicando-se a
seguir esse resultado no quadro 2.b, obtendo-se a area irrigada
do lote,.
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e) Aos aposentados Ativos, sera garantido lote com parcela
irrigada de, no minimo, 1,5 ha. Essa parcela aumentara
em fungdo da forca de trabalho a ser definida atraves
da tabela especifica do item anterior.

Nos assentamentos da borda ¢v Lago fica assegurada fragao
ideal variavel de 19,00 a 23.50 ha de area coletiva situada
nas imediagoes do projeto.

Nos assentamentos em Projetcs Especiais fica assegurada fra
¢ao ideal de 10 ha de area .coletiva para agricultura de se-
queiro e critatorio, o mais proximo possivel dos projetos.

A CHESF garantirid a partir da transferencia da familia, a
remuneracao de 2,5 salarios minimos atraves de empresas
construtoras a um membro do grupo familiar, na localidade
onde sera implantado o Projeto, até a comercializagao da
primeira colheita.

A CHESF fara reajuste nos precos da tabela de indenizagao,
sempre que se fizer necessarioc, com a participagac do Polo
Sindical do Sub-Meédio S3o Francisco.

A CHESF e o Ministéerio das Minas e Energia, comprometem-se
a atuar junto aos Orgaos competentes no sentido de conseguir
uma linha de credito especial aos reassentados.

Sera garantido ao desaproprisdo,optante peloc reassentamento,
o usufruto da terra e benfeitorias, ate o dia da mudanga

para o novo lote, através ce contrato de concessao de us
que integrara o processo de apropriagao de benfeitorias.
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IX - A CHESF assegurara por um prazo de 5 anos, a contar do iniy
cio da irrigacao, um novo reassentamento para a familia
que estiver reassentada em projetos, quadras de projetos
ou mini-projetos de irrigagéo, cujo lote vier a apresentar
salinizagdao que o inviabilize, ap0s laudo expedido por pe
ricia tecnica, que compro#e-quema~sa44ndeaeéo—n%emdeeenxe;
de impericia ou negligencia na aplicagao da irrigagao.

X - A CHESF garantira assisténcia t@cnica, extensao rural e
apoio a comercializagdao para todos os reassentados por um
prazo de cinco anos.

X1 - A CHESF garantir3d a continuidade da participagao ativa das
comunidades e das Entidades Sindicais em todas as fases do
processo de reassentamento.

XI1 - Fica assegurado que o enchimento do reservatdrio somente
'sera iniciado quando equacionado o reassentamento dos tra
balhadores rurais, entendendo-se que €ssa condigao estara
atendida com a entrega da casa ao reassentado no local on
de ele desenvolvera as suas ativicades.

3 X111 - Os trabalhadores rurais sod a coordenacao das Entidades
Sindicais, comprometem-s¢ a desocupar nesta data o Cantei-
. ro de Obras da U.H.E. de ltaparica, o que permitira o rei-
§ nicio imediato das Obras.

Subscrevem este documento, os representantes do
| Ministro Aureliano Chaves, da CHESF e das Entidades Sindicais re
presentativas dos Trabalhadores Rurais da area do Reservatorio da
UHE ITAPARICA.

Petrolandia, 06 de dezembro de 1.986.
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