Portaria IBAMA n° 53 de 20/05/2004

Publicado no DO em 21 mai 2004

O Presidente do Instituto Brasileiro do Meio Amlbdéea dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, no uso das atribui¢cdes pregista art. 24, Anexo |, da Estrutura
Regimental aprovado pelo Decreto n° 4.756, de JQrd® de 2003, e art. 95, item VI
do Regimento Interno aprovado pela Portaria GM/MMA30, de 14 de maio de 2002,
resolve:

Art. 1° Criar o Regimento Interno do Centro Nacional deid@m Manejo Florestal -
CENAFLOR.

CAPITULO |
CATEGORIA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro Nacional de Apoio ao Manejo Florestal r&or, criado por
meio da Portaria n°® 56, de 7 de outubro de 2008tr&&specializado do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturaisovaveis - IBAMA nos termos
do Decreto n° 3.833, de 5 de junho de 2001, com eedBrasilia, Distrito Federal,
com autonomia gerencial, administrativa e finaraceijurisdicdo nacional, tem como
finalidade promover a adocao do manejo florestsiesuiavel e, especialmente:

| - apoiar o desenvolvimento de técnicas de maft@jestal que assegurem a
producédo sustentavel de bens e servigos em digsrenhtextos econémicos, sociais e
ambientais;

Il - promover o uso multiplo de florestas e a agEy de valor a seus produtos
e Servicos;

lll - estimular a adocdo do manejo florestal, adsade atividades de difusédo de
tecnologia, formacéo, treinamento e capacitacadalessos atores envolvidos na
atividade florestal;

IV - articular as acdes de Centros de Treinamemtd/anejo Florestal
existentes no pais, atuando em rede com outraatinis e instituicdes de treinamento,
ensino e pesquisa,

V - promover a avaliagdo, monitoramento e credenerdo de programas de
treinamento e capacitacdo em manejo florestal; e

VI - apoiar acdes de pesquisa de pesquisa apliéaneethoria de técnicas de
manejo florestal.

8 1° O Cenaflor devera atuar em consonancia caliretsizes e politicas
florestais estabelecidas pelo Programa Nacionklatestas

8 2° O Cenaflor é vinculado a Diretoria de Floregtara fins de diretrizes e
orientacao estratégica, supervisao, e avaliacateshmimento das demandas e dos
resultados relacionados, advindos da atuagao dwdCen



CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 3° O Cenaflor tem a seguinte estrutura basica:

| - Conselho Consultivo;

Il - Coordenacéo Geral,

lll - Coordenacéo de Treinamento e Capacitagao;

IV - Coordenacgao de Administracao e Financas

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento de suadades, o Cenaflor
organizaré bases operacionais em diferentes regiésdos brasileiros em associacao
com instituicdes de carater publico ou privado, alkalhem na area de treinamento,

capacitacao e pesquisa em manejo florestal.

CAPITULO 1l
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 4° Ao Conselho Consultivo, compete:

| - opinar sobre as questdes apresentadas peld€améo Geral, oferecendo
solugbes com amparo técnico e cientifico;

Il - opinar sobre os planos estratégicos elaboradmsnduzidos pela
coordenacao geral, recomendar os ajustes necess&nar sobre os relatérios anuais
de atividades do Centro.

Art. 5° O Conselho Consultivo, 6rgéo colegiado do CENAFL&®a presidido
pelo Diretor de Florestas do Ibama e sera regiddpgimento Interno préprio.
(Redacao dada pela Portaria IBAMA n° 38, de 20%2DO0OU 21.06.2005)

| - Programa Nacional de Florestas, da SecretarBiadiversidade e Florestas,
do Ministério do Meio Ambiente;

Il - Entidade representativa de ensino e pesqusaeh florestal;
lll - Entidade representativa do setor privado @uoacao na area florestal,

IV - Organizac¢do ndo-governamental com atuacaoewflorestal, Associacdo
Brasileira de Organizacdes Nao-Governamentais - R0

V - Entidade representativa dos trabalhadores ww 8erestal, indicado pela
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na IndiddrMadeira e Construcgao.

8 1° Os membros do Conselho Consultivo terdo mardatois anos,
prorrogavel por igual periodo, e serdao designadosiio do Diretor de Florestas, que
indicara os representantes indicados nos inciad.|



§ 2° O Conselho Consultivo poderé solicitar a amabdo de outras
personalidades para auxilia-los nas suas atividades

§ 3° O apoio técnico-administrativo e o0 custeio diEr®iais atos necessarios ao
fiel cumprimento das atividades do Conselho Congutterdo prestados pelos
Cenaflor, por intermédio do Instituto Brasileiro B@io Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA.

§ 4° A participacdo no Comité ndo enseja qualgperde remuneracao.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO GERAL

Art. 6° A Coordenacao-Geral, compete:

| - elaborar os planos estratégicos do Centro dabocacdo com as instituicdes
parceiras responsaveis pelas bases operacion@isrdimo;

Il - elaborar os relatérios anuais de atividade€dntro;

lll - coordenar, supervisionar, orientar, monitagaavaliar a implementacéo de
acOes, programas e projetos relativos aos objetiodSentro;

IV - coordenar a execucado das acdes de articulagéitucional para
estabelecimento de pactos, convénios, acordospselimcooperacao e similares, de
interesse do Centro, para o desenvolvimento desaggdepartilhadas;

V - emitir o parecer final sobre credenciament@agramas de capacitagéo e
treinamento pelos centros;

VI - propor ao conselho consultivo a programac&aité e orcamentaria
relativa a execucao de acdes, programas e prajetGentro;

VII - promover a captagéo de recursos para redlzde atividades e projetos
do Centro;

VIII - baixar atos normativos, no ambito de suatbaicoes.

Art. 7° A Coordenacéo de Treinamento e Capacitagdo compete:

| - apoiar a Coordenacao Geral na representacé@icpa social do Centro;

Il - coordenar as acdes de treinamento e capacif@o@inovidas pelo Centro;

lll - coordenar as atividades relacionadas ao mamtento, avaliacao e
credenciamento dos programas de treinamento eitaggxrem Manejo Florestal;

IV - coordenar e supervisionar as atividades dérotensobre a disponibilizacéo
de informacgdes e acesso as bases informacionaismnantais e bibliograficas do
Centro;



V - supervisionar, monitorar e avaliar a execucé® atividades inerentes aos
sistemas federais de gestao da administracao pibteral.

Art. 8° A Coordenacéo de Administrac&o e Financas, congeeutar:

| - as atividades de operacéo e controle interaeimes aos sistemas federais de
gestao da administracdo publica federal, referentesursos humanos, materiais,
patrimoniais, contabilidade, execucédo orcamen&fiaanceira, arrecadacao, cadastro,
transporte e servicos gerais; e,

Il - o planejamento orcamentario e fornecer subsidiorientar a elaboracao do
planejamento tatico e operacional do Centro.

Art. 9° O exercicio das competéncias descritas nos adiggte Capitulo seréo
de responsabilidades dos respectivos coordenadores.

Paragrafo unico. O Coordenador de Treinamento actagao substituird o
Coordenador-Geral em suas auséncias e impedimasgsnindo assim suas
responsabilidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Cenaflor podera dispor de Bases Operacionai®eais| proximos a
ocorréncia de seus objetos de atuacao, em arelsagibprivadas e, também, podera
estruturar-se internamente em Nucleos, Setoresv&8® cuja organizacao,
funcionamento, competéncias especificas e atribaigérédo explicitadas em ato da
Presidéncia do IBAMA.

Art. 11. Para a realizacéo das atividades do Centro, o IBAiddera firmar
Termos de Parceria e Convénios, conforme legislagéwigor.

Art. 12. Constituem recursos do Cenaflor:

| - dotagBes consignadas no orcamento do IBAMA eeditos adicionais;
Il - transferéncia de outros 0rgaos e entidadesddainistracao publica;

lll - doacdes, subvencdes e auxilios;

IV - rendas provenientes da venda de produtosve;esr

V - recursos provenientes de Convénios e acordosertidades publicas,
nacionais e internacionais.

Art. 13. Os casos omissos e duvidas surgidas da aplicagérégulamento,
serdo dirimidas pelo Coordenador Geral do Centroeferendum do presidente do
IBAMA.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica



MARCUS LUIZ BARROSO BARROS



