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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES
DA COORDENACEC NACIONAL DA OPAKN
' 18982

I. INTRODUCHD

Neste relatdério elencamos as atividades desenvolvidas -
pela Coordenacio Nacional da OPAN - Operagfo Anchiets no decorrer- -
de 18982, destacando .os servigcos na sede, o Curso de Formacio, - 0
acompanhamento 'aos Projetos e, por fim, - uma ravalisc#o e as
" perspectivas de stuacdo.: - ' :

A Coordenag3o esteve composta por JofSo Dal Poz,
coordenador geral, Ivar Luiz V. Busatto, coordenador técnico, &
Ivo Schroeder, coordenador financeiro. - Thélias Pinheiro colaborou
ne Setor de Formac¥o, Uird R. Schroeder, na organizagfo da
Biblieoteca, Marcia de Campos, na secretaria e recepgfo, Benedita
Moreira, auxiliar para todos os servigos, e Adilson Akerley, nos
servigos de contabilidade. )

Agradecemos a contribuicdo indispensavel de Hisereor,
Desenvolvimento e Paz, Wekef, Katholische Mannerbewegung,
Katholische Jungschar, Nouvelle Planete, Sb-Suben, Oxfam, Cese,
Hanos Unidas e Iwgis, que tornaram possivel a execug#io .das
atividades programadas pela Coordenacfio e pelas Eaquipes. Hosss
gratiddo também, emborsa sem nomed-las, 4s . muitas rpessoas e
entidadezs que apoisram e colaboraram das mais variadas maneirsass -
para o suecesso dos objetivos e trabalhos ds -QPAN. ) -

II. ASSEMBLEIA GERAL

: A Assembléia Geral realizou-se em Cuiabs, na Escola
Paul Harris, nos dias 27 a 30 de Janeiro, com a participac8o da
maioria dos membros ¢ dos estagidrios. Como convidados estavanm
" presenies Josemar Pereira, Jdnis Fank, Almir Eggest, Rubens
Seibel e Jaider Batista.

Inicialmente procedeu-se @& um breve . relato - dos
trabalhos dos Projetos, saspontando as . principais . atividades
desenvolvidas e o©os impasses enfrentados. A Coordenzsgdo  também

apresentou um relatéric sobre o acompanhamento aos Projetos de-

Trabalho, a Administrac3oc e o Curso de Formac3oc, e -completou as
informacBes sobre os Projetos em fase de estudos, Em seguida, a
Assembléia- aprofundou &a discussiio sobre educac8o, sabide e
terra/economia e formulou as propostas que foram aprovadas.
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Quanteo a educac#o, decidiu-se investir na qualificacio
dos membros, na participac#o nos debates sobre educscio indigens,
acompanhar o movimentoc dos professcores indigenas e, no &mbite da
OPAN, formar uma Comiss8o de Educac8o. Apontou-se ainda a
necessidade de buscar assessoria com experignceis nas  casos  de
grupos gue v8o iniciar um processo de educagdc.

_ Quanto & saide cabe destacar os programas de sducacin
para a salde com &s comunidades, a capacitagio para o combate &0
eHlera, a realizsc#o de censo demogréfico & fichéarios de satde e
a articulac3o com os 6rgdos de saude locais para. prevencso e
atendinento rotineiro aos indios.

Quanto & terrsa, apolar as .demarcagdes feitas pelos
indios, incentivar e defender a participsaco dog indios em todo: o
processo demarcatéric e elaborar material para esclarecimento . da
populac8o regional e 6rgfos piblicos.

Sobre economia, foram 1levantados @ indiecativos e
consideracdes para ajudar & refletir as inicistivas neste campo!
A faléncia do extrativismo afetou diretamente as . populagBes da
Amazdnia e obriga & buscs de novas . alternativas  econdmicas. .
Priorizar o eguilibric alimentar, incentivando & ampliacHo  de
cultivos para o consumo; investir em sementes e mudas de espéeies
da regiZo, wampliando as possibiliddes alimentares:; savsliar @ as
inicliativag e experiéncias no campo econdmico para conferir a sus
“viabilidade.

Quanto 4 FormacBo, foram sprovadss propostas sobre
divulgapdo (producio de material, relato descritivo dss =s=quipes
sobre o seu dia-a-dia e divulgag8o nos meics populsres, sindicais
e centros académicos), sobre selegfeo (maior rifor. adequar nimero
de candidatos 20 nimero de vagas para estégio préatico) e sobre as
EGtrés fases do Curso, onde foram propostos sajustes em particular
para estégio prético, acentuando a importéincis do acompanhamento
e dz avaliagfo pelas respectivas eguipes. :

Buanto ac financiamento do trabalho, conztatadss as
dificuldades neste campo, indicou-se a necessidade de agregar
recursos menores, implementar uma politica de divulgagio e
informacdo junto &s agéncias e pessoas, buscar recurscs locsls e
explorar as vias oficiais. Para acompanhamento pelo Conselho
Fi=scal e pele Coordenag8ic Financeira da saplics¢lo dos recursos
pelas eguipes decidiu-se elaborar umsa fichs (planilhs) mensal
para prestagdo de contas.

. Finalmente, foram encaminhadas outras propostas de

planejamento ¢ remanejamento, com destague para busca de recursos
e recomposicis dss eguipes nos Projetos Kawahib, Csnamari e
Pauini; discuss#oc sobre ss frentes Tapauéd (Psumari), Roralmz &
Jutail {(Kokama e Ticuna); e implementacdo dos Projetos Aripuzni e
Educagio Indigens em Mato Grosso.



IITI. SEDE E ADMINISTRACAD

A Sede da OPAH em Cuiabg &€ local de trabalho .ds
Coordenacso e ponto de apoio & referéncia pars todos os trabalhos
da entidade. Nos Gltimos anos & Coordenagin vem equirando melhor
este espaco, com infra-estrutura minima, crganizsagio dos arquivos
¢ da biblicteca,. bem como garantinde lecsl para acomodscio dos
membros em tr@nsito. Diversas tentativas de busca de recursos
para ampliagZio e melhor adequac3o deste espago fisico, bem como 2
informatizagfo dos servigos oferecidos, nfo tiveram &xito até o
momento., Os reepursos .disponiveis para s Coordenagfio, infe-
lizmente, nas permitem dispor de assessorias mais qualificsdas,
em particular nos setores de divulgac8o,. arquives e de uma
secretaria-executiva. Este fato continua sobrecarregando a eguipe
de Coordenac8o, obrigads s desdobrar sens esforgos e planejar
rigorosamente o seu tempo, para atender a todas as demandas.

Além do Setor de Formag3io e do Acompanhamento =ao0s

Projetos de Trabalho, que serdc descritos mais adiante, a3
Coordenacéioc prests sapoio importante 45 eguipes na Formulacio de -
seus programas £ pedidos de recursos parsz os  trabalhos e
prestacdes de conts=s. Asgim, durasnte este ano s Coordensagdo
Financelrs tomou iniciativas ow apoicu os seguintes projetost
Amambzi para um veiculo (MIVA - Suigal}; Enawene-Nawe, recursoes
para um microscdopio (Manos Unidas - Espanha), recurses para a
auto~demarcacio (Nouvelle FPlanete e gutrss - Suics) e programs de
resguisa de alternsativas econfimicas (FHHA); Kulins, para
~alternativas econdmicas e programa de sadde, inicisando ainds
negociag®es com o BMZ (Ministérioc do Exterior)  através ds

Brasilien Initiative Freiburg (BMZ e BIF - Alemanha); Zurusashsa,
pedide de um barco (Desenvolvimento & Paz - Canadi); Katukina,
pedido de um barco (Consulado da Alemanha - 5.Paulo); Tapauéd,
para realizac3o de estégioc préatico (Sb-Suben - Austria), e

formulacdo de um pregrams triensl (HMisersor - Alemsnha) junto &
com CIMI Norte 1, com 2 Pastoral indigenista de Lébrea e Eguilpe
Zuruaha; EKawahib, reformulaclo do programa & pedido de recursos
para uma -fase de transigic (0XFAM - Hecife): Frograma de Educagdo
Biligue apresentado ao PNUD - Brasilis, contemplando os projetos
Amambai, Kulinaz, Katukina, Canamari e Educac#o Indigena em HMato
Grosso. :

Além destas inieiativas e sapoics locslizados, a
Coordenac3o empenhou-se na formulacio de um programa trienal parsa
a entidade, fazendo uma andlise ampla da conjuntura e da guestdo
indigena, na regldo de intervencdo da OPAN e formulando
diretrizes para a atuag8o, de maneira a articular agles e forgas
capazes de wm  avango qualitativo para a organizag2s ¢ maior
sutoncmis dos  poveos indigenss. Neste programa reafirmam-se  as
linhas de atuacdc da OPAN: trabalho direto ocom &5 populacdes
alvo, com servigos e assessoria, buscando sempre articular-se com
forcas locais e, metodologicamente, partinde ds participacio e
organizaclo das comunidsades locals.



A Coordenagdc acompanhou © andamento dos varios
programas & & tramitacic dos pedidoes de recurseos, e iguslmente
recebeu visitas de representantes de entidades & agénecias. Com
Nico Baker, ligado a NOVIBR, discutiv = possibilidade de
acompanhamento des projetos que ali tramitam. Com José Xarajsa
(OXFAM), em Jjunho, para avaliaclio e perspectivas da retomada do
Projeto Kawahib e continuagsio do Projete ZKulins. Com Gilio
Brunelli, consultor de Desenvolvimento e Paz, reuniso em julho
para uma avaliagiso do movimento indigens, da conjuntursas
amazdnica e das perspectivas de intervenc3o da OPAN. Apoio a
Jodo Prilier {(ex-voluntério ds OED) & s um grupo de  estodantes
austriacos (8 a 12 de julho), para ums visits & aldeis da Curva
dos Rikbaktsa. Reuni#o com Luis Fernandez em maio para discutir
apoio & auto-demlarcacio das terras dos Enawsne-Nawe.

£ Coordensacio ainda redigiu ums proposta de novos
Estatuteos e Regimento Interno, que remeteu &3 equlpe® Tpars
discussio.

Cabe também destacar gue & OPAN ofsreceu apoio -
legisticeo de sua sede (xerox, telefone, espsgo para reunites e
conta bancédria) ao FORMAD, em particular pasra a realizsc¥o do
Seminério "Prodeagro - Desenvolvimento en Discuzasfo”,
administrando os recursos e fazendo & prestagdn de contas para a
agénciza financiadora.

Finslmente, por decis8o das dltimz Assembléia, a
Coordenagdo alienocu ums ¢a8ss de proprisdade ds OFAN em Porto
Alegre, constituindo. um procurador e acempanhando ¢ processo de
sug venda. Metade destes recursoeos foram slocados no Fundo de
Desligamento e Salde dos voluntidrios.

Iv. SETOR DE FORMACAO

As atividades do GSetor de Formagfic tiveram como
principal referéncis neste ano ag propostsas feltas noe semindrio
reallizado- pela Coordenagfio da OPAN e um grupo de assessores, en
novembroe de 1881, com reflexdes e adendos ds Assenbléis Geral de
janeirc/82. Dentre os pontos levantados no semingris., mRerecersan
atencgfc o0s seguintes: continuar a aperfeigosr a formscdEo dos
nossos  guadros, ampliar a divulgaglo, ter oritérios claros de
selecdo, diminuir o tempo de estdgic préftico com melhor definigso
do programna e acompanhamento pelas equipes de area & fsavorecer,
através da formac8o oferecida pela OFAN, o fortalecimento das
aliancas com entidades afins.

Para o Curso de Formagdo, de um conjunto de mais de 70
candidatos, foram selecionados, atraves des dois encontros,
correspondéncias e contatos pessoais, um totsl de 8 pessoas.
Outros dois candidatos foram apresentados pelo GTHE e om velo ds
Miss8o Anchieta, completando um grupo de 11 pessoss.
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Quanto & fase tedrica, foi mantido o esquema gue ven
sendo empregada ha anos, com & inclusfio de uma semansa & mais. de
Antropologia e de uma semana de Dinfmica de Grups. Com relagfo
aos contelidos de cada matéria, foram incorporadss sugestdes que
haviam sido solicitadas a 34 Pessoas do conjunto de assessores
que J& prestaram ou prestam assessoria em Varias Sreas & OPAN.

Com 1inicio no dia 25 de maio, esta 1la. fase cumpriv o seguinte
programa, com 0S8 respectivos assessores:

25 a 30 de maioc - apresentac#oc da OPAN e entldadeﬂ do. . -meio’
popular de Cuib4g;

01 = 12 de junho - introdugdo & ‘Antropologia, com  Joana:
Fernandes (UFMT, Cuiabd) e Virginia Valad&o (CTI/SP): .

15 & 18 de junho - Histéria da ocupacioc da Amazdnis e
conjuntura. politica- atual, :com Egydio Schwade (Marewa e CIMI,
Manaus/AH);

22 a 2B de junho - Din8mica de Grupo, " com André Barreto
(Unicamp, Campinas/SP); . ’

29 de -jurho 'a 03 de- Julho - Indlgenismo e Politieca’
Indigenista, = .com Jurandlr Lelte (PETI/Huseu Nacional, Rioc  de
Janeiro); ’

06 a 10 de Julho - Llngulstlca .com Darci Secchi (UFHMT,
Cuiabdy;

13 a 21 de julho - EducsacHo Indigena, com Arlindo G. Leite
(GTHME e mestrando da UFMT, Cuiaba)} .

22 & 24 de julho - Economla Indlgena com Ivar ‘L. Busatto
{OPAN, Cuiaba);

27 & 29 de julho - Leltura do materlal dos Projetos de
Trabalho (Coordenag&o da OPAN); ' _

, 30 de Jjulho a 02 de agosto - Treinamenta de Mato, com

Cléaudic Quoos Conte (Projeto Enawene-Nawe); '

03 =& 07 de agosto - Satde, com Dr. Serglo e Fédbio (FUNAI);
Aguiles (estagiirio); enfermeira Graca (FUNAI) e David (F.N.S.);"~
Zilda  (IPESP" -  homeopatia); Marcos (NORHAT  ~ animais
pegonhentos}. Todos assessores de Cuiaba.

10 a 12 de agosto - Legislac8o, com Paulo GuimarZes (CIMI,
Brasilia):; ,

13 e 14 de agosto - Avaliagsic finsl e confecclio de
relatério. ‘

De acordo com a dltima Assembléia, s3o objetivos do
Estiagio pratico: conhecer e participsr de um Projeto de
Trabalho; conhecer o povo indigena; aprender a trabalhar en
equipe; adaptar-se na realidade local e indigens.

A mesma Assembléia havis indicado também os locals de
estagio e assim, atendendo a preferéncia pessozl & necessidades
de cada Projeto, os estagidrios ficaram aszim distribuidos:
Floriano Junior no Projeto Enawene-Nawe; Agquiles Gusson e Jo#Hg
Luiz Pena, no futuro Projeto Tapaud; Fabricio Pimenta, no Projeto
Kawahib; Edemar Treuherz, Solange Pereira e Marcos Wesley no
Projeto EKulina; HNeusa Carneirc e Silas Horaes no Projeto
Cansmaril; e Arilson Silva no Projeto Katukina. A segulir, um
sucinto relato dos estégios préticos. )

!
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Floriano Junior permaneceu alguns dias entre os Myky e
depois acompanhou a abertura de picadas no local da damarcaciio
gue oS Enawene-Nawe estavam Ffazendo. GQuando surgiu unsa
cportunidade, deslocou-se com 8 equipe até & sldeis dos Enawene-
Nawe, onde permaneceu 27 dias. Sua habilidade com srtesanato en
couro e sua disposigZo pessoal e relascionamento fgeil permitiram
participar intensamente das atividades em curso naguela época.
Necessita preparar-se melhor para dominar & infraestrutura, em
particular dirigir carro, pilotar barco & nocSes de mecfiniecs de
motores de pops. :

Agquiles e Jo#o Luiz foram destinados para Lébres e -conm
apoio de Jénia e Edinéia, da equipe - Zurusha, realizaram ums
viagem de levantamento da situac%o dos indios Paumari, Banawa-
Yafi 'e Deni, nos rios Tapaud, Piranhas e Cunini. § levantamento
de dados =sobre populagfo, condicgles de satnde, situagfo da terra e
dos repursocs naturais visava suobsidiar s formulsclo de
programa de trabalho e projeto para uma equipe indigenista na
.regidico. Ao Final da viagem, reunidos em Lébrea, & Eguipe d=
Pastoral Indigenista, os estagidrios e representante da
Coordenacsio procederam a uma avaliag8é e fizeram um esbogo do
programa. ‘

Fabricio Pimenta, acompanhado de Paulo Hunmberto, teve
oportunidade de conhecer e levantar dados sobre & regiic do nédio
rio Madeira e sobre os povos indigenas. Durante 15 diss estiveram
na =aldeia Varadorzinho, no rio Traira, do povo Parintintin,
participando das atividades, coletando dados sobre seus costumes,;
organizag#oc politica e social e a economis. Numericamente
reduzida, a sociedade Parintintin enfrents impasses de chefis e
de como operar regras de parentesco, ¢ & dependente de produtos
industrializados. Fabricio passoun periodos mais curtos entre os
Parintintin do Lago das Pupunhas e do Uruapiara. Visiton =zinda os
Toréd e Piraha do rio Malecil, acompanhade da equipe do CIHI de
Auxiliadora. Ao final, wvisitou .os Tenharim do Marmelos gque,
‘apesar de conservar distfnecis maior da ‘sociedade nscional e
apresentar grande potencial de mobilizag3o, manifestam grande
dependéncia do posto da FURAIL.

Arilson realizou seu estédpgio prético junto & equipe do
Projete Katukina, com base na cidade de Jdutai/A¥. Duas tentativas
frustradas de chegar =até 8 regilio dos Ratukina, no rio Bia,
~obrigaram & wuma longa e desgastante permanéneis ns cidade.
Finalmente, a . partir do dia 24 de setembro, fol possivel
completar & viagem e visitar quatro das cinco aldelas. Anctou
dados sobre localizag8o, descricBo das aldeiss, observou situacdo
de ss0de, onde malidria, verminose e pneumcnisa s8¢ o5 casos mais
frequentes. Quanto & economia, encontrou farturas, com alimentacio
baseada naz pesca abundante e na mandicca, donde tiram a farinhs

que Ltrocam no mercado regional., Teve oportunidade de conhecer o
trabalho dz eguipe.

Os demais estagifrios foram até o Médio Jurud, regiic
do povo Kulina e Kanamari. Ali Marcos acompanhou ¥almir da IECLRB,

um -



nnas Areas EKulina do Acurausz e Cacaq, no rio Envira; Sll%s e
Neusa priorizaram as aldeias Kanamari, acompanhados de Claudio
Conte; Solange e Edemar acompanharam © trabalho de Rosa e Angela.
Num primeiro momento, no entanto, optaram por uma progrém?ca?
conjunta. Assim, os guatro estagidrios acompanhados de Angela =
Clandio foram até a aldeiz Kvolina Estirdo, no rio Eiru, para um
curso de Satide de ums semana. Em seguida, acompgnhados por Bosa,
todos os estagiarios foram até a aldeias Kanamari de Itamaraca, no
rio Itucumi. Somente entio, se dividiram em dois grupos. Ent;e
os Kulins, participaram de um Curso sobre Topogrgfla na.Aldelg
Degredo e o© outro grupo permaneceu com os Kanamari no 1garape
Trés Bocas. O0s trabalhos entre os Kulina se encontram mglhor
estriuturados, com cursos de sande e de educagfio e com prioridade
para a auto-demarcag¢so da Area EKulins do Mégio Jurus. Os-
estagidrios acompanhsram estas atividades da Equipe, fato que
possibilitou conhecer melhor o trabalho, mas pﬁo permitiu
pérmanéncias mais longas para conviéneis nas aldeias. Entre os
Kanamari 'a expectativa maior é pels estruturacfio de um processo
de educagBo formal. Ali s equipe Kulina, vez ou outra, mantém
presenga e algumas iniciativas. Neusa e Silas puderam fazer ums
avaliagBo das 1iniciativas no campo da educagBo pelas eguipes
anteriores. ‘ '

A 3a. fase do Curso de Formac%o realizou-se em Cuiabi
entre 20 de outubro e 8 de dezembro; com & desisténeia de
Aguiles, & incorporacfo de Psulo Humberto e sem ter retornado
Aloir, o 'grupo contava entfio com 10 pessoas. O programs foil
alterado, com ampliac¢3o do periodo de Antropologia e acréscimo
de uma discuss#o sobre elaboracfio de projetos e relatérios e de #

um semindrio sobre organizacfo indigena. O programa desta

fase,
com os respectivos assessores foi o seguinte:

22 a8 23 de outubro - reunifo do grupo com a Coordenacio,
para primeiro relato e avaliacio do estagio pratico;

26 de outubro a 8 de novembro = Antropologia, com Joans
Fernandes (UFMT) e JoB0 Dal Poz (Coordenador Geral da OPAN);

09 a 13 de novembro - Educac8o Indigens, com Arlindo Leite;

186 & 20 de novembro - Linguisties, com Darci Secchi;

23 a 27 de novembro - Dinémica de Grupo com André Barreto;

30 de novembro a 01 de dezembro - Confecgdo do projetos e
relatérios, com Ivo Schroeder (Coordenador Finaneeiro da COPAN):

02 a 04 de dezembro - Seminario sobre Organizacgfo Indigens,

com a participagdo de Antenor Karitiana.e de Vitor Aruspe e de
Marcio Silva (UNICAMP);

07 e 08 de dezembro - Avaliacdo e relatério finsl,

Quanto ao Curso de Formacfo deste mno, cabe destac
que ¢ programa de todas as matérias Ffol enriguecido com diversas
sugestBes. A ampliagso da Antropologis pars 2 ssmanas, tante ns
1a. quanto na 3a. fase, mostrou-se acertads.

Na 1a. fase, a apresentac#o dos Projetos de Trabalho
pelas respectivas equipes ou pela Coordenacdo n#o logrou clarear



objetivos e estratégias de alguns Projetos, sendo necessario
sistematizar melhor suss eXposicdes.

Os estédgios praticos foram programados com sntecedéneia
entre a Coordenacdno e 85 Equipes e <transcorrersm de forms
positiva. A diminuig3o do tempo para doiz meses, contudo, se
mostrou insuficiente para permanéncia em Area e conhecimente dos
trabalhos das eguipes, e em caso de imprevistos ascaba frustrando
o -alecance dos objetivos do estdgio prético. Permanesce z questio -
da avaliaglic dos estdgios préticos _pelas respectivas :equipes .
locsais, gue tém dificuldade 'de ' abordar - sitvuscdes - mais
conflitivas. '

A articulac¥o com o GTME e COMIN, para somsar .esforeoss -+
nz - formac8o de indigenistas, abriu vagas pars s participacio - de
-membros de Igrejas Evangélicas no Cursoe da OPAN. . Eszta parceria,

que rdeverd ser estreitada, permitirs - também  trsbalhos  melhor
articulados. Jjunto aos povos indigenas. Durante o Curss faltou, .-
porém, um acompanhamento mais efetivo por parte destas mentidades
aos estagiidriocs, bem como maior part1c1pa9§o ns progrsmagsc dos
estédglios praticos.

Quantc aos estagiérios, Aquiles, apés o estégio
pritice, havia aceitado um convite da UNI - Acre para participar
de um projeto de sadde; Fabricio Pimenta concluiu & 3a. fase, mas
& avalizg8c indicava nfio se adaptar ao tipo de frabalhc na OPAN.
Sendo dois dg igreja HMetodista, foram apresentados, portsnto,
sete para aprovacdo da Assembléia e ingresso nas OPAN.

: Finalmente cabe destacar que dursnte o Z20. semestre =
Coordenagdo Técnica tomou vérias inicistivas psrs divulgscSo da
OPAN e 'busces de noves quadros. Em agosto, inseriuz uma noticis
sobre 2 UPAN, o Estagio e a seleg8o de noves em diversos melos de
comunicagdo alternativos. Enviou também material informativo pars
todos os Centros Académicos de Agronomia, Enfermsgem. Pedsgogisa e
Direito. Manteve sinda contato pessoal com um grupo de estudantes
de UNICAMP, Jjunto com André Barreto; com o Projeto Mbya-Gusrani
de Porto Alegre; com o grupo Marcal Tup3-] de S&Eo Leopolds/RS: e
participou de uma reunildo do COMIN pars expor © programa de
formagdo da CPAN.

V. ACOMPANHAMENTO A0S PROJETOS DE TRABALHO

Durante este periodo a Coordenacdg pricrizou. come um
dos pilares de sua atuac3o, o esforpo em acompsnhar, de todas as
formas possiveis, o desenvolvimento do trabalho das equipes.
Particdipou assim da formulac3o, execucsio e avaliacdo dos

programas &  empenhou-se no spoio & busca de recurses  pArE 0%
nesnos .

G FPrejeteo Amambai priorizou durante este ano uma malor
capacitagdn des professores, através de cursos ministrados pels
equipe por assesscres. Dois professores, acompanhados de  Sandra
Amorim, participaram de um Curso para professores de Mato



Grosso, organizado pela SEC no final de julho. Antonia D. Alves e
Josemar Pereira estiveram em Cuiabd, no més de Jjunho, quando
discutiram com & Coordenagio dificuldades enfrentadas na equipe €
as perspectivas do trabalho diante da possbilidade de mudancgas na
conjuntura politica local. Com efeito, as mudangas na politica
local, com a eleiglBo de novo Prefeito munieipal, exigiram a
répida consolida¢c8o da Escola Guarani e ampla discuss8io com . as
comunidades -para garantir a continuidade do trabalho dos
professores guarani.

‘0  Projeto Enawene-Nawe, devido sua proximidade com

Cuiabd, ‘conta com acadmpanhamento maior da Coordenagia. Neste zano:

mereceu destagque a retomads - sistemdtica . da auto-~demarcagfo, com & .
contratagio de uma equipe de topografis, - através :de. recursos -

adicionais, - . & ‘conclusio da divisa morte .:da @Area,  .onde Aas:-

ameacas ..de invas3o eram mais -constantes. Buanto & economia, ' fol

agsinado - um .convénio zcom a EMPA para producdc .de :mudas -.de

castanha. Em-conjunto com o GERA/UFHMT, foi apresentado:.so. . Fundo-. :
Nacional © de  Meio - Ambiente um . projeto . paras .  pesguisar =. a5 .

potencislidades e o manejo de recursos naturais e sua zinteragdo -

cOm & organizacﬁo'sobial.db grupo. Na metade do ano, Claudic e
- Ivo foram a Brasnorte, local de apoio da equipe, para concluir a

avaliacso dor . desempenho de Pedro Correa que entso . pediu seu

desligamento da OPAN. A Coordenacio z2inda participou, Junto .com =
equipe, das articulacdes com a Fundacio Nacional de Satide para =
criagdo e implementagfo dos Distrites Sanitdrios Indigenas,
através dos guais o trabalho de =salide com os Enawene-Nawe sera
beneficiado a .partir de 1883.

Para o acompanhamento do FProjeto Katukina a CoordenacHo
vem encontrando algumas dificuldades. Neste ano, em particular, o
Coordensdor Geral pasgsoun duas semanas na reglio e, devido -a

problemas no barco e a um pequeno acidente, n#o conseguiu chegar-

até &as aldeias, como.estava planejado. Contudo, foi possivel
conhecer melhor & regific e avaliar o trabalho da equipe. A
Coordenaci&o ainda apoiou um curso de leitura de l1&8mina de malaris
que um membre da eguipe fez na FundagZo Nacional de Salde, e
Cuisbad no més de fevereiro e encaminhou um pedido de recursos
para aquisigBo de um novo barco. : . :

Os - Preojeteoes Kulina e Canawmari mereceram diversas
intervengtes da Coordenacfo durante este ano. Um programa de
trabalho e pedido de recursos para o Projeto Canamari, gque estd
sem eqguipe, foi entregue a Walter Sass que o apresentou a FP&o
Para o Mundo, sem &xito contudo. A Coordenagio ainda wviabilizou
com zpoic de Cléudioc @. Conte, um Estéagio pratico de duas pessoas
entre os EKansmari - para uma avallisgcio -e levantamento de
perspectivas para retomada daquele Projeto. Durante a 3a., fase do
Estagio, a Coordenacso preston apoio aos estagidrios da Igreja

Metodista, na formulacB3o de um programa de trabalhe entre os

Eanamari e que deversd se srticular com & eguipe Kulina. Cabe
ressaltar gque & Equipe EKulinz J& mantém algumas ag¢les junto aos
Kanamari, em especial cursos £ stendimento no campo da  saidde e
reunides de liderancas em conjunto com os Kulina. 0O Coordenador
Geral esteve em Eirunepé em -setembro para avaliacdo e



planejamento dos trabalhos com o pove Kulins, reslizando também
estudos com & equipe sobre aspectos da cultura deste bpovo
(doengas, xamanismo etc). A Coordenacss ainda encaminhow pars
Eirunepé o agrdnomo Fermin Miranda que acompanhou os trsbalhos ds

equlpe. e iniciou estudos sobre slternativas e potencialidsades
econdmicas, formulando depois um programa psrs um prazo maior.

Buante ao futuro Projeto Tapsus, houve um indicativo ds
Assembléis Geral para dar inicio a um levantamento. Em contato
com & Pastoral Indigenista de Labrea, formulou-se uma proposta de
estagio prdtico, com acompanhamento da equipe Zuruasha.. A pastoral.
indigenista colocou~d disposicfo um barco e & 0OPAN. buscon -
recursos Junto a Sb-Suben para viabilizar este estégio. Nos. diss
12 & 20 de outubro, a Coordenacfo esteve em Labrea para avalisr o
estagic e formular um esboco de programa pars atender os -:povos
Paumari, Banawa-Yafi e Deni da regifo do ric Tapaus. A formulagio
definitiva e as articulagfes com a Prelazis & CIMI Norte 1 para-a -
implementac8o deste Projeto aconteceram mnos dias B e 3 de-:
dezembro numa reunifo entre todas as entidades.

o Projeto Kawahib, apds 0 desligsmento ds equipe
anterior, foi retomado por iniciativa da Coordenacfic, contando.
com apoio de Harta Torrezan. Reformulamos o programsa & tivemos
recursos de DXFAM para ums fase de transicfo, tendo em vista  gue
esta agéneia decldira nfo rencovar o financismento deste  FProieto.
0 Coordenader Financeiro, o Coordenador Geral e Thélia PFPinheiro
(Setor de Formagsoc) se revesaram no sacompanhamento de  Marta
durante ¢ lo. gemestre., Em julho, Paulo Humberto {(dc grupo do
Curso de Formac#o/81) aceitou & propests de sassumilr zzte
trabalho, continuande os contatos ng reglio. em sspegisl Ccom  as
diver=zas  comunidades indigenas. Fosterlorments, scompanhour o
estiagio pratico e finalmente ele préprioc participon da 3a. fase
de Curse/82. Ao final do ano, leogramos formular um programs de
trabalho, & partir do conhecimento acumulsdo e das mlscussﬁes com
as comunidades durante este ano.

0 Frojeto Zuruahs que havis mere 1do ums atencio malor

em 188%i, nic teve neste ano participscioco mais direts da
Coordenacico. Ex maio, & Coordenaclo fer ums tentstivs de recursoes
para um barce novo juanto & Desenvolvimento e Paz, mas sem  8xito,

e em dezembrc os Coordenadores Geral e Finsnceiro pariicipsaran,
~em Lébrea, da avalisg#o dos trabalhos na regiio.

Qs Frojetos Educacdc em HMNato Grosszp o Aripusnd, ainds
n&o implementados, fiveram atenc#o da Coordenscdc. RHuanto =0
primelirc, além de um contato com os Paresi e Nambiouara & seren
beneficiados, formulamos um prograna e pedido de recursSos  pPAars
Novib, mas zmem &€xito. Finalmente Misereocr manifestou interesse
neste trabslho e demos inicio &s negociagdes com esta agéncis.
Buanto a Aripuani, o Coordenador Geral esteve na regiio,
scompanhandc ums equipe do GERA, mantendo contato com indios
Cinta-Lsrga e com seringueiros do rio Guariba. N& oportunidade
realizou também pequencs reparos numa casa gue & OPAR possul na
cidade de AripuanZ e traznsferiu a escriturs para © nome  da
enticdsade.



VI. QUTRAS INICIATIVAS DA COORDERACAD

Assinalamos nos tépicos abaixo as principais
inieciativas e atividades externss & OPAN tomadas pela Coordenagdo
neste periodo.

1. PromocBo do Seminério sobre Conjunturs Nacional e o
novo Estatuto do Indio, em Cuiabéd, nos dias 25 e 28 de Janeiro,
com assessorila de Paulo GuimarZes, assessor juridido do CIHI.

2. Particirascdo no. Conselho Pleno & nas Juntas. de’
Julgamento do CONSEMA, como -entidade indigeénista, onde apresentou
propostas para o C6digo Estadusal de Meio Ambiente e outras pars a
melhor preservacfio das 4reas indigenas no Estado.

3. Participacl#oc no Forum Naciorsl .de ONGs e no evento ..
da ECO/82, no Rio de Janeiro em junho: - : _

4, Colaborac8o e apoio & articulacdo do Forum
Matogrossense de Meio Ambiente e Desenvolvimento ~ FORMAD,
participando de sua coordenacio e, aquando possivel, colocando a
sede & disposigido do mesmo. Com 36 entidades filiadas, tomou
iniciativas na area de ‘meilo ambiente, priorizando 2]
acompanhamento & tramitacHo do Cédigo Ambiental ria Assembléisa
Legislativa e a implantac3oc do Prodeagro. Como evento de maior
significacdo, o FORMAD promoveu ¢ Semlmdrio: "Prodesgro - wmeio
-ambiente - em discuss3o” ern outubro, emn conjunto com & UFHT -
Universidade Federal de Hato Grosso.

5. ParticipacBo no cursoe pars professcores indigenas
promovido pelo CIMI, dias 3 a 10 de maic, na aldeis Tapirapé; e
viabilizon a particirac8o de professores Kaiowd e de um membro da
eguipe do Projeto Amambal em curso idéntico, promovido pela SEC
(Cuiabdé - MT). '

, 5. ParticipacZo no lo. Encontro HMacro-Regionsal de Saftde
Indigena - -Regiso Oeste, promovido pels Fundsgio Nacional de
Satde, em Fontanilhass (MT), nos dias 28 & 30 de s=setembro, para
discussfo & implementacfic doe Distritos Especiais de Sadde
Indigens. ‘ '

7. Participacgio no Semingrio sobre Indios Isolados,
promovido pela Ecotrdpica e AWARU, de 8 & 11 de julho (Cuiaba -
MT .

8. Apolo e assessorias Jjuridics pars acompanhamentso do
caso Yamner Surui, ecunjo processo estd em fase final, podendo ir
a julgamento. Da mesma forma, acompanhamento do Inquérifo sobre o
assassinato de Vicente Canas, oferecendo informagde=s & tentando
agilizar as investigac@es. Estes dois casos foram assumidos psals
Anistia Internacional, & quem temos oferecido informagles sobre
os desdobramentos dos processocs.

ot
[



2. Filiac&o na Associag8io Brasileirs de ONGs - ABONG
que esta em fase de estruturacio e gque vem desenvolvendo ums
discuss8o sobre o cardter e perfil de intervenc3o das ONGs,
buscando o seu reconhecimente socisl. :

10. Negociag8Ho com Proace/UFMT para edigio da Cartilha
de Saldde Paresi.

11. Participac#o nas iniciativas do Centro de Direitos
Humanos Henrique Trindade.

12. ‘Apoio, junto com outras entidades, =m0 iangamentownn-

Y

Estado de Mato Grosso da Campanha pela .Demarcapﬁﬁ‘idasfaTerras;t“

Indigenas na Amazdnia, iniclativa da COIAB e do Forum Permanente
da Amazdnia.

13. Realizag8o de cunlto ecuménico, por . ocasifio da’

Semansa do Indio, reunindo -entidades e igrejas, e outras
inicistivas em ftorno do movimento pela étics na politica.

s

VII. AVALIACAQO E PERSPECTIVAS

Na avaliacZo deste periodo ressaltamos, sobretudo, uma

naior unidade e consisténcia dos diversos trabalhos, uma
orientagsio politica mails precisa e maior credibilidade acumulada
pela OPAN. Em parte, estes resultados positivos foram

possibilitados pelo conjunte de diretrizes, propostas e
iniciativas adotadas pela Coordenacic nos Bltimos snos. Da mesma
maneira, percebemos mais claramente o perfil indigenists assumido
pela OFAN, que se expressa numa articulsgfo entre a formacio de
novos quadros, os servigos prestados diretamente &s  comunidades
indigenas e a participacso abalizada em certas discussdes
concernentes 4 peliticaz indigenista.,

Em particular, o Setor de Formscio gstruturou-se
melhor, aplicando critérios mals rigidos na selecfo de candidatos
e nas fases de Curso de Formag8o. Com objietivos e programa melhor
definides, um grupo msais numeroso de estagidrios teve rendimento
fovordvel em 1882, abrindo perspectivas resis de amplisclo dos
gquadros da QPAN. A parceris com outras entidades pars formagdo e
reciclagem contribuiu positivamente pars alargar as articulacdes
e ¢ apolc acs trabalhos da entidade. '

0 acompanhamento sistematico sos Projetos de Trabsaliho
tem possibilitade 4 Coordenac8o identificar 0s impasses
enfrentados pelas Egquipes e contribuir assim na programacio das
iniciativas de cads ums delas. Ao mesmo tempo, £5ta proximidade
dos trabalheos das Eguipes levou a uma avaliacic mals rigorosa do
desempenhno dogs veluntiarios, verificande-se & necessidade de
melhor gualificacfco e valerizagdo dos nossos quadres aitravés de
ul - programa de formagdo permanente e uma politics de recursos
humanos melhor definidsa.

[
1]
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EXTRATO DO
RELATORIC DA ASSEMBLEIA GERAL DA OPAN/1973

Chapada dos Guimaraes, 19 a 24 de janeiro

Presentes: Membros: Edinéia L. Porta, Rosa Monteiro, Angela
Kurovski, Ednelson 8. Pereira, FPauwlo Robertos e Soura, Danilo
Aparecido de Rrito, Maria das Dores F. Monteiro, T&nia M.
Ferreira, Ivo Schroeder, JoXo Dal Poz, Sandra Mara Schmidt, . Ivar
Luiz Busatto, Thélia S. Pinheiro, Rita de Cassia Sousa, Cleacir
Alencar BSa.

Estagisrios: Joap Luiz Pena, Paulo Humberto P. ERorges, Solange

Fereira, Neusa Carneiro, Floriano Lins da Bilva Jdnior, Edemar
Treuherz e Arilson de Jesus Silva.
" Lonvidados: Egydic Schwade (CIMI Norte 1), Almir Eggest

({IECLE/COMIN}, J&nia T. Fank € Mara Lucia Oliveira (Eguipe
Zuruaha), Antonio Jo&o e Gilton Mendes (Gera/UFMT),., Rubens Seibel
(GTME) e Sebastilo Mareira (CIMI/MT). ‘ '

;
Coordenac3o da Assembléia: Jo¥o Dal Poz, Faulc Humberto e Mara
Lucia. _
Secretaria: Paulo Roberto e Ivo
Cronometrista: Ednelson
{impeza: Rosa e Solange

Propi:=ta de péuta

(dia 207

- Informes : .

- Relato dos Projetos de Trabalho

- Grupos tematicos (saude, educac®o, economia e organirago)
~ Relato dos grupos e plenario

(dia 21) _
- Relato dos grupos (cont.)
= Avaliagio do Estagio

{dia 22)

~ Avaliag&o da Coordenac3o (formac3o, acompanhamento de projetos,
articulagtes e finangas)

— Regimento e Estatuto

~ Conjuntura

(dia 23) )

- Eleicl3o de Coordensgi3o & do Conselho Fiscal
- Remanejamento,

— Dutras propostas

- Ata

- Avaliacdo

~ Prdxima Assembléia
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INFORMES

1. Deen Jeffreys, econlogista australiano, passou pela OFAN e
gdepois solicitou aval para um Projeto de Patrulha na Amazénia
(FPA). A Assembléia decidiu n¥o apoiar a solicitagdo.

2. 0 Coord. Geral apresentou a lista dos membros da OPAN, desde
1982, ressaltando que Rui e Socorro Rorteolini ainda constam como
membros, e deverfo ser oficialmente desligados.

3. Membros que pediram desligamento: Sandra H. Amorim, Fedro Dias
Correa & Marta R. Torrezan.

4. Varias cartas de apoio ao Programa Trienal da OFAN, entre elas
da Miserecr, manifestando interesse pelo Proj. Educacso - Indigena
em Mato Grosso, e de Gilio Brumelli, comunicando aprovacl3o dos
recursos de Desenvolvimento e Paz ao programa da Coordenagdo e
justificando o ndo atendimento do pedido para um barco.

5. Floriano comunicou possibilidade da Fundagio Terra, de Per-—

nambuco, financiar um projeto junto aos Enawene—Nawe.
‘

EXPOSICAD DAS EGUIPES

, A exposigdp das eguipes segulu o sequinte roteiro:
conjuntura local, avaliac®o dos trabalhos em 1992, problemas e
propostas. .

1. Katukina

A conjuntura leocal ndo se alterow com as Ultimas eleigbes,
em virtude das forgas conservadoras continuarem no poder. A
articulac®o da eguipe com o movimento popular vem se  ampliando,
com & instalacdo do Conselho Popular Municipal, do gual a OPAN
participa. No trabalho com os indios, preocupa a presenca da
Fetrobras mnos limites da area, que atua como uma "frente de
atrac3o”, tendo j& acontecido estupro de uma india. Quanto &
terra, fol tomada a "anuéncia" em maio: em derembro descobriu-se
gue uma parte do territorio de posse imemorial ficouw fora dos
limites identificados. Na saldde n3o se superou o atendimento
curativo: o programa de controle da maldria n3o foi viabilizado
em fungqe do microscépio nd3o estar em beoas condighes e ode

sucessivos problemas com o barco. Necessidade de vacinagao
encontra & resisténcia por parte dos indios. Quanto & economia
permanece & busca por alternativas. A eguipe vem apoiando o
artesanato, comercializando-o com a Artindia de Mansus, @ que

ocupa muitc tempo da equipe. Deu continuidade “so programa  de
distribuic%o de sementes e mudas de fruteiras. Guanto & equipe,
hé& necessidade de recomposig®o, tendo em vista o desligamento de
Danilo e Maria. Ha necessidade de elaboragan de um novae projieto
financeiro e um pedido de suplementagao para 1992 e ainda se
aguardam recursos para um barco noveo. Entre as pricoridades para
1993, & educagip escolar deverd ter inicio, j& estando acertado
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uma visita A equipe Kulina do CIMI em Fonte Boa, para troca de
experigéncia. [ ecenso estd concluido, havendo necessidade de
sistematizar os dados sobre populacdo e salde. Serd prioritario
também o programa de controle da malaria. Jodo DBRal Foz, que
realizou visita de acompanhamento no segundo semestre, destacou a
dificuldade da egquipe em planejar as suas atividades.

2. Zuruaha

A equipe n%o mantém articulagdes em Labrea, tendo apeio
apenas da Prelazia, em especial do Rispo. Na Prefelitura nao ha
perspectiva de apoio. Ha perspectiva de articulaclio com o
funcionirio da Funai designado para trabalhar com indios de pouco
contato. A situagdo no interior & de €xodo rural & o0os poUcos
serifngueiros qué ainda permanecem vivem em situagio extremamente
dificil. 0Os regaties esti3o deixando os rios e os peixeiros s3o o
principal problema. 0 atraso dos recursos possibilitou somente
uma entrada no primeiro semestre, viajando junto com & egquipe de
pastoral indigenista gue atendeu os povos da regi®o. No segundo
semestre Jénia e Edinéia assumiram o acumpanhamento do estégio no
Tapaua, enquanto Ednelson e Mara fizeram nova entrada. Depois do
estagio, Edinédia e J&nia acompanharam os trabalbhos da equipe de
pastoral indigenista da Prel&arzia. 0 programa de erradicac¥o da
mal&ria foi implementado, apresentando resulitados positivos, c<com
uma gqueda de P5% dos casos npo segundo semestre de 1992,
comparado com igual periodo em 1991. Dcorreu um aumento-de 4% da
populacio, & ha I anos n%o ocorre caso fatal de suicidio. A saude
bucal & uma preocupacio € ha possibilidade de conseguir um
ondontdlogo ainda em 1993. Quanto & -economia, continua o sistema
de troca, com maior entusiasmo da parte dos indios mna confeccdio
de artesanato; e fornecimento de mudas. A - agricultura oferece
grande quantidade de-alimentos. Necessidade de recomposigiio da
equipe, com a saida de Mara g Ednelson. Recursos s3c suficientes
para 199233 o barco Cuxiuvara vai receber um casco novoy © campo
de pouso para helicdptero no Amod estad concluido.

Z. Tapaua

A preccupacdo com 08 indios do Tapaua é antiga, desde
gquando a equipe Zuruaha prestava assist®ncia esporddica. Em
reunifio de avaliagdo do Projeto Zuruaha, com a presenca do CIMI

Norte 1 e da Frelazia, decidiu-se viabilizar o projeto, o gual
seria tambem um apoio para a equipe Zuruaha. Em contato com  a
equipe de pastoral indigenista de Labrea, encaminhou—-se o©

estagio pratico a partir de agosto, com o acompanhamento da
equipe Zuruaha. Durante o mesmo realizou-se amplo levantamento da
situacio de sadde, da terra e economia. Durante a avaliag3o do
estagio pratico, formulou—-se um programa de trabalho para pedido
de recursos. Propunha—-se um projeto sob a responsabilidade da
Frelazia, tom o apoio da OFAN e do CIMI Norte 1. Finalmente, em
dezembro, durante a avaliac3o dos trabalheos na regifo, se

retomaram g encaminhamentos relativos &ao FProjeto Tapaud,
efetivando um pedido de recursos para Misereor gue Jj& apdia
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outros trabalhos da Frelazia. No momento, ha&

- necessidade de
completar a eguipe que conta somente com Mara.

4. Kulina

A familia Conrado, inimigs tradicional dos Kulina, continua

na Frefeitura e a equipe n¥o sabe como vai ser a relac3o com os
orgdos  pliblicos municipais. Com a criac¥do do muﬁicipia de
Ipixuna, & drea Kulina estd dividida entre este & o municipio de
Eirunepe. 0 movimento em torno da auto-demarcagdo assumiu

proporcies que a prépria equipe n¥o esperava: o curso de
topografia extrapolouw a previs®o inicial e se desdobrou em varibs
cursos e em fevereiro deverd sair o convénioc com a FUNAI  para
reconhecer a demarcacg&o. Duanto A economia, Fermin Miranda ajudou
& formular idéias, Escolheram o Ajitini para furncionar como
aldeia piloto (banco de sementes), com o apoio da Emater que,
inclusive, dara um cursc de agropecudria. A preocupacdn bisica &

a subsist€ncia, devendo esta aldeia servir como modelo. HA
necessidade de contratar tecnice especializado na &rea e
agricultura. QGQuanto & educagio, uma avaliagdo feita junto com a

IECLE/concluiu que o curso ndo atendia as demandas de formacgdin e
acompanhamentc dos professores e guestionou-se Como asSsSessorar
metodologicamente se n3p hd aulas. A falta de saldric & usada
como argumento para ndEo haver aula & por parte dos poderes locais
N&oc  ha apoio algum. Na avaliag®o anual na aldeia Degredo, a
comunidade comprometeu—-se a assumir 2 & equipe guestionou o
processo {(professores, etc), achando que o mesmd Ndo & adegquado a
realidade. Na questidoc de saude a equipe definiu—se por uma
metodologia gue envolvesse a comunidade e que estivesse de acordo
com & organizagdo interna do grupo. Foi preoduzida uma cartilbsa
de sadde na lingua e organizado o encontro de pajés. H& uma
proposta de fazer uma horta com ervas medicinais e os indios
comprometeram—se a coletar o gue j4& conhecem. A gonorréia € um
grande problema. QGuestionada sobre o encaminhamento da auteo-
demarcag¥o, a equipe esclareceu gue inicialmente houve um acordo
com & UNI, CIMI & IECLE & se decidiu que o CIMI contrataria wm
topdgrafo, a IECLE forneceria ferramentas, a UNI  gasrantiria um
acompanhamento politico e a equipe acompanharia o trabalho em
Area. Fosteriormente, houve desdobramentos em fungdo da grande
mobilizac8c dos ¥ulina em torno da demarcac3o. A @ eguipe
permaneceu em area, distante das grandes decisbtes e a iniciativa
da auto-demarcacio até este momento foi capitalizada por outras
insténcias., Ouanto & composic#o da equipe. mais duas pessoas da
IECLE ser3o encaminhadas para a regilio para atuagdo no campo da
salde ., sendo gue uma delas farda o estagio da OFAN.

. Kawahib

Conjuntura local favoravel,. sendo que o FT & forte e elegeu
dois vereadores. A Igreja mantém & cooperativa de menores,
disposta & revender o artesanato dos indics. Os problemas s3o a
invas3o de ribeirinhos. Na relagdo com os indios, superou—se o
assistencialismo com o gual estavam acostumados. 0 prajeto  tem
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alguns recursos para 1997 e a proposta de equipe € Faulo Humberto
e Jo¥o Luiz. Ivo lembrou gque apds a tltima Assemblelia, a decisdo
da Coordenago foli no sentido de retomar o projeto com o apoio de
Marta e para tal reformulou o programa e fez uma nova proposta a
OXFAM,. Esta entidade j& havia decidido n&p mais continuar com seu
apoic ao Frojeto Kawahib, pois considerava insuficiente a reag®o
da eguipe anterior. Marta, sempre acompanhada por alguém da
Coordenacdo, permaneceu na regido até junhe. Em julho Paulo
Humberto e Ivo retornaram ao Projeto para formular um programa de
estagio gue permitisse a retomada do trabalbo. 0O programa
proposto & partir de 1993 contempla a &rea Farintintin Nove de

Janeiro e Tenharim do Marmelos. Nesta ultima, os indios
procuraram o© CIMI e a equipe para apoiar a auto—demarcac®o da
area. Na aldeia Pupunhas se preveé atuacdo em sadade, com a
formagdo de um agente, e no Traira, onde ja existe um professor.
Ali proplie—se a formag&c de um tabuleiro para criaci3o de
queldnios, no rio Maici. Na cidade h& diversas possibilidades de
atuaglo, entre elas & proposta de um programa de radio. Foi

esclarecido ainda a proposta de trabalho conjunto com a equipe do
CIMI de Auxiliadora, em especial para encontros de liderancgas.
Egydio sugeriu. uma visita & &rea Tenharim do Igarapé Freto, onde
atuava a Paranapanema, para avaliagdo do impacto ali causado pela
minetadora.

4. Enawene—Nawe

Ma cidade de Brasnorte h& apoio .da igreja 1local, do
hospital, da FNS & da Equipe Myky. Na saude, a malaria foi
controlada com a implantag®o do programa de controle., tendo a FNS
doado os equipamentos para borrifag3o. A equipe participou na
discussdo dos  Distritos Banitarios, sendo a d&rea incluida no
Distrito de Tangarda da Serra. Na economia realizou—-se wum
conveEnio com Empaer para produc#c de mudas de castanha gue no
momento estdo sendo transplantadas. A eguipe estd intreoduzindo
também outras culturas. Ao FNMA foi apresentado, em conjunto com
o GBERA/UFMT, um projeto gue prevé contratac®o de consultoria e de
técnicos para pesqguisar as potencialidades & o manejo de recursos
naturais e sua interacdo com a organizacg3o social. Foli contratada
uma equipe para demarcacd3oc do limite norte, com a participaci3o
dos indios. Acerca de ums area gue fTicouw de fora, Jenipapo, J&
foi contetada a Funail para realizar um novo estudo. A 2 educacio
tem se restringideo aos videos sobre outros  grupos, Mas 08
Enawene—-Nawe desejam aprender & escrever na lingua. Quanto &
equipe, Pedro se desligou em julho e Fausto prestou apoio, mas &
servigo do CTI. O CTI contimpua com o projeto de filmagem; doou
video, tv e colaborow na aguisicaoc do microscépio. E preciso
definir mais claramente a relac®o de colaborag3o com esta e com
outras entidades (GERA, FNS etc.).

&. Amambai

) trabalho articulado com & Frefeitura concluid a
implantac®o da Escola Buarani e & formacdo dos professores de



06.

primeira a guarta série. A necessidade agora & habilitar os
professores, aprofundar a sua capacitac3o 2 estender o programa
da Escola Buarani para outras 4reas do mesmo pove. 0 FProjeto tem
recursos para 1993 e conseguiu a aprovac®o.de parte dos recursos
para um carro. '

7.Canamari

Ali se realizou um estagio com apoic de Claudio, na
tentativa de retomar o trabalho. Um pedido de recursos estd  com
Walter BSass, na Alemanha, mas n¥o tivemos retorno satisfatério
até o momento. Recentemente dois estagidrios da Igreja Metodista
formularam um programa de trabalho com os Canamari, mas ainda n3o
consequiram os recursos solicitados aguela lgreja.

8. Aripuand

A situacdo e critica na regidio em fungio da extragioc de
madeira e as entidades que atwuam na regi¥o n3do conseguem
enfrentar satisfatoriamente este problema.

%. Educac¥o Indigena em Mato Grosso

A proposta de localizar uma equipe junto a sscolas Faresi e
Mambiguara no mun. de Campo Novo dos Parecis ¢ uma antiga demanda
dagueles indios. 0 objetivo do Frojeto & acompanhar o5
professores de algumas escolas & articular-se com ouvtras
experieéncias de educac3o indigena na regilo e no Estado, & apoiar
& organizagdo dos professores. 0 pedido de recursos recentemente
foni apresentado a Misereor gque mostrou interesse neste projeto.
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PROFOSTAS TEMATICAS APROVADAS

OrganizacXo indigena

1. Manter nos - cursos de  formac¥o e reciclagem discussdes
egspecificas sobre a guestlo da organizac3o indigena.

2. Apoiar as formas de organizacido a partir das comunidades
indigenas com as guais se trabalha.

Z. Favorecer de todas as maneiras a comunicac3e entre as
comunidades indigenas.

4. Froduzir material informativo a respeito das discussbes sobre
organizacio indigena e fazer circular informacgBes spbre temas
relacionadops, dirigidos as comunidades indigenas, equipes da OFAN
e afins. As equipes coletardic e .  enviardo informacbes sobre
encontros, reunibles e " ainda sobre o funcionamento das
organizagtes indigenas existentes na regilo. A Coordenag 3o
ordenard as informaclies e enviard as eqguipes e as entidades
afins, ficando as equipes responsdveis na regiloc para adaptarem a
linguagem para as comunidades indigenas.

Terra

1. Refletir sobre as exuperi®ncias de auto-demarcaciio em andamento
{Kulina e Enawene—Nawe) e produzir documentos e propostas para
discussiio interna {(equipes & Coordenagio) e material informativo
para divulgagio. Melhor detalbhamento desta proposta deve ser

encaminhada na reuni&oc das eguipes envolvidas (Kulina, Enawene-—
Nawe 2 Kawahibh).

2 Formular e encaminhar propostas relativas & demarcag3o das
terras de grupos indigenas isolados e &s iniciativas de auto-
demarcagin, visando & inclusl3o no Estatuto do Indio em discussdo
no Congressc Nacional. As equipes deverfo enviar sugestdes e
informagbes até o inicio do mé€s de julho, ficando a Coordenagdo
responsavel pela ordenagfio e encaminhamento até o final do
referido més. | ‘

Z. Apolar a divulgag¥o da campanha pela demarcagsc das terras
indigenas em nivel local e nas comunidades indigenas.

4., Refletir sobre & sistematizar o historico da demarcagso das
terras indigenas no Estado de Mato Grosso (contexto, taticas,
participactes). Coordenacdo encaminhard, solicitando apoio de
Egyvdio Schwade e de outros que conhecem o assunto.
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Economia
Egquipes e Prajetos:

1. Na ‘agricultura continuar o processo de introduc3o de novas
especies e variedades, incentivando a diversificagdo dos rocados

atraves da formag¥o de banco de mudas e troca de sementes e mudas
entre os povos indigenas.

2. Acompanhar o processo de comercializac%o atravées de  um
processo educativo.

J. Favorecer e incrementar atividades econdmicas de acordo com as
potencialidades de cada povo.

4, Coletar e sistematizar os dados sobre a economia dos povos com
05 quais se ifrabalha, designando um membro da eguipe como
respaonsavel ., Em particular, analisar as iniciativas no campo
econdmico (gado, distribuig®o de motores, meios de transporte e
outras}, destacando a metodologia e os resultados. Enviar para a
Comissdo de Economia os dados coletados, até final de outubro.

9. levar em consideracdo os aspectos ambientais nas discussbes e
iniciativas referentes & economia indigena.

Fara a Entidade:

1. Fromover um encontro para uma discussde mais aprofundada socbre

o assunto. A Coordenacido prompovera semindrio sobre Economia
Indigena na préxima Assembléia - 1994,

2. Estreitar relagtes entre a entidade, organizacghes indigenas e
afins {(nd¥o—governamentais e qgovernamentais), no sentido de
ampliar as possibilidades de interveng3o, minimizando custos.

Saude

1, Levantar & dieta alimentar, considerando as variavels ciclo de
vida, maternidade, paternidade, frequéncia, etc.

2. Estudar as concepgbes de salde/doengas e suas relagles com  a
organizac®o social.

-

3. LColaborar pa formagdio dos Conselhes Municipais de Saude,
para gue a sociedade envolvente tome consci®ncia e participe da
situagdo de satde das comunidades indigenas.

4. Considerar validas todas as propastas aprovadas na
Assembleia/?2

Fara as Equipes:

Zuruahsas
- promover & VatinagaEo das populagdes envolventes para criar  uma
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barreira sanitaria.

- contribuir para & melhoria das condlgﬁes de vida, como forma de
mirnimizar as causas que suscitam a pratica de suicidios.
Enawene—Nawe:

- & necessario um planejamento mais abrangente das agbes de
salide.

Katukina:s

- promover a visita de um médico para acompanhar as vacinaches.

- reforcar a equipe com wna pessoa gqualificada ma area de sadde
{diagnostico, exames, tratamentos).

Canamaris .
- formagiic de uma equipe com uma pessoa gqualificada em sadde.

Zuruaha e Enawene—Nawe:

- articular e promover junto com os orgdos afins e competentes a
visita de um odontdlogo para tratamento dentério e estudo da
situacHo da saude bucal.

Is

Educaci3o

1. Propor um seminario de avaliacdo do processe de educagio
Kulina entre todas as pessoas gue participaram do mesmo. Eguipe
Kulina encaminhara., :

2., Previlegiar o método vivencial, produzindo material junta com
os indios. :

3. Intercé&mbio de material de educac®u entre as equipes. Caberd a
Comissido de Educagdio detalhar melhor esta proposta.

4. Curso de metodologia em sducaglic indigena: a Comissio de
Educacdo discutira a guestio mais detalhadamente no seminario em
Cuwiaba, estabelecendo datas e locais. 0O curso sera realizado em
uma das areas onde a OFPAN desenvolve trabalhos no campo de
educacido.

o. Retomar as discussties sobre oz Encontros de Educagdo Indigenag'
reformulandoe sua proposta. Ponto de pauta da Comissi3o de
Educac3o.

6. Através da educacdo, trabalhar de forma integrada outras
guestlies como satide e economia.

7. Frogramar visita de Angela (Eq. Kulina) ao Frojeto Katukina
para refletir e colaborar na formulacxo do programa de educacXo.
As equipes envolvidas decidir&o a data.

8. Quanto & Comiss3o de Educac®o, o0os atuais integrantes
permanecersdc até o Semindrio sobre Educagi3o, onde deliberar-~se-—4
sobre a indica¢®o dos integrantes e planejamento. (No seminario,
foram indicados Adélia, Faulo Humberto e Ivo).
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AVALIAGAD DO ESTAGIOD/ 93

0 Coordenador Técnico fez uma avaliac®o do Estagios/92
e das alteractes programaticas, destacando o acerto da
para duas semanas da abordagem antropologica e a

SR .

ampliacdo
discussag, na
fase, sobre & organizag®o politica atual dos povos indigenas,
que devera merecer espago malor no préxime Estagic. Destacow
também o planejamento do estagio prédtico., entre as guipes e &
Coordenagdo, com resultados positivos, embora ainda sS85 &
necessario encontrar a melhor maneira de avaliac3o destes
estAdgios. Solicitou das equipes gque fizessem de viva vozr & sua
avaliac®o nests Assembléia. Fipalmente, reafirmou & impartdncia
da parceria com o GTHME e o COMIN para formagd3o de indigenistas,
sendop necessaric um acompanhamento mais préximo por parte destas
entidades acs seus membros em sstégio.

Solange Fereira, em nome dos estagidrios, apresentou a
avaliagdop positiva do Estagin/?2 e a esperanca dos mesmos  de
poderem - contribuir para = fortalecimento do, movimento
indigenista. Elencaram a&inda diversas propostas para melhor
aproveitamento do Curso pelas turmas vindouras.

A =segulir as equipes que receberam estagiarios tambem
fizeram & sua avaliac8o. A equipe Kulina destacou o tempo
esCassc, quUe n¥o permitiuv sentir a rotina da aldeis. Dentro de
suas capacidades, todos se adaptaram, ajudaram no trabalho e ©
entrosamento foi bom. Demonstraram iniciativa e independencia.
Estéo aptos a ingressar na OFAN ou no indigenismo.

A equipe Zuruaha avaliou come positivo o estagio,
apesar do levantamento ter ficado muito centrado na questio de
calide. M dificuldade fol na avaliag®c em Labrea,. por causa das
discussbes sobre ajuda de custo. Joénia e Edingiz apontaram ©

desconhecimento o regifc com  uwma dificuldade para o
acompanhamento. Ednelson Jembrou gue o Estagio cumpriu  ssus
pbhietivos. tendo levantado dados significstivos sobre os  povos

visitados.

Ivo destacou o entusiasmo de Fauwlo Humberto parsa
retomar o Projeto Kawahib, estabelecendo uma relag8oc positiva com
os  indics. Alertou sobre a tendéncia a querer assumir

todas  as
demandas oque se apresentam.

iz relatou gue o estégio de Junior foi trangquilo,
apesar de n#po ter sido possivel cumprir toda a @ programacio.
Junior tem condiglecs de crescer.com o trabalhco.

Faule Roberto apontou o pouco tempo e as dificuldades
para chegar até a Area. Mepemo assim, a experidncia foi positivea
tanto para & equipe guanto para Arilson, & avalia gue ele tem
potencial para continuar no indigenismo, pois  teve serenidade

para enfrentar dificuldades., Necessita um pouco mais de
amadurecimento.
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Admiss3o dos novas membros

A assembléia se manifestou favoravel & admissdoc de
Arilson, Edemar, Floriano Junior, Jo&o Luiz, Neuza, Solange e
Faulo Humberto.

Respondende & um pedido dos estagidrios metodistas
Marcos e Silas, de integrar um preojeto da OPAN ou se tornar
membros, a Assembléia deliberou por reforcar os encaminhamentos
ja feitos pela Coordenag®o e indicou outras formas de apoio.

COORDENAGAD NACIDNAL
1. Formac3o

Ivar destacou que fol ampliada a divulgacdo, além dos
meios tradicionais, iniciando—-se um contato com Centros
Académicos de agronomia, enfermagem, pedagogia, direito... 0
retorno  foi insignificante. Até hd dois anos veiculos como
Porantim e outras revistas eram os meios com maior retorno; hoje
funciocna mais o corpo-a—-corpo. Adotou-se também uma pré-selegag,
centrando esforcos nagueles gue tem uma perspectiva mais concreta
e imediata de colaborar com o trabalho. Nio se adota wmais o
critério de preencher vagas, mas de chamar os melhores.

=4 importante ressaltar também o acordo com GTME e COMIN
para formacd3o de quadros destas entidades, com vistas a estreitar
uma colaboraci3o em trabalhos conjuntos ou préximos. No entanto,

" estamos priorizando as pessoas gque tenham uma | perspectiva
imediata de rabalho. 0 Setpr de Formag®o, portanto, estéd nos
trazendo um reconhecimento e um  respaldo gue nos  permitira

estabelece lagos e articulagbes mais amplas no trabalho
indigenista. : '

2. Acompanhamento de Projetos

JoHo assinalou a retomada do Frojeto Kawahib, através
de viagens e permanéncias prolongadas na regifo, junto com Martas
e depois com Faulo, acompanhando também uma viagem da equipe do
CIMI de Auxiliadora. Quanto & viagem ao Frojeto Katukina, embora
nidoc tenha conseguido chegar até as aldeias, foli possivel realizar
uma avaliac3o do trabalho da eguipe. Depois. em Eirunepé, teve
oportunidade de uma permangncia mais longa, realizando um estudo
sobre ‘salde e doenca com & eqguipe. A reunido dos pajes
infelizmente nrn3o chegou a acontecer enquanto 14 estava. Jodo
ainda teve oportunidade de realizar uma viagem até Aripuand,
acompanbando o GERA num trabalho com os seringueiros do Guariba.
A situac®o na regido & triste e o0 Ultimo espagn da Amazdnia

matogrossense vem sendo devastado sem nenhum controle oLt
preoccupacso.  Finalmente, cabe destacar que a Coordenaci3o se fez
presente em Labrea, para .avaliacapg do Estagio pratico e

tormulac¥o do Frojeto Tapau&d (outubro} e para avaliag3o do
trabalho indigenista na regif#o (dezembro). )



12.

ot
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- Flanejamento estratégico e articulacbes

For diversos motivos e moais  imediatamente pela
necessidade de formular um novo programa, a Coordenacano
trabalhou no sentido de formular um Froograma Trienal. A
estratégia ali apontada & concentrar-se na calha sul do rio
AMazonas, ornde o0s interessee  econémicos  ainda nao estdo
implantados,

c extrativismo enfrenta problemas e hd espaco para
os indios redefinirem suas relacties com a sociedade

majoritaria.
Acentuando as caracteristicas de uma prestac¥c de servigos
diretos, proplie ajudar as comunidades neste esforco, buscando
aumentar o nidmero de

Frojetos, com uma coeréncia e uma
articulacso malor. Dos atuais seis Frojetos passariam a 12, dos

quais dois apenas estariam fora desta regilo. Fara ests
estratégia, a OPAN necessita de recursos e um programa de
formagHo, em particular a formac3o permanente, para a gqual J&
disptle de algumas indicagBes concretas.

Jodo destacou a participac¥o da Coordenagdeo na fundagdo
e organizacgéio do Formad - Forum Matogrossense de Meico Ambiente e
Desenvolvimento, integrado por 36 entidades do Estado.
vem acompanhbando algumas guesties importantes,
o Céddigo de Meio Ambiente e o Programa Fileoto.

0 Formad
como o Frodeagro,

4. Finangas

Ivo lembrou decisbes de Assembléias anteriores gue
contribuiram no equacionamento das questdes de recursos. tendo se
alcangado resuliados animadores, em especial na busca de recursos
menores. Da avaliagio se destaca a importsEncia dos membros se
capacitarem para formular seus programas de trabalho, a
necesszidade de ampliar o arco de aliados politicos e financeiros.
fluanto a 1993, os Projetos em andamento tem perspectiva de

terem
08 recursos necessarios, Fara o proximo ano, diverses Frojetos
teriip gue buscar novos financiamentos. Além destes, tres outros,
Educacdc em Matoc 6Grosso, Tapauwad e

Roraima, t&m perspectivas
concretas de contarem com recursos num prazo relativamente curto.

PLANEJAMENTO DA COORDENAGAO

Setor de Formacagp

1. Divulgac®o: "vestir & camisa"

- Produzir até maio (eguipes) material hasico

para
divulgagdo (videos, &lbum de fotos, mapas das &reas indigenas,
boletim (semestral} histérico do povo, situag®ec atual, relato
atualirado do trabalho,

conjutura regional e

Equipes enviardo subsidios. A Coordenagio
fAvaliacdo dos resuliados em 1994.

detalhamento de
algunas atividades).

editard e encaminhara.
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2. Ateé Jjunho o Setor de Comunicac&p fara um dossie sobre o
trabalho da OFAN.

%. Aceitar como indicativeo as propostas dos Relatérios do Estagio
de 1992. '

4. Chamar apenas 0s candidatos gue preencham o perfil da 0OFAN.

3. Encaminhamento do Estagic pratico:

- Aumentar o tempo de Estégio pratico para I meses.

~ As equipes mais estabilizadas atuem como formadoras,
recebendn estagiarios mesmo sem compromisso de ficar, enviando
com antecedéncia de dois meses a programacl3o do estdgie pratico.

~ Avaliagles e planejamentos mais constantes nas eguipes.

~ Maiores esclarecimentos para agueles que estdo chegando
sobre a proposta do gue & ser voluntario. '

- As pesspas gue Vo apresentar os FProjetos: de Trabalho
sistematizem melhor suas exposiclies.

Formac3o permanente

L. Dar continuidade & participag@o nos cursos de formacXoc do
GTME.

2. Equipes discutam e apoiem a participac®o em evenips gue
garantam & reciclagem dos membros.

. Acertar os intercambios entre os FProjetos. Enviar o relatorio
&s demais equipes come compromisso. Ainda na Assembléis as
eqgquipes agendem datas nos seus planejamentos.

Acompanhamento de Projetos

1. Agendar visitas da Coordenaclo e/ou membros de eqguipes a todos
os projetos, priorizando Katukina, Kawahib, Tapadd e Enawene-—
Nawe. '

2. Incorporar o MAPF (planejamentoc estratégico), através das
seqguintes iniciativas:

a) indicar uma pessoa, te prefer®ncia da Coordenac3o para
participar dos cursos da escola Sete de Outubro (Belec Horizonte)
ou Cajamar (S&%o Faulo); |

b) realizar comb experitncia e como pratica efetiva o©
planejamento estratégico situacional do FProjetec Kawahib e da
Coordenagdo, contando com assessoria metodolégica. .

3., As Comissties de Educaciic, Sadde € Economia contribuam com
subsidios para maior informag3io acerca destes assuntos. No mesmo
sentido, viabilizar a formaclo de Comiss3o de Salde.
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Articulacdo

1. Contatar ex-opanistas e pesscas & entidades afins @ para

formagao de grupos de apoio. Prazo maio de 199%. Coordenacgio
encaminhara.

Financas

1. Diversificar aliados politicos e financeiros, estabelecendo
uma politica de informag¥o de m3o-dupla, a partir das equipes.

2. Produzir e encaminhar para as equipes listagem das ag@ncias e
entidades de apoio e contatos , identificando critérios de
atuac¥o. Frazo margo/93, pela Coordenacdo Financeira.

3. As equipes fagam uma avaliacl8o e sugestdes sobre o Flano de
Contas. Encaminhar para a CoordenacXo Financeira até marco de
1993.

REGIMENTO INTERNO

Divididos em grupps, foram lidos os capitulos da
proposta de Regimento e sugeridas modificac8os. 0O plendrio votou,
capitule & capitulo e artigo por artigo, com as respectivas
emendas, acreéscimos ou supressies.

ELEICAD DA CDORDENAGCRO

De acordo com o Regimentoc aprovado. procedeu—se &
eleigdc. Tendo se formado somente uma chapa, foram eleitos Jodo
Dal Foz para coordenag3o geral, Ivar Luiz Busatto para
coordenagdo técnica e Ednelson Souza Pereira, para coordenacdd
financeira, por 21 votos a favor e um contra.

ELEIGAD DO CONSELHO FISCAL

Fara o Conselho Fiscal s formaram duas chapas.
Apurados os votos a chapa Faulo Roberto, Angela e Clescir foli
gleita com 1B votos, contra 4 para a outra chapa.

COMISSOES TEMATICAS

Fara as ComissBes Temadticas de Economia e Saude., foram
indicados as seus integrantes: Cleacir, Sandra e Arilson  para
para & Comissdo de Saude; Rosa, Ivar e Faulo Roberto para para &
Comisado de Economia.
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ABERTURA DE PROJETOS

Froposta a abertura dos Projetos Tapaua, Roraima e
Jutai, a Assembléia se manifestouw favoradvel a&a abertura do
Frojeto Tapaud, remetendo os demals para malores estudos. Thelia
solicitou registro de seu protesto por n&eo ter havido defesa  dos
Projetos antes da votagido.

REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Apbs discusslies e indicagles em grupos e = ampla
discussfio em plenario, os estagidrios - foram encaminhados da
seguinte formas: Arilson para o FProjeto Katukinai Paulo Humberto e
Jodo .  Luwis : para o Kawahibj; Edemar para o -Projeto Zuruwahai e -
Solange :para o Projeto Tapaua. Fara Neuza -havia a -“proposta de =&
Canamari, com apoio da equipe Kulina ou Katukina, sendo gue ela
N¥%o -se sentiu em condigles de assumir nenhum destes, colocando-se
A disposic&o para Amambai ou Educac3o Mato Grosso.

R .

OUTRAS PROPOSTAS

Conselho Fiscal

) Coord. Financeiro & o Contador da OFAN se reunam dois
dias antes da prédxima Assembléia para examinar as contas e dar um
parecer sobre o balango financeiro.

Conselho Consultivo

Para & indicac¥®o dos seus 5 membros pela proéoxima
Assembléia, foram escolhidos 10 nomes para serem consultados ate
14,

PROXIMA ASSEMBLZIA E CURSD DE ECONOMIA

Bias 22 a 31 de janeiro/94, 3 dias de curso e 9 dias de
Assembléia. Local: Chapada, Casa de Retiros.
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ANEXDS

Conjuntura da Amazénia - Egydio Schwade

A decada de 70 & marcada pela ﬁolitica das grandes

apoca  a
estavam
hale,
reasistEncia ao
que levou &

reagdo dos politicos do Amazonas era diversa. eles
divididos. Mesmo os de direita posicionavam-se melhor gque
mesmo  os do FT, sobre a guest3o indigena. Havia

projeto politico que estava se implantande e

internacicnalizag3c verificada hoje, cerca de 40% da regi3o
amazdnica. Nos anos oitenta, novos interesses — mineraldgicos e

madeireiros . - seguidos do Projeto Calha Norte. Como - reagem 08
politicos™ gquais forcas estariam aliadas? ’

: Doizs fatos concretos na guest3o indigena ilustram esta
nova situacqo. Uma invasido de garimpeiros no Rico da  Neblina
estabelecew uma confus3o acercadrea indigena ou parque nacional e
acaharam empurrando os garimpeiros sobre a 4&rea indigena. Na
prasidic wum  Deputado do Para se posicionou contra a invas3o,
ampardo na Constitulgo. Os deputados do Amazonas  imediatamente
se levantaram e destacaram os dois deputados do FT para procurar
o CIMI, numa terntativa de envolver este drgdo. & posil3lo CIMI,
parem, feEo foi levada em conta. Reservas minerais teriam que ser

liberadas imediatamente, alegando desde os problemas sociais até
as alternativas econdmicas.

Na Calha Sul, o0& interesses madeireiros sXo mails

fourtes, onde politicos e até a igreja estd envelvida. Oplien—se &
exploracdo, CIMI, OFAN e FUNAI. No caso da exploragio de nadeira

ne dJavari. novamente o0s politicos de eaguUert& tentaram
intermediar o conflito, estando presentes (huma reunido) todos os
interessados, melhor dito, os interesses escusos, & até indios,

um deles também envolvido na venda de madeirs. 0 problema era &
FUNATI, mas imedietamente se fer uma encaminhamento a2 Brasilia
contra a FINA] pars abrir o Javari aos interesses madeireiros.

L o Amazonas hoje? Lad€ as estradas gue custaram tanto?
Estradas marginais gue levam ap exterior em plenc desenvolvimento
- Rig Hranco-Toguio ou Boa Vista—Georgtown. For outro lado, se
tenta acirrar a risa norte/centro sul, como se o Amazonas tivesse
sido abandornado. Obras faraonicas, com dinheiro pablico, absurdos
gue humilham o EBrasil, & exemplo de Tucurui da gual &0 %L da
energlia serve a uma fTirma Japonesa, sem falar de Balbina.

fpesim se . constrol movimente separatista. O futuro
candidatc ac Governo estadual prople encampar este movimento.
Isolado do resto do pais com total abertura para o extericor, tal

e hoje o Amazonas. £ vem &i o GTA, com milhdes de ddlares para a
area ambkiental a maior parte para o Amazonas. 13% serdo geridos
pelas entidades, m&s o0 grossp 85% ia estde aplicades. sob o
controle dos inimigos do meio ambiente, como Belfort nue j& foil
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do DNFM e hoje & Secretario de Meio Ambiente. Nio deveriamos
brigar pelos 15%, mas pe 83% destinados contra os indios.

Sobre a gquest3o das articulacles. BEgydio lembrou que
guando a OPAN foi fundada, as articulacoes no primeiro mundo
tinham caracteristicas diversas das de hoje. Entretanto, o nosso
relacionaimento n3o mudou. Ficou essencialmente um relacionamento
financeiro ou de depend&ncia financeira. A scociedade no primeiro
munda, sabretudo na Europa, comegou & questionar esse
relacionamento essencialmente financeiro e paternalista e iniciou
novas formas de aglutinagi3o de interesses: através da formag3o de’
grupos de apeoio com interesses na &rea social (indigenas ou n&o)
na area de comunicagdo, na area de mudanca radical da estrutura
da sociedadea, na aArea das Igrejas, meio ambiente,
especificamente indigenenistas, etc. A maioria delas dispostas a
manter trelacionamento direto com a situac3o e grupos conscientes
2 engajados do terceire mundo, em- vista de colaborar na
transformag¥o dessas situaglies. E fer a seguinte proposta: :

’ — As equipes locais (dos projetos) da OFPAN slaborem a
situagdo de seu prajeto: problemas, articulactes locais,
regionais, nacionais e suas perspectivas. Circule esses dados com
entidades nacionais e internacionais, de prefergncia de
interesses e possibilidades diversas, em vista da abtencfc de um
apoio mais. amplo, nos diversos setores de nossa lutas
financeiro,  politico, ideoldgico e estratégico. Desta forma, as
nossas eguipes se torpariam mais  auwtdnomas e contribuiriam
tambmem no fortalecimento dos objetivos de uma luta que se trava
hoje em nivel intermnacional.

CIMI SUt. — Sandra M. Schmidt

Est& ligada ao CIMI S5ul, onde hd 14 anos existe um
trabalho Jjunto aos BGuarani. Fresta assessoria as aldeiés‘ com
trabalbo mais direto a duas delas., com & organizaglc indigena,
relacionando com a salde, economia & educacgdo. Apenas duas areas’
n¥o sXo  demarcadas. Previs8io de construcdo de barragem no rio
Capivari gue diminuird a adgua em 80% da aldeia de Rio Branco.
Fediu uma mogo de apeoic contra a construcX¥o desta barragem.

{em anexol.

Exposicdo dos membros do GERA

GERA, wm grupo de pesquisa das UFMT, criade por
professores e alunos estuda o cerrado, pantanal e amazénia.
Congrega pesguisadores gue n3o tem vinculo com a Universidade,
havendo também estagidrics. Tem projetos individuais e coletivos,
sendo  o0s individuais em maior namerc. < Frojetos coletivos -
avaliag3o do projeto de assentamento em Mato Grosso. Outro
projetoc & a agricultura paresi. Do= projetos coletivos  tem
surgido outros na area de salde, colonizag®o. Linhas temdticas —
colonizagdo, relagdc estado ¥ sociedade civil,. guestdes .ligadas
ao pantanal e cerrado. Mais recentemente frente indigena, apoio
ao CIMI e a povbs do Plato GBrosso.
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Com & OFAN desenvolve um trabalho em conjunto no Proj.
Enawene-Nawe: coleta do soln, demonstracdo do plantio da

castanheira. GERA estabelece forte relac®o com entidades no CaAmpo
popular.

CIMI - Regional Mato Brosso — Sebastifio Moreira

0 CIMI HMT trabalha com 10 povos onde hé& equipes. O
trabalbo do CIMI tem a proposta de rediscutir o trabalho das
misgles, com prioridade para educaci3o, sadde & ecohomia.

GTME — Rubens

0 BTME se constituiu com o .objetiveo . oode::mvancar - &

discussdo, nas igrejas, sobre-a guestdo dndigena, -em-especial.io

mavimenic indigena. & 1integrado :pelas.migrejagzwrevangéLimasfywal
histdricas (presbiteriana, metodista, luterana, episcopal . e
Cbatista). Marntém uma programacdo de cursos’ sistematizados

direcionados para o trabalho direto e cursos de iniciag¥o para um
publico interessado de jovens nas respectivas igrejas. 0 BTME n3o
desenvolve projetos diretamente, com exceglo e Meguers.,
gstimulando as igrejas para assumirem estes trabalhos.
Finalmente, & importante ressaltar a importé@ncis da colaboracdo
entre OFAN & GTHME no campo da formac3o.
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