


VISAO < IMAGEM INDIGENA

Nos iimiares da era da informagaio, nossas sociedades
vém desenvolvendo redes cada vez mais sofisticadas de comunicagio. Hé
concordancia de que no domihio e emprego edbio destes meios
permanece um dos cami 0e mals importantes para o futuro prospero
a0s pO\'OQ.

ﬂo longo dos contatos com os nio ndios, as nagbes
indgenas t8m sido objeto de indmeros relatos, referéneias e pesquisas
que se constituem num extenso material iconogréfico. Parte significativa
deste material encontra-se disperso , com parcelas irremediaveimente
perdidas ¢ dilapidadas em detrimento da meméria das culturas
indigenas no Brasil. A produgiio destes materiais importantes, muitas
vezes permances dresconhecida das proprias comunidades , desrespeita

scus direitos autorais e implicam em pouco retorno efetive aos indigenas.

Sem histéria ndo ha autodeterminacso. A perda de elos
com o passado impede ou dificuita uma melhor situagdo dos povos
ind'genas, enauanto interativos com a sociedade nio ndia, abrindo
caminho & sua extingHo tanto cultural quanto flsica.

Apc@ar dos esforgos e agles indigenistas
preservagionistas, vimos assistindo ao processo de deécaractsri._zaggo
étnica que atings em araus variados os diversos povos indigenas ro
Brasil, submetidos, cnquanto grupos diferenciados ¢ minoritérios, ha uma
continua exposicdo a condigBes adversas de convivio inter-étnico. Este
fato afeta o patrimé‘nio cultural da rumanidade, pois implica a perda
Errcparévsl ae conhecimentos tradicionais milenares, frequentaments,
com o desaparecimento fisico destas culturas. Estima-se que entre
1200 £ 195/, 87 arupos indlaenas foram extintos no Brasil.

Mii hovecentos e noventa e trée é ¢ ano mundial dos
povos indigenas. Segundo dados da anistia internacional, nos Uitimos
trés anos, 95 Indios foram aseassinados no Brasil por questdes ligadas
& posse e aproveitamento econdmico irregular de seus territérios, Das
510 4reas indigenas brasileiras, apenas 272 esto demarcadas e
destas, 202 possuem algum tipo de interferéncia negativa em seu meio
ampiente, taie como mineragdes ¢ extrag#o de madeira, Das terras
demarcadas, apenas 20 se encontram plenamente regularizadas. Em
desobediéncia A Constltuiglio de 1988, que cbrigou os poderes plblice
demarcar ¢ regularizar todos estes territdrivs até o dia B de outubro
1993, as autoridades afirmam que até o finai do atual governo, por
falta de recursos, 86 poderdo ser demarcadas mais 27 dreas indigenzs.

Buscando um posicicnamento concreto diante dests
situagio, na esperanga de poder contribuir com o tratamente inter
étnico aue A guestdo demanda, foi legaimente criado no dia 17 de junho
de 1293, o Centro Viedo e imagem Indlgena - CYIl.

0 CVIl, organizag8o ndo governamental, sem fins
lucrativos, é uma “escola” para capacitar 0s fhdios na atuagdo em scus
préprios projetos de comunicagio, atuando ho sentido da autogest3o,
respelto e consideraglio pelas culturas indigenas. Tem portanto como
objetivo, faciitar o dominio dos processos de auto etnografia pelos fndios

Dedica-se também ao resgate, produgiio e divulgagéo
de filmes, videos, fotografias e impressos, destinados a educagio,
salde, direitos indlgenas e outros projetos, sob a forma de artigos
especializados destvinados & exibiglio prioritdria junto a entidades com
fine culturais ¢ educativos.

Desta forma, o Centro Vis8io ¢ Imagem indigena
significa um Instrumentc objetive de defesa e promogdo aa vigorosa
permanéncia no tempo dos povos indlgenas e suas culturas, de forma
fntegra ¢ soberana, contribulndo aesim para tornar male rica ¢ diversa a

cxpcriéncia cultural da humanldade.,



RECURSOS HUMANODS

CONSELHO DIRETOR

DIRETOR PRESIDENTE :

Megaron Txucarramie

DIRETOR ADVUNTD

Ulympio Serra

DIRETORA FINANCEIRA :

Angela Sousa

CONSELHO FISCAL

Marcos Terena
Maria Elisa Leite
Nelson César Jinior
Rogério de Oliveira

COORDENADORIA EXECUTIVA

COORDENADOR EXECUTIVO

Pauio Pinagé

PLANEJAMENTO « MONITORAMENTO
Carlos Salgado

PRODUCAD « DIVULGACAD

Dayse Brigagzio

COMUNICOLOGOS
Jodo Facd
Rodrigo R.O. de Azevedo Lima



ORGANIZACAD

ADMINISTRACAD, CODRDENAGAO £ PLANEIAMENTD
PRODUGAD

TREINAMENTO

REALZACAD

DIVULGAGAD E DISTRIBUICAD

ATUACAD

# Treinamento de realizadores indigenas (auto icono-
etndgrafos) em video, cinema, fotografia e editoragdo;

# Elaboragzo e suporte na produggo de audiovisuals €
publicagBes destinadas ao apolo de agles para salde e
educagdc indlgenas;

# Promogiio de intercAmbio Interétnico, informagdo & animacio

cultural indfgenas através da divulgagHo de obras principalmente
em video e publicagdes entre as diferentes etnias e entre os ndio
{ndios;

# Promoc8o de eventos e exposiglies com vistas a valarizag®o
das culturas indigenas, seus realizadores & comunidades
envolvidas;

# Formagdo de acervo, banco de imagens e noticias sobre a
questio indlgena;

# Reegate de obras iconogrificas:
# incentivo ao auto-resgate da meméria indigena;

# Documentag2o etno-lconogréfica especializada sobre a
tecnologia, modo de vida e saber indigena;

# ProdugZio de documentagdo através do acompanhamento da
atuagio de liderangas, cobertura de acontecimentos relevantes,
problemética e resgate histérico;

# Produglo de suporte audio-vieual e impreeso para reforgo 26
reivindicagdes indigenas € que contribuam para o respeito a
ecue  direitos;

# Atuaglio em agBes de defesa aos direitos autorais indlgenas; '

# Aurllio a organizagBee de apolo aos indios ¢ claboragdo de
convénlos de mitua colaboragdo com entldades afins;

# Apoio aos reslizadores indigenas e seus projetos;

# Incentivo & apoio institucional & ciéncia, arte ¢ realizadores
culturale envolvidos com a questfo indlgena;

# Co-produgdlo, assessoramento e consultorias inter-
netitucionais;

# DivuigagBo de acervo € produgdo de peribdicos em video,
cinema e impressos;

# Criag3o e obtengHo de espago sobre a questdo indigena nos
meloe de comunicagéio;

# Captaggo de recursos;



MEIDS DISPONIVEIS

# Sede com 40 metros quadrados

# Banco de imagens e acervo multimidia
Fotografias
Peribdicos
Filmes ’
Videos

Audio

# Processamento de informéatica
( apoio institucional )

# lina de edicio 5-VHS e cdmera Hi-&
Camera cinematogréafica 16 mm
Laboratério fotografico
Eaulpamento fotografico 5 mm e 6x6 cm
filmes fotogréficos e diapositivos

( apoio institucional )

¥ Veiculo para campo ( Toyota )

APOIO INSTITUCIONAL

Para que possa cumprir com seus objetivos e alcangar
pleno funcionamento , o CVIl necessita das mais diversas
colaboragbes na forma de recursos financeiros,
equipamentos, materiais de consumo, servigos e outros, o
que poae ocorrer sob as formas de doagdes, apoio cultural,

" patrocinios e aquiziggo de reprodugdes de seu acervo.

Atualmente, as segquintes instituigBes e empresas vém
fornecendo parte da ajuda de que precisamos, sendo
merecedoras de nossos agradecimentos:

# Amazon Tne Rainforest Foundation Japan
# Nicleo de Direitos Indigenas

# Fundagzio Mata Virgem

# Documentagzio indigenista ¢ Ambiental

# Fuji Filmes do Japzio

# Panassonic Corporation do JapZio

# Toyota do Brasll

# Faculdade de Comunicagao da Unb |



ESTATUTO

CAPITULO |
Dz dznominag#o, Sede, Objeto ¢ Prazo de durag#o.

Artigo 1 - O "Centro Vis#io ¢ lmagem Indlgena - CVI", é uma sociedade
civil, sem finalidade lucrativa, com sede e foro em Brasfia, Distrito
Federal, Brasil.

Artige 2° - O Centro VisZo ¢ Imagem Indigena tem por objetivo promover
a defesa da cultura indigena, divulgande-a junto & sociedade brasileira e
no exterior. Na consecugdo deste objetive o Centro VisZio ¢ Imagem
indlgena propBe-sc a:

a) criagdo de um centro de muitimidia para a difuséo
da cultura indlgena;

p) formagdo de acervo reunindo filmes, videos e
fotografiae acerca dos povos indigenas no Braeil;

¢) difus3o dessc acervo no Brasil e no exterior entre a
scciedade brasileira ¢ junto a0s povos ind{genas;

d} organizagdo de programas de formagdo ¢
treinamento de integrantes dos povos indigenas no
Brasil para  registro das diversas manifestagdes
culturais de cada um desses povos;

¢) realizzgZo de convénio com outras instituigbes;

f) defesa da educagio e da cultura préprias dos povos
indigenas, bem como da conscignela de seus direitos;

g) respeitar as direitos autorais ¢ de imagem dos
poves indigenas.

Artigo 3° - O tempo de duragdo do Centro Vis3o e Imagem Indigena serd
por prazo indeterminado.

L3

CAPITULO 1t
Dos sécios

Artigo 4° - 0 Centro Vis#io e Imagem Indigena terd um nidmero ilimitado
de sécics, sem distingdo de cor, sexo, nacionaiidade, -etnia, profissdo,
credo religioso ou polltico, nas seguintes categorias:

a) sbcios fundadores: aqueles que subscrevem as atas
de constituigio do Cento Visdo e Imaaem Indigena;

b) sbclos efetivos: agueles admitidos nos termos do
artigo 5° deste estatuto.

c) s6cios beneméritos: aqueles aue se identificam com
os objetivoe do Centro Yisdio & Imagem Indigena, sendo
admitidos como tais.

Pardgrafo Unico - Os sbcios de qualquer categoria no respondem
individusi, solidéria ou subsidiariamente petas obrigagBes do Centro Viedo
& [magem indfgena.

. Artigo 5° - A admissiic de sbcios, em qualquer categoria, dependera de

proposta eubscrita por, no minimo, doie outros sdcios fundadorcs ou
efetivos, que deveré ser aprovada pela Assembléia Geral do Centro Vis#o
¢ Imagem Indlgena.

Artigo ©° - Oz sbcios tém a obrigagdo de zelar pelo bom nome do Centro
Vis#o e magem indigena no Brasil £ no exterior.

Pardgrafo Unico - O sécio que ndo atender o disposte neste artigo ou
contrariar os objetivos do Centro Vis#o e Imagem Indigena poderd sei
desligado, mediante decisflo de, no minimo, 2/5 dos presentes 2
Assembitia Geral.

CAPITULO T
Da administraciio

Artigo 7° - O Cettro Yisdo e Imagem indlgena sera dirigide por um
Consetho Diretor, gleito pela Assembléia Geral para um mandato de



3 anos, composto de 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Assistente e um
Diretor Financei-o.

Parégrafo 1° - As fungdes do Conseiho Diretor e6 poderdio ser exercidas
wor sicios fundadores ou ofetives, £ ndo dar8o dirgito a remuncrag3o,
vantagens, ou bonificagdes sob nenhuma forma,

Pardgrafo 2° - Na falta ou impedimentoe temporério do Presidente, este
sord substituldo pelo Dirctor Assistente.

Faragrafo 3° - Na falta ou impedimente permanente de qualguer um
doe Dirctores, convocar-ee-4 uma Assembléia Geral Extraordindria para
compiementar o mandate.
Artigo B° - O Centro VisBo ¢ imagem Indigena serd administrado por
uma Coordenadoria Fxecutiva, nomeada ¢ contratada pelo Conselho
Diretor, '
Artigo 9° - Compete ac Censclno Diretor:
a) claborar ¢ submeter, anualmente, & Asecmbléia
Ceral o Flano de Atividades, o Orgamento ¢ o Balango
de Centro Viedo e Imaaem Indigena;
b) nomear, contratar, demitir cu substizuir os
intcarantee da Coordenadoria Executiva, bem como
dcfinir e fiscalizar as suas atribuigbes administrativas;

c} convocar as Assembldias Gerals;

d) definir a cetratégia ¢ as fontes de financlamento do
Centro Yisdio ¢ lmagem Indfgena;

¢) realizar os convénios do Centro Vis3o ¢ Imagem
Indigena com outras instituicdes.

Artigo 10 - Competie ac Presidents do Conselho Diretor:

a) representar o Centro Vis#o e Imagem Indigena em
Jjuizo ou fora dele, bem como perante terceiros em geral,

i) convocar ¢ presidir as reunidcs do Coneclho Dirctor

¢) delegar a presidéncia das reuniies da Assembiéia
Geral a um dos sécios presentes que nomeard outro
para secretariar a reunido;

d) nomear procuradorcs do Centro VieZo ¢ Imagem
Indlacna com poderes espectficos ¢ mandatos com
prazos determinados.

Artigo 11 - Compete ao Diretor Assistente:

a) assessorar a presidéncia;

b) claborar as atas das reunifies do Conselho Dirctor ¢
da Mescembléia Cieral;

Artigo 12 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) gerir o relacionamento do Centro VYis3o ¢ Imagem
Indlgena com as suas fonies de financiamentao;

b) acompanhar e fiscalizar os atos do Coordenador
Executivo na Administragdo dos recurses do Centro
Yisde e Imagem indigena; :

c) assessorar 0 Conselho Dirctor na claborac8o do
Orgamento ¢ do Balange anuais do Centro Visfio ¢
Imagem Indigena.

Artigo 13 - Compete ao Coordenador Executiva:

a) administrar os recursos do Centro Yis3o ¢ Imagem
Indizena nos termes do Orgamento;

b) orientar e acompanhar a atuagfo dos Assessores ¢
do pessoal administrativo, bem comoc sugerir ao
Consetho Diretor eventuals substituigics;

c) propor a contratago ou a demissBo de peseoal para
fungdes de apoio;

d) propor a contratagdo de servigos especializados ¢
consultorias;



e} prestar contas ao Conselho Diretor eobré o
desempenho da Coordenadoria Executiva, bem como
sugerir meodificagfes no Flane de Atividades do Centro
Vis3o ¢ Imagem Indigena.

CAFITULO Iv:
Das Aseembléias Gerais:

Artigo 14 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro
auadrimestre de cada anc e, extraordinariamente, sempre que for
Necessario, para aprovar o Plano de Atividades, o Orgamento e o Balango
anuais € demais contas do Centro Yisdo e Imagem Indlgena e, quando for
o caso, para a cleigBo do Consclho Diretor e do Conselho Fiscal, para a
admiesdio, desligamento ou redefinicBio de categoria dos sbcios, ¢ para
deliberar sobre alteragles cetatutérias, extingdo do Centro Visdio e
Imagem indigena, destinagio de seu patrimbnio social ¢ para autorizar a
alienagdo, venda ou permuta de bens imdveis e moveis.

Artigo 15 - A Assembléia Geral serd convocada com prazo minimo de &
dias, atravée de edital publicado pela imprensa e/ou por correspondéncia
registrada, ¢ sc instalard com o guorum minimo de 25% doe seus
membros votantes.

Pardgrafo 1° - NAo havendo quorum, a Assembléia Geral se instalara,
meia hora depois, com qualquer nimero.

Paragrafo 2% - A Aseembléia  (Geral poderd eer convocada
axtraordinariamente pelo Conselho Diretor ou por um tergo dos eeus
membree com dircito a voto.

Artige 16 - Todos os edcivs sdo membros da Assembléia Geral, com
direito a voz, sendo o direito a vote exercido pelos sicios fundadores 6
efetivos.

Artigo 17 - A Assembléia Geral deliberard através dos votos da maiotia
absoluta dos votantes presentes, exceto quante a extingfio do Centro
Visfo ¢ Imagem Indigena, & destinagfio do seu patrimbnio eocial, 2
compra, aliecnagdo ou permuta de bens imdveis e movels, ¢ & alteragdo
dos seus estatutos, casos em que serdo necessérics 2/3 dos votos.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 18 - O Conselho Fiscal do Centre Vis#io ¢ Imagem Indigena sera
elelto pela Assembléia Geral e terd 4 membroe efetives com mandatc de
3 ance. )

Artigo 12 - O Conseiho Fiscal examinaré e dard parecer sobre o Balango
anual ¢ demais contas do Centro Vis8c ¢ Imagem Indigena, para sua
apresentagBo & Aesembléia Geral.

Artigo 20 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serBo adotadas pela
maioria dos vatos dos seus integrantes.

CAP{TULO VI *
Das DieposlgBes Gerais e Transitérias

Artigo 21 - O exercicio social do Centro Vis#o e magem Indigena ceincide
com ¢ ano civil, devendo o Conselho Diretor organizar ¢ Balango anual e
demais contae pertinentes no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 22 - Constituirdo rendas do Centro Viedio ¢ Imagem Indigena as
receivas provenientes de servigos prestados, das doagles e dotagles
recebidas, das publicag8es e edigdes, bem como receitas patrimoniais.

Artige 23 - No caso de dissolugZo do Centro Yisdio e imagem Indigena, o
eeu patrimbnio reverterd a entidade ou de chtidades indigenas sem fins

lucrativos, cujos objstivos eejam eemelnantes, registradas no Conselho

Nacional de Servigo Social, conforme decisfo da sua Assembléia Geral.

Artigo 24 - O Centro Visdo ¢ Imagem Indigena nfie distribuird qualquer
g 2 ) qualq
parcela do seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou de
participacdo nos resultados sociais,

Artlgo 25 - Os casos omissos heste Estatuto serdio resolvidos pelo

Conselho Diretor ad referendum da Assembléia Geral.

MEGARON TXUCARRAMAE

Diretor Presidente do Conselho Diretor



