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% falton btreinsmento em alguns aspectos praticos, para trabalho sm cerno:

*

*

fotografia, gravagso, cartowra ia, parentesco, tc., e importerte in.-
vesbir mais neste sentido; os esbagiarios deveriam ter pelo meznos no—

goes claras nestes pontos referidos

a experiéncia em drea confirmou o pouguissimo proveito do estuio fei-

to em Antropologia; fol execessivamente tedrico; os aspectos priticos

referidos acima poderism entrar na abordagem antropoldgica, bornan -

do-a bem mais aproveitdvel

em linguistica foi constatada a falta de um maior preparo fonésico;
deveria haver tempo para um melhor treinamento neste sentbido; osg exexr
cicios deveriam ser Tfeitos com a lingua dos grupos com 05 guals os ef
tagidrios pretendem trabalhar; na medida do p6551veli deveria laver

uma orientagzo mais especifica j& na primeira etapa

os Projetos deveria remeter mais material linguistico, para vizbili-.

zar o estudo feito em Cuiabd com os estagidrios

guanto ao Dossié, deve ser encarado com muilo mais seriedade pslo

voluntérios; cada Projeto deve contar com documentagfio a mails comple

ta possivel em Cuiabd, para estudo dos candidatos; levanbtou-sz a gues
P - ? ques

tgo de por que os Projetos nzo levam a sério a necessidade de enviar

naterial para os Dossié

os Dossié dos Projetos precisam ser bem organizados e de fdcil uso;
levantou~-se a necessidade de gue alguém assuma definidamente este tra

balho

:

na parte de Saude, o preparo pratico tem que ser intensificade, e déve

ser levado em conta um material mais amplo sobre guestles de szude exm

&, . '
area indl.gena

a elaboragio de Proposta pars o estigio em drea, do jeito que foi rez
lizada nd@o ajudou em nada, pois ao chegar na area existe uma realida~
de e um programa de trabalho em execugao, frenbte ao qual a Provosta

fina esvarniads
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¥ cal a elaboracdo de Proposta de trabalho, tal qual foi feita, mas ZI-
ca a necessidade de, ao chegar na garea de trabélho,.os stagiarics
discutirem com a equipe local a proposta que estd sendo executada,
diante da qual possam definir o seu papel e sua perspectiva propri:z

de trabalho

* ficou confirmada a necessidade de os Projelos enviareijropostas ¢z
estigio prétiéo ben definidas, inclusive no aspeclo financeiro; os
"casos" Rosa e Marcao, que foram pars Projetos que n&o enviaram pri—
postas de traballio evidenciaram asg dlficuldddes sériag que dal dexr”—

vam e a inadequagao deste tipo de encamlnhameato

* os estagidrios deveriam ter um acompanbamente da Coordenagdo Auraniz
e L, ST . - e . o | - - T oo el
oxx estagio pratico; nesta elapa constalta-se que a Coordenagfo se CIzis

teressa do estagiario, deixando-o abandonado a sua sorte

# gquanto & educacgio, ficou confirmada a necessidade de uma abordager

mais ampla na 18 etapa; £0 apresentagfo de casos nfo ajuda muito

* a 38 etapa foi muito boa, mas ficou prejudicada por nio terem side ==
viadas para o Beto as avaliagdes feitas pelos estagidrios na 18 etz -

pa, antecipadamente, para que ele pudesse glituar-se melhor
¥ o btempo de trabalho com o Beto poderia ser maior

* questdo financeira: |

. o esquema financeiro da OPAN precisa se discutido claramente com Iz
estagidrios, para gue sejanm conhe01dos og limites e possibilidacd:ssz
existente, assim como se viabilize uma discussfo real em cima doz
dadog; este desconhecimento gerou muitos mal-entendidos durante ==
te estagio 85

-~ didrias de viagem para casa: para gquen faz viagem breve - Cr$70.00:

na ida e (r§ 100.000 na volta; para quem faz viagem mais demorada -

g 100.000 na ida e Crf 150.000 na volta

- compra de passagens para casa, no final da 32 elapa: cada um com=%

a sua, para evitar equivocos e mal-entendidos

-~ contribuicdes solicitadas e acertadas em alguns casos: Marta e S:iz-
gio: mais dois salarios, em fungfo do Proximo nascimento do fill::
Socorro: Crf 1.500.000 para reposicio de roupas que foram roubada::
Marcao: Gf 200.000 para compra de roupas

- discutir na Assembléia a possibilidade de se assinara a carbeira &z
trabalho durante o ILstagio -
N - rd . . . -
- gquestionou-se o desnivel salarial existente na OPAN entre os voluniiiiox



Rstacio OPAN 85 - Avaliaczo final

- . £ .
Depois de digcutirmos entre nos e levantarmog em gri-
- . . ~ O ~ .
po auis as avaliagoes, criticas e sugesloes a serem Teltas ao atual es

, . by . ~
taglo, chegamos as seguintes conclusoes:

A Wivel “Tacnicg"

l) 0. Treinamento — depois da avaliacao da 18 parte“teérica, tivemos o ~
portunidade de checar em campo e na 3¢ fase uma série de deficién —
cias que ja haviamos intuido. Entre as falhas ecgsenciais, reafirmou-ss
a ineficiéncia da forma em que estudemos a Antropologia. Aprofundou-s:
nosso questionamento sobre a distancia entre teoria e pratica e verifi-
cou-se a necegsidade de termos um melhor preparo de nogoes teéecnicas ps-
ra coleta de material etnografico, tais como nogoes de cartografia, grs
vagoes, Toto, metodologia para elaboragaoc de material de registros. 0
registro 1inguisticq tam@ém exige um praparo técnicq mais intenso em Ir
nética/fonologia(ﬁﬁgi%éafigégge%uggiggs%ng Eéﬁggnﬁﬁaﬁfﬁggtggmjgis amp-z.
de qual o lugar da produgao de conhecimentos dentro da entidade, da im-
porténcia desta producao de registros e material de campo. Isio extra -
pola para uma outra questfo, a da desinformagao que se confirma dia =

dia depois de nossa ida a Zdrea. o material informativo disponivel na =:

de @ irrisorio diante da realidade. Dsicutiu-se a possibilidade de se

ampliar este lado tecnico, deixzando de lado eéssa producao artesanal e =
madoristica, e partir para um compromisso de fato, das pessoas e da er—
tidade, de se produzir material amplo, acessiﬁel ¢ organizado. Fica a
sugestao dé mais uma pessoa na coordenagao, que se responsabilizaria yz
la selegao, catalogagao, organizacac, recepcao e envio do material pro-
duzido pelas &rea e projétos, uma vez gue ¢ we trabalho especifico e cus
sobrecarregaria as 3 pessoas da atual coordenacao.

Ainda gquanto ao Treinamento, confirmou-se a deficiéncia da pariz

I'd . . rd . . r ' . :
pratlca de savde, pois a realidade em area e a do "“faz tudo" e a da ccoz

tante urgéncia. £ necessario um tempo mais prolongado e eficaz de Treizz
’ - } - NV . L) ~ L) ~ -
mento pratico para aplicagac de injegoes, vacinagoes, tratamentos Iime -
0
» 3 - ’ L] . L)
diatos de verminoses, malaria, TB e ag doengas com as guals nos defror-

tames cotbidianamente,

, 3 3 -
2) As propostas/a presenga em area - Uriticas gerais a clareza das pro-

pestas que nosg sao apresentadas, tanto a nivel de caracteristicas 4:

e



trabathe quanto ag gqueatoes préaticas e financeiras. Reafirymou-sge a ne -
cessidade da existéncia de uma proposta previa elaborada pela equipe doz
projelog, e gue esta seja explicita. Intensificar a correspondencia e tri-
ca de informagoes logo gue houver a opgac por determinada Area. Consbz~
tou~se a inutilidade de uma elaboragaoc formal por parte do estagiario as
ume Mproposta de trabaiho”? wma vez que esta & ficticia e a realidade ¢
coipletamente diferente daguilo gue idealizamos. Fica & sugestao gue ca-
da estagidrio elabore por escrito uma "dissertagao" sobre o8 conhecimern-
tos prévics que possul do grupo, equipe e drea na qual ira estagiar,

mas n&o Com & pretensao de uma "propdsta”o Reafirmou-se a necessidade dz
discugsao prévia entre estagidrio e equipe antes do infcio da atuagdo ez
campo, onde entao ja a oportunidade de discussao de proposias. Neste es-
tégio, a inexisténcia de uma proposta previamente claborada pela eguipe

em érea (projetos Cinta Larga e Enauené-laué), dificultou a situagao dos

i
i

estagiarios, no sentido de nfo saber gue luger o—cupar na proposta de to:
balho da equipe., Sentiu~se a necessidade de um acompanhamento por parte
da entidade aos seus estagiarios em area, embora nzo saibamos como isso

possa se efetuar na atual estrutuvra da OPAN,

3) 4 38 fase fc.eéricao Tnanimidade quanito ao aproveltamento intensive da
34 fase, tedrica. Gostariamos de ter aprofundado mais algumas discus-
soes sobre politica indigenista com Beto /Cedi. Bste fez a ressalva de
gue seria util o acesso previo do assessor as avaliagdes e propostas
feitas pelos estagiérios ns 1& fase, de forma que ele ja chegasse com rs
ferenciag e disous55@s mais especificas anteriormente detectadas. Com
Marcio o trabalho foi intensivo, principalmente porgue este repassou uns
série de nogGes elementares de antropologia, das quais careciamos: revi-
gao de terminologia e sistema de parentesco, guestoes de organizacgio so-
cial, além da parte de linguistica em si. Repetiu-se a critica de Mir—
cio & desarticulagéo no envio prévio de material linguistico, pois ha
tempos ele havia pedido a presenga deste material como pre-condigad pare
Por exX.: o egtudo da lingua Madija fol o unico em gue nao

«; . . r . - -~ .
seu trabalho. . avancou e paradoxalmente ¢ a _drea de maior abundéncia
de material linguistico.

Questocs Financeiras

1) Conhecimento da infra-estrutura da entidade. Regsentiu-gse a Falta de
informagoes sobre o funcionamento e disponibilidade financeira da orgi-
nizagao, o que gera upa serie de atritos em torno de controle, reinvin-

dicagoes e compreensao em torno do processo basico de geréncia de recur-
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sos du organizacaoc. A'socializmagao" deste conhecimento daria possibili -
dade aps estagisrios e voluntérios de avaliarem com antecedéncia quais

os gastos possiveis, disponiveis e os limites reais. Ao desconhscermos

0 que ha por tras financeiramente de cada pro%gto, nao temos necaunm refe
rencial para planejar ou avallar criticamente a8 despesas efetucdas ou ng
cessérias. Ha a necessidade de acompanhamento congtante por todcz do or-—
camento da entidade, ndo enguanto.atitude de controle-policial-esco9 mas
até mesmo para uma maior consciéncia e eficiéneia na utilizagao de vers

. '3 . . £ .. . . o
basg. Por principio, ninguem deveria alienar-se desta guestao.

2) Questoes trabalhistas. Varios pontos discutidos: assinatura &z car -
teira durante ou apds o estdgio, gquem assume juridicamente os opanis-
tas, a assisténcia de saude, que fica incerta antes da assinaturz da cer
teira. Adiou-se a discussao para a Assembléia , pela amplitude c¢u deci-—
s80. “iscutiu-se também a justiga de um "indenizacao! para os mels pre—
a
judicados nos sucessivos assaltos & sede, o que circunstancislmerte se
caracterizon por "gcidente de trabalho. A contribuicao da entiizde para
‘Marta @ Sérgio que, embora ja tenham mais vna despesa efetiva cco a gr&m—
videz, 6 recebeu o salédrio minimo. “oi efetivada., Houve discusszo sobre
o valor das didrias de viagem, visto que com &"chegada'maciga. dcs nor -
destinosg, viagené mais longas, consativas e sujeitas a‘impreviszas ne —
cegsitam de uma margem de despeéas ampliada. Decldiuv-se didrias iifereg
tes e proporcionais a carga horaria de viagem: um valor para o p:ssscal
que desce para o Hudeste e oulro para quem val para o Nordeste. Jue se-
articule melhor com a proxima turma a compra das passagmns de ferias pa-

ra que nao aconitecam os imprevistos ocorridos neste estagio. (¥}

Concivgao: avaliacao articulada da 18, 28 e 38 fases

Em relacao ao corjmto, prevalecem as avaliagSes da 18 etara, com
excecio de Saude, Antropologia e Linguistica: reafirmou-se um meicr el
basamento tecnico nestas areas conforme o supracitados £ importsnte fras
gar-se que a enfase agul dada ao “rabalho de ofipina", ao que & zécnico
. nfo assume de forma alguma um carater exclusivista em vista do 1s0rico,
morrente no que se refere a Antropologia e Linguistica. Ao contrarics,
stgere a conjugagao das duas categorias, o que implica para a ensidade
nun maior investimento na produgaoc, organizaéab,m distribuicao e repro-

. o . N . N . . . 4 . +
dugao do conhecimento. Acreditamos ser este um dos imprescindivels cami-
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nhos para nos firmermcs como uma entidade propensa ao profissiona’ e ao

glternativo.

(*) Como por exemplo:

A coordenacso nao encaminhou previamente as passagens aereas de
Marta e Sérgio a Fortaleza, que chegeram a Cuabd em 24/11. Resultzdo: Ti
caram na lista de espera de Cuiab&-Brasilia, trecho gue percorrerzo do
onibus., Nao seria problema se Marte.nac egtivesse gravida. Se por um la—
do og dois deveriam ter se interegsado na compra das passagens, por Ou-
tro nio tinham clara autorizacao para isso, uma vez gque em determinada re
unifo dmscidiu-se que, por motivos Tinanceiros, um iria por terra, outro
por ar, retomando a proposta das dvuas passagens ééreas, fardiamente, de—
pols.

Enfim e legitimo um melhor encaminhemento destas guestoes com &

proxima turma.

Cuizba, 10/12/85
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