CARTA b I11 ASSEMELEIA GERAL DOS POVOS E ORGANIZACUES

i
INDIGiNA DA AMAZONIA PxASILEIRA

Dala / /

wINSTITUTG SOCIOAMENTAL,

Cod. 6LV D69

SpETONG—— ¥ T

181 Represcntantes de 45 povos e 32 orgonizagoes
indigenes dos Estedos Amazonicos, do Amazones, !
Pard, Roraimz, Amapd, Rondonia, Mato Grosso e !
Acre, além de represententes do Sul do Brasil y
reuniram-se em Manaus de 17 & 21 de Abril de !
1992, na III Assembléia Geral dos Povos Fndige -
nas déa Amaz0nia Brasileira, organizado pela COI-
AB - Coordenagao das Organizagoes Indfgénas da
Amzzbnia Brasileire, .

Durante os primeiros dias do prdximo més de Junho irdo se!
reunir na cidadé do Rio de Janeiro, chefes de governo de todo o man-
do na Conferéncia das Nagbes Unides sobre Meio Ambiente e Desenvolvi
mento, & chamada ECO 92, Nesta reunifio, os lideres politicos dos va-
rios continentes assinarao tratados a respeito das guestoes centrais
do meio ambiente e do fuituro ecologico do nosso planete,

Como diz o prdprio nome da Conferencia, a questfio do meio °

ambiente n3o pode ser desvinculada da gquest2o do desenvolvimento

dos modelos de desenvolvimento, da democracia e da participacdo efe-
tiva dos setores populares e dos povos indipgenas nas decistes de Es-

tado e nas decisoes indvernacicdnais que lhes dizem respeito.
¥ importante lembrar que, ne hisioria do Continente Latino-

£

americano, vivemos 500 anos de colonizagao marcados pela violéncia y
conira os povos indigenas. Nestes 500 anos decisoes e tratados inter

nacionais foram firmados na Europa e na America do Norte 2 nossa re-
velia e nés, povos indigenazs sofremos s suas duras consequéncias '
nté os dias de hoje. Vale também lembrar que no rastro destms deci -
sbes, povos inteiros forom exterminados ou mutilados no nosso Conti-
nentes, a2ssim como no Continente Africano e no Continente Asidtico. .

Hoje, existe a Campanha Continental 500 anos de Resistén -
cia Indfgena, Negra e Populmar, por meio da qual os setorecs populares

= - . ] . L
Indigenas de toda a Americez Letina denunciam a opressao historica do
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Continenie e propoem & conzirugiio ée umn nova sociedndo e dc uma np

" va ordem internacional, bnseadas na jusotiga e na,iguﬁidndé de direi-

tos, itonto no ambito nacional como no ambito das relagoes internacio
nais, . ,

A COIAB faz parte desta Campanha e, através dela concretiza a
sua alianga com os setores populares historicamente oprimidos do Bra
8il e de toda a America Latinaz, sctores formados por camponeses, tra
balhodores urbanos, desempregados, moradores das favelas e marginali
zados,

Como parte desta luta mais ampla e para levar & frente a luta
dos povos indigenas da Amazonia Brasileira, a COIAB desencadeia a !
partir deste momento, a Campanha pela Demarcagao das Terras Indige -
Sem a demarcagio garantida, ¢ muito diffcil gue os aemaia direi

nas,

tos indigenas A culturs, a sadde, & educagdo sejam efetivamente ga —

rantidos,

Isto posto, a COIAB,ncsta IIX hssembléia Geral dos Povos e
Organizag6es Indigenas da AmazOnia Brasileira:

-~ exige dos chefes de governo reunidos na ECO 92 gue guais-!
gquer acordos ou tratados assinados durante esta Conferéncia sejam °*
submetidos & discussBo e decisBo dos povos indigenas e setores popu-
lares diretamente afetados por suas conseguéncias e sejam limitados®
por instrumentos juridicos internacionais jé existentes como a Con -

vengio 169 da OIT e pelo capitulo relativo aos povos indfgenas da !

-

Constituig¢@o Brasileiraj’?
— reafirma sua alianga com 0S povVos indfgenas e setores popu-
lares do Brasil e de toda a America Latina através das atividades:- :!-

conjuntas planejados no ambito da Campanha Continental 500 anos  de

Resisténcia Indigena, Negra e Popular;

- declara o langamento, apartir desta data, da Campenha pela-'
Demarcagfo das Terras Tndigenas em toda a Amazbnia Brasileira e faz
um apelo para que todos os setores organizados da sociedade brasilei -

re participem conosco desta Campanh. . éb
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No marco destes 500 anos de resistenciz, nés’, _povos € organi
zagoes indigenas da Amazdpia Brasileira exigimos, uma vez mais e - de
forma dofinitiva, o pleno respeito aos nossos direites historicos &
terra, & cultura, & liberdzde e a um futuro decidido por nds mesmo,

Manans — Am, 19 de Abril de 1992,

- » - -

Coordenagdo :ias Organizagoes Irddigenas

da Amazonia Brasileira — COIAB,

e



RELAGAO DE POVOS PRESENTES NA 111 ASSEMBLEIA DA COIAB - 1992

10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.-
31.
32.
33
34.
35
36.
37.

APURINA
ARARA
ARAPAGO
ASSURINI
BANIWA
BARE

. BORORO

CINTA LARGA
DESSANA
GALIBI
GAVIAO
HEXKARIANA
KAXINAWA
KATUKINA
KAXARARI
KANAMARI
KAMBEBA
KAINGANG
KARITIANO
KOKAMA
KARIPUNA
MANXINERY
MUNDURUCU PA
MUNDURUCU AM
MAYORUNA
MARUBO

MURA

MAKUXI
NUKENI
PARINTINTINS
PAUMARI
RIRATAPUIA
SATERE MAUE
SURU1
TARIANO
TIKUNA

TORA

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

TUKANO
TURARI
URUARI
XAVANTE
ZORO
WANANA
WAPIXANA
WEREK EME




LISTA DAS ORGANIZACOES POR REGIOES

ALTO SOLIMOES =  CGIT - 12 representantes
CIVAJA- 12 "
OGPTB- 01 e

| OMSPT- 01 "
' CIK-MJ-01 "

AMAPA =  APOl10- 06 representantes

BAIXO AMAZONAS = CGISM - 21 representantes
CIM - 04 "

MANAUS = AMARN - 12 representantes
MEIAM - 04 "
(OPIAR- 02 "

PRESIDENTE FIGUEIREDO = ACIMURU - 02 representantes

RIO MADEIRA = UPIMS- 05 representantes

RIO NEGRO = ROIRN - 02 representantes
UNIDI - 02 "
ACITRUT- 02 w
ACIBRN - 02 "
ACIRU - 01 representante
UNIRT - 02 representantes
ACIRI - 02 -~ "
UCIDI - 01 representante
ACIRX - 02 representantes
AlP - 02 "
ACIRNE- 01 representante
1 - 01 "

It

RO e SUL MATO GROSSO

RORAIMA = CIR -
OPIR -

SUL DO AMAZONAS = UNI/TEFE
OPIRE

UNI /ACRE

= ON1/SUL

SUL DO BRASIL

ARTICULAGAO RONDONIA - 07 repres.
11 representantes

02 representantes

06 representantes
02 "
08 (5] .

02 representantes
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02.

(0 Coordenador Geral da COIAB, ressaltou em scu pronhunciamcnto o por

que demarcar as terras indigenas:
- Os territorios indfgcnas se encontram cm sua maioria na Amazonia ,

onde cxiste justamente:
- A maior quantidade de terras devolutas da Uniao e os maiores la

tifundios do Pafs.

- 0s povos indigenas nao pretendem impedir o desenvolvimento. lLles
querem uma exploragao racional dos recurso respeitando a Constituicgaode
88, que preve uma regulamentagao dos recursos :minerais passando pela a

provacao do Congresso Nacional e das Comunidades Indigenas.

- 0s povos indigenas nao roubam a terra de ninguém. Se os nao-indios
nao teém terra para viver € porque nao ha vontade politica do governo em
acabar com o latifindio e promover distribuigao justa da terra.

- A demarcacao das terras indigenas nao € um privilegio. E, sim, um
direito historico de viver no espago territorial que lhes permite garan
tir os aspectos fundamentais de sua cultura e assegurar sua propria so
hrevivencia

- Os povos indigenas cstao se organizando e almejando uma luta con -
juntoa com outros setores desfavorecidos da sociedade, a fim de garan
tir um futuro decente para todos, com melhores condigoes de vida, para

o resgate de seus proprios valores e identidade.
- A demarcacao das terras indigenas nao € importante somente para os
indios.

- A populacao Amazonida pode encontrar nos povos indigenas um aliado

preocupado com o futuro da Amazonia pelo fato de que:

- os povos indigenas preservam melhor de que ninguém o seu habitat

tradicional. lagos, rios, terras firmes e varzeas, através de um convi-

vencia milenar com a natureza.

Dia 18 de abril de 92

0 infcio do trabalho constou dos informes praticos e distribuigao dos

servigos com respectivas equipes de:

. LQUIPES DE APOIO "

SECRETARIA (Recepgao)
JONIA (J0) _ CIMI
REGINA FERREIRA - FASE
‘ GUI LHERME CARVALIIO - FASE
) KEYTI - COIAB




- T

- ANA MARIA - CIMI

SECRETARTA (PLENARIO) -~ =
- MADALENA - CIM]

- MARA LOGIA - CIMI

- MONICA - COIAB

- TR. ANTONIA -

COZINHA

- VALDA

- ARIOCILA
- HAIDE

- SOCORRO

INFRAESTRUTURA:

- DIRLEY - PASTORAL OPERARIA

- PAULO MESQUITA - CIMI - Transporte
- MACUXI - OPAN - Transporte

- ROCHA - CIMI - TImprensa

- ROSINHA - CIMI - Compras

- BENJAMIN - COIAB

SATUDE

- CELINA - COIAR

-~ PAULO DANIEL - CIMI
- DR. DARIUSH

FINANCAS
- OREANDINO
- SERGIO LANA

PASSAGENS
- ZE URIAS
- ORLANDINO .

ASSESSORIA

]

PAULO MALDUS - CIMI

STLVIO CAVUSCENS - COIAB
- EGON HECK - CIMI

JUDITE MOREIRA - CIMI

=

03,

Em scpguida houve a apresentacao do horario de trabalho que foi apro

vado peclo plenario.

S




04,

0600 - Jevantar
06:30 - café . h ]
7:00 - tarefa
8:00 - estudo
9:30 - lanche
10:00 - estudo
11:30 - livre

12: 00 - almogo
13:30 - estudo
15:30 - lanche
17:30 - livre
18:00 - jantar
19:00 - estudo
21:00 - cafezinho
22:00 - silencio

Estiveram presentes a J11 Assembleia da COIAR:

181 participantes (incluindo liderangas e acompanhantes)

45 povos
32 organizacgoes
145 liderancgas

Em anexo encontra-se a relagdo dos presentes a III Assemblé&ia - COIAB

Nesse dia trabalhou-se a situagao de cda organizagao com base nas
seguintes quesStoes: _

] - como funciona a sua organlzagao de que maneira €& estruturada?

Z - Quais os pr1nc1pa1q problemas geu atingem o seu povo?

3 - 0 que dificulta mais a sua organizagao a avangar?

4 - €omo esta a sua relagdao com a coordenacao da COIAB?

Apos discussoes dos grupos por delegagao, houve apresentacao em ple

! g

nario a fim de levantar e esclarecer as principais dificuldades existen
tes em cada organizagao ou povo frente a sociedade envolvente (socieda-

de brasileira).

Simultaneamente a assessoria da COIAB, foi organizando e resumindo '

as principais dificuldades da exposicao dos grupos para posterior estu-
do e tommda de posigoes por parte dos delegados presentes na Assembléia.

—

Segue os resumos das questoes dicutidas; e apresentadas em cartazes

no plenario. .

Questao 1

lomo funciona a sua organizagao de que maneira € estruturada?
1




05.

CIR - Estruturada pelas comunidades e conselho regional

- Assembléia geral anual
Quatro Assembléias ordinarias em conjunto com a coordenagao re

gional.
FOIRN - Composta por quatorze organizagoes que buscam sua estrutura-
gao
- Tem sede, telefone, motor de popa e voadeira
- Secretaria, tesouraria, administragao e setor de divulgagao
- Qudtro diretores
- Estrutura politica bastante avangada
CGTT - Diretoria - representacao por Municipios
- Assembléia anual
- Recursos humanos
UNI-ACRE - funciona com uniao
e
PURUS - sede propria

CIVAJA - Em fase de estruturacgao - fundada em 1991
- Assembléia anual

UNI-TEFE - Através da articulagao de base
- Com cursos, encontros, € reunioes de professores, agentes

i

de saude e Tuxauas
- Com setores de apoio

- Assembléia Geral
- Diretoria que conta com dois coordenadores, trés secreta

rios, trés membros professores, agentes de saude,Tuxauas,
AMIMS, CIK-MJ sao vinculados a UNI-TEFE.

CIM. ACIMURU, CIEPA, UPIMS, Gaviao, Tora, Assurini

‘- falta estrutura

]
- recursos financeiros mas véem organizando-se politicamente

AMARN - nasceu como casa de apoio as empregadas domésticas
- atualmente busca ter uma visao e luta mais ampla, politica

- coordenagao composta por cinco pessoas

Questao 2

~

Quais os principais problemas que atingem o seu povo?

- falta de demarcacao das terras
- jnvasao por ‘parte de fazendeiros, garimpeiros, madeireiros, har-

cos pesqueiros e castanheiros
~ falta de interesse por parte dos politicos em geral

-

S~




06 .

ameaga € assassinatos dos indios por garimpeiros, fazendeiros, po
liciais civis ¢ militares '

falta de assisténcia nas areas de: saiide, cducacao e subsisténcia
falta de transporte, matcrial escolar e medicamentos

interferéncia politica por parte da FUNAI e partidos politicos
interferéncia das missocs, do centro MAGUTA dividindo o povo Tiku-
na _

abandono pelas autoridades governamentais

cxploragao de madeira, caga, pesc,a,recursos naturais

entrada de grupos financeiros (empresas]

construcao de harragens nas areas

invasao de posseiros e colonos

Questao 3

0

Questao 4

que dificulta mais a sua organizacao a avangar?

manipulacao das liderangas por parte da FUNAL, politicos e autori

dades governamentais

falta de comunicagao com as organizagdes de base

di ferenca de perspectivas de organizagao (jeito capitalista X jei
to social)

falta de recurso humano para a articulacgao nas aldeias

falta de sede e transporte
falta de orientacao politica
falta colaboracao interna e participacdo nas reunides e eventos

falta de recursos financeiros
necessidade de oriéntacao na elaboragao de projetos de financiamen

tos

-

Como esta a sua relagdao com a coordenagdo da COIAB?

relacao boa '

falta fortalecer mais o trabalho na Bacia Amazonica

a4 relacao da-se através de acompanhamento nos encontros e assem -
bléias

nao tem comunicacdo permanente

falta maior repasse de informagoes

fdlta fortalecer as .articulagoes

)

Segue ainda; a sintese apresentada pelo assessor da Assembléia,

Questao 1

7

‘apresenta grande diversidade na formagdao de suas organizacOes, de

pendendo da historia de cada uma'“&? povo ou dos povos que particéi

pam.




Dia 19 de abril de 92

07

Questao 2

- Terra, demarcagao

- Saude, Educagao, Subsisténcia e transporte

- Continvidade do avango das empresas, dos fazendeiros, madeireiros,
garimpeiros, comerciantes sobre as areas indigenas.

- Politica oficial de abandono sem perspectivas de mudangas

- As unicas possibilidades de melhorias dependem da continuidade da

luta dos povos e organizagOes indigenas.

Questao 3

- manipulacao de liderancas

- necessidade de as organizagGes terem um método de trabalho, de co
municacao e de relacionamento com as comunidades, com os povos in
digenas.

- o jeito capitalista de se organizar X jeito com perspectiva social.
para todos os povos. Essa & a divisao hoje entre as organizagoes '

indigenas - a maioria quer trabalhar com a base, conquistando mel-

lhorias. Algumas querem apenas aumentar o seu patrimonio e o seu

reconhecimento pela sociedade branca.

Questao 4

- a grande maioria sente o apoio da COIAB
- uma outra parte sente a ausencia de comunicagao e de informagao
com a COIAB
- pensar mais a atuagao na Amazonia
- desafio: aumentar a troca de informacao, a comunicacao e fortalecer
a articulacdo entre as organizacdes indigenas com a COIAB
para a tomada de decisoes conjuntas.

Inicialmente foram lidas algumas denuncias e cartas vindas das comun

nidades e organizacoes indigenas, que se encontram em anexo.

Nesta manha foi feita a avaliacao dos trabalhos da COIAB, compds to

dos os seus representantes, e segue os principais itens dos seus pronun

ciamentos.

Messias (Sater®)

falta de recursos financeiros

- & dificil trabalhar nas areas e fora com dedicagao

falta de compreensao do trabalho dos coordenadores
foram feitos contatos Hexkariano,; Munduruku
Inﬁéionﬁrios da FUNAI tentam desarticular os trabalhos da COIAB

-

~




- fizemos trabalhos de conscientizagao - encontros na base
- as comunidades querem assisténcia - machados ectc.

- convidados comega a aceitar trabalho - COIAB

08.

Dehate: Plenario: Como ou melhor o que vocé tem feito pelo seu povo?

Tenho feito um trabalho de conscientizagao.

0 povo pode esclarecer....
Mariano (Xlambcba) - -

- as dificuldades sdo inlmeras
- conhecer os parentes € um prazer
- explicamos o que € COIAB - o que faz (isto nas bases)

Joseé Urias (Manxineri)

- COIAB € organizacao nossa

- visita a outras regioes e povos

- nao € possivel andar todas as areas
- necessidade de mais compreensao

falta de informacgao

Antenor (Karitiana)

- articulacao de Rondonia e norte do MT - Trabalho de area da COIAB

- trabalho com perspectivas sociais

- auto-demarcacao foi feita sobre forte pressao aos indios Sakikabia

Pedro Mendes (Tikuna)

- a cooperagao em _forma de conscientizagao leva para base vida da COIAB

- esclarecer as bases parglbssumirem a autodeterminagao
- conscientizacao nas bases de nossos direitos : terra
sande

- autddeterminagio

- necessidade de participagao das comunidades: responsabilidade

- presenca de outras liderancas reforca a luta do povo ou organizacao

- esse ¢ um trabalho que exige paciéncia e resisténcia
- COIAB nao cresce sem a colaboragao de todos

- a vida na cidade € dificil
- estamos aqui para discutir e fazer o movimento crescer

Paulo (Galibi)

- levamos informagoes para bases da COIAB

- A COIAB na area € reconhecida através do coordenador
- significa organizacao comunitaria - mutirao

- os «coordenadores tem necessidade de linhas de trabalho comum
-

~




Tobias (CIR) (Macuxi)

09.

COIAB - representa o conjunto de organizagoes da Amazénia

organjzagao local preparada para assumir a luta

dificuldade na articulagao trabalho entre base e sede

COIAB - deve exercer a agao politica frente ao governo

COJAR deve sc preocupar com a conjuntura politica

txiste ainda o problema da representatividade nacional

nccessite se organizar melhor para enfrentar os problemas com relagao
a politica regional e nacional

COIAB - significa orientagao das nossas metas como queremos

Orlando

Abril 90 - Abril 92 (periodo de atividades da atual coordenagao)

COIAB participou a 65 encontros regionais.

aproximadamente 3 encontros por més.

Qutros encontros regionais

Forum Permanente
diversos seminarios

Assemb1éias e encontros barragens
Encontros - CUT - CPT - U.A. Partidos de defesa da Amazonia

Encontros internacionais - ONU.OTT, barragens, povos, florestas tropi
cais. Ec0'92, Direitos Humanos Costa Rica - 500.anos: Bogota

Lima

Guatemala
7 paises mais pobres < Conf. Int. Povos Indigenas na Norvega

MobilizZacgao
]

- constituinte

- defesa Yanomami
- politica indigenista oficial )
- Plano 2001

- Campanha Demarcagao

- Mobilizagao Brasilia

Confatos com Entidades

- Empresas
- OQN'G.
Avancgos
- Reconhecimento - Opinido pGblica
- Entidades
= - Proprio Governo
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11.

Questao 2 - De. que maneira voces acham que a COIAB poderia apoiar me-

lhor a sua organizacgao ou povo ?

Comunidade eleger candidatos

Respeitar a organizagao de cada povo antes de tomar qualquer decisao
Neve ter coordenador que permaneca na sede

tEncaminhamento -de projetos das organizagoes de base dando o seu aval
Ter projeto de visitas periodicas as organizacoes de base

Passar informagoes gerais as organizagoes de base

Ter recursos '

Apoio as organizagoes locais

Programa de trabalho em conjunto com as bases

Intercambio de informagdes, repasse

Colaboragao das organizagoes quando em visitas as areas

Através de contato direto com as bases , melhor conhecimento com os

TUXAUAS
Fazer elaboragao de projetos de acordo com as regioes e base

Elaborar jornal informativo
Em cada organizagao deve haver um representante da COIAB que sera o

responsavel

Questao 3 - Para isso, como a COIAB deveria estar estruturada ?

Ter recursos, infra-estrutra

Sede propria, casa de apoio

Coordenador geral organizar internamente
Assessoria juridica
Assessoria de imprensa
bejeto de rodizio

Ampliar a atual coordenagao
Duas pessoas por cada regiao
Ter carro

Representante por estado

& - . . na sede
Formada por representantes das organizagoes regionais

nas bases

Coordenadores eleiteos democraticamente : _

‘Coordenagao por regiao

Qucstdao 4 - Como conse guir uma participagao mais efetiva das organi
2 ik,

- zacoes de base nos trabalhos da COIAB ?
™~




12,

- Articular com organizacoes locais, regionais, nacionais e internacio=-i

nais . B

- Coordenadores rcgionais eleitos
- Rodizio de representantes de cada organizacao (um més )
- Consultar as organizagoes de base antes da atuagao da COI1AB

- Fazer balancete financeiro anual ( gasto, sede, organizagao local )

Dia 20 de Abril de 1992

Do plenario do dia 19-04-92, foram retiradas as seguintes propostas

para encaminhamento e elaboragao do novo estatuto posto em votagao, na

Assembléia para possivel aprovagao , que seguem abaixo:

Formada por organizacoes locais

Deve atender as necessidades das areas 3 nivel politico

Ao coordenador regional compete o trabalho de base

Fazer articulagao a nivel nacional/internacional

Trabalhar pelo reconhecimento das liderangas tradicionais
Resgatar as culturas tradicionais

As comunidades elegem candidatos

Coordenador permanece na sede

Cada organizagao deve ter um representante responsavel na COIAB '
para repasse de informagoes .

Coordenacao organizar internamente

Coordenagao exécutiva 2

Conselho fiscal

Secretario

Ampliar a coordenacao atual - Dois representante por regiao para'

-

atuarem
Representante de cada estado
Coordecnadores eleitos pelas organizacoes regionais da mesma forma

/democraticamente um na sede

COIABR representada por dois representantes reg:onalstium o e

- Coordenadores regionais eleitos

Coordenadores permanentes na sede
Participacao direta dos representantes no regional da CO1AB

-l

*Obs: Todos os itens acima foram aprovados pela Assembléia.

e




111 ASSEMBLEIA GERAL DA COIAB

Proposta de Estatuto da Coordenacgio das Organizagoes

‘ Indigenas da Amazonia Brasileira.
apresentada na I11 Assembléia da COIAB

CAPITULO 1

Art. 1° - A Coordenacao das Organizagbes Indigenas da AmazOnia Bra
sileira-COIAB, & uma entidade civil, filantropica, sem
fins lucrativos, sem vinculos partidarios e religiosos e
que congrega oS povos e organizagdes indigenas da Amazd

nia Brasileira.

Art. 2° - A COIAB tem sua sede e forum na Avenida Joaquim Nabuco ,
.n® 1572 - Centro, cidade de Manaus, Estado do Amazonas.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 3° - A COIAB tem como objetivos e fins:
1 - Articular, promover e coordenar a resisténcia unifi
cada dos povos e organizagbes indigenas da Amazdnia’
Brasileira, na conquista de seus direitos.

11 - Conscientizar os povos e Organizagdes Indigenas para

8 sua autodeterminacgao.

II1 - Lutar pela demarcagdo e garantia dos territdrios in

digenas segundo seus interesses.

IV - Estimular a preservacgao das tradigoes culturais dos

povos indigenas.

V - Incentivar a economia tradicional e aliternativa; e
ducagao bilinglie, bem como as medicinas tradicionais
em conjunto com povos e organizagoes indigenas.

VI - Representar as Organizagoes Membros e defender seus
interesses. %=
VII - Buscar articulagdes com organizagOes indigenas nacie
. nais e internacionais para o bom intercambio entre
o as mesmas. ’
- VIIT - Incentivar e apoiar a protecao ao meio ambiente.
S~

13.
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CAPITULO 111

ORGAOS DA COIAB

Art. 4° - A COIAB possu¢ os seguintes Orgdos de deliberagido:

a) Assembleia Geral;

b) Coordenacao:

¢) Ooordenacao Executiva.

Art. 5% - A Assembléia Geral, orgao maximo de deliberacdo da COIAB,

€ composta por representantes das Organizacdes Indigenas

Jocais e regionais, bem como de diferentes povos indige-

nas

da Amazonia.

Pardgrafo Unico - Compete a Assembl€ia Geral os poderes

para auterar o iEstatuto, os objetivos,
os membros da coordenagao, enfim, tudo
que achar necessario para o bom funcio
namento da entidade.

Art. 6° - A Coordenacao da COIAB € composta pelos coordenadores in
digenas indicados e eleitos pela Assembléia Geral, que

possuem as seguintes fungoes:

g e
11 -

III
1V

VME =
V11

Fazer cumprir o presente Estatuto;

Admitir novos membros e organizagGes indigenas- como-
parte integrante da COIAB.

Fazér contratos e convénios, quando necessirio;

-Representar em juiio-e fora-dele os membros e inte

resses da COIAB.

Participar dos Encontros de Avaliacao da Entidade;
Incentivar e apoiar as escolas indigenas;

Assessorar as Organizagoes Indigenas de base, qual -
quer que seja a natureza de suas lutas, obedecendo '

critérios para esse fim.

Art. 7% - Compete a Coordenagao Executiva da COIAB administrar a

Entidade atraves de:

1 -
11 -
111 -
1V -
vV -

Coordenador Geral; _
Coordenador de Administragcdo e Financas;
(oordenador de Imprensa e Divulgagio;

"Coordenador de Satude/Educacao;

Coordenador Repgional.




CAPITULO 1V . - " i

DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 8% - Participarao das eleicoes os Delegados indicados pelas '

Organizacdes e povos indigenas presentes na Assembléia’

Geral.

Paragrafo Onico - Para serem eleitos os coordenadores da
COIAB, sera necessario a aprovacao da
maioria simples por parte dos delega -
oficiais, presentes na Asscmbléia.

Art. 9° - Os Coordenadores eleitos cumprirao o Mandato de 03(tres)
anos, a partir de dezenove de abril de mil novecentos e

oitenta nove.

Paragrafo Onico - Nio sera vedada a reeleigdo dos Coor

denadores.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 109 - Constitui patrimonio da COIAB todos os bens moveis e
imoveis que a entidade receber em doag3o e subvengoes ou

que sejam adquiridas pela propria entidade.

Paragrafo OUnico - E proibido qualquer violagao do Patri
monio da COIAB, por qualquer que seja o membro da Organi
zagao, ressalvados os casos decididos e aprovados em As

sembléia Geral.

CAPITULO VI

DAS D1SPOSICOES GERAIS

Art. 11° - O prazo de funcionamento da COIAB € ilimitado, o - caso
de dissolugdo em Assembléia convocada extraordinariamente
para esse fim, o patrimonio dessa entidade sera rateada’
entte as organizagoes e povos membros.

JArt. 12° - A aprovacgao deste estatuto entrara em vigor a partir da

o sua aprovacao pelos coordenadores da COIAB.

“SManaus-AM, 10 de abril de 1992.

15.
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Depois da proposta de Estatuto apresentada pela COIAB, passou-se a

votacgao do mesmo, que foi aprovado da segﬁinte forma:

Capitulo 1
- Aprovado na integra com 145 votos

Capitulo 11 - Dos Objetivos e Fins
- Aprovado na integra com 144 votos e uma abstegao

Capitulo 111 - Orgdos da COIAB
- Foi apresentada pela Assembl€ia outra proposta referente ao Art.4°

deste capitulo.

Proposta 1
Art. 4% - A COIAB possui os seguintes orgao de delibergao:

I- Assembléia Geral

I1- Coordenagao Geral
111~ Coordeﬁagﬁo Executiva
IV- Conselho Fiscal

Proposta 2

Art. 49 - A COIAB possui os seguintes drgaes de deliberacgao:
a-Assembléia Geral
b-Coordenagao
c-Coordenacao Executiva

-

Proposta 1 - 127 votos Proposta 2 - 04 votos 14 abstencgoes

Foi aprovado entao pela Assembléia a proposta 1.

Art. 5° - Aprovado na integra com 111 votos 34 abstencgoes.

Art. 6° - Foram apresentadas as seguintes propostas: e

A




Proposta 1

Organizagao

¢
- mndica
ou Assembléia
Organizagao R L elegs
Regionais Coordenadores
Coordenagao
Executiva
Proposta 2
R = ) ‘)0
Organizagoes eleilos ®/|Coordenadores
; o3 . .
Locais Regionais
Assembléia
= Geral
rganizagoes 3 . Coordenagao
. . o3 4 b
Regionais “eleilos 3? Executiva
Proposta 1 Proposta 2 Abstencao
23 votos 92 votos 30

-

OBS: Os demais incisos referentes ao Art. 6% foram aprovados na integra.

Art. 79 - Compete a Coordenagdo executiva da COIAB administrar a entida

de atraves de:

I

II-

ITT
1V
Y

_JAbrovﬂdo

-

co

Coordenador Geral

Coordenador de Administracao e Finangas
Coordenador de Imprensa e Divulgagao .
Coordenador de Salide/Educagao/Subsidténcia

Coordenador Regional

m: 106 votos e 3% abstengoes

-

S~
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Quanto ao conselho-Fiscal deve ser:

Proposta 1

Eleito pela Assembléia separado da coordenagio

Proposta 2

Eleito entre os membros da coordenagao

Proposta 1 Proposta 2 Abs tencao
106 votos 21 votos 18

Aprovado entdo a 1: Eleito pela Assembléia separado da Coordenagio.

CAPITULO IV
Das eleicoes e do mandato

Art. 8° - Participarao das eleigoes os delegados indicados pelas Organi
zagoes e povos indigenas presentes na Assembléia Geral.

Pardgrafo Onico - Para serem eleita a coordenagdo executiva
da COIAB, serd necessario a aprovagao da
maioria simples por parte dos delegados o
ficiais, presentes na Assembléeia.

Art. 8° - Aprovado com 117 votos e 28 abstengoes.

Art. 9% - Os coordenadores eleitos cumprirdo o Mandato de:

-

Proposta 1 Proposta 2 Abstencoes
3 anos * 4 anos
6 votos 101 votos 38 abstengoes

Aprovado para Mandato dos coordenadores eleitos o mandato de:

4 anos

Paragrafo Onico - Nao serd vedada a reeleigdao dos coordenado
res.
Foi aprovado com 145 votos e 00 abstengoes.

Quandoe a Assembléia sera realizada:

»

jr
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Proposta 1 - S Proposta 2

Anual De Z em 2 anos

45 votos 59 votos 41 abstengoes

Aprovado a proposta 2. A Assembléia entdo sera realizada de .2 em 2

anos.

CAPTTULO V

Do Patrimonio

Aprovado na integra com 123 votos e 22 abstengoes. O paragrafo unico

foi aprovado com 129 votos e 16 abstencoes.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Aprovado na integra. Art. 11 aprovado com 126 votos e 19 abstencgoes
e o Art. 12, aprovado com 127 votos e 18 abstengoes.

Dia 21 de Abril de 1992

A Assembléia deliberou que o numero de representantes regionais por

organizacoes ou povo ficam assim estabelecidos:

CIM - ACIMURU
Munduruku
Madeira/N. Olinda

Rio Negro| = +eeverceccrcnsncnccsansssnncssonentas i

CIRT 30 esssissmsasimeas sedssssss gusneeseies s 1 ou 2

CGTT SelE e S TSRER R BV ¢ 8 PR ¥ 2
OGPTB OMSPT .

nggr- Alvaraes
| AMTUS - Japura
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| UNf-Acre-Cruzeiro L 5 - .
OPIRE - Labrea

——

[ Articulagao

A T R R R R T s 1

Para
—CGTSM - OPIMS | *orererrrrrr et 1
[ ek e 1
TOEBY w5 dasevinemi sanimedas & § § Salaeieee e @vams s e 15

CRITERIO PARA ELEICOES - Aprovados pela Assembléia

- dedicagao;

- pessoas eficientes;

- coordenador permanecer na sede;
- disponibilidade para viagem;

- permanecer na organizagao

Em seguida as delegagoes indicaram seus representantes para  concor

rerem a eleicao da coordenagao -executiva.

Orlando Bare

Amarildo Machado . 3
Midas dos Santos ......een. vesrevs UNI-Tef@

Pedro Mendes ........ccc0nen «sa0 s GBIT

Clovis Rufino ......eoeenes pnmndds CIVAJA

Antenor Karitiamo ...... esesveess-Articulacao - RO

Jos€ Urias ...-o-seisisacssosnsssss UNI-Acre

Joao Ferreira de Souza ...v.......CGTSM

Paulo Roberto ........... g Amapa

Claudio Mura ....... 4 ok aTee .+ +.CIM/ACIMURU/Munduruku/Madeira/

Nova Olinda

OBS: Os representantes do CIR serdo indicados na proxima Assembleia que
sera realizada em Agosto de 92, tao logo seus nomes sejam escolhi-
dos serao enviados para COIAB e os representantes do CIR junto a

Coordenagao Regional - COIAB.
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_Logo apos a indicacao cada representante fez seu pronunciamento que

scguec anexo.

Indicagao para Coordenagao Geral

1. Orlando Raré
2. José Urias

Votacgao:
Orlando Baré José Urias
100 votos 20 votos 25 abstengoes

Coordenador Geral eleito na 1II Assembléia - COIAB - Orlando Bare
Indicagao para Coordenador Administrativo
José Urias

Votacgao abstencao
126 votos 19

Coordenador Administrativo - José Urias
Indicagao - Coordenador de Imprensa e Divulgagao
1. Pedro Mendes

2. Amarildo Machado

Votagao:

Pedro Mendes Amarildo Machado Abstengao
26 votos . 104 votos 815

Coordenador de Imprensa e Divulgacao eleito: Amarildo Machado
Indicagdo - Coordenacao de Saude/subsistencia/educacgdo

1. Pedro Mendes
£. Paulo Galibi

LS

Pedro Mendes Amarildo Machado Abstencgao
83 votos 34" votos 28

Coordenador de Saiide/Subsisténcia/Educacao eleito:

Pedro Mendes

Indicagao Coordenador Regional
1. Antenor Karitiano

2. Jodo Sateré

3. Claddio Mura

-“Votagao:




Antecnor Joao Saterd Claudio Mura Abstengao

-

19 votos 92 votos =~ 19 voétos 15

Coordenador, Regional cleito: Joao Sateré

Coordenagao Executiva €leita pela III Assemhléia-
COIAB

Coordenador Geral - Orlando Baré

Coordenador Regional - Joho Sateré

Coordenador de Imprensa e Divulgagao - Amarildo Machado
Coordenador Administracdo e Finangas - José Urias |
Coordenador Saude/subsisténcia/educacao - Pedro Mendes

Em seguida foi feita a indicagao para o Conselho Fiscal

- Darcy Marubo

- Messias - Sateré

- Orlando Katukina

- Liicio Sateré

- Cecilio

- Andreé Cruz

Que foi posto em votacao e se obteve o seguinte resultado:

Darcy 47 votos
Messias 75 "

Orlando 85 "

Licio 79 " )
André Cruz 81 "

Cecilio 79 "

Conselho Fiscal: Orlando Katukina
André Cruz
Licio Sateré’
Cecilio
Messias

Suplente: Darcy Marubo

A Assembléia deliberou ainda que o Conselho Fiscal se reune 2 vezes

por ano.
Proposta de Planejamento aprovada pela III Assembl&ia - COIAB

- Pressionar ¢ governo para demarcagao
7 Articular com movimentos populares e entidades

’
- Divulgacao de situagao de saude, educagdo, subsistencia e organiza
~

A

gocs.
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- Acompanhar os movimentos dos povos e projetos ligados a questao in

dipgena, _
- Realizar visitas periodicas as bases
- Estabelecer um programa de trabalho conjunto com as organizagoes

- Elnhorar'e difundir o boletim informativo

- Ter assessoria juridica e de imprensa
. C s . . .
- Prosscguir o rodizio dos coordenadores e conseguir financiamento

- TFazer balancete financeiro anual

Aprovado o novo Estatuto da COIAB que encontra-se anexo e eleito a
Coordenacao Executiva e Conselho Fiscal, o proximo tema em discussao foi

a Representacao a Nivel Nacional,

A palavra ficou a disposigao da Assessoria que fez a seguinte expli-

cagao:
Assembléias - Indigenas
1974 - 1980
UNIND - 1973
3 UNI - 1980
|F
Regionais I
{ o )
I Assembléia Nacional - 1984
11 Assembleia Nacional - 1985
400 liderangas
Conselho - 60 Conselheiros
" Escritdrio
Sao Paulo
Formagao de Quadros
Curso Reg. Amazonica
Itacdatiara
1986 - -
Faixa de Fronteira
o 1987
- Encontro Indios - CIMI
B 1988 =

i
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Comissao Para Ass. Amazbnicos
= = 14989

Assembléia Criagao - COIAB

Representacao Indigena a nivel nacional

Antecedentes

. A partir de 1974 se foi consolidando um, processo de intercambio

e discussio dentre os povos indigenas do Brasil, através do ins-

trumental das Assembl€ias Indigenas.
Intre os anos 1974 a 1980 mais de 50 Assembléias REgionais e Na

cionais se realizaram em todas as regides do Pais.
Este instrumental com avanco das discussoes e lutas foi se mos -
trando insuficiente para responder politicamente e com continui-

dades aos desafios enfrentados pelo povos indigenas.

2 - Criacao da UNI - Uniao das Nacoes Indigenas

. Enquanto essa discussao de representagao indigena ia amadurecen-

do, surge a UNIMD, criada pelos os estudantes indigenas em Brasi
lia, tendo a frente Marcos Terena. Isso em 1980. Logo depois ou
tro Terena Domingos Verissimo, € nomeado presidente da UNI - U
nido das Nacbes Indigenas, criada uma reunido convocada pelo Go

verno do Estado do Mato Grosso do Sul, em Campo Grande.

Na sequéncia, ainda neste mesmo ano, e promovido um Encontro In
digena em S3ao Paulo no -qual se elege uma nova diretoria da UNI,
na qual Marcos Terena & presidente, Alvaro Tucano vice e Lino Mi

ranha eleito secretario.

[ ]
3 - As dificuldades e as divisoes

-, Desde o inicio se viu que uma diretoria da UNI, era um alvo mui-

to ficil e frigib na mao dos diferentes interesses que passaram
a pressionar esses dirigentes. E o mais grave € que desde logo '
se iniciou uma disputa pelo poder provocando divisao no movimen-
to que fez com que permanecessem dois presidentes da UNI - Mar
cos Terena em Brasilia e Domingos Verissimo em Aquidonana - MS.

issa divisao s0 se superou em 1983 com uma grande assembléia a
nivel Nacional que tinha como ponto de pauta a discussdao da pro

pria UNI, no sentido de superar a divisao.

="
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Nessa 12 Asscwhiéia da UNI se ayaliou que de fato nao cra conve-
_nicnte manter uma diretoria, mas sim uma cquipe de liderangas
que passassem a coordenar o Movimento a nivel nacional. Foi dai
que passaram a se destacar Ailton Krenak e Alvaro Sampaio que
passaram a atuar a partir de S3ao Paulo em estreita relagao e apo

io do CEDI,

4 - A busca dos alicerces

. A partir da 12 Assembléia ficou claro o desafio a UNI: ou ela ea
consegugria se articular e ter base nas regioes, isto €, colocar
alicerces no telhado,ou entao se acabaria.

Na pratica estava muito dificil de avangar.

fe iniciou a UNI-Acre e as demais regioces passaram a ter alguma'
pessoa de referéncia, mas que na verdade nao conseguiria fazer '
crescer e se organizar o movimento indigena nas regices.

Se convocou uma nova assembléia a nivel nacional (abril de 1984),
com ajuda decisiva da Comissdo do Indio no Congresso Nacional |,
do qual o Deputado Xavante Juruna era presidente. Foi nesta As
sembléia que se buscou novamente buscar fundamentos, alicerces '
para UNI. Para dar funcionalidade a organizagao se criou um gran
de!Conselho, para o qual foram escolhidos 60 Conselheiros repre-
sentantes dos povos presentes a Assembléia. Diga-se de passagem
que esse Conselho nunca se reuniu e nao se consolidou.

A partir de 1985 foi se discutindo um novo instrumento de forta-
ilecer e estruturar a UNI. se viu que existia uma grande falta de
pessoas preparadas e capacitadas.para levar avante os movimentos
indigenas nas regioes. Para responder a isso se organizou " cur
sos de informagao'para liderangas indigenas" .

O primeiro e Unico, se realizou em Itacoatiara, em 1986. Nele ja
se refletiu e até encaminhou uma "coordenadoria da Bac:.a Amazo-
nica", cujo processo foi posteriormente boicotado pelo proprio

Ailton Krenak. '

5. Mudanca de estratégia
. A partir de 86 a UNI (leia-se Ailton) definiu uma nova estratégia,

e fundamentalmente passaria por um distanciamento do CIMI, e bus

ca de outros apoios e entidades da sociedade civil: indigenistas,
antropologos etc.

Também se buscou criar - ESTRUTURAS PERMANENTES, dé sustentagao '
da UNI. como Centro Indigéna de Goiania em convénio com a Univer-
sidade Catolica daquela cidade. Em 1988 dentro desse mesmo objeti

* vo se criou o NDI-Nacleo de Direitos Indigenas, com sede em Brasi

,7/
lia com o objetivo de atuar maia\ﬁiretamente junto ao Congresso
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Nacional . _
A partir de 1987, por ocasiio das mobilizacbes para a Nova Cons

tituigao ficou mais potente.

b. Isolamento ¢ personalismo

. A nova estratégia da UNI/Ailton, acabou isolando-o cada vez mais,
reforgando uma atuacgao altamente personalista e cupulista, com
tentativas de afirmagao juntbo a alguns povos indigenas através de
muita grana e ''negbcios", como o "turismo ecologico” com os Xavan
tes e Pimentel Barbosa, e a comercializagao da castanha dos Surui
e Cinta lLarga em Rondénia. Essas "interferéncias” pontuais tem na
verdade se mostrado cada vez mais desgastante, resultando dai o
completo isolamento de Ailton, que :passou a ser referencial ape
nas para fora do movimento indigena, sem nenhuma representativida
de dentro do mesmo.

Isso o levou a ser porta-voz e avalista da acao como "Alianga dos
Povos da Floresta", com projetos grandiosos que veriam a benefici

ar algumas "elites".

7. 0 crescimento das organizacoes e articulacbes a partir das bases

0 esvaziamento da representagido nacional dos povos indigenas, nao

significou a paralizacao do movimento indigena. Ao contrario, ge
rou uma intensa busca de organizagdo a partir das bases e regioes,
articulacoes e mobilizacoes nos diversos niveis. Vale destacar as

grandes mobilizacoes de 87 e 88 pela luta dos direitos dos povos'

indigenas na Constituicao, a Mobilizacdao em favor dos Yanomami em
1989, a Mobilizacdo contra as hidrelétricas no Xingu em 89 e final
mente a Mobilizacao de mais de 400 liderangas que acontecera no

final de abril (25 a 30) em Brasilia. '

*  Todo esse dinamismo veio crescendo e se somando atraves das deze
nas de organizacoes, Assembl&ias, encontros e reunides indigenas'

que foram acontecendo a nivel de todo pais.

8. A busca de uma nova representacao nacional

"o crescimento e fortalecimento das organizagoes regionais e locais,
especialmente na Amazonia, com a sua articulagao na COIAB criada’
em 1989, levou a um questionamento radical da representatividade’

e atuagao da UNI- Caxingui - Ailton.

A isso se somou a atuagdo oportunista e nao menos elitista e per-
sonalista de Marcos Terena, que na disputa de poder/espago e gra
na aproveifou o questionamento de Ailton para repetir o mesmo pro

cesso criando de forma enganadora e mentirosa o "COMITE INTERTRI_
'.'J,

- BAL - 500 ANOS".
~.
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Porem em abril de 1991 em cartas de repercussio nacional e inter
nacional a UNI-Acre e COIAB busCaram esclarccer a opiniao pibli-
ca ¢ entidades, quem sdo essas pessoas e em nome de quem atua.
Nao figﬂrnm apcnas na dentncia, mas procuraram tamhém desencadear
um processo de discussao de uma nova forma de representacao na
cional que csta Assembléia da COIAB também esta fazendo.

PRONUNCI AMENTOS

A respeito dos candidatos a Vereadores.

ORLANDO: Devemos apoiar nossos candidatos. Ponque, € uma luta conjun
ta, que a COIAB nao deixa-se enganar por outras pessoas prin
cipalmente pelos brancos. E um dever nosso, apoiar nossos
companheiros que estdo seguindo para a Camara de Vereadores.

A questao da representatividade.

JOSE URIAS: Nossos copanhéiros tentaram de todas as maneiras  derru
bar a UNI/Acre. Nao que eles nao conseguiram e isto se
deu no veto de alguns projetos para o movimento indigena

no Acre. Os mesmos eram para chegar no Acre, mas nunca

chegaram.

Ai, mais -organizados sentimos a necessidade de arrumar’
outro canal. Conseguimos outras pessoas em Sao Paulo e
desde ai a UNI-Acre comecow a funcionar. De 1986 até a
gora nossas organizagoes regionais tem ajudado a  procu
rar recursos. Nos € claro que devemos comecgar debaixo,ca
var bem fundo para fazer os alicerces, apoiar bem apoia-
- Fd
do para que a estrutura e todo o telhado n3o caiam - por

que de cabega para baixo nao funcional.E preciso- traba -

lhar em equipe. ‘

PEDRO MENDES GABRIEL - TIXKUNA (CGTT)

Companheiros. Na medida que fui acompanhando o Movimento, nos
pensamos em criar uma organizagao a nivel da Amazonia e fui co-
mo participante, mas ja tendo uma idéia do que era o movimento'
indigena, porque eu acompanhava 13 na ninha drea. De 142 para
ca, isto em 1986, o movimento vinha desse jeito, no;so companhei
ro Ailton Krenak, vinha querendo fazer coisas permanentes, mas
sem fazer trabalho de base. Lembro que foi eleita uma Cémissao’

3’ por regiao, temos até os relatorios que recebemos no Curso de

L
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Liderangas em Itacoatiara e ficamos encarregados pela regiao

do Alto Solimdes para criar um Conselho da UNI. Em nossa As

semb1éia discutimos esta proposta e vimos que nio era hora °

de fazermos isto e sim decidi_‘mos que levariamos em {rente

a nossa Organizagao, o Conselho Geral da Tribo Tikuna.

Em dezembro de 1986 em uma grande Assembl&ia da CGTT foi cri
- ado uma Organizacao dos Professores de nossa area.

Passou muito tempo sem discutirmos e participarmos do  Movi
mento a nivel Nacional. No ano de 1988 retomou-se o que ha
viamos discutido em Itacoatiara no ano de 1986, e orgdniza
mos uma Assembl€ia que discutiria e tiraria uma Comiss3o que
representasse a Amazonia. E em 1989 se criou uma Comissao '
Permanente da Bacia AmazOnica - a COIAB. Demos o nome de Co
missao, depois de Coordenadoria e hoje € Coordenagdo das Or
ganizagGes Indigenas da Amazonia Brasileira. Foi assim que
se deu o avango politico de nossa Organizacao. Lembro que
eram poucas Organizagoes que existiam e depois do Encontro '
em Itacoatiara surgiu a Federacgao das Organizagoes Indigenas
do Alto Rio Negro - a FOIRN. Depois surgiram outras Organi-
zagoes e tentou-se articular, Neste periodo surgiu o proble-
ma da Faixa de Fronteira pela demarcagao das terras. Mas ho
jé, percebe-se os avancos e estou no Movimento desde 1986, e
vimos a nivel regional (de COIAB), nacional e em junho de
1991 na mobiliiagﬁo em Brasilia em relagdo a Proposta do No
vo Estatuto do Indio. Até aqui pude observar que houve e con
tinuara tendo muitos avangos no Movimento Indigena a nivel
Nacional e internacional. Este avango também estd represen -
tado na nossa regiao, no Vale do Javarii onde hoje ja temos"

uma organizagao.

VALDIR TOBIAS - MAKUXI (CIR)

Como os companheiros que falaram,; a gente também acempanhou es
te tipo de movimento e também o mesmo chegou 1a em Roraima. So
que fomos descobrindo as coisas e vendo o que & este tipo de

movimento. No ano que passou estivemos numa discuss3o em Brasi
lia, com outros companheiros que estao aqui, e aqui mesmo na '
assembléia procuramos saber qual é a posigdao da UNI de Sdo Pau
lo. Quem financia para este pessoal funcionar? Sao 14 organiza
¢oes que apoiam financeiramente a UNI Nacional«~ O que quero '
deixar clgrd € que este dinheiro que a UNI Nacional esta pedin
do em nome do povo a nivel Nacional, nio & s6 a respeito de

wha tribo e sim,atinge a todos nds. Fui uma das pessoas que

~
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foi contra a estec movimento que se chama Organizagdo, que se diz que
representa e nos sabemos, por exemplo : Esta Assembléia aquijse oomo '

estd escrito no-quadro - REPRESENTAGAO AO NIVEL NACIONAL - assim que

era a caminhada que eu estava querendo que nos Povos Indigenas cami-

nhassemos. Nao chegar 12 em cima como um representante ou organizagio

fantasma que se diz que representa mas no fundo so0 tem interresse par
ticular. Ainda nao estou satisfeito, com a UNI Nacional, e pode ser '

que tem algum companheiro aqui que ainda esteja ligado, mas réalmente

nao € por ai que a organizacdao deve se alinhar.

Desde 1980 pra ca soubemos que houveram desequilfbrios por que
as coisas nao estavam muito claras quanto a Representagdo da UNI Naci
onal. Porque chama-se de UNI Nacional? Enquanto as bases 1a na Aldeia,
em cada estado nao estao sabendo qual o mecanismo deste tipo de Orga-
nizacao, e agora, aproveitando esta oportunidade se criou outra - O
Comiteé Inter-Tribal - esta, & outra organizacgdo fantasma. Eu nao co=
nhego. E sera que eles conversaram com alguém ?

Ainda 4 respeito de todo o dinheiro que chega e rola em torno da
UNI Nacional, sera que estad chegando na nossa regiao ? Nao esta. Ago-
ra nos temos que sair daqui decididos se iremos colocar ou nao um re-
presentante ou uma Organizagao para representagdo a nivel Nacional.Em
fevereiro de 1992 nos reunimos em Brasilia, cerca de 14 pessoas, onde
discutimos a respeito desta questdo. Um dos meios que continuariamos’
a discutir seria nesta Assembléia das OrganizagoOes Indigenas da Amazo
nia, aqui em Manaus. E aqui verfamos proposta de como levar a prépria
discussdo da representacido Nacional e de que forma nos faria represen
tar a nivel nacional e um dos critérios & de que as pessoas tenham um
pouco de conhecimznto desse tipo de Organizagao. Nao sei se vocés gos
tariam de saber, eu so0 conhego um aqui do Brasil e os demais sao to-'
dos de fora, do exterior os que apoiam a UNI Nacional. Algumas ‘Agénci
as que financiam a UNI Nacional: Gaia Fondation - Rainforest Action '
ﬁétwork; Body-Shol - Base-Brasil; Ford-¥fondation - Cultural Survival;
Danien Fondation - Embrapa-Funtac; Joshua Mailmas - Imac.Ibana; Ihres
hold Fondation - Governos Inglasa/EUA/Japao; Secretaria Meio Ambiente;
Arromaria Piracaiba.

Gostaria que fosse discutido e amarrado aqui, uma pessoa que nos
fosse Trepresentar, porque as coisas estao ai. Os que estao a dizer-se
representantes, nao representam nada, além de terem ligacdes com o
Governo. Isso atrapalha e € um perigo para nossas Organizagdes. Acho
que os colégas aqui, devem sentir que ndo & dessa maneira que se fun-
da uma Organizacgao ¢ sim que & la da base. Hoje foram eleitos os com-

panheiros que yieram da base.
Tenho certeza que devemos pensar, ver esta situag3o. Se nao, es- -

.tes caras ai vaj todo o tempo esculhambando com o nosso movimento e

nao gosto dos que se aproveitam em\&Pme do nosso povo. Nao falo so pe
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lo mcu povo, mas de todos n0s que estamos aqui, se cu estou empenha
do, vamos se empenhar e sofrer todos juntos. Ndo ficar la com _ um
monte de dinheciro ¢ pegando junto as organizagGes que ficam enganan
do, dizendo sercm representantes, cnquanto Ailton Krenak nunca che-
gou nemem Roraima na hora da briga, na hora de problemas. Nao fa-
zendo contrato com os madeireiros, Alvaro Tukano eu conheg¢o muito '
bem. Eu fiz uma viagem para a Europa e realmente foi um engano. Nes
te dia € que descobri as coisas. Hoje eu espero dessa assembléia e
€ muito mais facil de:enfrentar qualquer coisa, por nds estarmos '
juntos a colaboragdo de todos. E estamos ai para colaborar e qual-
quer iniciativa que eu precise assinar € s6 me chamar.

Era isso companheiros. Obrigado.

ANTENOR KARITIANA - (ARTICULAGCAO DE RONDONIA)

Acho que todos ouviram o que o companheiro falou, e que todos'
concordam que isto afeta a todos os Povos Indigenas do Brasil. Nos
de Rondonia, o pessoal que faz parte do Norte do Mato Grosso, sabe-
mos muito bem o que ele é. Como ele sobrevive. 0 que que ele esta '
ganhando. Quais os Povos que ele esta enganando e fazendo projetos’
em nome de nossos Parentes. Nos de Rondonia e Norte de Mato Grosso'
nao aceitamos mais que Ailton Krenak represente os Povos Indigenas'
de Rondonia e Norte de Mato Grosso. O proprio governo nos disse .
quando reunidos em 5 povos 1a estivemos, que: Ailton Krenak era o
representante dos Povos Indigenas de Rondonia. E nds, contrarios a-
isso, dissemos ao governador: Caso o Senhor como governador de Ron-
donia tivesse 1a em Brasilia alguém de Rondonia também para lhe re
presentar € vocé nao estivesse sabendo como este estava lhge represen
tando com outras pessoas, vbcé também n3o iria gostar, ndo. Assim €
que sentimos esta situagao.

A partir de agora, nds nio Gueremos mais que nenhuma pessoa ou
organizagao represente a gente sem consultar os Povos Indigenas.

A gente sente no coracao da gente, pois somos todos indigenas,

mas nao aceitamos mais Ailton Krenak. Obrigado.

JULIO BARBOSA ( UNI-ACRE)

Companheiros, para nos do Acre este movimento da UNI Nacional'
nao existe. Agente respeita muito a pessoa do Ailton Krenak, mas co
mo ele administra e reso]ve'os problemas nos nao aceitamos. Ailton’
e mais meia duzia de indios que aceitam a politica dele estdo gostan
do e achando que ele é bonzinho. Nbos 14 da base, Povos da Bacia A-
mazonica. nd3o estamos satisfeitos com Ailton Krenak. Porqué? Ele

usa o0 nosso nome para grandes projetos que visam manter sua vida

propria.
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