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GABINETE DO MINISTRO

" PORTARIA N¢ 99, DE 31 DE MARCO DE 1987

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso de suas atribuigdes e
de acordo com o estabelecido ne Art. 7¢ do Estatuto da Fundagdo Nacio
nal do Indio —FUNAI, aprovade pelo Decreto n@ 92.470, de 18 de margo de
1986, resolve, :

I - Aprovar © anexo Regimento Internc da FUNAIL, que acompanha
a presente Portaria, assinado pelo Presidente da Fundagéo.

II - Determinar que a estrutura administrativa atual, implanta
da em cumprimento das Portarias GM n®s 208 e 209, de 05/06/86, e 405,de
24/10/86, continue em vigor por um periodo maximo de até 60 (sesSenta)

dias, quando serd implementada gradativamente a organizagdo administra.

tiva constante do anexo Regimento Internc, sem guaisquer dnus adicionais
para a FUNAI.

III - Ratificar os termos da Portaria GM n? 387 de 14 de cutubro
de 1986 gue aprovou O Regulamento do Museu do Indio, que passa a vigo
rar em carater definitivo. ) -

IV - Enquanto nac for implantade o novo Plano de Cargoes e sala
rios, o atual quadro de fun¢gdes serd utilizado para preenchimento dos
cargos constantes do Regimento Interno ora aprovado. '

V ~ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagae
revogadas as disposigdes em contrario. :

RONALDC COSTA COUTO

REGIMENTC INTERNO DA

FUNDACAO NACIONAL DO INDiO - FUNAX
. CAPLITULO I —

Da Denominagac e Objetivo

Art. 19 - A Fundagdo Macioral do Indio - FPUNAY, entidade inte
grante da Administragdo Federal Indireta, nos termos do Decreto-Lei %
2.299 de 21 de novembro de 1986, vinculada aoc Ministério do = Interior,
constituida com base na Lei n¢ 5.371, de 5 de dezembro de 1967, com Sede
¢ foro no Distrito Federal, reger-se-3 por seu Estatuto, aprovadoe pelo De
creto n? 92.470, de 18 de marco de 1986, pelo presente ﬁegimento Interno
« demais normas pertinentes 3 sua organizaglo e funcionamentc. :

‘Brt., 29 - A FUNAI tem por objetivos: C
I - exercer, em nome da Unido, a tutela dos Indios e das comunidades in
digenas. ainda nio integradas 3 comunhdo nacional; : -

II ~ estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica indi

genista, baseada noshprigcipiOS a seguir enumerados:

a. respeito a pessoa do indio e ds instituigdes e comunidades tribais;
b. garantia @ inalienabilidade e & posse das terras habitadas pelos in
dios e ac usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes; -
<. preservagao do equilibrio bioldgico e cultural do ¥ndio, no seu con
tacto com a sociedade nacional; -
ad. resguardo a_aculturagao espontinea do indio, de forma a processar-se
sua evolugaoc sdcio-economica a salve @e mudangas bruscas.

III - gerir o Patrimdnic Indigena, visando a sua consexvagio, ampliagao
e valorizagao;

IV ~ promover .levantamentos, andlises, estudos e pesquisas  cientificas
sobre o Indio e os grupos sociais indigenas, visando a preservagho  das
culturas e 3 adequagao dos programas assisténciais;

V - promover a prestagio de assisténcia médico-sanitdria aos indios;

VI - promover a educagac de base apropriada ao indio, Visando a sua pro
gressiva integragac na sociedade nacional; -
VII - promover o desenvolvimento comunitdrio:

VIIY - despertar, através dos instxumentos de divulgagBo, o interesse ce
letivo para a causa indigenista; -
IX - exercitar o poder de policia nas dreas indigenas e nas
atinentes 3 protegao do indio;

X - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto do Indio - Lei n?9
€.001, de 19 de dezembro de 1973,

matdriag
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GARITULO IT
. ‘Da Estrutura Organizacional S

) Ark, 3¢ - A estrutura organizacional da FUNAI terd a - seguinte
configuragao: ' S
1 - Orgaos Colegiados
~ Conselho Indigenista
~ Conselho Fiscal
2 - Presidéncia - _ .
- ‘Supérinténdéncia Geral : o

- Gabinete do Superintendente Geral

-~ Auditoria Interna ' o
- Coordenadoria de Projetos Especiais
- Coordenadoria de Programagac e Acompanhamento
- Coordenadoria de Recursos Humanos
coordenadoria de Indios Arredios .
- Coordenadoria de Administragdc e Finangas.
Superintendéncia de Assuntos Fundidrios
- Divisio de Identificagio e Delimitagao
~ Divisdo de Demarcagip € Fiscalizagao
~ Divisao Fundiiria

i3
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rqios de Assessoramento do Presidente
- hssessoria Especial _

- Assessoria de Seguranga € Informagoes

- Assessoria de Planejamento '

- assessoria de Comunicagdc Social

- procuradoria Juridica

~ Gabinete

- Coordenadoria de Patrimdnic Indigena

~ Cocrdenadoria de Informatica

Coordenadoria de Artesanato

« ¢oordenadoria de Controle Orgamentério .
~ Museu do Indie

rghos Executivos Regionails

Superintendéncias Executivas Regionais

~ Agsessoria -

- Orgios de Coordenagdc e Contrele .
Administragoes Regionais :

- Postos Indigenas .

: pardgrafo Onico - As Superintend@ncias serao dirigidas por Su
perintendentes, o Museu do Indio e as AdministragSes Regionals por Admi
nistradores, € as demais unidades por Chefes.

' CAPITULO ITI

Da Competéncia das Unidades . .

Art. 49 - A competéncia dos Conselhos Indigenista e Fiscal sao
as definidas pelo Estatuto da FUNAI, aprovado pelo Decreto ne 92.470,de
18 de margo de 1986. ’ "

Art. 59 - A Superintendincia Geral compete a programagao, COOr
denagio, consolidagdo, orientagdo e o controle das atividades das Supe
rintendéncias Executivas Reglionais.

Art. 69 - Ao Gabinete do Superintendente geral compete apoiar
o Superintendente Geral nas atividades de supervisao das Superintendén
cias Executivas Regionais. ) .

C.Art. 79 - K Auditoria Interna compete promover inspegoes € au
Qitagens nos diversos niveis de atuagdo da Fundagdo; objetlivande o fiel
cumprimento da ledislacdo vigente e das norinas internas gue disciplinam.
a execugdo orgamentdyia, financeira, contibil e o controle patrimonial,
bem como promover avaliagdes da sistematica gperacional das estruturas
organizacionais e dos resultados das aplicagces de recursos. ’

Art. 8¢ - X Coordenadoria de Projetos Especiais cabe desenvol
ver agdes _relativos a elaboragdo e avaliagio de projetos de  intexesse
da Fundagaoc, bem come promover estudos objetivando identificar alterna
tivas de recursos. .

Art. 99 - & Coordenadoria de Programagio e Acompanhamento com
pete elaborar propostas de planos de trabalho e acompanhar ¢ desenvolvi
mento das atividades das Superintendéncias Executivas Regionais, bem co
no promover O tratamento técnico da documentagdo cientifica e do  mate
rial bibliografico.

Art. 10 - A Coordenadoria de Recursos Humanos compete o desen
volvimento de estudos e projetos objetivando a integragao dos servido
res 3 organizagdo, bem como o recrutamento,- selegio e treinamento -dos
recursos humanos necessirio’ ao funcionamento pleno da Fundagao. )

Art. 11 - A Coordenadoria de Indios Arredios cabe coordenar as
acBes relativas a atragdo e contato com grupos indigenas arredios, a sg
rem desenvolvidas pelas Superintendéncias Executivas Regionais. =~ . -

" Art. 12 - A Coordenadoria de Administragdo. e finangas compete
a execugdo e controle das_atividades de pessoal, material, patrimgnio,
transporte, telecomunicagdc, servigos gerais, ‘a execugao orgamentaria,
financeira e.cont3bil no Smbito da Administragao Central, bemcomo orien
tar normativamente as atividades administrativas nas unidades descentra
lizadas. o

Il ok i OOV b
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Art. 13 - A Superintendéncia de. Assuntos Fundifrios compete exe
cutar e coordenar tecnicamente os trabalhos das Superintendéncias Execl
tivas Regionais relacionados com a identificagao, demarcagdo e regulari
zacho de terras indigenas, através de orientagao normativa, controlar o
patrimdnio territorial indigena naciona, bem_como encaminhar ao  Presi
dente da Pundaqéo, as propostas de delimitagac de terxras para fins do
Dec. 88.118/83. N N oL -

Art, 14 - B Divisdc de Identificagdo e Delimitagdo compete exe
cutar e orientar tecnicamente as SuperintendénCias Executivas Regionaig
na identificagio das areas indigenas, andlise das propostas de delimita
¢ho, emitir pareceres e informagSes sobre a expedigdo de cerdiddes, bem
como dar apoio técnico-antropoldgico ac Grupo de Trabalho eriado pelo
pecreto n? 88,118/83. .

Art, 15 - A Divisdo de Demarcagdo e Fiscalizagao compete execu
tar e orientar tecnicamente a delimitagho e demarcacdo das areas indige
nas pelas Superintend@ncias Executivas Regionais, através de normas. de
opera¢dc e fiscalizagdo, bem como organizar e controlar arguivo carto
grafico nacional relativo ds ireas indigenas. -

Art. 16 - A Divis3o Fundiiria compete desenvolver agdes objeti
vando a regularizaglc ¢ registro das areas indigenas, participar dos
procedimentos de levantamento, indenizagic s desintrusamento das areas
indigenas, instruir os processos de certidbes, bem como estabelecer sis
tema de controle do patrimdnio territorial indigena.

-t
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Art, 17 - A Assessoria Especial compete apoiar o Presidente em
assuntos. relativos aos Grg3os colegiados, desenvolver entendimento do
interesse da FUNAI com organismo naciocnais € internacionais, bem  como
orientar as atividades da Secretaria e da Assessoria Técnica do Presi
dente relativa 3s 3reas de Antropologia, Assuntos Internacionais, Arqui
tetura e Engenharia, Ge Seguranga e Transportes Adreos. :

Art. 18 ~ A Assessoria de Sequranca e Infoxmagoes compete exe
cutar as atividades especificas estabelecidas em legislacac propria.

Art. 19 - X Assessoria de_Planejamento. compete orientar e acom
panhar as atividades de modernizacdo administrativa, consolidar e pro
por ac Presidente os Planos de Trabalho Anuails e Plurianuais da Funda

¢do, bem como apoiar o Presidente em assuntos relacionados com © plane‘

jamento da assisténcia ds comunidades xndigenas.

Art, 20 -~ A Assessoria de Comunicaqao ‘Spcial compete glanejar,
coordenadr e executar as atividades de comunicacaoc social, no ambito da
Administragio Central e orientar tecnicamente as unidades descentraliza
das em articulagio com a Coordenadoria de Comunicagao Social do MinistE
rio do Interior.

Axt. 21 - A Procuraaorxa Juridica cabe prestar assisténcia Ju-

ridica ao Presidente, promover a defesa de direitos e interesses da FUNAL
e dos indios, nas esferas. administrativas e judicial, orientar normati
vamente as unidades descentralizadas em assuntos juridicos e contencio
508 .

- Art. 22 - Ao Gabinete compete assistir o Presidente no relacio
namento com as liderangas indigenas, bem como desenvolver atividades re
lativas ao acompanhamento dos. indios en trinsitc em Brasilia e das soll
citagBes das comunidades junto & Administrag3o Central.

Art. 23 - A Coordenadoria do Patrimbnio Indigena cabe o desen
volvimento de agoes objetivando ¢ planejamento, controle e incremento
da renda do patrimbnio indigena, bem comp apoiar o Presidente na gestdo
do Patrimdnio Indigena.

- Art. 24 - A Coordenadoria de Informitica compete desenvolver
as atividades relativas a programagao, implantacdo e acompanhamento da
politica. de informética da Fundagao, bem como orientar normativamente o
desenvolvimento de sistemas no ambito da Administragio Central e das uni
dades descentralizadas.

Art. 25 - & Coordenadoria de Artesanato cabe desenvolver agdes
que objetivem apoiar o Presidente no estabelecimento de. uma. politica de
pramogac do artesanato indigena, com relaqao aos seus aspectos cultu
rais, sociais, econdmicos, antropologicas e_pedagdgicos, bem como pro
por normas e padrdes relatives i administragdo das lojas de  artesanato
da FUNAX.

Art. 26 - A Coordenadoria de Controle Orgamentirio cabe apoiar
o Presidente no planejamento e acompanhamento da execugao do orgamento
da FUNAL, a partix dos Planos de Agao e¢laborados pela Assessoria de Pla
nejamento e aprovados pelo Presidente, bem 'como a supervisao téenica
das atividades orgamentirias, financeiras e contabeis nas unidades des
centralizadas.

Art. 27 - As atribuigdes do Museu do Indio sao as estabeleci
das em Regimento prdprio, aprovado pela Portaria MINTER GM ne 2387 de
14/10/86 do Senhor Ministro do Interior.

Art. 28 - As Superintendéncias Executivas Regionais,observadas
as diretrizes da Presidéncia, compete planejar, coordenar, controlar,
executar e acompanhar, el Suas respectivas areas de jurisdig¢io, as ati
vidades relativas .a:

I ~ administracgio de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabili
dade, telecomunicaqoes. transpozte e assisténcia medio-social; ]
II - contabilizagdo do patrimdnic jindigena;

IIT - aquisiqao e comercializaqao do artesanato indigena.

* IV ~ atuagaoc dos Orgaos descentralizados sob sua jurisdigdo,
cendo normas e padroes administrativos;.

¥V - levantamento e uso d0s recursos naturais, existentes em terxas indi
genas:

VI - assisténcia 3s populagoes 1ndigenas nos campos da educagao,
e desenvolvimento comunitirio;

VII ~ aplicagio da renda do Patrimdnio Indigena e manutenqao da integri
dade das terras ind;genas, de acordo com as normas estabelecidas pela
Presidéncia;

vIII -~ 1dentif;cagao. demarcagdo e regularizagao das terras indigenas,
sob a coordenagio técnica.da Super;ntendencia de Assuntos Fundirxios.

Art., 29 - As Supermntendencias Executivas Regionais, unidades
coordenadas pela Superintendéncia Geral, serdo oxientadas normativamen
te pela Superintendéncia de Assuntos Fundidrios e demais unidades da Ad
ministragdo Central, em assuntos das suas respectivas competéncias, nos
termos do presente Regimento.

© art, 30.- A Assessoria dos. Superintendentes Executivos Regio
nais, coriposta ‘de no maximo 06 (seis) Assessores, cabe apoiar o superln
tendente em assuntos de sua area de atuaqao e em especial nagueles rela
cionados .com a Assisténcia Juridica, Planejamento e Modernizagao Adm1
nistrativa, Informitica ¢ _Comunicagac Social.

Art. 31 - Os drgios de coordenagio, acompanhamento e apoio das
Superintendéncias Executivas Regionais, num maximo de 04 (guatro), se
rao estruturados sob forma de Divis3o, e instituidos por ato do Presyi
dente, sem Onus adiclonal para a FUNAI e por proposta fundamentada  da
Superintendéncia Geral.

’ Art. 32 -AoS Orgdos de cocrdenagao, acompanhamento & apoio das
Superintendencias Executivas Regionais caberdo desenvolver atividades
‘de identificagBo, demarcagdoc e reqularizagdo-de terras indigenas, melhg
ria gas condigoes de salde e educagao, pro;etos produtivos, projetos es
peciais, promogdo artesanal, gestioc do Patrimdnio Indigena e execugao
de atividades referentes a pessoal, material, patrindnio, contabilida
de, financas e de administrac3o dos recursos materiais e desenvolvimen
to de recursos humancs no dmbito das respectivas Superintendéncias Exg
cutivas Reglionals.

estabele
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Art. 33 - As Administragdes Regionais competem o desenvolvimen
to das atividades de assist@ncia ao indioc no ambito de sua jurisdigio;
bem como representarem a Fundagao na sua area de atuagao promovendo  ©
controle do exercicio de ativdades por entidades e pessoas na drea indi
gena, de acordo com as diretrizes da Superindéncias a que estiverem vin
culadas.

Art. 34 - As Administragdes Regionais contardo com orqaos de
acompanhamento € controle das atividades desenvolvidas num nimero maxi
mo de 04 {(quatro) unidades, gque ser8o instituidas e regulamentadas por
ato do Presidente da Fundagac, a nivel de Sexvigo, dependendo da especi

. SECAD 1~

ficidade dos trabalhos a cargo das Administragoes Regionais ‘pox’ ‘propos
tas dos Superintendentes Executivos’ Regionais.- -

Art, 35 - A Supe:xntendencia ﬂxecutlva negional an 1% Regiao,
com Sede em Curitiba~PR tem como 3rea de’ lurisdiqao os Bstados do - Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Parand g Sao Paulo e contari com as se
guintes Adminxstragoas Regionais para o desenvolvimento de suas ativida
des: .
I ~ Administragfio Regional de PASSC FUNDO, com Sede na Cidade de Passo
Fundo«RS.

I - Administragio Reglonal de GUARAPUAVA, com Sede na Cidade de . Guara
puava-PR.

II1 - Administrag3o Regional de LONDRINA, com Sede na Cidade ﬁe Londri
na~-PR.

1V - Administragac Regional de BAURO com Sede na Cidade de Bauri-SP.

vV - Administragao Regional de CHAPECO, com Sede na Cidade deq?apeco—sc

Art, 36 - A Superintendéncia Executiva Regional da 27 Regido,
com Sede em CuiabauMT, tem como area de jurisdigio os Estados de Mato
Grosso do-Sul, Ronddnia e parte do Estado. de Mato €rossc, e contard com

~ as seguintes Admlnistragoes Regionais para o desenvolvimento de suas ati

vidades:
I - administragdo Regional de CAMPO GRANDE, com Sede na Cidade. de Campo
Grande—-MS:

11 - Administragioc Regional de XAVANTINA, com Sede na Cidade de. Kavanti
a‘HS- i

¥II - Administragio Regional de BARRA DO GARGA, -com Sede na Cidade de
Barra do- Garga~MT.
Iv - Administraqao Regional de VILHENA, com Seﬂe na Cidade de Vilhena-
RO.
v - Administragao Regional de CACOAL, com Sede na Cidade de CACOAL*RO.
VI - Administyagidc Regional de TANGARA DA SERPA, com Sede, na Cidade’ de
Tangard da Serra-MT.

-VII - Administragdoc Regional de RONDONOPOLIS. com Sede na Cidade de Ron

donopolis"MT.

VIII -~ Administragdo Regional de AMAMBAXL, com Sede na Cidade de
bai-MS.

IX - Administragio Regional de PQRTO VELHO, com Sede na. Cidade de Porto
‘Velho-RO.

X - Administraqao Regional de GUAJARA MIRIM, com Sede na Cidade de Gua

Amam

“jard Mirim-RO.

Art, 37 - A Super1ntendencia Executiva Regional da 3% Regido,
com Sede em Recife-PE, tem como Area de jurisdigdo os EsStados do Espiri
to Santo, Minas Gerais, Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba,
Rio Grande do Norte e Ceard e contard com as seguintes  Administragdes
Regionais para o desenvolvimento de suas atividades:

I - administrag3o Regional de GOVERNADOR VALADARES, com Sede na Cldade
de Governador Valadares-MG.

II - Administragdo Regional de EUNAPOLIS, com Sede no Municipio de San-
ta Cruz da Cabralia-~BA.

III - Administragdo Regional de PAULO AFONSO, com Sede na Cidade de Pan

lo Afonso—BA.

IV - Administragdc Regional de GARANHUNS, com Sede na Cidade de

nhuns~PE.

V - Administragdo Regional de MACEIO com Sede na Cidade de MACEIG-AL,

vI - Administragdo Regional de JOAQ PESSOA, com Sede na Cidade de Jodo

Pessoa-PB. .
Art, 38 - A Superintendencia Executiva Regional aa 4% Regiao,

com Sede em Belém-PA, tem como 3rea de 3urisd1gao os Estados do Mara

nhio, parte do Estado do Pard e o Territdrio Federal do Amapi e contard

com as Seguintes Administracdes Regionais para o desenvolvimento de suas

atividades:

1 - AdminiStragao Regional da BARRA DO CORDA, com Sede na Cidade de Baxr

ra do Corda-Ma,

II ~ Administracdo Reglonal de $SAO LUIS, com Sede na 01dade de Sao Luis-

MA.

111 - Administracio Regional de REDENGEO, com Sede na Cidade de

¢cao~PA.

IV - Administracdo Regional de MARABA, com Sede na Cidade de Maraba~PA.

Vv - administracao Regional de ALTAMIRA, com Sede na Cidade de Altamira-

PA.

Gara

Reden

VI - hdminlstragao Regional de ITAITUBA, com Sede na Cidade de = Itaitu
ba-PAa.
VII - hdministrag@o Regional de OIAPOQUB, com Sede na Cidade de  Oiapo

que~-AP.

VIIX ~ Administrag3c Regional de IMPERATRIZ, com Sede na Cidade de Inpe

ratriz-MA,

IX - AdminisStragdo Regional de MACAPA, com Sede na Cidade de Hacapa-AP.
Art. 39 - A Superintendencia Executiva Regional da_ 5%  Regido,

com S$ede em Manaus-2M, tem como area de jurxsdigao os Estados do’ Amazo

‘nas e do Acre, parte do Estado do Pard e o Territdrio Federal de Rorai

na, e contara ‘com’ as seguintes Administragoes Regionais para o Desenvol

vimento de suas atividades:

I - Administragao Regional de BOA VISTA, com Sede na Cidade de Boa Vis

ta~RR.

i1 - hdmlnistraqao Regional de PARINTINS, com Sede na Cidade de

tes~AM.

III - Administragdo Regional de SKO GABRIEL DA CACHOEIRA, com Sede na

Cidade ge S&o Gabriel da Cachoeira-aM.

IV - Administragdo Regional de ATALAIA DO NORTE, con Sede na Cidade de

Atalaia do Norte-aM.

¥ « Administra¢ao Reqional de TABATINGA, com Sede na Cidade de Tabatin

ga~AM. ‘

VI - Administragao Regional de RIO BRANCO, com Sede na Cidade de Rio

Branco-acC. -
Art. 40 - A Superintendencia Executiva Regional da 6% Regiao,

com Sede em Goidnia-GO, tem como Srea de Jurisdiqao o Estado de Goids €

parte dos Estados de Mato Grosso e do Pard, e contari com as seguintes

Administragoes Regionais para o desenvolvimento de suas atividades:

I - Administragdo Regional de ARAGUAINA, com Sede na Cidade de Aragual

ha—-GO .,

11 - Administragd3o Regional de ARAGUAIA, com Sede na Cidade de S3o Fe

1ix do Araguaia-GO.

IILL - Administragdo Regional do XINGD, com Sede na Cidade de Goiania~GO.

IV - Administragdc Regional de GURUPI, com Sede na Cidade de Gurupi~Go.
Art. 41 - hos Posto Indigenas compete executar aQOeS relativa

3 assisténcia a0 indio nas aveas de 5va respectiva jurisdicdo, hem como

Parin
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zelay pel& ‘preservagac do patrimonfo Indigena e controlar e
a agHo 8e entidades e de pessoas’en sua drea de atuagdo.

. . CAPI’PULO .

1. - Dag Atrzbuiqoes dos Dirxgentes e Chefias

Axt. 42 - Ao Presidente -compete:
I - formular o plano de agdo da entidade, estabelecendo asg
para o gumprimento da politica indigenista;
II - articular-se com outras entidades publicas e privadas; s
IIx - gerir o Patrimdnio Ind;gena e estabelecer normas sobre sua gestdo;

1V - representar a Fundagdo, judicial e extrajudicialmente, podendo de

legar poderes e construtir mandatarios.

V - decidir sobre a aquisi¢3o e alienagdo de bens imdveis da
ouvido o Conselho Fiscal;

VI - assinar COﬂVEnlOS, acordos, ajustes e contratos de ambitonaczonab
VII ~ baixar instrugdes sobre o poder de policia nas terras
no sentido de resguardar a liberdade, a seguranga, a ordem, os . costumes
e a propriedade dos silv;colas,

VIII ~ submeter i aprovagdo do Min;stro de Estado do Interior a propos
ta orqamentaria da entidade,«

IX - elaborar e submeter A aprovag@c do Ministro de Estado do"Interior
© Regulamento do Pessoal da entidade, observande as condigdes do merca
do de trabalho e as diretrizes da politica salarial do governo:

¥ ~ apresentar,-trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes da
Fundagao e do Patrimbnio Indigena e, anualmente, as respectivas presta
¢oes de contas;

XI - delegar competéncia;

XII - admitir e dispensar pessoal;

XIII - empossar os membros dos Consélhos Indigenista e Fiscal:

XIV - prover cargos e fungbes de confianga;

Xv --providenciar_a elaboragdo do Regimento Interno da Fundagde, subme

tendo~o 3 aprovagdo do Ministro de Estado do Interiox;

Parigrafo Unico - compete subsidiariamente ao Presidente da Fun
dagdo, expedir Certiddes negativas mediante proposta fundamentada e pra
ticar os demais atos inerentes & Administragao da FUNAI.
‘ Art. 43 - Ao Superintendente Geral incumbe:

I - assistir ao Presidente no exerciclo de suas fun¢gdes;
II - coordenar,  controlar e orientar as atividades das
cias Executivas Regionais; '

III - dirigir e controlar as atlvidades das unidades que lhe sdo direta
mente subordinadas;

IV - apreciar planos e programas de trabalho, consolidados a nivel
Administracio Central, e submeté~los 3 decisac do Presidente;

V - propor ao Presidente a designagio de seu substituto eventual;

VI - substituir ¢ Presidente em seus impedimentos eventuais,

Art. 44 - Ac Superintendente de Assuntos Fundilrios fncumbe:
I - orientax, coordenar e controlar as atividades da Superintendéncia e
o desempenho das unidades que lhe s3o subordinadas;

"II - coordenar o8 trabalhos relacionades com a identificagfo, demarca
cao e regularizagdo das terras indigenas e as atividades desenvolvidas
nesse sentido no ambito das Superintendéncias Executivas Regicnais;

III ~ propor ao Presidente lxcitaqoes e firmar contratos, convénios,
acordos e ajustes relativos & demarcagdo de terras indigenas-

IV - emitir parecexr t&cnico guanto & concessao de certiddc negativa com
respeito &s areas indigenas;

V - propor ac Presidente a designagdo de seu substituto eventual;

Art, 44 - hAos dewais titulares de Srgdos de Chefia da Presidén
cia, Superintendé@ncia Geral e Superintendéncia de Assuntos Fundiarios,
incumbem exercerem a coordenaclo e controle das unidades gue lhe sao su
bordinadas, tendo em vista o exercicio da respectiva competéncia, bem
como propor a sua Chefia imediata a designagio do substituto eventual e
executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Superintendén

da

Art. 45 - Aos Superintendentes Executivos Regionais, incumbem:
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Superintendéncia,
zelando pele cumprimento da politica indigenista e dos planos e progra
mas da Entidade, obedecidas as normas estabelecidas pela Presidéncia da
Fundagio;
II ~ ordenar despesas e, em conjunto com a Chefia do orgao de
tragdo, movimentar as contas bancarias da Super;ntendencia e
as despesas e contas bancarias das Admlnlstragoes Regionais;
III ~ representar a FUNAI, no ambito de sua jurisdigae, junto is autori
dades regionais;
IV - determinar a realizagdo de sindicBncias ou processos
vOSs;
V - submeter ac Presidente proposta de reallzagao de pesquisas, estudos

Adnminis
controlar

administrati

e exercilcio de atividades em terras indigenas _por ocutras entidades ou
pessoas estranhas ao quadro da FUNAI, em sua drea de jurisdigido;

VI - delegar competéncia e designar substitutos eventuais para as  Che
fias dos Orgacs da Superintendéncia Executiva Regionaisg; . -
VII - exexcer, por delegaqao, o poder de policia nas dreas  indigenas
sob jurisdigdc da Superinddncia, necessiric i defesa dos direitos dos
silvicolas;

VIII - designar servidores ou autorizar afastamento para a  realizagio

de trabalhos fora da Sede ou de natureza especial, observadas as normas
existentes;
IX - firmayr, mediante autorzzaqao formal do Presidente, convénios,
tratos e ajustes em sua Area de jurisdigao;
X - encaminhar a programagao orgamentdria da Super;ntendencxa, bem domo
© plano de aplicagdo dos recursos gerados pelo Patrimdnio Indigena, pa
ra fins de aprovaglo superior; -
XI - propor ac Presidente a designagdo de seu substituto eventual;
XII - praticar todos os atos administrativos necessdrios ac hom andamen
to dos trabalhos sob sua responsabilidade, obedecidas as normas defini
das pela Administrag¢doc Central.

Art. 46 - Chefia dos Srghos de Coordenagdo e Controle das Sy
perintendéncias Executivas Regionais anumbe
I - fornecex os elementos necessirios & formulagio da programagio onera
cional e da proposta orgamentdria;
II ~ articular-se com as demais unidades organizacionais da FUNAI, com
vistas a uma maior eficécia na consecugdo dos Objetlvos a ela cometidas;
ITI - fazer cumprir as normas fixadas pela Superxintenddncia Executiva
Reqional:

con

fiscalizar: '

‘diretrizes’

Fundagio,

indigenas,

 trabalhos sob sua respénsdbiiidade, obedecidas as nOrmas gerals
"tes. '

.

1V~ indicar, para dgs;gﬂag _v_dfsuﬁstitﬁtéé”eﬁéﬁeuéis, dentxe os ser
Vvidores da unidadey ! - Y
V - praticar os atos administrativos necessirios’ ao o andamento -dos

vigen

Art. 47 - Aos Administradores Regionais uncumbe°

"'t - promover a execucao dos‘planos, programas e pro;etos aprovados,

1I - elaborar a proposta ‘do plano de ‘trabalho bem como da -
fisico-finance;ra e orgamentaria, para fins de apreciaqao e
superior;

IIE - representar a FUNAI,

‘programagao
‘' aprovagdo

no ambito de sua competengiaJ “junto ds auto

'ridad s regionaisg;

IV - praticar todos ‘os atos administrativos necessarios ac bom andamen
to do's trabalhés sob sua responsabilidade, obedecida a normatizaqao de
finida pela Presidéncia; :

V. - ordenar despesas-davsua ubhidade- administrativa e’ movimentar as con
tas bancirias, em conjunto com a chefia do drgdc da adninistragdo.
Art., 48 - RAos demais titulares de SrgiZos de Chefias das Admi

nistragdes Regionais, incumbe exercerem o controle e a coordenagao das
unidades gqgue lhe 530 subordinadas, tendo em vista o exercicio da res
pectiva competéncia, bem como proper a sua Chefia imediata a designagio
do substituto eventual a executar.atividades que lhe forem determinadas.
Art. 49 - Ros Chefes de Postos Indigenas incumbe:

I - promover a execugdio dos- projetos e atividades, e fornecer & Adminis
tragao Regional os dados necessarios ag planejamento ‘8. acompanhamento
dos projetos e atividades desenvolvidos na sua area de. jurisdiqao,

iI - praticar todos 0s atos- administrativos necessdrios ac bom andamen

to dos trabalhos sob sua_responsabilidade, e controlar os servigos de
telecomunicagOes na Sua drea de jurisdigio;
ILI ~ .propox & Administragio Regional o remanejamento de pessoal res

peitada a legislacaoc em vigor;
IV - executar guaisquer cutras atividades que lhe forem cometidas pela
Administrag¢do Regional.
CAPTTULO Vv
Das Disposigoes Finais

-Art. 50 - As Coordenadorias poderao desdobrar-se em Servigos,
que serao criados e extintos por Portaria do Presidente gue estabelece
ri sua competéncia e subordinagao.

Art. 51 - As Divisoes poder@o desdobrar-se em Servigos e estes

em Setores, os quais serdo criados e extintos através de Portaria - do
Presidente que especificari sua competéncia e subordinaqao.
Art. 52 - A criagdo de Servigos e Setores serd precedida de

andlise técnica da\Assessoria de Planejamento, quanto aos aspectos orga
nizacionais e informagic de Srgaos de pessoal com relagdo a aumento de
custos.

Art. 53 - A &vea de jurisdic¢io da Administraqao Regional serd
estabelecida wediante Portaria do Presidente da Fundagdo, na gual serdo
relacionades os Postos Indigenas subordinados a cada uma.

Art. 54 - 0s Postos Indigenas serdo criados por PortariadoPre
sidente, por proposta do Superintendente Geral, apds anilise técnico da
hAssessoria de Planejamento com relagdo aos aspectos organizacionais.

- Art. 55 - O ato que criar o Posto Indigena estabelecerid sua su
bordinagdc, area de atuagaop e objetivo principal.

Art. 56 - A criagdc de Divisdes, Servigos,
dlginas sonente podera ser efetuada sem aumento dos
soal.

Setores e Postos In
dispéndios com- pes
Art. 57 - O ato que designar os Assessores Especiais do Presji
dente, que integrar30c a Assessoria Especial, determinari a drea de com
petencza dos mesmos; os guais subordinados diretamente ac Presidente so
frexio coordenagdc técnica do Chefe da Assessoria Especial.

Art. 58 - O ate que designar oS Assessores que comporao a As
sessoria dos Superintendentes Executivos Regionals, determinard a A&rea
de atuagdc dos mesmOS, nos texmos do estabelecido no Artigo 30 do  pre
senre Regimento. N

Art. 59 - Os Assessores Especiais &o Pre91dente, poderao,exceg
cionalmente, supervisionar técnicamente a atuagdo de Srgdos que estejam
subordinados as Coordenadorias da Presidéncia e Superintendéncia Geral,
dependendo de expressa autorizagdo do Presidente.

Art. 60 - Poderado ser criadas, por ato do Presidente, unidades

de apoio a indios eRm tra3nsito, por motive justificado e autorizados peg
los Chefes de Postos, Administradores Regionais e Superintendentes Exe
cutivos Regionais, €m sua &rea de connetencxa, & nivel de Setor, as
quais se denomlnarao Servigco de Assisténcia, terdo regulamentacac pPro

pria e serdo subordinadas diretamente acs Administradores Regionais e
Superintendentes ExXecutivos Regionais, no admbito das Superintendéncias
e ao Superintendente Geral no ambito da Administragao Central.

Art. 61 Os casos omissos serao decididos pelo Presisente da Fun
dagdo.






