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1. APRESENTACAO

Os servigos de saude voltados ao atendimento das demandas das populacBes
indigenas, caracterizam-se pelo desenvolvimento de acdes de salde fragmentadas,
emergenciais, descontinuas sendo 0 acesso a esses servicos muito precario.

A demanda pela formacdo dos Agentes Indigenas de Salde (AIS) por parte das
comunidades indigenas tem se intensificado nos Ultimos dez anos, ndo so para
garantir atengdo primaria a salde, como também para buscar novos elementos que
favoregam a comunicagao entre a populagao indigena e o Sistema Unico de Salde.

A precariedade das condigOes de salide indigena aliada a falta ou pouco preparo
dos agentes de satde é um fato constante referido em Encontros de Salde Indigena
e relatorios técnicos. Desse modo, para minimizar a situacdo, em carater de
urgéncia, o DEOPE/COSAI se prop0s a capacitar os Agentes Indigenas de Salde que
atuam nas aldeias e que nao receberam treinamento especifico.

Entendemos que a qualificacdo profissional dos agentes indigenas de sadde é
importante e urgente. Este madulo faz parte de um processo de capacitagao
continua, valoriza o trabalho € a experiéncia dos AIS acrescentando novos
conhecimentos, no sentido de possibilitar uma formagao de complexidade crescente.

Em muitas comunidades a atuagdo de indigenas na area de salde ja estd
legitimada e decorreu de um processo longo de avaliacdo do trabalho dos agentes
indigenas de salde, que articula-se tanto com as terapéuticas tradicionais de seu
grupo quanto com o sistema de salde vigente.

Vale ressaltar que cada sociedade indigena enconira-se em uma situagao de
contato diferente, com maior ot menor pressdo da sociedade majoritaria sobre os
povos indigenas no Brasil. O dominio da lingua portuguesa e das linguas indigenas,
tanto oral como escrita, varia de um povo para outro, assim como a compreensao do
processo saude-doenca. Destaca-se, ainda, a dificuldade de apreensio dos
conceitos da medicina ocidental usualmente utilizados no trabalho.

Os treinamentos para agentes de salde vém sendo realizados por diversas
instituicoes, de forma bastante heterogénea quanto aos objetivos, metodologia e
mecanismos de avaliagao. Predominam os cursos tedricos de duragdo variavel,
deslocados da realidade de trabalho.

Este programa de capacitagao, elaborado por um grupo de especialistas, tem
uma carga hordria sugerida de 180 horas. Seus objetivos sdo de valorizar, fortalecer
e qualificar o trabalho que ja vem sendo desenvolvido por mais de 2000 agentes
de satide indigenas no Brasil e propiciar aqueles que estdo sendo contratados, novas
bases para seu processo de formacdo.

A metodologia proposta esta fundamentada na pedagogia problematizadora e
insere-se no processo de construgdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas,
estimulando a participacdo das comunidades na organizacao do Sistema de Salde e
na discussdo sobre o pape! do agente nas diferentes realidades. Pretende oferecer
subsidios tecricos e praticos para desencadear acdes na drea de promocao da salde,
prevencao de doengas e redugao dos diversos agravos que acometem as populacdes
indigenas.



2 - OBJETIVO
Geral :

Capacitar os Agentes Indigenas de Salde para atuar em sua comunidade, identificando
os problemas de salde, especificamente aqueles ligados a diarréia e IRA, visando resolugdo
precoce e livre de riscos para a populagao alvo,

Especificos:

1 - Identificar os aspectos politicos, econdmicos e sociais do seu territorio, com vistas a
intervencdo nas agoes e servicos de satide;

2 - Cadastrar as familias existentes em sua comunidade;

3 - Enumerar os servicos de salde existentes em sua area de abrangéncia, distinguindo
os diferentes graus de complexidade;

4 - Conceituar DSEI e identificar suas formas de organizagdo como um sistema local de
saude;

5 - Identificar os determinantes do processo salde-doenca que interferem nas condicSes
de salde em sua comunidade;

6 - Conceituar salde e doenga;
7 - Descrever sinais e sintomas das doengas diarréicas e infecgoes respiratorias;
8 - Aplicar tratamento padronizado, em casos de diarréia e IRA;

9 - Identificar as aces a serem desenvolvidas pelos Agentes Indigenas de Sadde;

()



3 — PROPOSTA DO CURSO

PERCEBENDO NOSSA REALIDADE

SEQUENCIA DE ATIVIDADES 1

Atividades do aluno

Orientacdo para o instrutor

1 - Desenhe sua comunidade.

2 - Plenaria: apresente seu desenho.

3 — Desenhe sua terra indigena destacando
nela a localizagao de todas as comunidades
, fontes de &gua, limites, municipios
vizinhos, invasoes, vias de acesso e
comunicagao, servicos de referéncia para a
salde e outros que vocé considere
importante.

4 - Plenaria: apresente 0 mapa da sua terra
indigena.

5- Discuta as seguintes questdes:

a) Como o seu povo ocupou a terra?

b) Como se deu o contato com o ndo indio?

¢)-.Que mudangas aconteceram daquela
época até hoje?

1 - Oriente os alunos a colocar no desenho
as casas, os rios, rocas, escola posto de
salide, centro comunitario, area de lazer
etc. Se houver mais de um aluno da mesma
comunidade, desenha-la em conjunto.
Lembrar que todas as casas devem ser
desenhadas.

Prepare material: papel, revistas, barbante,
cola, lapis preto e colorido, canetas, tintas,
pincéis etc.

2 - Oriente a apresentagdo estimulando
relatos: rocas ( o que se planta, quanto
tempo se demora para chegar a roga);
centro comunitario (que atividades sao ali
realizadas); escola ( gquantos estudam,
guem ensina); centro de salde ( quem
atende, condigdes do posto). Sistematize a
discussao  estabelecendo  diferengas e
semelhancas entre os recursos das diversas
comunidades ali registradas.

3 - Divida os alunos por dreas indigenas ou
por formas de ocupacao do territdrio e
oriente a atividade chamando a atengao
para a existéncia dos rios, iagos, pocos,
trilhas, caminhos, estradas, radio, telefone,
radiofonia,  projetos de  colonizacao,
garimpos, madeireiras, fazendeiros, postos e
centros de saude, hospitais (puUblico,
filantropico, particular) e outros aspectos
considerados  importantes, como  por
exemplo, os locais turisticos.

4 - Comente a apresentagao destacando os
aspectos mais relevantes.

5 - Oriente a discussao destacando aspectos
da mobilidade (onde gostam de andar), as
mudancas sociais, culturais e alimentares,
as transformacbes do meio ambiente
(impacto ambiental) e o entorno (como
véem a ocupagaon).




6 — Plenaria: apresente o resultado das
discussoes.

6 - Oriente a construgao de um painel
durante a plenaria a fim de sistematizar as
discusstes, enfocando as transformactes
que ocorreram naquela area, por que
ocorreram (determinantes) e as
conseqliéncia para os povos indigenas e
para as questdes da salde em particular.
Oriente o grupo a elaborar um texto
destacando os aspectos mais importantes
sobre o territério (espaco onde se vive e
convive).

[



ENTENDENDO O PROCESSO SAUDE-DOENCA

SEQUENCIA DE ATIVIDADES 2

Atividades do aluno

Orientacao para o instrutor

1 — Expresse com suas palavras o que é
saude,

2 — Discuta, em grupo, os probiemas de
salide que ocorreram na saude dos povos
indigenas apds o contato com os ndo indios
e com as ftransformagbes ocorridas no
territdrio.

3 — Expresse com suas palavras o0 que é
doenga.

4 — Faga uma lista das doengas que existiam
antigamente e das doengas que existemn
atualmente na sua comunidade.

5 — Discuta a seguinte questdo: Por que as
pessoas adoecem?

6 — Pienaria: Apresente o resultado das
discussdes dos grupos, através da producgo
de textos, cartazes, etc.

1 — Mantenha a divisdo dos grupos por area
indigena e estimule cada aluno a escrever o
que ele entende por saide, fazendo o
registro  coletivo. Apds a listagem,
categorizar com 0s alunos os conceitos
segundo sua natureza. { nutricional, lazer,
acesso aos bens e servicos, condicdes de
trabalho, etc).

2 — Retome 0 mapa da atividade 3 e auxilie
0 grupo na sistematizacdo das doengas
relacionadas ao contaio e a ocupagao do
territorio.

3 - Estimule cada aluno a escrever o que ele
entende por doenga. Apds a listagem,
categorize com os alunos os conceitos
segundo  sua natureza (espirituais,
biologicos, relacionados ao meio ambiente
etc.)

4 — Estimule os alunos a falar as doengas,
fazendo a listagem das mesmas, separando-
as em antigas e atuais. Estabeleca as
relagdes com o processo de contato e a
ocupacdo do territorio.

5 — Organize os grupos e estimule os alunos
a falarem sobre os determinantes do
processo salide-doenca.

6 - Comente a apresentagao destacando os
aspectos relevantes e resgatandc 0s
determinantes do processo satide-doenca.




INTERVINDO NO PROCESSO SAl]DE-DOENQA

SEQUENCIA DE ATIVIDADES 3

Parte 1

Atividades do aluno

Orientacao para o instrutor

1 — Retome a lista das doengas da atividade
4, seqiéncia 2 e escolha as que mais
acontecem na sua comunidade.

2 — Grife, em cores diferentes, as gque
matam, as que pegam 0 maior numero de
pessoas e as que atingem principalmente as
criangas.

3 — Discuta as seguintes questdes:

- Como as pessoas sabem que estdo
doentes?

- Como o agente de salde percebe as
doengas nas pessoas?

4 ~ Agrupe os resultados das discussoes
em trés grupos: nomes das doencas, o que
as pessoas sentem e 0 que 05 agentes
percebem.

5 — Dramatize ou desenhe a situacao de
uma pessoa com diarréia, explorando ao
maximo seus sinais e sintomas.

6 -~ Desenhe o corpo humano, destacando o
caminho da comida, escrevendo 0s nomes
das partes do corpo por onde ela passa.

7 — Faga a exposicdo dos desenhos,
explicando o trajeto da comida.

-~ Discuta as fungdes de cada parte do
caminho da comida.

1 ~ Oriente a atividade.

2 — Qriente a atividade, destacando a IRA e
Diarréia, que acarretam maior impacto
epidemioldgico. Se o aluno expressar-se em
forma de sinais e sintomas, estabeleca a
refagao destes sinais e sintomas, com os de
IRA e Diarréia.

3 — Oriente a sistematizagao das discussoes
chamando a atenc¢do para as doencas com
seus respectivos sinais e sintomas.

4 - Com base nesse agrupamento,
sistematize 05 conceitos de sinais e
sintomas, fazendo a relacao entre 0 que as
pessoas sentem (sintomas) e o que o
agente percebe (sinais).

5 — Separe o grupo em dois (um que faz a
dramatizagdo da diarréia e outro que
observa) e apos a dramatizac2o discutir os
sinais e sintomas e a origem da diarréia.

6 — Acompanhe o desenno livre e estimule a
escrita na lingua indigena.

7 — Identifiqgue nos desenhos dos alunos as
semelhangas e as diferencas entre eles. Em
seguida, sistematize o desenho do aparetho
digestive em uma cartolina ou pintando no
corpo de um aluno com tinta guache
(destacar boca, lingua, dentes, esdfago,
estdomago, figado, vesicula biliar, intestino
delgado e grosso, reto e anus).

8 — Oriente a atividade, esclarecendo as
duvidas, acrescentando informacdes.




9 - Discuta e escreva:

- O que é diarréia?

- Como ela aparece?

- Quais os tipos de diarréia que vocé
conhece?

- Que medidas podem ser tomadas para
se prevenir a diarréia?

10 - Discuta as partes e as fungdes do
organismo afetadas, quando a pessoa tem
diarréia.

11 — Plenéria: apresente as conclusGes de
cada grupo.

12 — Relate casos de pessoas com diarréia.

13 - Discuta, a partir dos casos relatados, o
que aconteceu com as pessoas com diarréia
e a atuacdo do AIS nesses casos.

14 - Participe da

desidratacao.

palestra  sobre:

9 - Divida a turma em grupos; cada grupo
discute um dos topicos e registra as
conclusdes

10 — Chame a atencdo para as alteragoes
intestinais e de desequilibrio
hidroeletrolitico.

11 — Sistematize o conceito de diarréia,
como ela aparece e 0s tipos que existem.
Apés a apresentagdo dos grupos faca uma
exposi¢do enfocando:

- Conceito de diarréia;

- Etiologia da diarréia:

- Questao ambiental;

- Questao social;

- Questdo alimentar;

- Questdo microbioldgica;

- Qutras(medicamentosa, associacdo com

outras doengas, etc.)
Ressalte os aspectos da transmissibilidade e
vulnerabilidade.
Para a discussao dos aspectos preventivos,
retome o mapa da aldeia, localizando nele
os fatores de risco em relacdo as questdes
apresentadas.

12 — Estimule o relato de trés ou quatro
casos ressaltando o quadro dlinico, etiofogia,
a conduta e a evolugae do quadro. Explore
ao maximo a fala dos alunos,
sistematizando a  evoluggo e o
encaminhamento dos casos.

13 — Oriente a discussdo, explorando o
conceito de desidratacdo e o papel do AIS
na avaliagdo do paciente, na aplicacdo do
tratamento padronizado, no
encaminhamento e nas agdes preventivas.
14 - Faca a exposicao, enfocando:

- Conceito;

- Sinais da desidratacao, relacionando-
0s aos diferentes graus;
Utilize  exemplos que facilitem a
compreensao da perda de liquidos.
Estabelecer a relacdo entre os diferentes
graus de desidratag@o.
Se paossivel visitar criangas com diarréia ou
desidratacao.




15 — Escreva o que vocé entendeu sobre
desidratacao.

16 — Discuta, a partir dos casos relatados na
atividade 13 de guem foi a responsabilidade
de cuidar de cada um dos casos e as
medidas adotadas (itinerario terapéutico).

17 - Leia as historias, identificando os
sinais de desidratacao, classificando os
diversos graus, formas de tratamento e
quando se faz © encaminhamento dos
Casos.

18 — Dramatize o atendimento no caso de
diarréia.

15 — QOriente a atividade, esclarecendo as
dividas.,

16 — Oriente a discussao, explorando a
utilizagdo das terapéuticas tradicionais e da
medicina ocidental;

- Atente para a
sintomaticos;

- Ressalte a contra-indicagao dos anti-
diarréicos.

- Apresente a padronizagdo  do
Ministério da Salde para o
tratamento da desidratacgo (TRO).

- Destaque a gravidade, Quando e
para onde encaminhar.

- Ressalte o monitoramento da diarréia
e a atuacao da equipe
multiprofissional  (médicos, pajés,
enfermeiros, AIS, raizeiros etc).

utilizagdo  de

17 Prepare estudos de casos que
possibilitem variadas situactes de graus de
desidratacdo ( preocupe-se em caracterizar
0s sinais de gravidade).

18 — Divida a turma em dois grupos:
enquanto um apresenta o outro observa.
Troque os papéis de modo que todos
participem, observando e atuando.

Observe para a discussao, 0s sequintes
aspectos:

- Identificacdo do
idade, onde mora);

- Histéria da doenca { o que as
pessoas com diarréia falam, o que
precisamos saber do doente, como
alimentacdo, vomito, febre, diurese,
uso de medicamentos, outras
doencas etc. O que precisamos saber
sobre  diarréia, como  duracdo
(trabalhando o aspecto da diarréia
aguda e crdnica, freqiéncia, aspectos
das fezes, presenca de muco ou
sangue, etc);

- Exame do doente ( 0 que precisamos
observar no doente com diarréia:
medir a temperatura, observar o
estado geral, a hidratacao).

Sistematize os passos da abordagem, o
fluxo e 0 monitoramento continuo .

doente {nome,




INTERVINDO NO PROCESSO SA_fJDE-DOENgA

SEQUENCIA DE ATIVIDADES 3

Parte IT

Atividades do aluno

Orientacao para o instrutor

1 — Retome o desenho do corpo humano,
identificando o caminho do ar , escrevendo
0s nomes das partes do corpo por onde ele
passa.

2 -~ Faca a exposicac dos desenhos,
explicando o trajeto do ar.

3 — Discuta as fungdes de cada parte do
caminho do ar.

4 — Faca uma lista das doencas respiratorias
que vocé conhece.

5 - Discuta as partes e as fungdes do corpo
que sao afetadas quando a pessoa tem
doenga respiratdria.

6 — A partir das palavras-chave cuia, cidade,
catarro, elabore uma historia sobre a
transmissao da gripe,

7- Apresente a historia de forma criativa.

8 — Faga uma lista dos sinais e sintomas da
gripe.

9 — Participe do exercicio de fixacao de
aprendizagem.

1 — Acompanhe o desenho e estimule a
escrita na lingua indigena.

2 — Acompanhe os desenhos dos alunos,
chamando a atencdo para as semelhancas e
diferengas entre eles. Em  seguida,
sistematize um desenho do aparelho
respiratorio em uma cartolina ou pintando
no corpo de um aluno. Destaque o nariz,
boca, faringe, laringe, traquéia, puiméo,
bronquiolos e alveolos.

3 — Oriente a atividade, esclarecendo as
duvidas, acrescentando informacdes scbre a
fisiologia.

4 — Sistematize as doencas relacionando-as
com as partes do corpo afetadas.

5 - Chame a atengao para as alteragfes das
fungbes respiratorias ( aparecimento da
tosse, produgao de muco, alteracdo dos
movimentos respiratdrios).

6 — Divida a turma em grupos e dé a cada
um a palavra-chave a ser trabalhada,
orientando a elaboracao das historias.

7 — Auxilie cada grupo a abordar como a
gripe aparece, como se apresenta nas
pessoas e como se espalha na comunidade.
A seguir sistematize as apresentagoes
enfocando o aspecto da transmissibilidade.

8 - Divida a turma em grupos. Faca duas
colunas com 0s sinais e sintomas
apresentados ( ndo corrija no primeiro
momento). Reveja o conceito de sinal e
sintoma com o grupo e faga as devidas
coiregoes.

9 — Trace uma linha no chao e escreva sinal
de um lado e sintoma do outro. Organize os
alunos em fila Unica sobre a linha,
orientando-0s que a cada sinal ou sintoma




10 ~ Discuta em grupo e escreva:
- O que é gripe?
- Como se pega gripe?
- Como fica a pessoa quando pega
gripe?
- Como se sabe que a gripe complicou?

11 — Plenaria: Apresente a discussdo de
cada grupo.

12 — Participe da palestra sobre a gripe

13 - Leia e discuta os textos sobre gripe e
complicagdes

14 - Dramatize um atendimento de IRA

apresentado pelo instrutor, pulem para um
dos lados da linha.

10- Divida a turma em grupos e oriente-0s a
trabalhar um dos tdpicos e registrar as
concjusdes, sistematizando em colunas os
diferentes aspectos discutidos.

11 - Sistematize o conceito de gripe, quadro
clinico e os sinais e sintomas das
complicacdes, resgatando a lista da
atividade

12 — Faga a exposigao, enfocando a gripe:
(conceito, etiologia, quadro  clinico,
caracteristicas epidemioldgicas e
complicagoes). Destaque as complicacoes
que podem aparecer nos seios da face, na
garganta, no ouvido e no pulmao.

13 - Prepare ou selecione 3 textos que
enfoquem de forma variada a gripe e as
diferentes complicagbes. Apresente &
padronizagdo da classificagdo das IRA,
preconizada pelo Ministério da Sadde.

14 - Divida a turma em dois grupos:
enguanto um apresenta o outro observa.
Troque os papéis de modo que todos
participem observando e atuando.
Observe para a discussdao, o0s
seguintes aspectos:
- ldentificacao do
idade, onde mora);
- Historia da doenca ( o que as
pessoas com IRA falam, o que
precisamos saber do doente como
alimentacdo, vomito, febre, nariz
escorrendo ou entupido, falta de ar,
tosse, dor de garganta, dor de
ouvido, dor no peito, uso de
medicamentos, outras doencas etc. O
que precisamos saber sobre IRA
como duragdo, aspecto do muco,
presenca de tiragem intercostal etc.);
- Exame do doente ( 0 que precisamos
observar no doente com IRA:
observar 0 estado geral, medir a
temperatura, medir a frequéncia
respiratoria, examinar a garganta,
comprimir o ouvido, fazer a ausculta
pulmonar).

doente  (nome,




15 - Participe do exercicio de fixacdo de
aprendizagem.

16 - Participe da elaboragao do texto:
Como cuidar do doente com IRA.

17 - Discuta o papel do AIS na sua
comunidade e na rede de servigos de salde,
no caso das diarréias e da IRA.

Sistematize os passos da abordagem do
paciente com IRA.
Se possivel visitar pessoas com IRA,

15 - Separe a turma em dols grupos, dos
quais, um representara o grupo das doencas
e 0 outro dos sinais e sintomas. O instrutor
preparara previamente fichas com nome de
doengas respiratdrias e fichas com sinais e
sintomas de IRA, incluindo alguns sintomas
de diarréia. Ao ser identificada a doenga em
fichas de cartolina, o grupo dos sinais e
sintomas, apds discussdo, devera apresentar
suas respectivas fichas, explicando 0s
porqués. ApGs a conclusdo dessa primeira
etapa, o grupo de sinais e sintomas se
apresenta primeiro para gue o grupo de
doengas se identifique. Ao final da atividade,
todos os sinais e sintomas de IRA deverdo
estar representados em um painel.

16 - Auxilie a construgdo do texto
perguntando aos alunos quais as condutas
que utilizam e o que consideram impoitante
no tratamento da IRA. Sistematizar as
respostas dos alunos enfocando:
- Cuidados com o doente (alimentagao,
hidratacdo, controle da febre)

- medidas  terapéuticas  utilizadas:
inalacao, gargarejos.

- Padronizacao do tratamento
atentando para o uso de sintomaticos
e outros.

17 - Orientar a discussao, enfocando o grau
de resolutividade do AIS na comunidade,
destacando as atividades de atencao
primaria a salde, ressaltando seu papel de
interlocutor da comunidade junto aos
servicos de salde, na avaliagdo e
encaminhamento dos pacientes, no controie
das doencas transmissiveis, na aplicagdo do
tratamento padronizado pelo Ministério da
Salide e nas atividades de promocdo a
salde.




CONHECENDO E ORGANIZANDO NOSSOS SERVICOS DE SAUDE

SEQUENCIA DE ATIVIDADES 4

1 — Retome 0 mapa da comunidade feito no
inicio do curso e responda:
- Quem € o chefe da casa?
- Quantas familias moram em cada
casa’?
- Quantas pessoas vivem em cada
casa?
- Quantas criangas dessas casas estdao
na idade de 0 a 5 anos?
- Quantas gestantes ha na aldeia?
- Quantas criancas nasceram este ano
na aldeia?

2- Retome o mapa da terra indigena e
identifique os servicos de salde
existentes, descrevendo as acoes de
satide que cada servigo oferece.

3- Retome a lista das doengas e identifique
nessa rede de servicos onde as pessoas
sao atendidas.

4 — Complete as seguintes informag&es:
- Quantas pessoas adoeceram na
aldeia este ano?

- Quantas pessoas morreram este ano
na aldeia?

- Das pessoas que morreram, quantas
eram criangas?

- Quantas pessoas doentes precisaram

fazer tratamento fora da aldeia? E
por qué?

1-Oriente  a atividade, estimulando o
raciocinio légico do aluno para que ele
perceba a necessidade de saber a idade das
pessoas e agrupar em faixas etarias.
Ressalte a importancia do cadastro das
familias para o planejamento das atividades
de salde na comunidade (por exemplo
previsao de deslocamentos e
medicamentos), para elaboragdo do censo e
para auxiliar na vigilancia epidemioldgica.
Apresente a ficha de cadastro que serd feita

durante a dispersao  supervisionada,
ajudando-os a analisar os dados neia
contidos.

2- Divida a turma conforme o0s grupos da
sequéncia 1 da atividade 3, enfocando o
grau de resolutividade de cada um desses
servicos e a forma como eles se organizam
para atender as diversas necessidades.
Destaque 0s niveis de complexidade,
ressaltando que um conjunto de agdes e
servicos em diversos niveis constituem um
Sistema de Sautde.

3- Estimular o relato do atendimento
oferecido as pessoas fora da aldeia.

4 ~ Oriente a discussdao, enfocando &
importancia de realizar:
- registro diario de atendimentos

(relembrar os passos da abordagem
do doente, ressaltando a importancia

dos mesmos para 0
acompanhamento da morbi-
mortalidade e da produgao de
Servigos);
- encaminhamentos de pacientes;
-~ ¢bitos;
Ajude a sistematizar os dados
apresentados.
Enfatizar os motivos que levam ao
tratamento fora da aldeia, sejam eles
ligados a falta de estrutura fisica,

inexisténcia de  recursos
(insumos, transporte,
capacitacao.

tecnoldgicos
etc) ou falta de




5- Quais os problemas que vocé enfrenta
quando procura os servigos de salide?

6- Participe da palestra: A proposta dos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

5- Orientar a discussao com a finalidade de
resgatar o direito de acesso a salde,
apresentando a Lei Organica da Salde
8.080/90, Artigo 3° e Artigo 196 da
Constituigao Federal.

Problematizar quais s3o os direitos e
deveres do cidadao.

6— Organize a exposicao, apresentando em
mapa a proposia da drea de abrangéncia
dos DSEI, dos servicos de salde que o
compbem e do seu funcionamento. Se
possivel, levar para esta exposicdo o gestor
do DSEI ou seu representante, para que os
possiveis  questionamentos e  dlvidas
possam ser esclarecidos no debate. Enfocar
o DSEI como um processo de organizacao
de servicos, na conquista da salde como
DIREITO.




Atividades de dispersdo- Modulo Introdutorio

1. Realizar atividades de cadastro e organizar o

censo de familias na comunidade.

2. Realizar
diarréia

atendimento de pacientes

3. Realizar atendimento de pacientes com
IRA

4, Executar procedimento de termometria

com

5. Executar procedimento de rehidratacao oral

6. Verificagdo da freqliéncia respiratdria

7. Organizacdo do seu local de trabalho

1.Supervisionar a atividade. Adequar os
impressos existentes a realidade local, ou
construir os formularios. Caso o0 agente
atue em mais de uma comunidade ,

organizar uma agenda de trabalho,
buscando apoio das liderangas locais.
Discutir a importancia de manter o
cadastro atualizado e o fluxo das

informagoes coletadas. A equipe distrital
deverd definir uma data base  para
atualizar o censo. (Utilizar a ficha de
desempenho 1- Organizacdo do cadastro
das familias)

Informagdes que devem constar no
cadastro  familiar: nome, data de
nascimento, sexo, nimerg de pessoas na
casa e numero de familias da aldeia.
Os dados do cadastro devem
consolidados em forma de censo.

ser

2. e 3. Observar a abordagem do paciente,
constando de: histdrico, exame fisico,
conduta padronizada, atividades de
orientagdo e registros.

( Utilizar as fichas de desempenho 2, 3 e
4)

4, a 7. Utilizar as fichas de desempenho 5
a 11, para o desenvolvimento destas
atividades, discutindo cada item com o
aluno antes da execugao da atividade
pratica.




CURSO DE CAPACITACAQ DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULQ INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO - 1

Nome do aluno

(6

Etnia Aldera
Atividade Desempenho Sim | Nido | Data | Sim | Ndao | Data | Assinatura
do supervisor
CADASTRO DAS ¢ Participa do planejamento da visita, juntamenic com
FAMILIAS 0 supervisor.
* Apresenta-se e explica o objetivo da visita.
e Faz-se entender e organiza a informagio.
* QObserva e registra:
v O nome, data de nascimento e sexo das pessoas da
casa;
v O numero de pessoas na casa;
v O nimero de familias da aldcia.
e Atualiza as informagdes do cadastro, de acordo com
a frequéncia adotada pelo Distrifo.
» Mantém atualizado o fluxo de informagdes
Data

Assinatura/aluno

Assinatura/Instrator/Supervisor

Assinatura/Coordenadoy/DSEI




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -2

Nome do aluno

Einia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim

Data { Sim { Nido | Data | Assinatura
do supervisor

Recepgdo e Atendimento

.Recebe o pacienie com cordialidade ¢ atengfo.

.Levanta dados de identificagio e motivo da procura.
Preenche adequadamente o livro dc registro de
atendimento com os dados de histdria, exame fisico ¢
conduta. '

Realiza o atendimento e procede aos encaminhamentos
necessarios.

Orienta o doente ou familiar quanto a conduta ou
encaminhamenio decorrente.

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSE!




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS D SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO - 3

Nome do aluno

Einia

Aldela

Atividade

Desempenho

Sim

Data | Sim | Nio : Data

Assinatura
do
Supervisor

Acompanha e controla
casos de diarréia

. Identifica casos de diariéia. A

. Avalia o estado de hidratagdo identificando os sinais de
alerta (choro, lagrimas, labios ressecados, diminuigcio da
uiina, olhos fundos).

. Administra o soro ¢ oricnta a familia para {azé-lo.

. Orienla a familia quanto a manutengiio da alimentagdo,
inclusive o aleitamento materno (se for o caso).

. Administra o medicamento prescrito pelo médico.
Acompanha a evoluciio do quadro (n° e caracteristica da
eliminagdes, peso ¢ hidratagéo).

Adota conduta adequada a cada caso.

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenadol/DSE]




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -4

Nome do aluno

Etnia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim...

Nao | Data | Sim | Nido { Data

Assinatura

Acompanha e controla casos

. Identifica casos de IRA classificando em:

P

de IRA - sem pneumonia
- com pneumonia
- com pneumnonia grave
. Orienta ¢ aplica medidas que baixam a fcbre ¢ aliviam a
dor.
. Orienta e aplica medidas que melhoram a funcio
respiratéria (hidratagéio, vaporizagiio ¢ tapolagem).
Administra medicamentos prescritos pelo médico.
Identifica ¢ oricnta sobre os sinais de alarme, para
referéncia ao médico:
- respiracdo rapida ou dificll
- dificuldade cm alimentar-se ou ingerir liquidos
- piora do estado geral
Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatu 1‘a/C00rdenados'/DS El




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE
MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO -5

Nome do aluno

Etnia

Aldela

Atividade

Desempenho

Sim

Nio { Data| Sim | Ndo | Data

Assinatura

Termometria

. Lava as mios antes do procedimento.

Procede a limpeza do termbmetro ¢ segura pela
extremidade oposta ao bulbo.
. Faz baixar a coluna do merctrio a 36° C.
. Enxuga a axila do doente, de acordo com o caso.
. Identifica corrctamente todos os locais adequados para a
verifica¢io da temperatura.
. Mantém o termdmetro no local escolhido por tempo
suficiente (3 a 5 min).
. Procede corretamente a leitura.
. Limpa novamente o termdmelro e guarda em local
apropriado, colocando dguna ou alcool.
. Registra no livro apropriado.

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI




CURSO DE CAPACITAGCAQO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO - 6

Nome do aluno

Etnia Aldein

Atividade Desempenho Sim | Niio | Data | Sim | Nao | Data | Assinatur:
Administragio de|. Orienta a mée quanto ao tratamento, solicitando sua
Hidratagdo Oral colaborag@o.

. Lava as mios antes e depois do procedimento.

. Dilui os sais em um litro de agua, a temperatura ambicnte.

. Oferece o soro a vontade, utilizando-se de scringa, colher,
COpO ou cuia.

. Observa a crian¢a continuamente com relaciio a cvolugio
clinica e 4 aceitagéio do soro.

. Controla peso ¢ temperafura corporais.

. Administra lentamente o soro quando a crianga tem episédios
de vomiito.

. Refere ao servigo de salde compctente conforme a evolugéo
clinica.

. Faz registro em livro padronizado.

. Utiliza para a TRO a ficha de acompanhamento.

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinalura/COOrdcnado‘i'/DSEI




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULO INFRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -7

Noime do aluno

Etnia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim

Nao | Data | Sim | Nio | Data

Assinatura

Verificagdo da Respiragio

. Conta os movimentos respiratérios de forma a evitar

alteragOes voluntarias.

. Faz a contagem da respira¢io durantc um minuto.
. Anota corretamente o resultado, relatando o ritmo ¢ a

profundidade da respiragfo.
. Observa se hd tiragem intercostal.
. Faz a anotagdo no livro padronizado.

Data

Assinatura/aluno

Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - 8

Nome do aluno

Etnia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim -

Data! Sim Nio | DPata

Assinatura

Organizagdo do Espago de
Trabalho

. Limpa piso, moveis ¢ utensilios da Unidade de Saude.
. Mantém a ordem no local de atendimento na aldeia.
. Procura organizar-se para o trabalho, dentro da culiura do
seu povo.
. Mantém em ordem as medicagdes em uso.
Mantém em ordem as medicagdes em estoque,
verificando data de validade.
. Abastece de agua limpa o local de atendimento.
. Mantém limpos os panos para secar as maos.
. Coloca papéis, livros de registro ou formuldrios em
ordem.

Data

Assinatura/ajuno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULOQ INTRODUTORIQ

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -9

Nome do aluno

Etnia

Aldela

Atividade

Desempenho

Sim

Nio | Data | Sim | Nao | Data

Assinatura

Anotacdes no Livro de
Registro de Atendimentos

. Preenche corretamente todos os dados solicitados no livio
de registros.

. Anota os dados imediatamente apds o atendiniento.

. Faz o registro dos retornos.

. Faz o registro dos atendimentos odontolégicos.

. Faz o registro dos atendimentos domiciliares e de viagens
para atendimento.

. Faz anota¢des legiveis e completas.

. Assina ao final de cada atendimento.

. Consolida no final do més os atendimentos realizados e
deixa anotado no livro.

. Encaminha dados ao supervisor o ao DSEL

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSE]




CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULQ INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ~ 10

Nome do aluno

Etnia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim

Data | Sim | Ndo | Data

Assinatura

Atendimento Domiciliar

. Prepara o material necessério.

. Usa a criatividade de acordo com a realidade encontrada.
. Orienta o paciente conforme conduta padronizada.

. Verifica corretamente os sinais vitais.

. Encaminha paciente para a Unidade quando necessario.

. Usa protocolos de atendimento.

. Orienta familiares quanto a conduta assumtda.

. regisira dados no livro padronizado.

Data

Assinatura/aluno Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI]




wt

CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE

MODULQ INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ~ 11

Nome do aluno

Etnia

Aldeia

Atividade

Desempenho

Sim

Data

Sim

Data

Assinatura

Trabatho Educativo junto
a Comunidade

. Realiza trabalhos ecducativos sobre os temas abordados na
concentragdo.

. Utiliza técnicas participativas.

. Convida liderangas para as atividades.

. Envolve professores no trabalho educativo.

. Utiliza material didatico: cartazes, album seriado, {itas de
video, slides etc.

Data

Assinatura/aluno

Assinatura/Instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI




CURSO DE FORMACAQ DE AGENTES INDIGENA DE SAUDE

MODULO INTRODUTORIO

FICHA DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO - 12

Nome do Aluno

Etnia Aldeia
Atividade Desempenho Sim | Nao { Sim | Ndao | §Sim | Nao Assinatura do
Supervisor
Coleta de|e Participa do planejamento da visita,
informacgdes juntamente com o supervisor.,
sobre o Apresenta-se e explica o objetivo da visita.
salde/doenca na|e Faz-se entender e organiza a informagao.
comunidade e Observa e registra:
As doencas mais comuns;
As faixas etarias em que elas mais ocorrem;
As comunidades mais afetadas por
doengas;
* Analisa as informacdes coletadas com os
membros da equipe de salde;
¢ |dentifica as condigdes dos locais de
atendimento de pacientes ou posto de
saude
DATA

Assinatura/alunc

Assinatura/instrutor/Supervisor

Assinatura/Coordenador/DSEI




=L}

Mdodulo Introdutorio- Carga hordria sugerida

Concentracao- 120 horas
Dispersdo — 60 horas

DIAS SEQUENCIA/ATIVIDADES
1° dia Sequéncia-1
« Manha- Atividade 1 e 2
+ Tarde- Atividade 3
2" dia « Manha- Continuagdo atividade 3 e
atividade 4
« Tarde- Atividade 5
3’ dia « Manhd- Atividade 6
3’ dia Sequéncia-2
« Tarde- Atividade 1 e 2
4’ dia « Manha- Atividade 3,4
+ Tarde- Atividade 5,6
5° dia Sequéncia-3
PARTE I
» Manha- Atividade 1,2 e 3
« Tarde-4,5
6° dia e Manha- Atividade 6,7 e 8
« Tarde- Atividade 9,10
7° dia « Manhi- Atividade 11,12
+ Tarde- Atividadel3
8° dia « Manha- Atividade 14
+ Tarde- Atividadel5,16
9° dia « Manha- Continuagido atividade 16 e
atividadel7
« Tarde- Atividade 18
10° dia PARTE II
« Manha- Atividadel,2e 3
« Tarde- Atividade 4,5e 6
11° dia « Manha- Atividade7,8 e 9
« Tarde- Atividade 10, 11
12° dia + Manha- Ativdadel12, 13
+« Tarde- Continuacao atividade 13 e
ativdadeld
13" dia « Manha- Continuacio atividade 14 e
ativdadelb
+ Tarde- Atividade 16,17
14° dia Sequéncia-4
+« Manha- Atividade 1
« Tarde- Atividade 2,3
15° dia + Manha- Atividade 4
« Tarde- Atividade 5
16° dia « Manha- Atividade 6




CURSO DE CAPACITACE\O DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE: PROPOSTA MODULAR
Carga Horaria Total 1000 horas Carga Horéaria Tedrica/ Concentracdo- 680 horas
Carga Horaria Pratica/ Dispersdo- 320 horas

EIXO TEMATICO

INTRODUTORIO

MODULO 1

MODULO 2*

MODULD 3*

MODULO 4*

PERCEBENDO NQSSA

« Histéria dos povos
indigenas e ocupagdo
do territorio.

» Mudancas cuiturais,
econdmicas e dos
modos de viver dos

Riscos da relacdo
intercuttural.

Nocdo de territdrio, cultura e

+ Salde e Meio Ambiente
+ Relagdo entre os seres vivos.

+ Famiiia indigena.
+ Papéis sociais na
comunidade indigena.

REALIDADE + Busca na aldeia de povos indigenas, lingua indigena. +« Ciclo Vital

informacGes + Estratégias de | » Processos de aculturac3o e

demograficas, sobrevivéncia consequéncias para a salde.

epidemiolégicas,

culturais e politicas

+ Conceito de + Conceitos de | « Riscos de doencgas « Revisdag de conceitos « Conceitos de vulnerabilidade

ENTENDENDO O satide/doenca. transmissibilidade, « Risco de vida relativos a transmissao de e risco aplicados as faixas
PROCESSO SAUDE- + Introducdo aos vulnerabilidade, <cadeia | « Biosseguranga doencas e ambiente. etarias.

DOENCA

conceitos de
transmissibilidade,
prevengao e
intervencdo.

de transmiss3o.
+ Introdugao aos conceitos
de ambiente, adaptacio,

Conceitos de
transmissibilidade.
vulnerabilidade, ambiente
saudavel e contaminagdo.

+« Funcdes da Pele.
« Contaminagdo por vermes.

= Nogbes de imunologia

INTERVINDO NO
PROCESSO SAUDE -
DOENGA

« Atencdonas IRA e
Diarréia

+« Tratamentos
Padronizados

+ Procedimentos de
Enfermagem: Exame
Fisico, Temperatura,
Exame Fisico, TRO

« Aches educativas e de
Drevencao.

estratégias de
sobrevivéncia.

+  Atengao em
Tuberculose, maldria, e
desnutricao.

« Tratamentos
padronizados.

« Procedimentos de

enfermagern e coleta de
material.

Atencao em DSTs/AIDS,
Hepatite,.

Alcoolismo- riscos e
consequencias
Tratamentos padronizados
Procedimentos de
desinfeccao, esterilizacdo

» Atencdo nas doencas de
pele, Leishmaniose,
hanseniase.

« Parasitoses digestivas.

« Tratamentos padronizades.

« Nogdes de Saneamento.

» Atencdo Programatica a
mulher e crianga indigena.

« Tratamentos padronizados.

+ Programa de Imunizagdo.

+ AcBes Basicas de Saude
Bucal.

CONHECENDO E
ORGANIZANDO OS
SERVICOS DE SAUDE

« Discussao do papel
dos AIS.

« Cadastro das familias.

+ Proposta dos DSEL

« Informag¢bes em
Sadide: Registros e

+« Discussdo do papel dos
AIS,

+ Nogdes de Epidemiologia

+ Organizag3o dos DSEL

+ Sistema de Informaches
em Saldde nos DSER

Notificaggo de doencas.
Fluxos de remocdo e
encaminhamentos

Apoio ao indio nas cidades
Técnicas educativas.

Trabalho erm equipe
Acoes educativas
Controle de endemias.
Técnicas Educativas.

+ Qrganizagao de campanhas
de vacina e de busca ativa
para controle de doencas.

» Ingquéritos Epidemioldgicos

« Avaliagdo do Servigo de
Saude.

Instrumentos. (SIASI)
« Referéncias e contra-
referéncias
« Concentragao = 124 +« Concentragdc = 120 | « Concentragdo= 120 horas + Concentraggdo= 120 horas « Concentragdo= 120 horas
CARGA HORARIA horas horas « Dispersdo= 60 horas + Dispersao= 60 horas + Dispersao= 60 horas

» Dispersdo = 56 horas
»  TOTAL = 180 horas

+ Dispersdao = 60 horas
« TOTAL = 180 horas

TOTAL= 180 horas

+ TOTAL= 180 horas

« TOTAL= 180 hor‘as




OBSERVACOES:

*

O maddulo 2 encontra-se em fase final de elaboracéo

Os modulos 3, 4 e estdo sendo elaborados

Existe uma proposta de confecgao de um 5° médulo, que ira tratar dos seguintes temas: acidentes de trabalho, acidentes com animais pegonhentos,

ferimentos, traumatismos e outras situagbes de emergéncia

Esta proposta de curso foi concebida a partir da integracao ensino/trabalho, razao pela qual os conteldos sdo integrados e articulados aos eixos

tematicos acima descritos.

O desenvolvimento dos modulos compreende periodos de concentracdo e dispersdo.

Entende-se por concentragdo os momentos em que o instrutor/supervisor , juntamente com os alunos, desenvolve as sequéncias das atividades,

utilizando fundamentalmente a reflexao sobre a experiéncia dos agentes indigenas de salde para aprofundar, acrescentar e sistematizar os

conhecimentos que embasam o seu trabalho.

Entende-se por dispersdo os momentos de aplicagao dos cenhecimentos, que € realizada nos locais onde o AIS atua. (aldeias)

A dispersdo é portanto uma atividade de trabalho, que deve a ser realizada em conjunto com profissionais de nivel superior que foram capacitados

pedagogicamente para acompanhar processos de formagao e treinamento em servico e estdo vinculados as equipes de salde dos DSEIL

A dispersdo é um processo de acompanhamento individual em que teoria e pratica ndo estdo separadas. Eqliivale-se ao estagio supervisionado, so que

e realizada no decorrer de todo curso e prioritariamente nas aldeias e nos podlos base dos DSEI.

» A avaliagdo dos alunos € feita nos periodos de disperséo, por seu desempenho em servico. As fichas de desempenho tem por finalidade facilitar o
acompanhamento dos alunos e sistematizar seu aprendizado e referenciar a certificagdo pertinente a formacdo. Em aigumas situagdes, o
desempenho devera ser registrado vérias vezes, até que o processo ensino/aprendizagem se organize coletivamente.

Ao concluir os estudos referentes a cada modulo, espera-se que os AIS além de dominar conhecimentos, tenham desenvolvido as habilidades e

competéncias necessdrias para participar ativamente da construgdo social dos DSEI como um sistema local de salide.



EQUIPE TECNICA:

Ena de Aradjo Galvdo —RH/VIGISUS/Coordenadora dos Trabathos
Estela Wurker —ISA/SP
Herbert Pereira de Melo - CRH/FNS
Lavinia Santos de Souza Oliveira — EPM/SP
Maria Aparecida A . Guerra — COSAI/FNS
Maria Bittencourt — APINA/AP
Marina Machado — SSL/AM

Suzana Griflo — FUNAI



