Decreto n° 4.652, de 27 de Marco de 2003

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Funcdes Gratificadas da
Agéncia de Desenvolvimento da

Amazonia - ADA, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea "a", da ConstituicAderdo em vista o disposto no art. 50 da
Medida Proviséria n® 103, de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura RegimentalQuadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséao e das Func¢des GratificadaslaAgéncia de Desenvolvimento
da Amazonia - ADA, na forma dos Anexos | e |l aed3écreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artfit&m remanejados, na forma do
Anexo lll a este Decreto, 0s seguintes cargos emssdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestao, do Ministérid’timejamento, Orcamento e Gestédo
para a ADA: quatorze DAS 102.1; e

Il - da ADA para a Secretaria de Gestéo, daidterio do Planejamento, Orgamento
e Gestao: um DAS 101.4; um DAS 101.3; um DAS 10teze DAS 101.1; quatro
DAS 102.3; e um DAS 102.2.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da agéy da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de tdids, contado da data da publicacéo
deste Decreto.

Paragrafo unicoApds os apostilamentos previstos no caput, o Dk@tral da
ADA faréa publicar, no Diario Oficial da Unido, nogzo de trinta dias, contado da data
da publicacdo deste Decreto, relagdo nominal tldares dos cargos em comissao do
Grupo- Direcéo e Assessoramento Superiores - DABeae refere o Anexo ll,
indicando, inclusive, 0 numero de cargos vagosdsnaminacao e respectivos niveis.

Art. 4° O regimento interno da ADA sera apawaela Diretoria Colegiada e
publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo dé moventa dias, contado da data de
publicacéo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na datawgepublicagéo.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 4.125, 8leld fevereiro de 2002.

Brasilia, 27 de mar¢o de 2003; 182° da Indéecia e 115° da Republica.



LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Ciro Ferreira Gomes

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia de Desenvolvimento da Amazodnia - ADA, autarquia federal,
vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, criada pela Medida Proviséria n°
2.157-5, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro na cidade de Belém, Estado do
Par4d, com o objetivo de implementar politicas e viabilizar instrumentos de
desenvolvimento da Amazénia, tem por competéncias:

| - propor e coordenar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento da
Amazobnia, sob supervisdo do Ministério da Integracdo Nacional;

Il - gerir o Fundo de Desenvolvimento da Amazénia;

Il - aprovar projetos a serem executados no ambito do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia;

IV - autorizar contratacéo e liberar recursos do Fundo de Desenvolvimento da
Amazobnia, mediante proposi¢cdo do agente operador;

V - auditar e avaliar os resultados da aplicagdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia;

VI - implementar estudos e pesquisas destinados a identificacdo de
potencialidades e vulnerabilidades socioeconémicas e ambientais e propor estratégias
e agbes compativeis com o espaco regional;

VII - fortalecer as estruturas produtivas da regido, a partir da mobilizacdo do
seu potencial,

VIII - promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento social na regiéo;

IX - estruturar e implementar redes de informagdes em apoio as atividades
produtivas;



X - promover a cooperacao técnica, tecnoldgica e financeira com organismos
nacionais ou internacionais, voltada a integracdo e ao desenvolvimento regional;

Xl - elaborar estudos de viabilidade de projetos de integracdo e de

desenvolvimento regional;
XII - implementar programas de capacitacdo gerencial, de formacéo e qualificagdo de
recursos humanos adequados ao mercado regional,

XIII - realizar estudos de ordenamento e gestdo territoriais e avaliar impactos
das ac¢bes de integracdo e de desenvolvimento na regido, especialmente do ponto de
vista ambiental; e

XIV - verificar a adequabilidade dos projetos a politica de desenvolvimento
regional.

Art. 22 A area de atuacdo da ADA abrange os Estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins e parcela do Estado do
Maranh&do que se situa a Oeste do Meridiano 44° de Longitude Oeste.

Art. 32 A atuacdo da ADA obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da politica de desenvolvimento nacional integrada e do Plano de
Desenvolvimento da Amazénia e sera efetuada em articulagdo com o Conselho
Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazonia, 6rgdos e entidades publicas dos
Governos federal, estaduais e municipais que atuam na regido, e a sociedade civil
organizada.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A ADA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Diretoria Colegiada; e

b) Comité Técnico;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Gabinete;

b) Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestédo Estratégica; e
c¢) Procuradoria-Juridica;

[l - 6rgdos seccionais:

a) Auditoria Interna; e



b) Coordenacéo-Geral de Administracédo e Financas;

IV - 6rgéos especificos singulares: Geréncias Executivas.

CAPITULO 1l

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 52 A ADA sera dirigida em regime de colegiado por uma Diretoria
composta de um Diretor-Geral e trés Diretores.

§ 1° A nomeagédo do Diretor-Geral e dos demais Diretores sera efetuada pelo
Presidente da Republica, ap6s aprovacdo pelo Senado Federal, nos termos da alinea
"f* do inciso lll do art. 52 da Constituicdo, por indicacdo do Ministro de Estado da
Integrac@o Nacional, sendo pelo menos um deles escolhido dentre servidores publicos
federais.

§ 22 A Diretoria Colegiada designara um de seus integrantes para assumir a
direcdo geral nas auséncias eventuais e impedimentos do Diretor-Geral, e os demais
diretores serdo substitutos eventuais entre si.

8§ 32 A nomeagdo do Procurador-Juridico serd precedida da anuéncia do
Advogado-Geral da Uniéo.

§ 4° A nomeacdo do Auditor-Chefe serd submetida pelo Diretor-Geral a
Diretoria Colegiada para aprovacao e, posteriormente, a Controladoria-Geral da Unido.

§ 5% Os demais cargos em comissdo e funcgdes gratificadas serdo providos na
forma da legislacao pertinente.

Art. 62 E vedado aos Diretores da ADA o exercicio de outra atividade
profissional, empresarial, sindical ou de dire¢ao politico-partidaria.

Paragrafo Gnico. E vedado aos dirigentes da ADA ter interesse direto ou
indireto em empresa beneficiaria dos Fundos de Desenvolvimento da Amazonia e do
Nordeste.

Art. 72 Fica impedida de exercer cargo de direcdo da ADA a pessoa que, nos
doze meses anteriores a data de sua indicagcdo, tenha mantido qualquer um dos
seguintes vinculos com empresa privada que tenha projeto submetido ou aprovado
pela ex-Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia ou pela ADA, conforme
estabelecido no art. 14 da Medida Proviséria n® 2.157-5, de 2001:

| - participacdo direta como acionista ou sOcio, com interesse superior a cinco
por cento do capital social;

Il - administrador, gerente ou membro de conselho de administracao ou fiscal;
ou
Il - empregado, ainda que com contrato de trabalho suspenso.



Art. 82 Os Gerentes-Executivos e os Coordenadores-Gerais serao escolhidos,
preferencialmente, dentre ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da ADA
ou dentre servidores da Administragdo Publica Federal que tenham qualificacdo e
formacdao profissional compativel com a fun¢éo ou cargo a ser exercido.

Art. 92 Os ocupantes dos cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS 102.2 e 102.1 serdo escolhidos dentre servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal da ADA, obedecida a exigéncia de qualificacédo e
formacdao profissional compativel com a respectiva funcao ou cargo a ser exercido.

Paragrafo Unico. Até que seja criado o Quadro de Pessoal da ADA, os cargos

de que trata o caput deste artigo serdo providos por servidores da Administracio
Puablica Federal, de comprovada experiéncia técnica e administrativa.

CAPITULO IV

DO COMITE TECNICO

Art. 10. O Comité Técnico, 6rgdo de decisdo intermediaria e auxiliar da Diretoria
Colegiada, tera a seguinte composicao:

| - Diretor-Geral da ADA, que o coordenaré;

Il - um representante:

a) do Banco da Amazodnia S.A. - BASA;

b) do Banco do Brasil S.A;;

c¢) do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;
d) da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,

e) dos Governos Estaduais; e

f) do setor privado e das entidades dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. O Comité Técnico tera sua organizacdo e funcionamento
estabelecidos em regulamento proprio, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO V

Das Competéncias dos Org&os

Art. 11. A Diretoria Colegiada compete:



| - exercer a administracdo da ADA;
Il - editar normas sobre matéria de competéncia da ADA,
Il - aprovar o regimento interno da ADA,

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazobnia;

V - verificar a compatibilidade dos projetos com o Plano de Desenvolvimento
da Amazbnia e com as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo para o Desenvolvimento da Amaz6nia;

VI - aprovar e autorizar a contratacdo de projetos a serem executados com
recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia;

VIl - encaminhar a proposta de orcamento da ADA ao Ministério da
Integracédo Nacional;

VIl - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos contibeis da
ADA aos 6rgdos competentes;

IX - autorizar a divulgacao de relatorios sobre as atividades da ADA;

X - decidir pela venda, cesséo ou aluguel de bens integrantes do patrimoénio
da ADA,;

XI - notificar e aplicar as sangdes previstas na legislacéo;

XII - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisbes de membros
da Diretoria;

XIII - supervisionar e coordenar, na forma que dispuser o regimento interno,
as acdes das Geréncias Executivas;

XIV - criar cAmaras técnicas para atuar em areas tematicas especificas,
visando a subsidiar tecnicamente os assuntos submetidos a deliberagdo da Diretoria
Colegiada;

XV - indicar os membros do Comité Técnico; e

XVI - autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios.

§ 12 A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, trés
Diretores, dentre eles o Diretor-Geral, e deliberard por maioria simples de votos,

prevalecendo, em caso de empate, o0 voto deste ultimo.

§ 22 As decisbes relacionadas com as competéncias institucionais da ADA
serdo tomadas pela Diretoria Colegiada.

§ 32 A elaboracéo e as alteragbes do regimento interno serdo tomadas com a
presenca de todos os Diretores.



Art. 12. O Comité Técnico tem por competéncia promover a integracdo de
instituicdes publicas e privadas que representam a comunidade organizada da area de
atuacdo da ADA, visando a concentrar esforcos e recursos para harmonizar,
sincronizar e viabilizar a implementacdo das a¢fes publicas e privadas de interesse
para o desenvolvimento da Amazonia.

Art. 13. Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representacédo social, politica e
administrativa e assessora-lo nos assuntos de sua competéncia; e

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacéo social, apoio
parlamentar e relacbes com o exterior.

Art. 14. A Coordenac&o-Geral de Planejamento e Gest&o Estratégica compete
planejar, coordenar, supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os
Sistemas Federais de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa e Administracdo de
Recursos de Informacdo e Informatica, de Planejamento e de Orgcamento e,
especificamente:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados ao
cumprimento das metas estabelecidas em seu mandato;

Il - coordenar a elaboragéo do planejamento da ADA, bem como acompanhar
e avaliar a sua execucao;

Il - estabelecer diretrizes para sistematizar e disponibilizar informactes
gerenciais da ADA;

IV - coordenar e avaliar as atividades relacionadas ao planejamento,
implantacdo de redes de comunicagéo e informacéao da ADA,

V - estabelecer diretrizes para a elaboracéo do programa de desenvolvimento
de recursos humanos, em consonancia com o direcionamento estratégico da ADA;

VI - elaborar, anualmente, o balango social da ADA;

VII - coordenar a implementacdo de acdes que objetivem a disseminacgéo de
novas praticas organizacionais, visando a melhoria continua da qualidade, eficiéncia e
produtividade da ADA,; e

VIl - receber e adotar providéncias em relacdo a dendncias, queixas e
criticas sobre a atuacédo da ADA.

Art. 15. A Procuradoria-Juridica, na qualidade de 6rgdo executor da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicialmente a ADA, com prerrogativas processuais de
Fazenda Publica;

Il - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10
de fevereiro de 1993;




Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades da ADA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel
ou judicial;

IV - representar judicialmente os titulares e ex-titulares de cargos em
comissdo de direcdo, bem assim os ocupantes de cargo efetivo da ADA, inclusive
promovendo acdo penal privada ou representando perante o Ministério Publico,
gquando vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de suas atribuicbes
constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da
Agéncia, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e
mandado de seguranca em defesa dos agentes publicos; e

V - assistir as autoridades da ADA no controle interno da legalidade dos atos
a serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos,
os editais de licitagédo, contratos e outros atos dela decorrentes, bem assim os atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos
institucionais da ADA,

Il - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos da gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos e operacionais;

lIl - acompanhar a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacao
dos recursos relativamente aos projetos, programas e acdes, sob a responsabilidade da ADA,;

IV - prestar informacdes e acompanhar as solicitagcdes oriundas dos 6érgéos
de controle interno e externo; e

V - supervisionar a fiscalizacdo da execucdo fisica e financeira dos projetos
sob a responsabilidade da ADA.

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Administracdo e Financas compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os Sistemas
Federais de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de Recursos Humanos e de
Servigos Gerais, no ambito da ADA.

Art. 18. As Geréncias Executivas compete coordenar e executar acoes
voltadas & promocao do desenvolvimento regional, tendo como foco de atuacéo, o
planejamento e a coordenacdo estratégica, a informacdo e conhecimento, a
competitividade econbmica, a integracdo regional e a inclusdo social, na forma
estabelecida no regimento interno da ADA.

Paragrafo Unico. As Geréncias Executivas reportar-se-do aos Diretores, na
forma que dispuser o regimento interno da ADA.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES



Art. 19. Ao Diretor-Geral da ADA incumbe:

| - exercer a sua representacéao legal;

Il - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es da Diretoria Colegiada;

IV - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questbes de urgéncia;
V - nomear e exonerar servidores;

VI - prover os cargos em comisséo e as func¢des de confiancga;

VIl - admitir empregados e requisitar e demitir empregados e servidores;

VIII - aprovar editais de licitacdo e homologar adjudicacdes;

IX - encaminhar ao Ministério da Integracdo Nacional a proposta de
orcamento da ADA,;

X - autorizar a contratacdo de servigcos de terceiros, na forma da legislagédo
especifica;

Xl - assinar contratos, acordos e convénios, previamente aprovados pela
Diretoria Colegiada;

XIl - ordenar despesas e praticar 0os atos de gestdo necessarios ao alcance
dos objetivos da ADA,;

XIII - praticar outros atos de gestdo de recursos humanos, inclusive aprovar
edital e homologar resultados de concursos publicos;

XIV - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor; e
XV - coordenar o Comité Técnico.

Art. 20. S&o atribuicbes comuns aos Diretores da ADA:

| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes regulamentares no ambito das
competéncias da ADA,

lll - zelar pela credibilidade e imagem institucional da ADA;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia
da ADA,

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa ho ambito de suas
atribuicdes e nos termos do regimento interno;



VI - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagdes na
legislacdo, necessarias a modernizacdo do ambiente institucional de atuacdo da ADA;
e

VIl - supervisionar assuntos que lhes forem delegados pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Unico. Os Diretores da ADA se responsabilizam, solidariamente,
nos termos da legislacdo em vigor e de contratos de gestdo, quanto aos resultados,
objetivos e metas da ADA.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, ao Procurador-
Juridico, ao Auditor-Chefe, aos Gerentes-Executivos e aos demais dirigentes incumbe
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relacionadas as suas respectivas
unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas por delegacdo de
competéncia e pelo regimento interno.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O regimento interno definira o detalhamento das unidades integrantes da
estrutura regimental da ADA, suas competéncias e as atribui¢cdes de seus dirigentes.



