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APRESENTAGCAO

Neste documento reuniu-se um conjunto de informagdes para subsidiar a
elaborag@o de uma proposta curricular para a formagao de agentes indigenas de
manejo de recursos naturais no Parque Indigena do Xingu (PIX).

A sugestdo de contedos proposta representa uma primeira tentativa de
organizagdo curricular, a ser analisada, complementada e discutida com os
agentes, técnicos e educadores do ISA e de outras instituiges, equipe da ATIX e
professores indigenas do Parque do Xingu. Assim sera possivel a construgéo
coletiva de um curriculo gque possibilite aos agentes o reconhecimento e a
execugdo de seu frabalho. Este curmiculo deve representar os interesses dos
povos indigenas do (PIX), tendo como ponto de partida outras experiéncias
curriculares para a formagdo de povos da floresta, como as do projeto de
Formagdo de Professores Indigenas do PIX —ISA/ ATIX e dos projetos de
Formagédo de Professores e Agentes Agroflorestais Indigenas do Acre,
desenvolvidos pela Comissdo Pré-indio (CPI-AC).

A primeira parte contém a visdo de diretores dos agentes de manejo sobre
o histdrico e o desenvolvimento do processo de formacgéo de agentes indigenas de
manejo de recursos naturais no PIX. Na segunda parte apresenta-se as atividades
j& desenvolvidas, bem como as estratégias pedagogicas e metodolégicas desta
formacdo, bem como uma organizagdo preliminar de disciplinas e temas. A
terceira parte € um diagnodstico da situacdo atual do trabalho de manejo nas
aldeias do norte do PIX, sintetizando um ciclo de acompanhamento realizado no
primeiro semestre de 2002.

Agradecemos a todas as pessoas e instituicdes que tém contribuido para o
processo de formacéo do primeiro grupo de agentes indigenas para o manejo de
recursos naturais do Estado do Mato Grosso.

Vamos em frente.
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André Villas Boas — Coordenador do Programa Xingu
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Diretoria dos AIMAREN

Sirawan Kaiabi — Coordenador geral
Mahurima Yudja — Representante
Pirapy Kaiabi - Assistente

Organizacdo deste documento: Geraldo Mosimann da Silva, Simone
Ferreira de Athayde e Paula Mendonca de Menezes

Parceria: ASSOCIACAO TERRA INDIGENA XINGU - ATIX

Apoio: Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA), Fundacao
Rainforest da Noruega (RFN) e Projeto Cultivando Diversidade.
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PARTE | — Visao da diretoria dos agentes de
manejo sobre o trabalho de manejo de
recursos naturais no Parque Indigena do
Xingu




PRI FIFFIINIDREETIYYIAEYIEIENIRADIRNRAYN RN XYY YD) DN O

VISAO DA DIRETORIA DOS AGENTES DE MANEJO SOBRE O TRABALHO
DE MANEJO DE RECURSOS NATURAIS NO PARQUE INDIGENA DO XINGU

Entrevista realizada no Pl Diauarum, em 24/07/2002

Sirawan Kaiahi. (SK) coordenador geral, Pirapy Kaiabi (PK) assistente-geral e
Yasariku Yudja (YY) agente de manejo da aldeia Tuba Tuba.

Essa entrevista com a diretoria dos agentes de manejo foi feita com as
perguntas que eles mesmos prepararam, a partir do roteiro que fizemos
juntos. Foram os agentes se perguntando e eles mesmos se

respondendo.

P: Como apareceu a idéia, como foi criado esse trabalho de manejo aqui no

Parque do Xingu?

(SK) A idéia do curso sobre c manejo ela vem através da idéia das liderancas que
tanto foi falade muito dos recursos que néao existem no Xingu, e também tem
muitas coisas que n@o tem no Xingu entdo a preocupagao deles cada vez mais,
porgue aparece na reunido, o que foi discutido na reunido, isso vem através da
preocupagdo de algumas pessoas que estdo coordenando o trabalho aqui no
Posto Indigena Diauarum. Entdo com esses entendimentos as liderangas voltam
para sua aldeia e sempre que foi discutido sobre isso até o momento que chegou
uma organizagdo, uma associacdo, 0 Instituto Socioambiental que tem uma
equipe dentro do Parque também, entdo essas pessoas deram uma ajuda para
conscientizar algumas liderangas, por isso que aconteceu essa idéia de ter curso
de agentes de manejo, assim o conhecimento foi crescendo, por isso que agora
estéo existindo os agentes. Alguns agentes ja participaram do curso e ja tém mais
experiéncia e alguns estdo comegando, assim foi a idéia das liderancas do

Parque, ac mesmo tempo as pessoas junto com as liderancas tiveram essa idéia.
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S6 que até agora nds estamos experimentando este trabalho dos agentes de

manejo, porque a gente tirou a nossa proposta para os agentes de manejo.

(PK) Acho que essa idéia que saiu mais do mais velho, eles tém mais
conhecimento da semente, porque agora estdo vendo que estamos perdendo o
conhecimento da cultura e principalmente das sementes da roga. Entéo, porisso o
pessoal teve a idéia de fazer um trabalho para que a gente reserve as plantas, as
sementes da roga, para nao acabar. Quer dizer, antigamente existiam mais varios
tipos de semente e agora tem pouca semente, alimento. Muito pouco. Entao, por
isso saiu esse trabalho de manejo para resgatar alguns recursos que estao
diminuindo ou que acabaram, entdo toda essa preocupacgdo que deixou acontecer

o trabalho do manejo.

P: A pergunta seguinte trata exatamente do trabalho de manejo, para que existe o

trabalho de manejo aqui?

(PK) Esse trabalho de manejo esta existindo para reservar a semente, reservar a
semente, a cultura e o conhecimento que € nosso, para que a gente nao deixe
nosso conhecimento acabar, principalmente nosso alimento que é o produto da
roca, por isso estd acontecendo esse trabalho. E também para procurar explicar
para o mais novo, que os mais novos nao tém o conhecimento da cultura antiga
que & prépria nossa cultura, para isso que a gente esta estudando, tendo curso,
para manter esse trabalho firme para que a gente, daqui para o futuro, nosso povo

néo perca a proépria nossa cultura.

(SK) Esse trabalho esta existindo acho que nao somente para conservar a
semente. Existe a semente da roga, mas precisa justamente irazer algumas
mudas nativas, que a gente pode plantar para as comunidades e principalmente
para nossas aldeias onde existem os agentes de manejo. No caso de algumas
mudas que sdo mais principais, como aruma e taquarinha que a gente usa para

flecha, as outras mudas também como siriva, elas sdo mais importantes para nos
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porque aqui no Xingu nao existem, sO existe nas outras areas. Entdo isso € a
nossa preocupagdo € a preocupacao da nossa comunidade. Mas agora que esta
comegando esse trabalho e a gente esta desenvoivendo porque & necessario para

a nossa comunidade. Essa & a esperanga do povo, eu acho que & isso.

(PK) Acho que o curso esta sendo bom, como o Sirawan falou, esse curso do
manejo é para resgatar a semente, para n&o perder as sementes da roga, como &
a preocupacao das comunidades, e também as sementes que estdo quase se
perdendo e algumas que ja estamos perdendo. Entéo, por isso que esse curso de
manejo & para nos nao perder a cultura. Também as frutas do mato, a gente tem

que manejar para nao faltar para nos.

P: Bom, estamos falando para que existe o irabalho do manejo, e acho que seria
interessante a gente conversar um pouco sobre quais os trabalhos de manejo que
estdo sendo feitos, desde que comecgou o curso até agora, que tipo de trabalho
que esta sendo feito no curso, e que tipo de trabalho o pessoal esta

desenvoivendo nas aldeias.

(SK) Em cada comunidade existe um desenvolvimento, depende da escolha da
comunidade porque tem dois lugares onde existe um desenvolvimento dos
agentes juntamente com sua lideranga e comunidade. No meu caso, a
preocupacao foi desenvolver o trabalho sobre as sementes da roga e por outro
lado, a comunidade pensa também para gente fazer uma outra atividade. S6 que
nao da para trabalhar com muita coisa, entédo a gente escolheu uma coisa s6, para
que nao deé muito trabalho para nos. Mas em alguns lugares também esta
existindo o mesmo trabalho que a gente esta fazendo na minha comunidade, o
trabalho que eu digo com uma semente, semente da roga e os outros produtos
gue a gente tem, como semente de milho, amendoim, cara, batata e as outras
plantas. Nao somente desenvolvimento sobre a semente, dentro dela também
existem outras plantas nativas, algumas plantas que se chama taquara para

flecha. No caso, na minha aldeia existe, nos outros lugares também existem varios
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tipos de planta, em outras aldeias existe uma experiéncia com as mudas do
aruma. Assim foi nosso desenvolvimento, algumas pessoas ja tém pequenos
viveiros para conhecer o crescimento das mudas que a gente ndo tonhece, iss0

estad em pesquisa e como a gente pode levar as mudas para plantar.

(PK) O ftrabalho que estamos fazendo sao algumas aldeias que ja tém viveiro, e
agui como noés temos o Posto e tem o viveiro que € o principal, que é aqui no
Posto Diauarum. Mas as aldeias também estao fazendo manejo de algum recurso,
como da palha, ja estd saindo manejo de aruma e outros recursos também que a
comunidade tem interesse de manejar, de fazer um trabalho, como para remédio,
raiizes que sao usadas por nés, madeira e material que a gente faz artesanato.
Isso & o pensamento, essa idéia da comunidade para trabathar com esses
recursos que a gente usa. Tem muita proposta, tem muito interesse da pessoa de
cada comunidade, que eles querem fazer um trabalho qualquer sé para néo ter
dificuldade de quando acabar com esses recursos e a gente precisar para 0 hosso

uso também, acho que é isso que eu queria falar.

(YY) Entéo, na minha comunidade Yudja, o pessoal quer manejar 0s recursos que
noés usamos como madeira para banco, canoa e remos, e também aqueles
recursos que nos usamos para remédio e para outras coisas também. A

comunidade decidiu no Tuba Tuba, eles falaram sobre isso.

P: Continuando, acho que seria interessante a gente falar um pouco sobre a
relagéo do trabalho de manejo com os outros trabalhos que acontecem aqui no

Xingu. Entao quais sao os outros trabalhos que acontecem aqui?

(SK) Com relagéo aos trabalhos de manejo, estéo ligados com educacgéo, salde e
apicultura, vigilancia. Entdo o trabalho de manejo esta ligado com os outros
trabalhos. O trabalho do manejo é mais ligado com as escolas, porque na escola
vocé tem mais como explicar para os alunos como sao os cuidados com os

recursos. Nao somente 0s recursos entram nessa parte dentro da escola, também
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os alunos devem aprender o manegjo sobre como os recursos devem ser feitos.
Além disso, a professora na escola planeja para fazer aula pratica, ela néo deve
somente estar falando através do papel sem mostrar nada. Isso € papel do
professor com relagado ao manejo. Com vigilancia também € a mesma coisa, como
ela ndo deve destruir algumas coisas que estdo na vigilancia, entdo tudo isso é
trabalho do manejo com o pessoal da vigildncia. Com salde ela & mais ligada
como devem ser usados os recursos que sao comidos pelas pessoas, o que deve
ser comido pelas pessoas porque nao faz mal, isso entra na parte da saude. Ela &
falada mais sobre a criagdo das abelhas também, como ela deve estar ligada,
esse trabalho deve estar integrado com os outros trabalhos, entdo assim por

diante a gente trabalha com manejo.

(PK) Entao, esse relacdo do trabalho de manejo com outro trabalho, a gente
trabalha junto para conseguir uma forga, um jeito de manter o nosso trabalho, e
continuar o nosso trabalho para que outro trabalhe e conhegam o nosso trabalho
de manejo. Para que o trabalho que existe aqui no Parque andasse junto, para dar
uma forga para o outro cuidar do seu proprio trabalho. Para organizar o trabalho
aqui dentro do Parque, por isso € importante a gente se juntar e trabalhar assim
junto, para que nosso trabalho néo fique separado do outro porque faz parte, o
trabalho de manejo faz parte de qualquer trabalho, ele cuida de uma coisa que é
de todos. A gente vive dentro de uma floresta e uma area reservada, e ai dentro
tem varios tipos de alimento e de recursos que a gente ndo deve destruir, fazer
mal trabalho que prejudica a nossa saude principalmente, entdo por isso o
trabalho que existe no Parque ele € unido com outros trabalhos, isso que eu penso

e queria falar.

P: Quais 0s assuntos principais gque vocés acham que devem entrar nos cursos e

oficinas que sao feitos para a formagéo dos agentes de manejo?

(SK) Os assuntos principais, num curso ou oficina de manejo, eu acho que tem

mais a ver com 0s recursos que tem menos, justamente eu quero dizer que alguns
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sao muito destruidos, no caso da palha que € mais destruida, pelo menos a gente
tem que conscientizar 0 nosso povo para que ele soubesse usar 0s recursos, para
que ela ndo fiqguem muito distante das aldeias, para que fica mais facil de tirar. No
caso da palha se ela for derrubada, se ela fica longe da aldeia as vezes o
transporte € dificil, a dificuldade da populagdo fazer uma casa e artesanato. De
outra forma também tem importancia de entrar na oficina o assunto da queimada.
Queimada também destréi muito recurso que existe, no caso da embira que nos
usamos, isso queima muito, € na hora de precisar fica pouco € as pessoas tém
que andar muito. Outra coisa, os passaros também, como 0 macaco e mutum e os
tracajas também, ndo devem ser matados ndo, e alguns bichos ndo deve ser
mortos matar porque algumas pessoas de alguns povos ndo comem o bicho que
eles matam e jogam fora. Entdo tudo isso sdo os assuntos mais principais.
Também precisamos discutir sobre o nosso artesanato que é feito pelos povos,
tem poucas pessoas que fazem artesanato, e muito poucas pessoas sabem fazer
artesanato. Por isso esse assunto € mais principal. No caso da peneira, também
muitas pessoas ndo sabem fazer a peneira, mas alguns dos adultos mais jovens
sabem fazer um pouco alguns desenhos mais faceis de ser feitos pelas pessoas,
os mais dificeis algumas pessoas ndo conseguem, socmente aquelas pessoas que
tém um pouco de sabedoria nesse trabalho. De outra parte, desenho, desenho na
rede algumas mulheres mais mogas, algumas tem hora que nao conseguem fazer

a rede sozinhas, entdo esses assuntos sdo mais principais para serem discutidos.

(PK) Por isso a preocupagéo sempre acontece no nosso curso de manejo, é isso
que se trata, por isso algumas pessoas da nossa comunidade estdo entendendo a
parte de nosso trabalho. Por isso que estdo existindo alguns pensamentos de
liderangas sobre a criagdo de alguns animais que estdo pouco, que estdo se
afastando, € uma coisa que nos, nossa méae, no caso da terra preta também é
uma preocupacéo de algumas aldeias, que ja ndo esta existindo mais terra preta
mais proxima da aldeia, ja estdo cansadas, muito usadas. Por isso que alguns
produtos que plantados dao muito fracos e ndo tem a produgéc melhor. Alguns

lugares que tém algumas terras boas, que nés chamamos de capoeira terra preta,




P I B T T e S B T T A B B |

PR I T T e

I PFIFIFYIFYEY XD

)

elas andam pouco e tém oportunidade de fazer alguma coisa para sua

comunidade.

(SK) Eu s6 vou completar um pouquinho aqui qual é o assunto mais principal,
acho que depende do entendimento dos agentes de manejo e tambem da
comunidade, se os agentes que participam do curso entenderem, e a comunidade
entender o que ja tem no curso, ja sabe como trabalhar em cima disso, da para
trabalhar, agora se a pessoa ndo entender, os agentes e a comunidade nao
entenderem que tém dificuldade ainda de fazer o trabalho em cima de um recurso
que eles tém preocupacéo, entdo em cima disso € que tem que fazer mais o curso
para isso, para facilitar mais o trabalho dos agentes, para cuidar e fazer o trabalho.
Também se a comunidade escolher algum recurso que eles acham mais
importante que precisa manejar, entédo em cima disso que vai ser mais curso, para
conhecer como que o recurso vive na floresta, no ecossistema, para saber como

que se pode trabalhar com esse recurso, é isso que pode ser tratado.

P: Queria completar essa pergunta: vocés acham que tem importancia estudar
matematica, o portugués, ou € sé o assunto direto do manejo mesmo, o assunto

gue a gente vé um pouco na teoria e faz um trabalho pratico também.

(SK) Eu acho que nao precisa, entrar diretamente sé com os assuntos, € mais
principal também ter uma medida, a distdncia do Ilugar que planta e
melhoramentos no portugués, como se pode ftratar disso? Que a gente quer

acrescentar nosso trabalho em cima disso.

(PK) E mais importante também estudar um pouco da matematica porque o
trabalho da gente néo & so cuidar e fazer o trabalho, também tem que multiplicar o
recurso, numerar os recursos e tem a medida, né? Tem que medir gual é o
tamanho de cada recurso, entao por isso a gente acha muito importante estudar

um pouco matematica para que a gente saiba medir o recurso.
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P: Vocés acham que o trabalho com os mapas entra no trabalho do manejo?

(SK) E importante trabalhar com os mapas porque ali vocé marca o ecossistema
que existe para os recursos e nessa localizagdo através do mapa € que vocé vali
conhecer os ecossistemas onde existe o recurso, ali que da para entender onde

VvOCcé vai encontrar.

P: Noés falamos um pouco dos cursos e oficinas, entdo eu queria perguntar para
vocés como que deve acontecer o acompanhamento do trabalho dos agentes de

manejo nas aldeias?

(PK) O acompanhamento que pode ser feito nas aldeias que ja tem um movimento
de trabalho, para ver o trabalho e orientar mais os agentes que trabalham com
esse recurso e explicar mais para comunidade. Também, onde tem dificuldade
precisa fazer um acompanhamento e o acompanhamentc deve ser feito por
técnicos, porque as vezes o proprio agente de manejo tem dificuldade também de
passar para comunidade os assuntos que sao tratados no curso, tem dificuldade
de conversar e de explicar, enido nessa aldeia precisa ter um acompanhamento
técnico para ajudar a explicar para comunidade, para que eles entendam o
trabalho de manejo.

(SK) O acompanhamento deve ser feito pelos técnicos junto com a diretoria dos
agentes de manejo, para que ela conhec¢a as dificuldades que o agente esta
passando e nao somente fazer acompanhamento sobre os trabalhos. Tem
também que ver o que ele esta fazendo, como que ele esta trabalhando, que tipo
de apoio ele pode receber do técnico juntamente com a sua lideranca e com sua
comunidade, se esta se comportando bem em seu trabalho, se realmente os
agentes estdo desenvolvendo bem o seu trabalho no dia a dia. Eu acho que assim
vai melhorar o trabalho e entender mais o trabalho dos agentes dentro da sua
comunidade para que a comunidade dé mais apoio para os agentes. Se nao tiver
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acompanhamento os trabalhos nao devem funcionar, € isso que eu entendo dos

trabalhos,

P: O acompanhamento é s para ir conversar com a comunidade, com o agente,
ou tem algum trabalho pratico junto com o agente la na comunidade dele?

(SK) Esse acompanhamento ndo deve somente ser acompanhado e explicar os
trabalhos, dentro do acompanhamento sempre acontece algumas pequenas
oficinas que € uma aula pratica para os agentes, para que ele tenha mais
desenvolvimento, para que ele tenha conhecimento através de seus professores e

seus orientadores.

P: Dentro do trabalho de formacgao do agente de manejo sempre foi conversado de
ter estagio ou fazer algum curso fora do Parque do Xingu. Eu queria perguntar
para vocés para que servem esses cursos e estagios que sao feitos fora, qual € a
importancia deles para fortalecer a propria formagéo do agente de manejo?

(SK) O estagio que a gente quer participar assim fora do Parque do Xingu, esse
intercAmbio seria mais importante para que a gente conheg¢a mais idéias dos
outros, para que a gente tenha mais desenvoivimento no nosso frabalho, para que
nds possamos trazer outras informacdes que os outros que nao moram no Xingu
tém sentido no seu trabalho, e também conhecer mais o conhecimento dos outros.
Também n&o é qualquer estagio que a gente precisa de estar participando, a
gente precisa o que é interessado aqui no Parque para nés.

(PK) O estagio e o curso fora, isso & para capacitar mais a pessoa para entender
mais de outro recurso que ndo tem aqui, conhecer como é a vida de outros
recursos que outros povos trabalham, entdo, conhecer outros povos e mostrar
também o nosso trabalho que existe aqui dentro do Parque para outras tribos, né?
E para trocar um conhecimento entre n6és com nossos parentes e procurar um
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outro jeito de trabalhar e que serve aqui dentro para nos, por isso que a gente

procura participar, fazer estagio fora do Parque.

P: Bom, nos estavamos falando de como é o trabalho do agente, a formag&o dele,
o que pode entrar dentro da formagéo e vocés falaram algumas coisas sobre a
comunidade, entdo eu queria perguntar como que os agentes podem trabalhar

junto com a sua comunidade?

(SK) Para trabalho que pode ser feito na aldeia com a comunidade e lideranga,
explicando qual é o trabalho do manejo, para eles conhecerem e comegar dar um
apoio ao trabalho do manejo e também receber um apoio dos mais velhos que
sabem muito bem a vida do recurso, para ver qual é a diferenca do antigo para
hoje. Entdo por isso que os agentes precisam trabalhar junto com a comunidade,
principalmente dos velhos, e perguntar para eles como que era, qual era o manejo
dos antigos e como esta sendo feito agora, depois da mudanga, depois que entrou
em contato com os brancos, depois que mudou da sua terra mesmo, isso pode

acontecer no manejo e com aldeia, isso que eu queria falar.

(PK) No trabalho com os agentes e com a comunidade, ele deve tratar de um
assunto que vai ser tratado. Entao a importancia da participagdo da comunidade
junto com os agentes, ela deve se desenvolver nos trabalhos que estao
acontecendo e assim deve funcionar, porque se nao fizer os trabalhos junto com a
comunidade, a comunidade nunca vai entender o que é o trabalho do manejo.
Pelo menos algumas coisas devem ser mostradas para que ela possa participar
desse trabalho que os agentes estdo fazendo, assim a comunidade fica
entendendo o trabalho que os agentes mostram para ela, porque se nao trabalhar
junto ela ndo vai estar participando do nosso trabalho. Eu tenho um exemplo, vou
pegar exemplo do meu lugar, na minha aldeia, la existe um trabalho que a gente
esta tentando conservar, tentando ndo, a gente esta fazendo os trabalhos junto
com a nossa comunidade, no caso das sementes da planta da roga, isso é a

participa¢do da comunidade, assim deve trabalhar junto a comunidade.
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(PK) Esse trabalho do manejo que a gente faz nao é sé para pessoa que esta
participando do curso, isso & para comunidade. Entdo por isso & muito importante
ter a participagéo da comunidade, porque € a comunidade que escolhe o recurso
para os agentes trabalharem, fazer o manejo desse recurso que a comunidade
escolhe, porque a comunidade tem preocupagao nisso, entdo € assim que o
trabalho do agente aparece.

P: Outra pergunta que tem relagado com o trabalho do agente com a comunidade,
é a forma de organizagdo das proprias comunidades. Aqui no Xingu existem
algumas associagtes, existe uma associagéo que € mais geral, que esta ja bem
forte hoje, que é a ATIX, e tem algumas outras associagdes, por exemplo a
Associagdo do povo Yudja que foi criada nesse ano. Entdo eu queria perguntar
para vocés como é que pode ser a participacdo da associagdo no trabalho de
manejo e como que pode ser a participagdo do pessoal do manejo dentro do
trabalho e da vida das associagdes.

(SK) Na parte da associagéo, a participagdo da diretoria que trabalha dentro da
associacédo, deve ser apresentados os trabalhos feitos pelos agentes durante o
més ou final do ano. Entdo a participagéo de pessoa da associagdo, ela deve
acompanhar os trabalhos através da apresentacéo dos frabalhos que foi feito pelo
agente. Outra participagdo da associacao, ela deve estar junto dos agentes em
alguns tempos, para que eles tenham esse tempo para participar junio com os
agentes para visitar algumas aldeias, para ver como esta o trabalho dos agentes.
Assim € o funcionamento dos trabalhos com a associagéo, no caso, a gente tem
uma central, que é um viveiro que faz parte da associacao, onde fica a sede da
associacao, entdo dali € muito facil de a associacao participar do nosso trabalho e
onde podemos fazer apresentacéo do nosso trabalho.

(PK) A participagao da associacdo e da ATIX € muito importante, eu digo que € a
sede do nosso trabalho, de todo trabalho que existe aqui no Parque. Entdo ela é
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um chefe, alguma coisa assim, dos trabalhos que existem aqui dentro do Parque,
entdo através dela que sdo enviados os projetos, os documentos que a
comunidade prepara, por isso que € muito importante a associacao conhecer o
trabalho que é feito aqui dentro do Parque. E através dela que o trabalho funciona.
Se nao tiver a participacado da ATIX e da associacédo, € muito dificil de entrar em
contato com os outros, de arrumar um recurso que € para fazer o trabalho aqui
dentro, por isso a ATIX & muito importante para facilitar o trabalho, todo trabalho
que a gente tem aqui dentro do Parque.

P: A ultima pergunta trata da organizacéo dos proprios agentes de manejo, queria
perguntar para vocés como que vocés véem a organizagao dos agentes, como &
que estd acontecendo a organizagdo dos agentes, qual a importancia dessa
organizacao para voces?

(SK) A importancia da organizacdo dos agentes, nés tivemos primeira
organizagdo. S6 que essa organizacdo quase ndo funcionou porque a nossa
organizagao, a nossa coordenadoria era um chefe do posto que nao dava conta
de sair do posto para acompanhar nosso trabalho. Entdo o nosso trabalho, o
frabalho dos agentes, ficava muito solto e inclusive representante que ficava
dentro do posto quase néo se comunicava nada. Entdo tivemos idéia de escolher
nosso coordenador para os agentes e representante de assisténcia geral, para ver
se funciona o nosso trabalho. Entdo chegamos num ponto que os proprios
agentes escolheram a coordenadoria para coordenar o nosso trabalho. Assim que
foi a nossa organizagdo para criar oportunidade para falar com a diretoria da
associacao, para mostrar o nosso trabalho, apresentar o nosso trabalho. Agora,
por isso estamos tentando organizar o nosso trabalho conforme a nossa
programagao, como nos vamos trabalhar, como se deve chegar em alguns lugares
para acompanhar os trabalhos dos agentes. Nao somente acompanhar os
trabalhos, também para organizar o trabalho que foi feito pelos agentes,
documentar, fazer relatério dos trabalhos e fazer um planejamento dos trabalhos e
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do curso, e programar a visita nas aldeias, assim foi nossa organizagéo, através
dos agentes que a gente esta fazendo.

(PK) A importancia que a gente viu também é que a gente tinha dificuldade de
organizar os trabalhos, nés mesmos. Porque esse trabalho que a gente estava
fazendo ja estava na hora de a gente mesmo se organizar, para que a gente
mesmo se organize quando o técnico nao estiver aqui dentro da area, para néo
ficar esperando o técnico que nao estiver aqui. Entdo isso foi muito pensado,
entdo por isso a gente teve idéia de criar uma coordenadoria que esta
organizando os agentes e passando alguma informacgdo que a gente recebe de
fora, de encontro, de curso fora do Parque. Também & para ajudar a organizar o
curso junto com técnico, fazer o acompanhamento nas aldeias. Essa foi nossa
idéia de fazer isso.
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FORMAGAO DE AGENTES INDIGENAS PARA O MANEJO DE RECURSOS
NATURAIS NO PARQUE INDIGENA DO XINGU

Subsidios para uma proposta curricular

e Pra mim tem trés trabalhos importantes pra nos como o estudo das
plantas da ro¢a, recursos naturais também, nativos, e tem a produgdo de
abelha, entdo a gente tem que levar esses trabalhos pra frente, eu espero
que esse trabalho possa continuar e ficar mais forte, entdo espero que
vocés também voltem para dar mais aula pra nos, pra nés aprendermos
mais, e vocés também aprendem né? Com a gente. Vocés ddo aula pra nos
e a gente dd aula pra vocés também, entdo isso, a gente tem que levar esse
trabalho pra frente e a gente tem que plantar esse trabalho, e a gente tem
que conseguir, a gente tem que conseguir esses trabalhos e a gente vai
chegar onde que a gente vai chegar, isso que eu queria falar (Mahurima
Yudja, representante dos agentes de manejo de recursos naturais, curso de
Ecologia das Abelhas, Aldeia Tuba Tuba)

CONTEXTO E HISTORICO

O Parque Indigena do Xingu (PIX) foi criado em 1961, ao sul da Amazonia,
no Estado do Mato Grosso. Tem uma area total de 2,8 milhées de hectares, onde
vivem cerca de 5.000 indigenas de 14 povos diferentes. O local é uma zona de
ecotono, com cerrados e florestas estacionais semideciduais ao sul e floresta
ombréfila Amazdnica ao norte.

A regiao encontra-se em meio ao chamado Arco do Desmatamento, onde
as Terras Indigenas formam ilhas florestadas em meio ao desflorestamento. No
caso do Parque do Xingu esta situacdo é agravada pelo fato da cabeceira de
todos os rios formadores do Xingu encontrarem-se fora de seus limites.

O modelo econdtmico vigente no entorno do Parque tem influenciado o
comportamento cultural @ social dos indios e seus habitos alimentares, miisica,
roupas, etc. Além disso, ha imposi¢cdo de padrdes de consumo de bens
industrializados alheios a cultura dos indios. Para suprir estas demandas séo
desenvolvidas atividades econdmicas que provocam pressdo sobre recursos
naturais estratégicos.




AYFIIINIIIINDIAFIYIYIIIDN BN

29 3 X7

)

IFAIFIINIINYY NN XY D

)

15

O Instituto Socicambiental (ISA), em parceria com a Associagédo Terra
Indigena Xingu (ATIX), desenvolve desde 1994 o Programa Parque Indigena do
Xingu. O programa compreende cinco projetos integrados que promovem agtes
voltadas ao desenvolvimento sustentado para os povos do Parque. Neste
contexto, iniciou-se em 1999 o Programa Educativo Economia, Ecologia e Cultura,
somando esforgos e agdes dos Projetos Desenvolvimento de Alternativas
Econbémicas Sustentaveis e Formagéo de Professores Indigenas. A iniciativa
representa uma proposta inovadora de educagdo ambiental, pois prevé a
integracao dos conhecimentos indigena & néo indigena para a geracao de um
modelo participativo de gestédo territorial. Aborda o resgate e valorizagdo do
conhecimento tradicional sobre o uso e manejo de recursos naturais, reforgando a
transmissao de conhecimentos dos mais velhos para os mais jovens.

Inicialmente foram desenvolvidos modulos intensivos em duas aldeias
Kaiabi e na aldeia Tuba Tuba do povo Yudja. O publico em geral eram homens
jovens, mas também as mulheres estiveram presentes. Varios idosos participaram
como instrutores do conhecimento ftradicional. No conjunto, 60 pessoas
participaram destes treinamentos. A partir de 2000, passaram a ser desenvolvidos
modulos do Programa Economia, Ecologia e Cultura no ambito do Curso de
Formacao de Professores Indigenas. Foram desenvolvidos trés médulos somando
70 horas-aula, envolvendo 50 professores de 14 etnias, que atuam em 30 escolas
com 1150 alunos.

A experiéncia acumulada ao longo de trés anos de trabalho e o contato
continuo com as comunidades indigenas que habitam a area norte do PIX,
possibilitou o desencadeamento de um processo de Formagdo de Agentes
Indigenas para o Manejo de Recursos Naturais. O primeiro curso ocorreu em
dezembro de 2000; até o momento foram realizados 4 cursos, diversas oficinas e
acompanhamento nas aldeias com participagdo de 27 jovens dos povos Kaiabi,
Yudja (Juruna), Kisédjé (Suya) e lkpeng.

Em todos estes cursos sdo produzidos materiais didaticos e mapas de
autoria dos indios, que permitem a reflexdo e uma nova pratica para a gestao
territorial e para o manejo de recursos naturais.
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Durante a realizacéo do 42 curso, a organizagdo politica dos agentes foi
fortalecida com a eleicéo de uma diretoria para o manejo. Em seguida houve uma
reunido desta diretoria com liderangas e representantes da ATIX, onde esta foi
apresentada e reconhecida.

Porque formar agentes de manejo?

A formacdo dos AIMAREN surgiu de uma demanda apresentada pelas
comunidades, tendo em vista a demarcagao do Parque, a sedentarizagao das
aldeias e as mudangas que vém ocorrendo no uso € manejo de alguns recursos
naturais em decorréncia do processo de contato com a sociedade néo indigena,
Assim, os efeitos destas mudancas comegam a ameacar a sustentabilidade e
reprodugédo sociocultural @ ambiental dos povos indigenas xinguanos: falta de
terras boas para plantio, perda de variedades de plantas da roc¢a, falta de
madeiras e palha para cobrir as casas, baixa disponibilidade de frutas para
consumo das comunidades; falta de matérias-primas para o artesanato, baixa
disponibilidade de caga, entre outros.

Cada comunidade define seus interesses e acdes de manejo que deseja
desenvolver nas aldeias. O agente de manejo & o interlocutor e desencadeador do
trabalho, que acontece com a participagdo ativa das comunidades. E importante
que a construcdo de caminhos para a gestdo sustentavel do territério xinguano
aconteca com a integragdo entre o referencial e os conhecimentos indigenas e
elementos trazidos da ciéncia nao indigena, quando pertinente.

Deve-se levar em conia que cada recurso ou conjunto de recursos exige a
estruturacdo de uma estratégia de acgdo, que ndo necessariamente significa
desenvolver novas técnicas. As vezes, uma técnica tradicional abandonada pelas
comunidades pode ser retomada para a recuperagdo populacional do recurso,
como o caso do manejo do inaja pelos Yudja.
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O manejo de recursos naturais mudou hoje porque esta comegando a
diminuir. Antes da demarcagdo do Parque o povo néo tinha preocupag¢ac com 0s
recursos naturais, porque o territério era muito grande.

Mas hoje em dia, o parque esta demarcado e as fazendas estdo chegando
perto, por isso precisamos manejar 0s nNosso recursos para que eles existam
futuramente.

Para melhorar o manejo de recursos naturais precisamos nos reunir com as
comunidades e explicar como podemos cuidar dos recursos, como nao queimar a
floresta, ndo perder as sementes das plantas e ndo usar as capoeiras que ja foram
usadas.

S6 podemos plantar as plantas na ro¢a que tem terra boa para a planta
nascer bem.

Marrurima Juruna, Yassariku Juruna,
Tawayaku Juruna Tawaiku Juruna e Mawaré Juruna

O TRABALHO DO AGENTE DE MANEJO

O que vocé espera do curso de manejo de recursos naturais?

Eu espero que funcione o curso de agentes de manejo nas aldeias do
Xingu, para trazer de voita coisa boa para a comunidade e espero também levar o
trabalho de manejo para frente e aprender a manejar os recursos naturais para
minha comunidade. Mostrar para comunidade como que é o manejo, contar para
minha comunidade o que estou aprendendo nestes cursos de manejo para ser
repassado para eles, para eles entenderem o que € manejo e o que & viveiro.

Também quero sempre ter pensamento para ndo deixar os recursos
naturais em ameaca de extingdo, e trazer também quais os alimentos que
perdemos para os outros terem confianga neste trabalho.

Jawarete Kaiabi, 13/10/2001
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Espero aprender um pouco mais o que nao sei, como fazer o germinador e
colocar as plantas no saquinho. E espero aprender outras coisas que nao foram
ainda dadas no curso de manejo. Para eu levar para a minha comunidade, e
explicar para eles o que aprendi durante esse curso. Espero que o curso acontega
para sempre, para eu participar e aprender melhor sobre o manejo de recursos
naturais e levar 0 meu trabalho para frente e ter apoio da comunidade.

Mawaré Yudja, 13/10/01

Eu espero aprender nesse curso de manejo como se maneja 0s recursos
gue nos temos e o que nos queremos ter para o futuro. Depois passar para a
comunidade o que aprendi, para a comunidade ajudar a fazer esse trabalho junto
conosco, agentes de manejo.

Também espero depois o apoio da comunidade e das pessoas que
quiserem ajudar, perque eu tenho vontade de fazer este trabalho porque eu ndo
quero ficar mais para frente sem ter um recurso que precisamos, principalmente
recursos da roca - os alimentos. Isso &€ a minha esperanga e preocupacéo, se a
comunidade entender vai ter a preocupagao. Também eu acho muito importante o
curso de manejo de recursos naturais porque eu aprendo e vou fazer na aldeia.
Por enquanto era isso, agradecemos.

Pirapy Kaiabi, 13/10/2001
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O manejo serve para desenvolver mais conhecimento sobre os

recursos naturais

O curso que estamos fazendo serve para trazer de volta e recuperar os
alimentos que estao desaparecendo, também ajuda a levar o conhecimento sobre
manejo para as comunidades preservarem as sementes, o mato. Serve para
recuperar algumas coisas. Serve para controlar o manejo. A participacao da
comunidade é muito importante neste trabalho. Ela pode ajudar dando
informagées sobre plantio, cuidados e preservagdo das sementes e colheitas,
onde a semente pode ser guardada e unir as comunidades com todos participando
neste trabalho.

Terceiro curso de Manejo de Recursos Naturais
Pl Diauarum, outubro de 2001
A ligacao da escola com o manejo € acompanhar o plantio junto com os

alunos, para que conhegam mais sobre este assunto, isto €, para que nao percam
suas sementes, patriménio do seu povo. O professor também pode ensinar este
conhecimento para os alunos na sala de aula.
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Precisamos da ajuda do cacique junto com a comunidade da aldeia, e do
técnico acompanhando o crescimento do trabalho de cada povo.

O manejo se relaciona com a cultura porque estuda os recursos naturais
que sdo proprios de cada povo. Através do estudo do manejo de recursos naturais
vimos que algumas coisas da nossa cultura estdo sendo esquecidas: sementes,
jeito de plantar, jeito de cuidar, jeito de guardar. E por isso algumas tradicées e
costumes também vdo mudando. Entdo queremos mudar um pouco isso com o
apoio das comunidades junto com o técnico.

Maijup Kaiabi
Muatari Kaiabi
Tary Kaiabi
Yauarete Kaiabi
Jewyt Kaiabi
Pikuruk Kaiabi

Manejo e Cultura

As tradicdes (musica, festa) precisam ser preservados, através do trabalho
de manejo que é parecido com o trabalho na escola para unir 0s recursos e as
tradicbes da comunidade, e fazer uma recuperagdo dentro da comunidade, junto
com os professores, para nao perder o jeito antigo de manejo, pode entrar o jeito
novo de manejo para recuperar 0s recursos que estio correndo risco de acabar.
Por isso devemos levar este trabalho para a nossa comunidade, eles devem ficar
de acordo com este trabalho de manejo dos recursos naturais, fazendo a pesquisa
em cada aldeia, buscando os recursos e tradi¢des que estamos perdendo e nédo
podemos perder...

A comunidade precisa se preocupar com esses costumes e tradigées da
gente, porque cultura e manejo sao do mesmo jeito, por isso nos precisamos
fortalecer a cultura e também os nossos recursos naturais da roga.

O manejo serve para manter os recursos naturais, ndo deixar perder as
sementes, procurar jeitos de manter novamente as plantas e ndo pode deixa-las
acabar e para respeitar a terra cansada. Também ndo podemos destruir a mata
que esta crescendo. Matar animais de brincadeira, aves, peixes, ndo pode fazer
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isso. Se vocé esta fazendo isso, vocé esta fazendo mal manejo com os recursos
naturais. Para isso que serve o manejo, para respeitar os recursos naturais.

Nés precisamos pedir ajuda para a comunidade, para a comunidade pedir
apoio de materiais para nés podermos trabalhar com nossos recursos. Além disso
precisamos da ajuda dos mais velhos e velhas para pesquisarem em conjunto
com a gente, para nés podermos aprender a pesquisar 0s recursos naturais com
eles.

E também precisamos de acompanhamento na aldeia com pessoas de fora
que trabalham no projeto de curso de manejo e de ciéncia da roga.

A comunidade tem que ajudar a trabalhar e pesquisar na prépria aldeia e
em outras aldeias. Para tirar duvidas, precisa reunir, contar as preocupagoes
deles, o que estdo pensando. Explicar para a comunidade o que nés estamos
aprendendo no curso de manejo.

Furiga lkpeng e Fabio Wayge lkpeng

A

Desenho: Myauiup Kaiabi
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Agentes Indigenas de Manejo
de Recursos Naturais do Parque do Xingu e cursos realizados
cursos realizados

| agentes aldeias il I v
1. Furiga lkpeng Moygu - X - X
2. Yamaradi Yudja Kisédje Pequizal

3. Janin Kaiabi P1 Diauarum - X X X
4. Jawarete Kaiabi Moitara X X
5. Jemyt Kaiabi Sobradinho X X X X
6. Kokoyatene Kisédje Roptotxi

7. Kuaywu Kaiabi Trés Irmaos X X - X
8. Kumanu Yudja Tuba Tuba

9. Mahurima Yudja Pakisamba X X X X
10. Matariowy Kaiabi llha Grande X X

11. Maware Yudja Tuba Tuba X X X X
12. Jurupiat Kaiabi Pl Diauarum - - X X
13. Myajup Kaiabi Kururu X X X X
14. Pirapy Kaiabi Barranco Alto X X X X
15. Porompi lkpeng Moygu - ? X X
16. Sirawan Kaiabi Kwaruja X X X X
17. Takapejuwi Kaiabi Pl Diauarum - - - X
18. Tamakari Kaiabi Tuiarare - - X X
19. Taradju Yudja Pakisamba

20. Tawaiku Yudja P! Diauarum - X X X
21. Tawajaku Yudja P1 Diauarum - X X X
22, Teto Kisédje Ngojwere

23. Wayge lkpeng Moygu - X X X
24. Wetkere Tapayuna Rikoh - X X X

Kisédje

25. Xibidi Yudja Tuba Tuba X X

26. Yasariku Yudja Tuba Tuba X X X X
27. Yowapina Kaiabi Maraka - - = X
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PROPOSTA METODOLOGICA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A estratégia pedagégica utilizada na formagao dos agentes representa um
desafio que consiste em aliar os conhecimentos tradicionais dos povos com os
quais trabalhamos e os conhecimentos e técnicas necessarias da cultura nao-
indigena para a realizagéo do trabalho de manejo e para a construgéo de um novo
conhecimento tanto para ambas as culturas. Portanto a estratégia e metodologia
usadas nos cursos realizados foram sendo delineadas durante o préprio processo
e tiveram como referéncia a experiéncia do Curso de Formagéo de Professores
do Parque Indigena do Xingu — realizado pelo Instituto Socioambiental (ISA), a
experiéncia de Formagdo dos Professores Indigenas do Acre, assim como a
Formagédo dos Agentes Agroflorestais Indigenas, ambos realizados pela Comisséo
Pré indio do Acre (CPI/Acre), entre outros trabalhos similares.

Nesta perspectiva, a metodologia proposta e utilizada se identifica e procura
ter como fundamento basicamente duas correntes metodoldgicas: a teoria
cognitiva do construtivismo, utilizada nos cursos e oficinas, e a filosofia do manejo
participativo de recursos naturais, no desenvolvimento do trabalho junto com as
comunidades .

A teoria do construtivismo tem como principais marcos fedricos os
pesquisadores Jean Piaget, Vigotsky e Wallon. Em linhas gerais, esta teoria leva
em conta a interagdo que o individuo tem com seu ambiente, sendo o
aprendizado construido com base na fase de desenvolvimento do individuo. Isto &,
o processo de ensino aprendizagem €& um dialogo constante entre
educador/educando, em que o educador procura levantar o conhecimento prévio
que o aluno tem sobre um determinado assunto que se pretende trabalhar e com
esta base vai estimulando, dando recursos e informagdes para que ele possa
ampliar seu campo de conhecimento sobre aquele assunto. Este processo busca
valorizar o conhecimento e as hipéteses sobre algum objeto de conhecimento que
o educando construiu, estimulando sua criatividade, autonomia e os valores
socioculturias proprios. O educador tem o papel de orientar, sistematizar os
conhecimentos prévios, trazer novas informagdes e instrumentalizar este

processo.
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“Por apropriagcdo construtiva, entende-se a internalizacdo da informagédo
feita pelo aluno a partir de variaveis compreendidas pelo género/idade: o aluno
incorpora a informag&o, a constroi internamente, a partir de esquemas culturais e
cognitivos proprios — ele assim (re) constréi a informagéo, a faz sua, e é capaz de
aplica-la em seus proprios termos.” (CP1/1995)

E importante salientar a contribuigéo de Paulo Freire para a educagéo e seu
desenvolvimento metodologico: ampliou a teoria do construtivismo para o contexto
do Brasil, propds uma pedagogia sociocultural, em que o processo de
ensino/aprendizagem acontece através de temas geradores. Neste se
problematiza o objeto de conhecimento, partindo da realidade ou contexto do
aluno, ou seja daquilo que é mais significativo para ele. Desta forma ele busca que
o0 aluno faga uma leitura da realidade de maneira consciente e critica.

Outra metodologia utilizada, para o trabalho nas aldeias, a2 abordagem
participativa. As técnicas participativas para a andlise, planejamento,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de atividades de desenvolvimento
estdo sendo cada vez mais utilizadas por organizagdes governamentais e nao
governamentais que operam a nivel local. Estas técnicas fazem parte de um
conjunto de atitudes em direcdo a troca de experiéncias, aprendizagem mutua e
andlises estruturadas porém flexiveis ([IED, 1998).

A metodologia adotada pelo manejo participativo ou comunitario de
recursos naturais tém sua origem em técnicas aplicadas principalmente pela
sociologia rural, como avaliagdo rural rapida (RRA). A Avaliagdo Participativa
Rural (PRA) deriva em grande parte da RRA, abrangendo um conjunto crescente
de métodos e maneiras de trabalho nas quais populagdes locais s&o
instrumentalizadas para compartilhar, incrementar e analisar seus conhecimentos
e condigdes de vida para planejar e implementar agées (IlED, 1994).

A abordagem participativa envolve os assessores em uma auto-consciéncia
critica das suas atitudes e comportamentos em relagdo aos povos com 0s quais
eles trabalham. Dialogo aberto e tfrocas mutuas tornam o método efetivo e ajudam
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a sustentar e fortalecer o processo de desenvolvimento participativo do gual eles
fazem parte (lIIED, 1998).

A idéia geral dos métodos participativos € instrumentagdo das comunidades
para a gestdo autdbnoma dos seus territérios: capacitadas para planejar,
implementar acdes e avalia-las segundo suas proprias prioridades e interesses e
de acordo com suas culturas e tradigdes. No caso do manejo de recursos
naturais, nosso interesse € que as comunidades e agentes atuem juntos nas
diversas etapas da implementagéo de um trabalho de manejo:

e identificagdo dos recursos que pretendem manejar
e definicdo do planejamento das etapas de agdo: quais os trabalhos que
precisam ser feitos, quem vai fazer, quando e como, quais materiais serao
necessarios
e implantagéo conjunta das agdes
e acompanhamento (ou monitoramento)
e avaliacdo dos trabalhos
Diante das experiéncias de trabalho nesta area, destas teorias
educacionais e do manejo participativo, pretendemos elaborar uma proposta
curricular que dé condicbes necessarias para realizagdo de uma formacgéo
profissionalizante para o manejo de recursos naturais e que viabilize a pratica
deste trabalho. A estratégia pedagoégica adotada deve seguir os seguintes
principios:
* Integragédo de conhecimentos e técnicas de uso € manejo dos recursos

naturais da cultura ndo indigena com aqueles das culturas indigenas.

* Resgate, valorizagao, registro e divulgagdo dos conhecimentos dos povos
indigenas do Xingu sobre classificagao, uso e manejo dos recursos naturais.

* Incentivar e valorizar a participagéo de pessoas mais velhas em atividades
educativas e nas praticas de levantamento e manejo de recursos naturais.

*  Valorizar e promover o uso das linguas indigenas nas atividades educativas.

- Promover discussées periddicas com as associactes indigenas, liderangas e
comunidades nas aldeias sobre o trabalho dos agentes de manejo.
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Promover a integragdo dos agentes com os professores e escolas indigenas
e outros tipos de fungdes desempenhadas nas aldeias, como monitores de
saude, apicultores e chefes de PIV'S.

Realizar acompanhamento técnico do trabalho dos agentes diretamente nas
aldeias.

Promover atividades de intercambio entre os agentes do Xingu e outros
trabalhos de manejo sustentavel de recursos naturais existentes no Brasil

Incentivar o fortalecimento da organizacgao politica dos agentes de manejo
em direcéo a gestao autdnoma de seu trabalho.




L 3 3 YT AN ITANIININEYIFNTIININOININIINTIRNNRINNIYY Yy IR

27

PRE-PROPOSTA CURRICULAR

Esta organizagdo preliminar de contetdos, visa subsidiar a construgéo de
uma proposta curricular para os AIMAREN do Xingu. Os contelidos e temas
selecionados, das disciplinas basicas e das aplicadas, representam interesses e
demandas apresentadas pelas comunidades do Xingu e pelos agentes de
manejo.

A formagdo compde-se de quatro atividades: cursos, oficinas,
acompanhamento nas aldeias e intercAmbios:

Cursos: etapas intensivas da formagdo dos agentes. Os cursos acontecem por
um periodo variavel, geralmente no minimo dez dias, duas vezes por ano.
Pretende-se priorizar cada vez mais a realizagdo de cursos nas aldeias, pois
permite maior interagdo com as comunidades, aplicagao das praticas diretamente
nos ecossistemas e sobretudo, possibilita a participacdo ativa das pessoas mais
velhas, detentoras de um grande conhecimento sobre os recursos naturais e seu
manejo.

Oficinas: pequenos cursos ou reunides direcionados a assuntos especificos,
geraimente contemplando grupos de agentes (por povo, ligados a um trabalho
especifico, diretoria do manejo etc), como por exemplo, oficina com a diretoria do
manejo para elaboragdo de projeto para buscar financiamento.
Acompanhamento: acompanhamento técnico dos trabalhos em andamento nas

aldeias, com participagéo de assessores e dos proprios agentes, quando possivel.
Intercdmbios: parte da formagdo complementar dos agentes. O intercambio com
outros projetos e iniciativas, bem como a realizagédo de cursos especificos fora do
Parque tém ocorrido desde o inicio do trabalho.

As disciplinas que compéem a formagéo dos agentes de manejo baseiam-
se em referéncias do Curso de Formagao de Professores Indigenas do PIX (ISA,
1997; 2001) e nos trabalhos realizados pela CPI/AC para a formagac de
professores e agentes agroflorestais indigenas (CPI/1995; 2000).
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Para melhor aproveitamento da formagéao para o frabalho profissionalizante
de manejo, & desejavel que o agente esteja freqlientando a escola de sua aldeia
ou ja tenha concluido o 1% e 2? ciclos do ensino fundamental da educagéo escolar
indigena.

Dentro desta proposta busca-se integrar conhecimentos da
complementagao da escolaridade e aspectos técnicos do trabalho de manejo.

ATIVIDADES DE MANEJO EM DESENVOLVIMENTO

P! DIAUARUM
o Viveiro central e plantio de frutiferas: em 1998, foi implantado o primeiro

viveiro de mudas do Parque Indigena do Xingu, no Posto Indigena do

Diauarum.

ALDEIAS

+ Sistemas agroflorestais: a implantacdo de sistemas agroflorestais para
manejo integrado de diversos tipos de recursos, bem como 0 enriquecimento
de quintais domésticos com frutiferas, encontra-se em fase inicial de
desenvolvimento em algumas aldeias. Até o momento existem viveiros para a
produgdo de mudas nas aldeias: Tuiararé, Pakissamba e Tuba Tuba.

+ Manejo do inaja: o inaja (Maximiliana maripa, Arecaceae) € uma palmeira que
faz parte do sistema de rogas e capoeiras, cujas folhas sdo utilizadas na
cobertura das casas. o tipo de manejo praticado pelas comunidades
xinguanas, envolvendo a derrubada da arvore, tem levado a uma diminuigcdo
de suas populagdes na regido de algumas aldeias. O trabalho de manejo
envolve o levantamento da situacdo da disponibilidade do inaja em cada
aldeia, buscando realizar um planejamento participativo do uso do recurso,
aliado a aplicacdo de técnicas para corte da palha e evitando assim a
derrubada e morte da arvore.

« Manejo do aruma: o aruma (/schnosiphon gracilis, Marantaceae) € uma fibra
utilizada na confeccdo das peneirar Kaiabi desenhadas, atualmente ha uma
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escassa disponibilidade deste importante recurso na area do PIX. em 2000
iniciou-se o inventario de 2 populacdes naturais de aruma na regido da aldeia
Sobradinho. Em 2001 foi realizado o plantio experimental de 200 mudas de
aruma em dois ecossistemas com diferentes intensidades de luz, com
participag@o de 8 agentes. Em 2002, deu-se continuidade ao inventario das
populagdes naturais para conhecer a dindmica ecoldgica deste recurso. Houve
também monitoramento do plantio experimental, na aldeia Sobradinho Kaiabi,
de 10 a 18 de julho, com a participagdo de 4 agentes de manejo, dois
assessores, mulheres, velhos e lideran¢as.

Manejo, resgate e conservacao de plantas da roga: trabalho que evolve o
resgate dos conhecimentos tradicionais relacionados com atividade agricola
para recuperacao e multiplicagcdo das sementes das plantas tradicionais da
roga de cada povo.

Meliponicultura: Atualmente estamos utilizando cinco modelos de caixas em
processo experimental. Varios contatos e visitas foram realizados, mas com o
desconhecimento de especialistas com relagdo as espécies endémicas do
Xingu torna-se necessario uma observacdo mais sistematica do
desenvolvimento dos enxames instalados. A estratégia foi a diminuigdo de
espécies iniciaimente trabalhadas, proveniente de um trabalho participativo
visando identificar espécies promissoras para producdo de mel. Hoje seis
aldeias participam desta atividade, totalizando 27 colmeias instaladas com 4
espécies de abelhas indigenas, envolvendo 10 meliponicultores de trés etnias.
Realizada a visita de Fernando Oliveira (coordenador do projeto Iraquara —
AM) ao PIX no periodo de 05 a 17 de maio. Foram visitadas as seis aldeias
atuantes com abethas nativas, com perspectivas de adequagao dos modelos
de caixas existentes no PIX. A partir desta visita, incluiu-se mais um modelo de
caixa desenvolvido pelo préprio especialista, que a utiliza no Amazonas com
bastante sucesso na reprodugdo de enxames.
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Introdugéo ao manejo de
recursos naturais

dezembro de
2000

Conceito de manejo

Conceito de produto

Pesquisa sobre recursos naturais
Conceito de ecossistema
Intercambio na FOIRN
Experiéncia pratica do plantio do
taquari

Atividade pratica de manejo:
Roteiro para descrigdo do ecossistema
Elaboracgao de relatérios sobre
atividades praticas

Apresentacéo dos grupos
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ATIVIDADES DE FORMAGAO DESENVOLVIDAS
Cursos de formagédo dos AIMAREN
CURSO PERIODO LOCAL CONTEUDOS N°
PARTICIPANTES
| CURSO 1abde P.l. Diauarum |e Conceito de recurso natural 22 agentes
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CURSO PERIODO LOCAL CONTEUDOS N°
| PARTICIPANTES
| ITCURSO 17a27de  |P.. Diauarum |1. Histéria 25 agentes
{ maio de 2001 e origem das plantas da roga

Ciéncia da roga e histéria de plantas / dono / protetores

o mitos e festas relacionados com
atividades agricolas — apresentagao
cultural Yudja

2. as nossas plantas

o diferentes plantas da rog¢a no Xingu

e conhecimentos sobre botanica (partes
de plantas e estruturas reprodutivas

¢ tipos de plantas e habitos de
crescimento

o calendarios da natureza e ciclo
agricola

o especialistas em plantio

¢ cuidados agrondmicos, magicos e
rituais na rogas

3. ambientes das rogas: caracterizagéo e
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cartografia

o tipos de matas e tipos de terras,
localizagdo e formas de acesso

» arogavelha

o situacdo das capoeiras de terra preta
nas proximidades das aldeias

e mapas de capoeiras boas e capoeiras
cansadas

4. reproducgdo e conservagéo de
materiais genéticos

¢ depoimento de idosos Kaiabi

o origem de sementes / mudas

o tipos/variedades diferentes

e fontes de materiais reprodutivos

» listagens de materiais perdidos

e cuidados com a semente, antigamente
e hoje

¢ mudang¢as apés o contato / recentes

estrategias para trabalhar com materiais

escassos no PIX: resgate e multiplicagéao
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Manejo de recursos da
floresta

Mddulos:

1) Métodos de
trabalho para o
manejo de recursos
naturais

2) Introdugdo aos
Sistemas
Agroflorestais
(convidado: Jorge
Vivan -
EMATER/RS)

Espaco para discussdo

sobre organizagdo dos

agentes e trabalho nas
aldeias

e Tipos de recursos naturais em fungéo
do manejo
Pesquisa sobre recursos naturais

o Caracteristicas ecolégicas dos
recursos naturais

¢ Selecdo de recursos naturais
importantes para o trabalho no PIX

¢ Meétodos de trabalho para o manejo:
inventario de recursos naturais e suas
aplicagdes; parcela; area de estudo

» Afividade pratica sobre inventario de
diferentes tipos de recursos

e Elaboragao de retatorio sobre a
atividade pratica
Apresentacgéo dos grupos

e Criterios importantes para o manejo de
recursos naturais

MODULO Il

e Saber ecolégico

¢ Janela da vida

(luz, &gua e nutrientes)

e Sucessdo ecoldgica

e Economia

33
CURSO PERIODO LOCAL CONTEUDOS N°
PARTICIPANTES
Il CURSO 13a25de P.l. Diauarum {MODULO 1 17 agentes
outubro de ¢ Retomada do conceito de manejo
2001 o Tipos de manejo
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» Roteiro para implantagdo para ¢

quintal agoflorestal:

- Definicdo da area

- usar a janela da vida para fazer um
zoneamento

- selecdo de recursos — ver o que ja tem
- fazer lista de recursos segundo suas
caracteristicas em relagéo a sucesséo
natural

- estudar formas de propagac¢éo dos
recursos selecionados
fazer o projeto ou desenho do Quintal
implantagédo de um quintal no P.I.
Diauarum em dois tipos de ambientes

¢ elaboragdo de croquis

¢ relatorio do plantio
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CURSO PERIODO LOCAL CONTEUDOS N°
PARTICIPANTES

IV CURSO Aldeia Maraka (e retomada do conceito de manejo de 25 agentes

s B recursos naturais

Manejo do Inaja e trabalho com apostila sobre o manejo

. de recursos naturais

Espago para discussio « ecologia do inaja: estudo de como o

sobre organizagao dos inaja vive (tipos de terra, crescimento,

agentes e trabalho nas animais da floresta, abelhas, o manejo

aldeias de rogas e o aparecimento dos

. . . inajazais).

Eleigao da diretoria do ¢ Estudo do conceito de paisagem:

manejo Terra preta x Inajazal x roca e outros

usos.

¢ Mapeamento da paisagem incluindo
Inajazais e Terra preta

¢ visitas nas &reas de manejo de palha
para observar tempo de corte, a
rebrota das folhas, tipo de terra, idade
da planta, proximidade da aldeia.

» Vvisita ao Inajazal velho

o Observagao da densidade e
caracteristicas produtivas. Pratica de
corte da palha.

o Sistematizagdo das etapas do corte da
palha

» Seguranca no trabalho de corte de
palha.
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Programa Ecologia de Abelhas: & um trabalho educativo de resgate cultural
e valorizacéo do conhecimento indigena sobre a biodiversidade e ecologia de
abelhas no Parque do Xingu. Abrange quafro povos que desenvolvem a
atividade de apicultura: Kaiabi, Yudja, Kisédjé (também conhecido por Suya).
Foram realizados quatro cursos, com atividades tedricas e praticas nas
escolas e nos ecossistemas em volta das aldeias. Esta prevista a publicagéo
de um livreto contendo a visao das comunidades indigenas e de especialistas
nao indios sobre as relagdes ecoldgicas entre a abelha européia africanizada
(Apis mellifera) e as abethas indigenas no Brasil. Cursos realizados:

Aldeia Moygu lkpeng (2 apicultores, 3 agentes de manejo, 4 professores, 3
mulheres, 3 velhos, 1 cacique/pajé e 3 assessores),

Ngojwéré Kisédjé ( 1 apicultor, 3 professores, 3 velhos, 1 cacique, 1 pajé, 8
estudantes, 1 agente bucal, 1 agente de salde e 2 assessores),

Tuba Tuba Yudja ( 3 apicultores, 4 agentes de manejo, 3 professores, 1
cacique, 1 agente de salde, 7 alunos e 2 assessores).

Kwaruja Kaiabi ( 1 cacique/pajé, 1 velho, 1 velha, 3 agentes de manejo, 1
professor, 4 apicultores 1 agente de saude e 3 assessores)Participaram
pessoas mais velhas, professores, apicultores, pajés e agentes de manejo.

OFICINAS

Elaboracao de projetos: Elaboracdo de um projeto para obter recursos para o
trabalho do manejo. Oficina com diretoria do manejo no Pl Diauarum, de 01 a
03/05/02.

Resgate e conservacao de sementes de plantas da roca: Oficinas sobre
Ciéncia da roca com Angela Cordeiro — junho. Aldeias Kwaruja Kaiabi (9
agentes de manejo, mutheres, velhos, lideran¢as e 3 assessores) e Tuba Tuba
Yudja (9 agentes de manejo, 5 professores, mulheres, velhos, liderancas e dois
assessores).
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Avaliacéo do diagnostico da situacdo do trabalho nas aldeias: Encontro de
trabalho da diretoria do manejo com assessores para fazer um resumo da
situacao dos trabalhos dos agentes de cada aldeia, listar recursos naturais que
as comunidades querem manejar e fazer uma avaliagéo geral do trabalho.
Com base nisto, foram identificados temas para serem trabalhados em cursos,
oficinas e acompanhamento técnico e feito um planejamento das agdes a
serem realizadas no segundo semestre de 2002. Diauarum, 24 a 27 de julho.

ACOMPANHAMENTO

2001 — Foram realizados dois ciclos de acompanhamento nas aldeias, com
énfase para o trabalho de resgate, manejo e conservacdo de sementes das
plantas da roga. O acompanhamento da situacdo das aldeias em relacao a
situacdo da disponibilidade e manejo do inaja foi efetuado em aldeias Kaiabi,
Yudja e Suya.

2002 — No primeiro semestre, realizou-se o acompanhamento técnico em todas
as aldeias do norte do PIX, onde o trabalho de manejo estda sendo
desenvolvido. Durante as visitas nas aldeias, foram tratados com os agentes e
comunidades os seguintes assuntos: relacdo do agente com a comunidade;
avaliagdo do trabalho do agente e do processo de formagdo como um todo;
recursos naturais que a comunidade quer manejar; recuperagao das sementes
da roga e programacgao para o segundo semestre de 2002. Como resultado
deste trabalho, foi elaborado um documento contendo uma sintese da situagéo
das aldeias, apresentado na Parte Ili deste documento.
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INTERCAMBIOS E CURSOS FORA DO PIX

Intercambio Xingu-Acre - Viagem de intercambio de trés indios representantes
da ATIX e assessores do Programa Parque Indigena do Xingu / Projeto de apoio
ao desenvolvimento de alternativas econbmicas sustentaveis para etnias
xinguanas, ao Curso de Formagdo de Agentes Agroflorestais Indigenas - AAFI,
promovido pela Comiss&o Pré Indio do Acre, e a outras experiéncias de manejo de
recursos naturais no Estado do Acre. Periodo: 16 a 30 de junho de 2001.

Estagio em outras instituicbes — Estagio supervisionado nos projetos do
laboratério de silvicultura tropical do Departamento de Ciéncias Florestais da
Universidade de Sdo Paulo - Escola Superior de Agricultura Luis de Queiroz —
janeiro de 2001.

Workshop cuitivando diversidade - Participagdo no Workshop Internacional
sobre manejo local da Agrobiodiversidade, promovido pelo GRAIN, em Rio
Branco, Acre, de 19 a 29 de maio, com a presenca de Tuairajup Kaiabi
representando a ATIX e um assessor do ISA.

Curso de sementes florestais - Curso sobre sementes florestais — Pronatura /
MMA, de 1 a 6 de agosto de2002, Juina MT. Partcipacéo de Marcus V.C. Schmidt,
Wetkere Tapayuna Suya, Yasariku Yudja, Yarete Kaiabi e Tapajuwi Kaiabi.

PRINCIPAIS REUNIOES

« Reunido do Inaja - realizada no Pl Diauarum entre 04 e 05 de setembro de
2001, com participagdo de assessores do ISA, liderangas, equipe da ATIX,
mulheres e agentes de manejo. Foram dicutidos aspectos relativos & producéo
de dleo de inaja e ao manejo da palha para cobertura de casas.

- Com liderancas e representantes da ATIX: Reunides de trabalho da diretoria
dos agentes de manejo com a diretoria da ATIX, para prestacédo de contas das
atividades realizadas e planejamento dos trabalhos. Margo, maio e julho.
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SUGESTAO DE CONTEUDOS PARA A GRADE CURRICULAR

1. DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA

LINGUAS
Lingua Indigena

- Elaboragdo de diferentes tipos de textos, materiais didaticos, histérias e

levantamentos nas linguas indigenas; realizacdo de entrevistas, traducédo de

idéias e conceitos para as comunidades.
Portugués

Dominio de diferentes tipos de texto. carta, relatério, historias, radiograma,
descricdo, projeto, diario, jornal, cartaz, entrevista, textos instrucionais,
receitas.

Consulta a dicionario.

Melhoria da habilidade de escrita da lingua portuguesa: ortografia, acentuacéo,
concordancia (género, singular e plural).

Elaboracdo de materiais didaticos

MATEMATICA

Sistemas de medidas: de comprimento, volume, area e peso

Porcentagem

Nogbes de medidas: altura e grossura de arvores, arbustos e planias
herbaceas

Tipo se medidas com fita métrica, metro e paquimetro

Calculo de areas

Calculo de volumes

Escala em mapas

Contagens e estimativas de plantas, frutos, flores e talos

Censos de animais

Calculo de producgédo de mel

Estimativa de quantidades de recursos ufilizadas para fazer diferentes produtos
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Compreensao do sistema monetario, calculos e elaboragao de orgamentos
Habilidade de ler e elaborar tabelas

GEOGRAFIA

Espago geografico — aldeia, regido, parque, Brasil

Ecossistemas do Parque do Xingu, lugares sagrados e ecossistemas
brasileiros

Mapeamento de aldeias, recursos, ecossistemas, regides, estradas

Croquis de rogas, plantios e locais

Zoneamento ecoldgico/econdmico e planejamento espacial

Recursos hidricos, causa da poluigdo e do assoreamento dos rios

Clima e mudancas climaticas

Processo de invasdo e demarcagao do territorio indigena com destaque para
criagdo do PIX e o frabalho de fiscalizagdo

Relagbes entre o PIX e seu entorno

HISTORIA

Mitos de origem e histérias de antigamente de cada povo, relacionados a
recursos naturais, seres espirituais, manejo e conservagao

Histéria das plantas e animais exéticos trazidos para o Brasil e para o Parque
Documentagdo dos processos de mudancgas socioculturais, econdémicas e
ambientais que vém ocorrendo no PIX. (Reflexdo sobre a vida de hoje e
antigamente abordando temas como alimentac¢éao, uso de ferramentas e armas,
sedentarizacdo das aldeias, producio de lixo, relacdo com dinheiro)

Histéria da organizacgdo social para realizagdo das atividades de manejo antes
e atualmente

Relac¢ao das festas e rituais tradicionais com manejo de recursos naturais
Calendario de cada povo e sua relagao com as atividades de manejo
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ECOLOGIA E ECONOMIA

conceito de recursos naturais, relagéo enire eles e o reino espiritual, papel do
pajé na liga¢do entre reino espiritual e comunidades

conceito de ecologia e caracteristicas ecologicas dos recursos naturais
importantes para o manejo

Tipos de vegetacédo (relagdes entre vegetacdo, clima, ecossistemas e recursos
naturais)

botanica e zoologia ~ classificacdo indigena e nao indigena dos seres;
levantamentos de plantas e animais utilizados ou ndo pelos povos, habitos de
crescimento das plantas, morfologia de plantas e animais, calendario de
produgdo, caga, coleta e plantio dos recursos e fenologia

levantamento das frutiferas nativas e exéticas, comestiveis e ndo comestiveis
solos, rochas e minerais — levantamento dos tipos de solos, rochas e minerais,
levantamento de capoeiras, fertilidade de solos, condigdo hidrica de solos,
conceito de eroséo, técnicas de protegao dos solos

economia indigena e ndo indigena — conceito de produto, economia, atividades
econdmicas e relagdes econdmicas das sociedades indigenas e néo
indigenas; coleta, agricultura, extrativismo, produgdo artesanal, producéo
industrial

salude e manejo — remédios tradicionais, nutricdo e alimentagao indigena e
nao indigena

manejo tradicional € manejo sustentavel de recursos naturais

intensidade de manejo das espécies: silvestre, protegida, cultivada

atividades econdmicas e impactos ambientais — poluicdo, desmatamento,
efeito estufa, lixo, garimpo, degradacéo dos solos, desertificacdo

recuperagcdo dos ecossistemas: sucessdo natural e sucessdo secundaria,
separacgao de grupos ecolégicos de espécies vegetais

educagao ambiental — histérico e principios; aplica¢cdo da educagdo ambiental
nos trabalhos de orientacdo e conscientizacdo das comunidades.
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- Dbiodiversidade e conservagdo da natureza no Brasil — diversos conceitos de
biodiversidade, extingdo de espécies, instrumentos para a conservagao
ambiental, conceito de sustentabilidade

LEGISLAGAO AMBIENTAL BASICA

- Introducéo a legislagao e organizag&o politica do Estado
- Cddigo florestal

- Lei dos recursos hidricos

- Lei dos crimes ambientais

- Lei de protecao a fauna

- Convengao da diversidade biolégica

- Biopirataria e protegdo aos conhecimentos tradicionais

n

. DISCIPLINAS DE FORMAGAO APLICADA

¢ Piscicultura — diagnéstico da disponibilidade de peixes e sua variedade, de
acordo com a época do ano; manejo tradicional da pesca e mudan¢as na
disponibilidade de peixes ao longo do tempo; conhecimentos técnicos
especificos sobre criacdo de peixes

e Manejo de recursos naturais florestais — métodos para o manejo de
diferentes tipos de recursos; propagacdo dos recursos; planejamento e
implantagdo e monitoramento de experiéncias de manejo de recursos da
floresta.

¢ Inventarios e sistemas agroflorestais — separacao das espécies em grupos
segundo suas carateristicas ecolégicas; janela da vida (agua, luz e nutrientes);
aplicacdo do conceito de sucessd@o ecolégica no desenho de sistemas
agroflorestais; selecdo de espécies para composicdo dos sistemas;
planejamento do desenho do sistema; implantagdo, manejo e monitoramento
do sistema.
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Criacdo de animais domésticos — técnicas para manejo e criagdo de animais
domésticos de interesse para as comunidades do PIX, principalmente aves.
Manejo e criacdo de animais silvestres — levantamento do conhecimento
tradicional sobre a fauna nativa do PIX; classificagdo dos animais; identificacao
de espécies prioritarias para o manejo; levantamento de caracteristicas
ecoldgicas, inventarios sobre disponibilidade de populagdes dos recursos;
inventarios sobre pressdo de caga; técnicas para manejo sustentavel e criagéo
de espécies prioritarias de animais silvestres.

Ecologia e manejo de abelhas nativas e da Apis - levantamento dos
conhecimentos tradicionais envolvendo o uso, manejo e tabus relacionados
com as abelhas; caracteristicas ecologicas das abelhas; distribuicdo das
abelhas em ecossistemas; relagdes ecoldgicas entre espécies de abelhas;
abelhas, floradas e nichos para estabelecimento de ninhos; técnicas de criacdo
e manejo de abelhas nativas com fins produtivos e de conservagao.

Manejo e resgate de sementes de plantas da ro¢a — histéria: origem das
plantas da rog¢a, histdria de plantas / dono / protetores, mitos e festas
relacionados com atividades agricolas. As nossas plantas: diferentes plantas
da roga no Xingu, conhecimentos sobre botdnica (partes de plantas e
estruturas reprodutivas), tipos de plantas e habitos de crescimento, calendarios
da natureza e ciclo agricola, especialistas em plantio, cuidados agronémicos,
magicos e rituais na rogas. Ambientes das rogas: caracterizagéo e cartografia,
tipos de matas e tipos de terras, localizagdo e formas de acesso; a roga velha,
situagcdo das capoeiras de terra preta nas proximidades das aldeias, mapas de
capoeiras boas e capoeiras cansadas. Reproducéo e conservacao de materiais
genéticos: origem de sementes / mudas, tipos / variedades diferentes, fontes
de materiais reprodutivos, listagens de materiais perdidos, cuidados com a
semente, antigamente e hoje, mudancas ap6s o contato / recentes, estratégias
para trabalhar com materiais escassos no PIX: resgate e multiplicacéo.
Viveiros e sementes florestais — coleta, ftratamento e armazenagem de

sementes; producao de mudas; construgiao e manejo do viveiro.
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¢ Incéndios florestais — confrole e prevencédo de incéndios florestais (ver
possibilidade de realizar médulo em conjunto com IBAMA .

e Projeto de pesquisa e trabalho — cada agente deve elaborar, em conjunto
com a comunidade, um plano para seu trabalho de manejo na aldeia, além de
levantar aspectos importantes sobre os recursos com os quais estdo
trabalhando junto aos professores, mulheres e homens mais velhos.

Organizacao politica dos agentes

A formacac dos agentes insere-se também em uma estratégia ampla de
trabalho do Programa Xingu, que consiste no direcionamento de ac¢des visando a
conquista de maior autonomia para gerenciar seu territério.

Espera-se, com a capacitagéo politica e administrativa de alguns agentes,
que estes possam também tornar-se cada vez mais independentes na
organizacao e gestdo de seu ftrabalho. Ao mesmo tempo, esperamos que este
primeiro grupo de agentes indigenas de manejo do Mato Grosso conquiste em
breve o reconhecimento oficial do Governo do Estado, da FEMA e do IBAMA. Ja
foi enfregue em m&@os uma carta enderegada ao governador e ao presidente da
FEMA informando-os do trabalho em curso.

AVALIACAO DO TRABALHO DOS AGENTES

A avaliacdo do frabalho dos agentes pode se dar em diferentes niveis: auto-
avaliacéo, avaliagdo pelo grupo dos AIMAREN e avaliagdo pelas comunidades.
Nossa idéia é realizar uma avaliagéo continua de cada agente, levando em conta
0 seu desenvolvimento de uma forma global. Para a avaliagdo continua, serdo
levados em conta os seguintes elementos:

- interesse e participagcéo no trabalho

- curso

- acompanhamento

- produg¢éao de textos, pesquisas e materiais didaticos
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- relagdo com a comunidade

- relagao com o grupo

- diarios

- sistematizacdo de seu trabalho de manejo na aldeia

Ao final do processo de formagdo sera apresentado um documento
contendo uma analise do desenvolvimento de cada agente.
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DOCUMENTACAO DO PROJETO DESENVOLVIMENTO DE ALTERNATIVAS
ECONOMICAS SUSTENTAVEIS E MANEJO DE RECURSOS NATURAIS NO
PARQUE INDIGENA DO XINGU: RELATORIOS, PUBLICAGOES E LIVROS
DIDATICOS RELACIONADOS COM O MANEJO DE RECURSOS NATURAIS

o Relatério técnico: Aspectos da agricultura indigena no meédio Xingu, MT.
(Geraldo Silva, 1996)

e Relatério técnico: Projeto alternativas econdmicas. Relatério antropolégico.
(Klinton Senra, 1997)

o Relatério técnico: Organizagao social, aspectos econdmicos e sustentabilidade
ambiental: perspectivas para a potencializagdo do comércio de artesanato no
Parque Indigena do Xingu. (Simone Athayde, organizadora, 1998)

e Documento técnico preparatdrio para o seminario de avaliagdo do Programa
Xingu, realizado em S&o Paulo, (Villas-Béas, A; Silva, G.M; Athayde, S.F;
Senra, K.V. & Ballester, W.C., agosto de 1998).

o Silva, G.M O sistema agricola Kaiabi na paisagem norte do Parque do Xingu.
In: Il Simpésio Brasileiro de Etnobiologia e Etnoecologia (Anais). Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCAR). 1998.

e Silva, G.M.; Villas-Bdas, A; Senra, K.\V., Athayde, S.F., Ballester,
W.C.,Schmidt, M.V.C. Desafios e potencialidades para o desenvoivimento de
atividades econdmicas sustentaveis juntd ‘a etnias e organizagdes indigenas
na Amazdnia: a expriéncia do Parque do Xingu, MT. In: |l Simpésio Brasileiro
de Etnobiclogia e Etnoecologia (Anais). Universidade Federal de Séao Carlos
(UFSCAR). 1998.

e Schmidi, M.V.C.; Viana, V.M.; Vilas Bbas, A, 1998. Etnosilvicultura Kaiabi no
Parque Indigena do Xingu: Subsidios ao Manejo de Recursos Florestais. In: Il
Simpésio Brasileiro de Etnobiologia e Etnoecologia (Anais). Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCAR). 1998.

s Athayde, S. F. Aspectos etnoecologicos de recursos naturais utilizados na
cultura material Kaiabi no Parque do Xingu, MT. In: Il Simpésio Brasileiro de
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Etfnobiologia e Etnoecolegia (Anais). Universidade Federal de S3o Carlos
(UFSCAR). 1998.
Caracteristicas ecoldgicas, extracdo e usos de uruyp (Ischnosiphon sp,

Marantaceae): bases para a discussédo de seu manejo participativo.
Responsaveis: Simone F. de Athayde e Geraldo M. da Silva, margo, 1999.
Bases socioambientais para o desenvolvimento de alternativas econdmicas
sustentaveis na regiao norte do Parque Indigena do Xingu - MT.
Organizadores: Geraldo Mosimann da Silva e Simone Ferreira de Athayde,
abril, 1999. 305 p.

Relatério técnico: Agricultura Kaiabi e Yudja na paisagem norte do Parque
Indigena do Xingu. Séo Paulo, Silva, G.M., agosto, 1999.

Viagem histérica dos Kaiabi ao seu territério ancestral no rio dos Peixes.
Organizadores: Geraldo Mosimann da Silva, Simone Ferreira de Athayde,
Klinton Senra e Marcus V. Schmidt, janeiro 2000.

Relatério de avaliacdo para The Norwegian Rainforest Foundation (Fundacéo
Rainforest da Noruega) sobre o Projeto Alternativas Econémicas Sustentaveis
para Etnias Xinguanas. Consultores: Jason Clay e Olav Bakken Jensen. Oslo :
Setembro/2000.

Relatorio: Levantamento de duas populagcbes de aruma (Ischnosiphon gracilis,
MARANTACEAE) na regido da Aldeia Sobradinho — Parque do Xingu.
Consultor: Helder Souza. Sao Paulo : ISA/ATIX/NRF, 2000.

Anotacbes para um Plano de Negécios para a Apicultura e Meliponicultura do
Xingu. Documento técnico. Sdo Paulo, janeiro, 2000. Geraldo Mosimann da
Silva e Wemerson Ballester.

Livro didatico A Ciéncia da Roga no Parque do Xingu — Volume 2, livro Ikpeng
(apostila em revisdo, Geraldo Silva e Marcello de Souza (org). 2001. apostila
Livro didatico A Ciéncia da Roga no Parque do Xingu — Volume 3, livrc Suya
(apostila em revisdo, Geraldo Silva e Marcello de Souza (org). 2001. apostila
Livro didatico A Ciéncia da Rog¢a no Parque do Xingu — Volume 4, livro Yudja
(apostila em elaboragdo, Geraldo Silva e Marcello de Souza (org). 2001.
apostila
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Producéo e comercializagao de dleo vegetais por etnias xinguanas. Vol 1 - O
potencial do Pequi no Alto Xingu. ISA / ATIX / Natura / NRF. Pl Xingu, julho
2001. Marcus Schimidt, Geraldo Silva e Danuzia Soares (org).

Producédo e comercializagao de 6leo vegetais por etnias xinguanas. Vol 2 - O
potencial do Inaja no Baixo Xingu. ISA / ATIX / Natura / NRF. PI Xingu, julho
2001. Marcus Schimidt, Geraldo Silva e Danlizia Soares (org).

Relatério técnico - Reunido do Inaja. Posto Indigena Diauarum. Parque do
Xingu-MT. Organizacdo Marcus V. C. Schmidt, Simone Athayde e Geraldo
Silva. Sao Paulo : ISA/ATIX/NRF/NATURA, 2001.

Dissertagdo de Mestrado - Schmidt, M.V.C. Etnosilvicultura Kaiabi no Parque
Indigena do Xingu: Subsidios ao Manejo de Recursos Florestais. Centro de
Recursos Hidricos e Ecologia Aplicada. Escola de Engenharia de Sao
Carlos/Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz. Universidade de Sao
Paulo, 2001. 198 p. (FAPESP/WWF/ISA).

Relatério: Viagem de intercambio Xingu-Acre, Rede de Cooperagéo Alternativa
- RFN, de 15 a 30/06/2001. Geraldo Silva, Simone Athayde, Janin Kaiabi,
Tariajup Kaiabi e Mahurima Yudja.

Livro didatico — Manual de Apicultura (sob revisdo dos apicultores, Wemerson
Ballester e Equipe Projeto Formagao de Professores). em fase de elaboragéo,
2001.

SILVA, G.M. & KAIABI, T. 2001 Experiencia de manejo de recursos genéticos
amazonicos por indigenas del Xingu Proyecto Cultivando Diversidad, Bogota,

Colémbia. 10 p. CD Room, livro e formato eletrénico em (Rio Branco, AC, 2002).

http://www.grain.org/gd/es/case-studies/latin-america.cfm

Relatério de Estagio Supervisionado do Agente Indigena de Manejo de
Recursos Naturais Yanin Kaiabi. Orientacdo Ricardo Benhardt (ESALQ-USP),
Prof. Dr. Virgilio M. Viana (ESALQ-USP). Supervisdo: Marcus V. C. Schmidt;
(ISA) e Geraldo M. Silva (ISA). Laboratério de Silvicultura Tropical/Dpt.
Ciéncias Florestais/ ESALQ/ Universidade de Sao Paulo, janeiro/fevereiro,
2002.
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Artigo cientifico - Schmidt, M. V. C_; Viana, V. M.; Metzger; J..P.; Owut Kaiabi;
Jurumuk Kaiabi; Takapejuwi Kaiabi; Tani Kaiabi; Yareté Kaiabi. Mapeamento
Participativo dos Recursos Naturais pelos Kaiabi Xinguanos. Uma Abordagem
Etnoecolégica. (FAPESP/WWEF/ISA). (prelo).

Artigo cientifico - Schmidt, M. V. C.; Viana, V. M.; Diegues, A. C. S; Owui
Kaiabi; Jurumuk Kaiabi; Takapejuwi Kaiabi; Tani Kaiabi; Yareté Kaiabi.
Classificagdo de Ambientes pelos Indios Kaiabi (Tupi-guarani), Parque
Indigena do Xingu — MT. (FAPESP/WWF/ISA). (prelo).

Artigo cientifico - Schmidt, M. V. C.; Viana, V. M.; Owut Kaiabi; Jurumuk Kaiabi;
Takapejuwi Kaiabi; Tani Kaiabi; Yareté Kaiabi. Manejo floresial do Inaja
Maximiliana maripa (Aubl.) Drude, pelos Indios Kaiabi. (FAPESPAWWF/ISA).
(prelo).

Capitulo de Livro — SILVA, G.M. Uso e conservacdo da agrobiodiversidade
pelos indios Kaiabi do Xingu. In: Bensusan, N. (org.) Nao seria melhor mandar
ladrilhar? Biodiversidade : Como, por que, para quem. Brasilia : Universidade
de Brasilia/Instituto Socioambiental (2002).

Artigo cientifico - Sustentabilidade ambiental de recursos naturais utilizados na
cultura material Kaiabi (Tupi-Guarani) no Parque Indigena do Xingu, Regiao
Amazonica, Brasil. Etnoecoldgica IV (6) : 84-100, 2000. Autoria: Simone
Ferreira de Athayde.

Resumo de Congresso - Indigenous handcraft production and management of
natural resources at Xingu Park, Amazon Basin, Brazil. Apresentado no Il
international Congress of Ethnobotany, Napolis, Italia, 22-30 de setembro de
2001. Autoria: Geraldo Silva e Simone Athayde.

Resumo de Congresso — Caracterizacdo Ecologica das Abelhas Nativas no
Parque Indigena do Xingu, com perspectivas de comercializacdo do mel. XIV
Congresso Brasileiro de Apicultura. Campo Grande, MS, 16 a 20 de julho de
2002. Anais. Autoria: Wemerson Chimello Ballester, Geraldo Mosimann da
Silva, Simone Ferreira de Athayde e Katia Cilene Zorthéa.

Resumo de Congresso - Apicultura no Parque Indigena do Xingu como
alternativa econdmica para comunidades xinguanas. XIV Congresso Brasileiro
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de Apicultura. Campo Grande, MS, 16 a 20 de julho de 2002. Anais. Autoria:
Wemerson Chimello Ballester e Geraldo Mesimann da Silva.

Relatdrios, livros didaticos e outros documentos do Programa Economia, Ecologia

e Cultura

Roteiro metodolégico — Programa Educativo “Economia, Ecologia e Cultura”.
Simone Athayde e Geraldo Silva. Sdo Paulo, agosto de 1999.

Ciéncia da Roca — coletdnea de ementa preliminar proposta, programa de
trabalho e relato de atividades desenvolvidas (versdo preliminar em
elaboracéo, Geraldo Silva e Simone Athayde). 1999.

Livro das Peneiras Kaiabi — Livro didatico, ISA/ATIX/Projeto Kumana e
Escolas Indigenas do Xingu, Simone Athayde e Geraldo Silva. Sao Paulo,
setembro, 1999.

Programa Educativo Economia, Ecologia e Cultura: relatério de atividades
1999-2001. Simone Athayde (org).

- Livros didaticos sobre Economia, Ecologia e Cultura:

Livro geral (sob revisdo dos professores indigenas, Geraldo Silva, Simone
Athayde, Wemerson Ballester e equipe Projeto Formagdo de
Professores).2001

Livro Kaiabi (sob revisdo dos professores indigenas, Geraldo Silva, Simone
Athayde e equipe Projeto Formagao de Professores). 2001

Livro Yudja (sob revisao dos professores indigenas, Simone Athayde, Geraldo
Silva e equipe Projeto Formacdo de Professores).Livro didatico — Economia,
Ecologia e Cultura. Primeiro médulo — Produtos Indigenas e Nao Indigenas
(em elaboragao, Simone Athayde e Geraldo Silva, org) 2001

Resumo de Congresso - Economy, Ecology and Culture: Environmental
Education for Sustainable Development at Xingu Park, Amazon Basin, Brazil.
Apresentacado oral realizada por Simone Athayde no 1l International Congress
of Ethnobotany, Napolis, Italia, 22-30 de setembro de 2001. Autoria: Simone
Ferreira de Athayde e Geraldo Mosimann da Silva.
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e Capitulo de Livro - Athayde, S. F. e outros. Educacdo Ambiental e
Conservacédo da Biodiversidade no Parque Indigena do Xingu. In: Bensusan,
N. (org.) Nao seria melhor mandar ladrilhar? Biodiversidade : Como, por que,
para quem. Brasilia : Universidade de Brasilia/Instituto Socioambiental (2002).
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Rural Appraisal for community-led Forest conservation and development. London :
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professores indigenas para o magistério. Projeto de formagdo de professores
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Martins, M. L. E. Ferreira, D. A ligdo da Samauma — Formagéo de Professores da

Floresta. Didatica e Educagdo Matematica: do saber a construcdo do

~ conhecimento. Centro dos Trabalhadores da Amazoénia (CTA) / MEC / FAE. Ric

Branco, 1994. 207p.

SEDUC - Secretaria de Estado de Educac¢do do Mato Grosso / CEE/MT —
Conselho Estadual de Educacdo do Mato Grosso. Projeto de Cursos de

Licenciatura Especificos para Formacéo de Professores Indigenas. Cuiaba, 2000.
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PARTE [l - Diagnéstico da situagdo do
trabalho de manejo nas aldeias, resultado do
acompanhamento técnico realizado de maio a
julho de 2002.
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RESUMO DA SITUACAO E PROPOSTAS DE TRABALHO DE MANEJO
PARA 2002

Reuniio de trabalho com a diretoria dos agentes de manejo, de 22 a 24/07/2002

CONTEUDO DESTE DOCUMENTO

1. Avaliacao geral e deliberacoes

Questdes técnicas (sugestdes para cursos, apostila e acompanhamento)
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RESUMO DA SITUACAO E PROPOSTAS DE TRABALHO DE MANEJO PARA 2002

REUNIAQO DE TRABALHO COM DIRETORIA DOS AGENTES DE MANEJO

22 a 24/07/2002

Sirawan e Pirapy Kaiabi, com participacdo de Takapejuwi Kaiabi e Yasariku Yudja e

assessores Geraldo Mosimann da Silva, Marcus Scmidt e Simone Ferreira de Athayde

AVALIAGAO GERAL E DELIBERAGOES!

Questoes técnicas (sugestées para cursos, apostila e acompanhamento):

= © o N O bd N2

Cobertura morta

Espacamentos de mudas plantadas

Sombra para mudas e aclimatag¢ao antes do plantio

Cuidados com sementes e mudas:

Remessa de sementes pelas aldeias para o Pl Diauarum
Pesquisa do conhecimento sobre as plantas

Técnicas para coleta no mato, beneficiamento e armazenagem
Técnicas de enxertia para frutas da cidade

Priorizagdo de recursos para manejar nas aldeias e Diauarum

. Cuidados com recursos que véem de fora, de outros ecossistemas. Exemplos:

siriva, aruma, flecha, cacau, castanha, babagu

11. Acompanhamento sempre deve ter uma atividade pratica para o agente.

12

Acompanhamento no Pl Diauarum e Pequizal: Programar quem faz, como €
quando.Vai incluir conversa com a comunidade para explicar o que é o
manejo; pedir colaboracéo para a coleta de sementes para o viveiro (pensar na
melhor forma); consultar a comunidade sobre quais recursos devem ser

manejados e as frutas que se deseja plantar nos quintais.

Observagodes:

» Agentes que sdo apicultores podem trabalhar com pasto apicola.
Exemplo: Kokoyatene, que talvez possa vir a atender ao Raposéo,
¢ O depésito a ser consfruido no Pl Diauarum deve incluir uma sala para

um pequeno escritdrio e para a biblioteca.
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Relagbes com a comunidade

1. Esclarecer e conscientizar a comunidade sobre os trabalhos de manejo
(homens e mulheres)
Procurar visitar cada casa durante 0 acompanhamento
Como tratar de aldeias sem agentes de manejo (Capivara, Raposao).
Como tratar de aldeias com agentes de manejo que nao estio participando
muito dos trabalhos, por exemplo (Kururu e Ilha Grande) . Fazer novo convite
para o agente de manejo.

5. Entrada de novos agentes: pode ser por interesse pessoal ou por indicagéo da

comunidade, mas sempre tem que ter aprovacdo da comunidade.
Relagdo dos agentes com a diretoria

1. Ainstalagdo de infraestrutura nas aldeias sé acontecera apés o agente mostrar
0 inicio do seu trabalho.

2. Todo agente deve comunicar a diretoria de manejo quando tiver que sair de
sua aldeia.
Adquirir livros para diarios dos agentes de manejo.
Busca continua de oportunidades para realizar cursos, estagios e
intercambios.

5. Critérios para saida de agentes para 0s cursos, estagios e intercambios:
e experiéncia e interesse do agente
* desenvolvimento no trabalho

e participagdo anterior em outros cursos
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Comunicagao com e entre os agentes

1. Informativo do manejo, escrito, uma pagina em papel A4 dobrada em 4
paginas. Saira o primeiro no final de agosto, com tiragem de 100 exempiares.

2. Radio do manejo: reforgar a necessidade de todos os agentes entrarem na
escuta. O radio deve ter uma parte com informagdes da diretoria, para todos, e
ouira onde os agentes contam o desenvolvimento de seu trabalho e solicitam
materiais, quando necessario.

3. Manter um arquivo com os radiogramas enviados e recebidos pela diretoria do
manejo.

4. Organizar uma biblioteca para os agentes de manejo, no PI Diauarum.

Financiamento dos trabalhos
Busca continua de recursos para custear os trabalhos:

NRF: um curso € um acompanhamento em 2003.

PRONAF: um curso e um acompanhamento em 2003, viveiros nas aldeias.

£ @ b o=

IEB: mandar proposta para um curso € um acompanhamento em 2003, até
15 de setembro, no limite de R$ 10.000,00.
5. PD-PI: estudar com a ATIX a estruturagdo de uma proposta, a ser
detalhada, para a formagao dos agentes.
6. Sugestdo: pensar como incluir uma abordagem artistica para desenhos e
ilustracoes.
Lembrete:
Solicitac&o de 22 camisetas do ISA para os agentes.
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Agentes indigenas de manejo de recursos naturais do Parque do Xingu

em julho de 2002
local agente
1. Barranco Alto Pirapy Kaiabi
2. llha Grande Matariowy Kaiabi
3. Kururu | Myajup Kaiabi
4. Kwaruja Sirawan Kaiabi
5. Maraka Yowapina Kaiabi
6. Moitara Jawarete Kaiabi
7. Moygu Furiga lkpeng
8. Moygu Porompi lkpeng
9. Moygu Wayge lkpeng
10. Ngojwere Teto Kisédje
11. Pakissamba Mahurima Yudja
12. Pakissamba Taradju Yudja
13. P1 Diauarum Jani Kaiabi
14. P1 Diauarum Musi Kaiabi
15. P1 Diauarum Takapejuwi Kaiabi
16. Pl Diauarum Tawaiku Yudja
17. Pl Diauarum Tawayaku Yudja
18. Rikoh Wetkere Tapayuna Kisédje
19. Sobradinho Jewyt Kaiabi
20. Trés Irmaos Kuaywu Kaiabi
21. Tuba Tuba Maware Yudja
22. Tuba Tuba Yasariku Yudja
23. Tuba Tuba Xibidi Yudja
24. Tuiarare Tamakari Kaiabi
candidatos
25. Pequizal Jamaradi Yudja Kisédje
26. Roptotxi Kokoyatene Kisédje
27. Tuba Tuba Kumanu Yudja
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LISTA DE RECURSOS A SEREM MANEJADOS INDICADOS PELAS COMUNIDADES

As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esta em:
P = plano; 1= inicio; A = andando

Nome em portugués Nome Lingua indigena Aldeias que indicaram o recurso e situacao do trabalho
1. madeiras para Tuiarare (P)
casa e canoa
2. cedro Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
1. buriti Moygu (P); Ngojwere (1); Pakissamba (P); Tuba Tuba (P)
2. jacitara Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
3. itadba " Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
4. olandi Pakissamba (P ), Tuba Tuba (P) o
5. peroba Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
6. paud'arco Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
3. pindaiba Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
4. cumaru Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
5. mescla Pakissamba (P ); Tuba Tuba (P)
6. recursos p/ Pakissamba (P }; Tuba Tuba (P)
artesanato
7. aruma Barranco Alto (P ); Pl Diauarum (A); Itha Grande (P); Kururu (P);
Sobradinho (A); Trés Irmaos (P); Tuiarare (P)
8. algodao Barranco Alto (I); Tuiarare (P)
9. anani Araity Barranco Alto (P) o
10. jequitiba Tuiarare (P)
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2
As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esta em:
P = plano; |= inicio; A = andando
Nome em portugues Nome Lingua indigena Aldeias que indicaram o recurso e situagéo do trabalho
11. siriva P llha Grande (P); Maraka (I); Pl Diauarum (l); Sobradinho (P); Tuiarare (P)
12. flecha Ik: purumutxi Beira Rio (P); Moygu (P); Ngojwere (P); Pakissamba (P)
13. palha do inaja Barranco Alto (1); Ilha Grande (I);Kururu (l); Kwaruja (1); Maraka (A);
Moitara (P); Moygu (l); Pakissamba (A); Pequizal (P); P! Diauarum (1);
Trés irmaos (P); Tuba Tuba (I); Tuiarare (I)
14. tutetygy Roptotxi (P}
15. raizes Kururu (P); Pakissamba (P); Tuba Tuba (P)
16. criagdo de aves Moitara (I); Moygu (P); P Diauarum (P); Ngojwere (P); Roptotxi (I); Trés
Irmaos (P); Tuiarare (P)
17. plantas da roca Barranco Aito (1); llha Grande (P);Kururu (P); Kwaruja (A); Maraka (1);

Moitara (1); Moygu (l); Pakissamba (A); Pl Diauarum (P); Sobradinho (P);
Trés Irmaos (I); Tuba Tuba (A); Tuiarare (l)

18. viveiro Barranco Alto (1); Kururu (P); Moitara (1); Moygu (1); Pakissamba (A);
Pequizal (P); Pl Diavarum (A); Rikoh (P); Trés Irmaos (f); Tuba Tuba (A);
Tuiarare (1) ]

19. frutas do mato Barranco Alto (I); Beira Rio (P); Kururu (P); Kwaruja (I); Moitara (1); Moygu

(P); Ngojwere (l); Pakissamba (l); Pequizal (P); Pl Diauarum (A); Rikoh
(P); Roptotxi (P); Tuba Tuba (l); Tuiarare (l)

20. frutas da cidade Barranco Alto (P); Beira Rio (P); llha Grande ();Kururu (P); Kwaruja (1);
Maraka (); Moitara (1); Moygu (1); Ngojwere (P); Pakissamba (1); Pequizal
(P); Pl Diauarum (A); Rikoh (P); Roptotxi (P); Tuba Tuba (I); Tuiarare (1)
21. api Ngojwere (P); Pl Diauarum (1)

22, babacgu Ngojwere (P); Tuba Tuba (P); Tuiarare (P) J
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As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esta em:
P = plano; I= inicio; A = andando

Nome em portugués Nome Lingua indigena Aldeias que indicaram o recurso e situagdo do trabalho

23. biriba Tuiarare (1)

24._cacau Tuiarare (P)

25. castanha do Para Moygu (P); Pakissamba (1); PI Diauarum (l)

26. coco Kwaruja (A); Moitara (P); Moygu (P); Ngojwere (P); Pakissamba (P); PI
Diauarum (); Rikoh (P); Roptotxi (P); Tuba Tuba (P); Tuiarare (P)

27. graviola Tuiarare (P)

28. jenipapo Beira Rio (P); Pl Diauarum (1); Tuiarare (P)

29, laranja Kwaruja (I); PMoitara (P); Moygu (P); IPI Diauarum (l); Tuba Tuba (I};
Tuiarare (l)

30. manga Tuiarare (P)

31. murici Pl Diauarum (l);Tuiarare (P)

32. oiti Kamu'i Tuiarare (P)

33. pequi R Moyau (I); Ngojwere (A); Pakissamba (I); Pl Diauarum (A); Rikoh (A);

B Roptotxi (A); Tuba Tuba (I); Tuiarare (P)

34. pupunha Tuiarare (P)

35. Akusityrywa Tuiarare (P)

36. pinowa Tuiarare (P)
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As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esté em:
P = plano; I= inicio; A = andando

4

Nome em portugués

Nome Lingua indigena

Aldeias que indicaram o recurso e situagao do trabalho

37. acai kwa Moygu (P)
38. bambu powl Moygu (P)
39. cabaca ritako Moygu (P)
40. café Moygu (P)
41. envira p/ arco Pi'engi Moygu (P)
42 fruta Katamoat Moygu (P)
43, louro ferong Moygu (P)
44. madeira p/ canoa | Tivoré Moygu (P)
45_mandioca doce wokpo Moygu (P) )
46. maracuja Moygu (P)
[ 47. moropo Yemi Moygu (P)
48. orelha de pau opio Moygu (P)
49. ponta da flecha Purumu Moygu (P)
50. taquara Moygu (P)
51. timbé enak Moygu (P)
52.timbé inat Moygu (P)
53. tipo de buriti kolana Moygu (P)
54. acarioum Moygu (P)




As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esta em:
P = plano; I= inicio; A = andando
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Nome em portugués

Nome Lingua indigena

Aldeias que indicaram o recurso e situagao do trabalho

55, Agroimo Moygu (P)
56. Amengo Moygu (P)
57. Ampobre Moygu (P)
58. anpirempa Moygu (P)
59. iego Moygu (P)
60. Inot Moygu (P)
61. Itok Moyagu (P)
62. Korowogri Moygu (P)
63. Kumi ) Moygu (P)
64. Kumko Moygu (P)
65. Kwato Moygu (P)
66. Loromi Moygu (P)
67. Manareri Moygu (P)
68. Matxu Moygu (P)
69. Megriut Moygu (P)
70. Miemieri Moygu (P)
71. Mopia Moygu (P)
72. Morit Moygu (P)
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As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso estd em:
P = plano; I= inicio; A = andando

6

Nome em portugués Nome Lingua indigena Aldeias que indicaram o recurso e situagao do trabalho
73, Moronu Moygu (P)
74. Motoi Moygu (P)
75. Mure Moygu (P)
76. Oiot Moygu (P)
77 Onpigakakano Moygu (P)
78. Oromuré Moygu (P)
79. Orot do campo Moygu (P)
80. Orot do mato Moygu (P)
81. Orubu Moygu (P)
82. Owopi Moygu (P)
83. Piepie Moygu (P)
84. Pingon Moygu (P)
85. Pinlu Moygu (P)
86. Panmu Moygu (P)
87. Ponte Moygu (P)
88. Ragop Moygu (P)
89. Raigi Moygu (P)
|_F90. Renetxing Moygu (P) do Jatoba
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As letras entre parénteses depois do nome da aldeia significam que o trabalho com o recurso esta em:
P = plano; I= inicio; A = andando
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Nome em portugués Nome Lingua indigena Aldeias que indicaram o recurso e situacao do trabalho
91, Rogot Moygu (P)
92. JTam'l'y':-an{.; Moygu (P)
g3. [ Tampiregu Moygu (P)
94. Tapitepo Moygu (P)
95. Tawoengu Moygu (P)
96. Tayawo Moygu (P)
97. Tiga Moygu (P)
98. Tigokteng Moygu (P)
99. Tinto Moygu (P)
100. Tometakana Moygu (P)
101. Tometo Moygu (P)
102. Tonkowu Moygu (P)
103. Torur( Moygu (P)
104. Tucum Moygu (P)
105. tucunzinho Moygu (P)
106. Wogui Moygu (P)
107. Yete Moygu (P)
108. Yoyyung Moygu (P) do Jatoba
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RESUMO DA SITUAGAO DAS ALDEIAS e PROPOSTAS

Aldeia: Maraka Kaiabi
Agente: Yowapina

Situagao:

Esta aldeia esta sendo reestrutura, com a mudanca da maioria de seus habitantes para a
regido do rio Tatuy. O trabalho de manejo tem apoio da comunidade. O agente de manejo
& experiente, mas vai se mudar também. Por enquanto, vem assessorando o manejo da
palha de inaja e iniciou o trabalho com a recuperagéo de plantas da roga. Ha outro agente
que morava nesta aldeia e que agora esta no Pl Diauarum, mas que pode voltar para a
aldeia.

Propostas:

Continuar com os trabalhos na aldeia, incluindo o manejo da palha, siriva, plantio de frutas
e promover o plano para recuperagao de plantas da roga.

Aldeia: Kururu Kaiabi

Agente: Myajup

Situacao:

O agente de manejo esta morando com seu sogro na aldeia Sobradinho. Seu
companheiro desistiu do trabalho. A comunidade quer que o agente de manejo mostre
seu trabalho. Por enquanto o trabalho ndo comegou ainda. Os mais velhos, como
Tarumani e Kawitai'i, estao dando apoio, mas parece que os jovens nao estdo mostrando
interesse.

Propostas:

O agente de manejo precisa tomar uma decisdo junto com sua familia e com a
comunidade, para ver onde trabalhara e, no caso dele mudar para o Sobradinho, escolher
alguém em seu lugar. O trabalho tem que comegar conforme a comunidade esta
esperando.
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Aldeia: Tuba Tuba Yudja

Agentes: Yasariku, Maware e Xibidi

Situacao:

Ha trés agentes de manejo, sendo dois mais experientes. A comunidade esta entendendo
o trabalho de manejo e estd muito interessada. Eles esperam que os agentes ajudem a
aumentar os recursos mais importantes para o povo Yudja. Aconteceu uma grande
participacdo da comunidade durante o acompanhamento. A comunidade pediu para
manejar espécies de abelhinhas que tém pouco no mato.

Propostas:

Resgate e manejo de remédios. Manejo de madeira para barco, casas e artesanato.
Apoio para op trabalho do viveiro e plantio de frutas. Estudar viagem para a Cachoeira (T1
Kapaoto-Jarina), para coleta de sementes e materiais.

Aldeia: Pakisamba Yudja
Agente: Mahurima e Taradju

Situacéo:

Tem um agente experiente € um novato. A comunidade esta entendendo o trabalho de
manejo e esta muito interessada. Eles querem que os agentes mostrem o seu trabalho
para a comunidade e que dé resultado. Aconteceu uma grande participacdo da
comunidade durante o acompanhamento. Estdo escolhendo um local para plantar muda
de frutas, além dos plantios envolta das casas, nos quintais. Vo fazer uma pequena
horta para verduras. Vao construir um depdsito para os materiais do manejo. O agente
esta preparando amostras de cada tipo de semente da planta da roga dos Yudja. Eles ja
escolheram um local para plantar flecha, que seré buscada na aldeia Roptotxi Kisédje.
Propostas:

Querem fortalecer o trabalho do viveiro, inclusive com recursos do mato. Apoiar o
desenvolvimento do plano dos agentes e comunidade para a recuperacédo de plantas da
roga. Agosto ou setembro vai acontecer a oficina da palha. No inicio das chuvas sera
plantada a flecha. Estudar, junto com a comunidade, quando serdo feitos os trabalhos
com os recursos para construcdo de casas e artesanato e para o resgate e manejo dos
remeédios.
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Aldeia: Sobradinho
Agente: Jewyt Kaiabi

Situacao:

Tem um agente de manejo que esta treinando no trabalho de aruma. O agente tem
dificuldade de conversar com a comunidade. A comunidade tem dificuldade, mas estdo se
organizando para apoiar trabalho de manejo. Aldeia estd de mudanga para outro lugar,
mas o frabalho do aruma vai ficar no mesmo lugar. Cacique tem preocupacéo porque o
agente € apicultor e vai ser professor também.

Propostas:

Continuar monitorando o trabalho do aruma plantado. A comunidade tem proposta de
fazer novo plantio de aruma na aldeia nova. A comunidade nio tem resposta sobre

trabalho da semente da roga e outros recursos.

Aldeia: Kwaruja
Agente: Sirawan Kaiabi

Situacao:

Ja existe o trabalho como plantio das frutas: manga, seriguela, coco, pequi, graviola e
siriva. Tem plantio da roga. Tem agente de manejo e professor. A comunidade conhece o
trabalho dos agentes de manejo.

Propostas:

Iniciar desenvolvimento do banco de semente.

Aldeia: Roptotxi
Agente: Kokoyatene Kisédje (candidato)

Situacao:

Aldeia nova, com muita terra boa muitos recursos como inaja, peroba, arco preto. Sola
que tem arco preto. Ja existe criacéo de galinha. Tem candidato a agente de manejo.
Propostas:

Discutir criagdo de galinha com a ATIX. Pesquisar a ocorréncia do arco preto para
produgao, conseguir sementes. Realizar pesquisa para ver situagdo das madeiras para
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utilizar nas canoas. Fazer plantio de frutas como: laranja, mexirica, jaca e graviola.
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Aldeia: Rikoh
Agente: Wetkere Suia

Situagao:

Aldeia pequena, sé tem uma familia, o agente de manejo mora Ia. A construgao de viveiro
depende da definigdo da comunidade.

Propostas:

Discutir com o agente como serao realizados os trabalhos nesta aldeia.

Aldeia: Muitara
Agente: Jawarete Kaiabi

Situagao:

Ja tem plantio de frutas. Tem um agente de manejo que trabalha com a comunidade. Tem
plano de recuperagdo das plantas da roga discutidas com a comunidade. Agente de
manejo precisa se desenvolver no trabalho para orientar a comunidade.

Propostas:

Acompanhar o desenvolvimento do plano para recuperacéo das plantas da roca. Estudar
a possibilidade de criar aves. Convidar agente de manejo para oficina na aldeia Tuiararé.

Aldeia: Trés irmaos
Agente: Kuayuwu Kaiabi

Situagao:

A comunidade tem duvida, mas cacique ja entende porque ja foi agente de manejo.
Querem plantio das frutas em volta da aldeia. Eles querem ajuda dos agentes para
arrumar as sementes das plantas da roga. Querem fazer criacéo de peixe e tracaja.
Propostas:

Estar discutindo o plano da recuperagido das sementes da roga. Tem plano para de
construir um pequeno viveiro. Mauro ficou de dar resposta no més de setembro para eles
sobre a criagao de tracaja. Para esse ano eles queriam somente as mudas e sementes

das plantas da roga.
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Aldeia: Barrancoe Alto
Agente: Pirapy Kaiabi

Situagao:

Ja existe o trabalho de plantio de algumas frutas como: caju, graviola, pequi, fruta de
gavido. Comunidade ainda tem duvida, mas acha muito importante trabalhe de manejo.
Comunidade tem interesse de trabalhar com aruma3, algodéo e anani. Agente de manejo
faz parte da diretoria do manejo.

Propostas:

Ja tem plano de construir pequeno viveiro, fazer uma roca para plantar algodao e
aumentar sementes. Tem anani perto da aldeia, no cérrego, a comunidade tem planc de
trazer as mudas de outros lugares para aumentar. Pessoal quer fazer pesquisa onde tem
aruma para fazer plantio experimental perto da aldeia. Agente de manejo fez o plano
sobre a recuperag¢ao da roga e a comunidade aprovou.

Aldeia: Tuiararé
Agente: Tamakari Kaiabi

Situagao:

A comunidade tem muitas dlvidas sobre o© ftrabalho de manejo, principalmente as
mulheres. A comunidade quer plantio das frutas nativas e da cidade. Pessoal quer
manejar as madeiras para casa. Eles tém interesse no manejo do aruma, estéo
preocupados com as plantas da roga. Ja tem um pequeno viveiro e algumas plantas de
frutas plantadas perto da aldeia.

Propostas:

Realizar reunido com a comunidade, professor, agente de salide e agente de manejo.
Ligar trabalho de manejo com a escola. Fazer um viveiro e colocar as sementes e arruma
sementes € mudas da cidade. Fazer oficina para planejar 0 maneje das frutas e madeira.
Foi feito o projeto para o PDPl| para buscar muda de aruma para fazer plantio
experimental. A comunidade esta discutindo o plano da recuperagdo da semente da roga.
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Aldeia: |llha Grande
Agente: indefinido

Situacao:

Comunidade tem divida sobre trabalho de manejo. Agente de manejo esta com duvida se
vai continuar o trabalho ou se vai trocar. Piaui quer fazer manejo de aruma, flecha e siriva.
Eles querem plantio de frutas como laranja e mexirica.

Propostas:

Realizar mais reunides para discutir sobre o trabalho de manejo. Fazer acompanhamento
do agente se trocar agente. Arrumar as sementes das mudas da cidade. Esclarecer a
comunidade sobre a dificuldade do manejo da siriva e flecha, ver como conseguir as
mudas de siriva e flecha. Agente de manejo vai acompanhar o acompanhamento na

aldeia Tuiararé.

Aldeia: Beira Rio
Agente: Nao tem

Situagao:

Nao tem agente de manejo e nao tem candidato. As mudas deverao vir prontas do Rikéh.
Tem interesse no trabalho de manejo desde que ele ndo pare antes de completar a
formagédo dos agentes. Nao o trabalho de inaja. Tem interesse no plantio de mudas de
frutas como jenipapo e flecha. Ainda nZo se tem clareza sobre o trabalho de manejo.
Espera que o trabalho seja feito agente de manejo. Ja existem mudas plantadas que
foram enviadas do Diauarum.

Propostas:

Realizar uma nova conversa. Avaliar quem se responsabiliza pelas atividades. Envio de
sementes para viveiro central.
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Aldeia: Moygu
Agentes: Porompi, Wayge e Furiga lkpeng

Situacao:

Tem trés agentes. A comunidade entendeu um pouco do trabalho, esta apoiando e espera
ver os resultados. Alguns trabalhos estdo em fase iniciai, como recuperacdo das
sementes das plantas da roga, manejo de inaja, do tucunzinho, produgdc de mudas de
frutas e plantio de frutiferas em algumas casas.

Propostas:

Participagiao de um dos agentes para expedicdo do Jatoba, para coleta de recursos.
Instalagdo de um viveiro. Plantio de mudas de frutas no poste Pavuru e em quintais.
Cobertura morta nas mudas. Enriquecimento de capoeiras préximas da aldeia e do posto.
Fazer uma oficina com a comunidade e professores para priorizar e caracterizar os
recursos listados durante o acompanhamento. Realizar o inventario do tucunzinho.

Promover o desenvolvimento do plano de manejo das plantas da roga.

Aldeia: Ngojwére
Agente: Teto Suia

Situacao:

Aldeia nova, pessoal ainda considera muito cedo para inicio dos trabalhos. Tem um
agente de manejo novo, ainda inexperiente. Tem muita area ainda de terra preta. Tem
muitos pequizais antigos que o pessoal ficou de fazer a limpeza e nao derrubar. A terra
esta sendo arada com trator dos fazendeiros. Falta peixe para o pessoal proximo da
aldeia. Com o inicio do projeto de 6leo do pequi, seria oportuno realizar um inventario dos
pequizais.

Propostas:

Esperar o término da construgdo da aldeia pra iniciar os trabalhos de manejo. Dar a apoio

ao trabalho do Teto. Conseguir sementes de babagu.
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Posto Diauarum
Agente: Takapejewi, Jani, Mussi Kaiabi e Tawayku Yudja Kaiabi

Situacao:

E o local do viveiro central, com a melhor infraestrurura. O viveiro produz muitas mudas
mas, a comunidade nao foi consultada sobre os tipocs de mudas que quer plantar. As
vezes faltam cuidados com as mudas, que chegam a passar do ponto de plantio. A
comunidade, por enquanto, esta de fora do trabalho do viveiro. Aconteceram mudangas
na organizacdo do trabalho do viveiro, com a substituicdo do responsavel pelo viveiro.
Esta iniciando um processo de integrag@o do trabalho do viveiro com a escola.

Propostas:

Realizar o acompanhamento junto aos agentes e moradores para esclarecer a
comunidade e conhecer o seu pensamento sobre o trabalho de manejo. Organizar o
trabalho de coleta se sementes de frutas nativas, incluindo as frutas consumidas nas
casas € coleta no mato. Programar atividades conjuntas entre a escola e os agentes de
manejo, como por exemplo: visitas ao viveiro, plantio de mudas e cuidados com as frutas
plantadas no posto e nas casas.

PEDIDOS DE MATERIAIS PARA OS AGENTES DE MANEJO
Registrados até 24/07/2002

Tuba Tuba: quatro machados, 2 rastelos, 1 martelo, 1 serrote, 1 carrinho de méo e 30
saquinhos para mudas.

Pakisamba : 1 serrote, 1 carrinho de méo e 50 saquinhos para mudas.

Moitara: 1 rastelo, 1 enxada, 1 foice, 1 pa, um carrinho de méo e 50 saquinhos para
mudas.
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PROGRAMAGAO PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2002

1. Curso sobre sementes florestais em Juina — Pronatura/MMA agosto de 2002;
participagdo de Marcus Schmidt e 4 agentes de manejo: Takapejuwi Kaiabi,
Wetkere Kisédje, Yasariku Yudja e Wayge lkpeng.

2. Oficinas sobre Ciéncia da roga, aldeias Kwaruja ou Tuiarare Kaiabi e Tuba Tuba

Yudja, data provavel: setembro de agentes de aldeias proximas.

3. Oficinas sobre Manejo da palha do inajazeiro, aldeias Tuiarare Kaiabi e Tuba Tuba
Yudja, data provavel: agosto e outubro, participagdo de agentes de aldeias

proximas.

4. Curso sobre sementes florestais. Data provavel: final de setembro, inicio de

agosto. participag@o de todos agentes de manejo, local a definir.

5. Reuni&o de trabalho dos agentes junto com agentes de salide e professores, para
estudar como podem ser feitos trabalhos conjuntos, para melhorar a situacdo de
saude, alimentagéo e conservagdo do ambiente do Xingu. Data provavel: outubro,
antes do inicio do curso dos professsores. Local: Diauarum.

6. Curso sobre viveiros e quintais — Pronaf, primeiro semestre de 2003; convite para
todos os agentes; local a definir.

Obs
Cada curso sera seguido de acompanhamento nas aldeias. Prevé-se pelo menos uma
visita para cada agentes de manejo até o fim de 2002.
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Reunido com diretoria da ATIX

23/07/2002

1. Apresentacdo da Diretoria do manejo

2. Carta para o Governador de Mato Grosso

3. Relato dos trabalhos realizados em 2002

Curso sobre manejo da palha de inaja — aldeia Maraka Kaiabi, maio
Oficinas sobre Ciéncia da roca com Angela Cordeiro — aldeias Kwaruja
Kaiabi @ Tuba Tuba Yudja- junho

Oficinas sobre ecologia de abelhas nativas e europa (Apis) — Moygu
Ikpeng, Ngojwere Kisédje e Tuba Tuba Yudja — junho e julho
Monitoramento de populagéo natural de arumé e do plantio experimental —
aldeia Sobradinho Kaiabi — julho

Acompanhamento técnico dos agentes de manejo em aldeias — maio,
junho e julho. Foram tratados os seguintes assuntos com o agente
incluindo conversa com liderangas e comunidade: relagédo do agente com a
comunidade; avaliagdo do trabalho do agente; recursos naturais que a
comunidade quer manejar; recuperagdo das sementes da roga;
programagéo para o segundo semestre de 2002.

4. Apresentacao do projeto para consolidar a organizagio do curso de manejo para a
TNC do Brasil.
Mudangas na organizag@o dos trabalhos no viveiro do Pl Diauarum.

Encontro de trabalho da diretoria do manejo com assessores para fazer um

resumo da situagdo dos trabalhos dos agentes de cada aldeia, listar recursos

naturais que as comunidades querem manejar e fazer uma avaliacao geral do

trabalho. Com base nisto, foram identificados temas para serem trabalhados com

Os agentes daqui para frente e foi feito um planejamento das acdes a serem

realizadas no segundo semestre de 2002.
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