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APRESENTACAO

O Convénio 776/99 foi firmado entre a Diocese de S3o Gabriel da
Cachoeira/AM e FUNASA/MS, para exercer atividades de Satde no Distrito
Sanitario Especial Indigena do Alto Rio Negro, na area da Calha do Rio Negro, desde
a Comunidade de Cucui, limite com a Venezuela, até Livramento, limite do
Municipio dc Santa Isabel do Rio Negro; listrada de Camanaus, desde a liscola
Agrotécnica até o Porto de Camanaus, BR 307 do Km 05 a Cucui.

A populagdo é basicamente formada pelas etnias BARE, TUCANO,
DESSANO, PIRATAPUIA ¢ BANIWA, compreendendo em niimero 4.350 pessoas.
A édrea, esta dividida em 04 (quatro) Pdlos Bases distribuidos ao longo do rio ¢ 03
(trés) pontos de apoio.

POLO BASE CUCUI (Alto Rio Negro)

Populacdo - 912 pessoas

Comunidades - 07

Sitios - 2§

AlS - 05 Agentes

POLO BASE JURUTI (Alto Rio Negro)
Populagdo - 846 pessoas

Comunidades - 10

Sitios -21

AlS - 08 Agentes

POLO BASE DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
(Médio/Alto/Baixo Rio Negro/Estrada de Camanaus/BR 307)
Populagéo - 1.968 pessoas

Comunidades - 20

Sitios - 63

AlS - 12 Agentes

PONTO DE APOIO

ITha das Flores - Médio/Alto Rio Negro
Mercés - Médio/Baixo Rio Negro
Balaio - da BR 307 Km 100

POLO BASE TAPERERA (Baixo Rio Negro)
Populagéo - 922 pessoas

Comunidades - 08

Sitios - 36

AlS - 06 Agentes
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DADOS QUANTITATIVOS DE MOBILIZACAO COMUNITARIA
Eventos N® Pessoas
Conselho Local Saide/ARN 02 68
Conselho Local Sadde/BRN 02 75
Palestra com Video sobre drogas, fumo e alcoolismo 01 14
Palestra sobre Higiene — Ac¢io Global (Instituto Biblico) 03 130
Reunifio no Bairro da Praia ' Ol 39
Assessoria Pedagégica sobre Planejamento Familiar & Pastoral da 01 16
Crianga + Palestra sobre Planejamento Familiar
Intensificagdo de vacina no Colégio Sdo Gabriel 01 380
Palestra no Bairro da Praia — Higiene Bucsl 02 60
Palestra no Bairro da boa Esperanga -~ Higiene Bucal 03 97
Palestra tia Céhuritdade de Taperera Higiené Bucal o 50
Atividade na Comunidade Balaio - Palestra DST/AIDS 02 75
Atividades com as criangas 01 20
Palestra Satde Bucal no Instituto Biblico do Alto Rio Negro 01 60
- Palestra Sutidé Bicl nﬁs Coﬂiﬁﬂrdadé# de Ité&uutlmﬁ Minm ¢

g o 02 30
T&ﬂﬁjés et !| fl’
Palestra Satide Bucal na Comunldadc do Areal e Porto de 02 30
Camanaus
Progtata Satidé ﬂmfﬁl gmggﬁ% Dl Beed’ - 0 02 60
Programa Satde Buca‘l no Colégio S&o Gabriel 02 60
Paies&aﬂdbre 08 OB TS i .
RiRagto R N I
Palestra sobre Pré-Natal no CSE Programa do Pré-natal 01 08

. g o A e Wi {‘H‘PHPHI‘I»-‘ gn g+ il
Palestra sobre DST/AIDS io'h ﬁlll.?lm 'ﬂﬁw {Blico Ht} Alto Ris Negro 02 30
- \ b u AT M
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21 Palestra sobre Aplicaféo de fluor com os Técnicos de Enfermagem
" da Casa de Satde do [ndio
2 Palestra sobre Higiene Bucal para os pacxentes da Casa de Saude
" do Indio
23 Palestra sobre Higiene Bucal no Coléglo Sﬁo Gabriel com
" aplicagdo de flGor
24 Palestra sobre Higiene Bucal no Colégid Dom Bosco com
" aplicago de flior
25. Palestra Educativas nas Comunidades
Palestra sobre Higiene, DST e Plahejamento Familiar na
26. . :
Comunidade de Tumbira _
Palestra sobre Sinais de Risco para gestantes do Programa de Pré -
27. \
Natal do CSE
28. Palestra sobre Alimentacdo, Desconforto € Sexo na Gravidez
29.  Palestra sobre Drogas — Conselho Tutelar (Agosto)
30. Palestra sobre Drogas — Conselho Tutelar (Setembro)
3 Palestra sobre Esquema de Imunizagdo na Comunidade de Sdo
© Jorge
Entrevista sobre doengas causadas pelu lixo alunos Colégio Sdo
32.
.Gabriel ;
33 Palestra Orientagdo de Higieniza¢do Bucal no Colégio Irmé Inés
"~ Penha
34. Palestra Orientagfo de Higienizagdo Bucal no Colégio Adventista
35 Palestra Orientagdo de Higienizagdo Bucal na Escola Prof. Tiago
" Montalvo
36, Dalestra sobre Dmgas e Fumtr no Centﬁ) Juvenil, Salesiano
W (Manhﬁ) b il r'[i:l lﬁ]“; |i' o ':lll‘-u.' Wi
37. Palestra sobre Drogas e Fumo no Centro Juvenil Salesiano (Tarde)
38, Alet o Byt %?l&réh& (Mdrihﬁ)
SR T . 1 apf il ! """" 1 -I LR e Jl",
39. Palestras sobre Alcoolismo no Centro Juvenil Salesiano (Tarde)
.'540;' C&ﬁfhrén!bih Misilpl de satde |1
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44. Treinamento de Bioseguranga o2 X 22 X
45. Treinamento de Hanseniase 17 X 17 X
46. Treinamento de Saide da Muther 22 X 22l X
47. 'Treinamento de Malaria 22 X 22 X
48. Abordagcm Sanitaria DST/AIDS 22 X 22 X
TOTAL 800 206 450 144

MOBILIZACAO COMUNITARIA

As atividades de Mobilizagdo Comunitaria, sdo realizadas em
Comunidades Indigenas, Fscolas Urbanas e Rurais. Para maior abrangéncia na
Educagéo em Saude, foi criado um programa na Radio Novo Milénio: “Momentos
Saide™, onde todas as tercas e quintas feiras sdo rcalizadas entrevistas e exposicdo de
assuntos sobre saude.

As equipes do CSE tem pautado suas atividades em area pelo incentivo a
Educagdo em Saude, junto com os Agentes de Saude, principalmente nas agoés de
Imunizag#o, onde sempre sc procura esclarecer a vacina como meio de prevengdo; o
Programa de Satde Bucal ¢ {eito com os professores, pais € liderangas incentivando a
mudanga de habitos, principalmente para as criangas em faixa escolar. A equipe
médica adotou as reumdes noturnas nas comunidades, e tem sido satisfatério a
receptividade, inclusive com solicitagdes de temas a serem abordados, tais como
doenga de “mulher”, essas reunides tem sido feitas s6 com as mulheres, se
respeitando os aspectos culturais. Falou-se sobre a higiene, vinculada a conservagdo
do meio ambiente, saneamento ¢ doengas transmissiveis como DST, que vem
aparecendo com muita frequéncia entre os indigenas.

No que se refere ao Controle Social, as liderangas da Calha do Rio Negro,
tem mantido reunides de Associagdes € dos Conselhos Locais, aos quais temos
participado, tanto no planejamento dos mesmos assessorando o representante do
Departamento de Saidde, quanto participando ativamente com  orientagdes e
exposi¢des de conteidos. Foram realizadas duas reunides dos Conselhos Locais de
Saiide Alto e Baixo Rio Negro, cujo objetivo foi avaliagdo das agdes do CSE e da
FOIRN, na ocasido realizamos o planejamento para 2001, cujas sugestdes estdo
incluidas no proximo Projeto.

O CSE tem um representante ho Consetho Municipal de Satde, Técnico de
Enfermagem Luiz Brazfio, e médico Luciano Lourengo no Conselho Distrital.
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DADOS QUANTITATIVOS DA CAPACITAGAO DE RH.

o NiVEL
o ;
N EVENTOS SUPER]OR MEDIO AlS
Treinamento Introdutono de Novos e H”
b Funcionarios do DSEI/RN 83 35 50 X
9 Seminario sobre Maléaria, Tb, Diarréias, 85 | 35 . 50 X

IRA e Hanseniase
3.  Treinamento em Laboratorio 14 - :_X o ]4 X

Treinamento de Novos Funciondrios o
4. DSEI/RN da Casa de Satide do indio 9 - - 03 16 X

Treinamento do PNI em sala de

2 Imunizagio e Vacina em Area Indigena

6 Curso de Agentes de Satde Rio Négro
" Acima

7 Curso de Capacitag@o de Agentes de Satde
" em Hanseniase

g Curso AIS Rio Negro Abaixo, Estrada de

Camanaus, BR 307 e Yanomamis
Atualizagdo dos Profissionais de Saude do

9. Centro de Satde - Escola em
Medicamentos Injetéveis

10.  Atualizag@o em Tracoma
11.  Curso para Professores em Saiude Bucal

12. Treinamento Perfil do Visitador Domiciliar

13 Atualizagdo em IRA dos Profissionais de
" Saude do Centro de Saide Escola

Atualizagdo em Assepsia e Anti - Assepsia

14 para Técnico de Enfermagem
5. Treinamento I-’rjncipi.os Bésicos para
Agentes Administrativos 2
1, Treinamento dos Profissionais de Satide do
" DSEVRN na parte Pedagégicd dos Cursos
17 Estagio de Técnicos de Enfermagem no

Ambulatério do Centro de Satde - Escola
18. Curso AIS Rio Tiquié Médio e Alto

19. Curso AIS Rio Ayari e Alto Igana

Treinamento Instrutores de AIS Médio e

20- Alto Tiquié
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42.

43.

Curso AIS (Novatos) Rio Tiquié, Baixo e
Médio Waupés e Papuri

Curso AIS (Novatos) Baixo Rio Negro,
Xié, Ayari, Icana e Cauaburis

Treinamento Instrutores AIS Novatos

Treinamento Instrutores AIS Rios Igana
Alto

Curso Hansenfase ATESG

Curso Inscricio e Atendimento de
Gestantes no Pré — Natal (Pré - Natal CSE

Curso de Atualizagdo em Imunizag#o para
Téc. Enfermagem CSE

Treinamento para Instrutorcs AlIS Rios
Alto Waupes e Papuri

Curso de Especializagdo em Antropologia
[ Mddulo ( Junho/2000)

Curso de Especializagio em Antropologia
i1 Médulo (Julho/Agosto/2000)

Curso de Espectalizagio em Antropologia
1T Médulo (Agosto/2000)

Curso de Especializagio em Antropologia
IV Médulo (Setembro/2000)

Curso de Especializagdo em Antropologia
V Modulo (Outubro/2000)

Padronizagdo em Censo Vacinal — CSE
(Setembro 2000)

Curso de Conselheiros Distritais

Treinamento Instrutores AIS Rio Igana
Médio, Baixo, Rio xié e Cubate

Curso AIS Rios Igana Médio, Baixo, Rio -

Xié e Cubate

Curso  Abordagem  Sindrdmica em

DST/AIDS em Manaus

Treinamento em Laboratdrio/ Baciloscopia
Hanseniase em Manaus P

Oficina de Capacitagdo Pedagdgica para '~

Instrutores AIS — Manaus

Oficina de Capacitagiio Pedagégica para
Instrutores AIS — Belém *

Aperfeigoamento em Medicina Tropical —
Manaus

Curso AIS Rio Uaupés e Papurf
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no projeto, fato esse que ocorreu em 15/02/20, no valor de R$ 21.900.00, com saldo
de R$ 6.100.00. Outra situagdo de carater grave encontrado, foi a auséncia de um
gerador de luz, que ndo foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo
positivo na compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessidade de um gerador
¢ pelo fato de que, Sdo Gabricl da Cachoeira, tem déficit freqiientes de energia ¢ a
Casa de Satde do Indio, ndo pode ficar em total escuriddo para seguranga dos
pacientes e equipe, bem como a conservagdo dc alimentos. Em média contamos com
uma populac@io mensal de 60 pacientes ¢ 01 acompanhante para cada 02 pacicntcs.

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Apos a contratagdo de pessoal pelas Organizagdes e SEMSA/DSEIL no més
de [Fevereiro, realizamos o Curso Introdutério para os Profissionais de Saude, periodo
de 15 dias, onde foram abordados o sistema de funcionamento do DSEI, seminarios
sobre os agravos de maior incidéncia tais como MALAR[A, DIARREIA, TB, IRA,
HANSENIASE.

Em conjunto com a IFOIRN e demats ONG’S, montou-se o calendario
referente aos Cursos dos Agentes Indigenas de Saude, que para facilitar 0 acesso,
foram distribuidos por Calha de Rios. Os referidos cursos ocorreram dentro das datas
previstas, sendo que 10 AIS ficaram sem o trcinamento introdutdrio por ndo terem
comparecido, o total de AIS ¢ de 170. Salienta-se a integragfio dos Profissionais de
Saude das Instituigdes que participaram ativamente dos planejamentos ¢
metodologias dos cursos.

Outros cursos e treinamentos foram realizados conforme programagdo e os
eventuais, sendo que alcancamos um total de 800 pessoas, entre Nivel Superior e
Nivel Médio e Agentes de Saude.

Houve descentralizagdo dos treinamentos realizados nos Polos Bases de
Taracua e lauareté, e para o proximo ano havera continuidade da descentralizacdo nos
Polos Bases do Rio Igana e Negro, que nfo ocorreram esse ano pelo fato de estarmos
na dependéncia da construgdo dos mesmos.

Queremos ressaltar a importdncia do Curso de Especializagdo de
Antropologia da Saiide, realizado em VI mddulos, com parceria com a Universidade
Federal de Pernambuco, que forma esse ano 19 Profissionais do DSEI, habilitando-os
a compreenderem e exercerem melhor suas atividades junto a populagdo indigena.

A formagdo e capacitagdo de Recursos Humanos do CSE e baseada na
metodologia de Paulo Freire e Larga Escala desde sua fundagfo. Essa metodologia
nos tem trazido resultados positivos, pois a participacdo e integragdo dos AIS €
eficaz. Muitos dos textos e normas do programa Curricular referendado pelo

Ministério da Sauade, estdo sendo adaptados a cultura indigena respeitando 0s
aspectos étnicos.
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INTRODUCAO

O Convénio 776/99 foi assinado em 23/09/99. A primeira parccia no valor
de R$ 578.000.00 foi depositada na C/C n.° 5812 - 2 do Banco do Brasil, Ag. 1136 -
3 de Séo Gabriel da Cachoeira em 30/12/99.

Em 30/12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton
César, fez a aplicagio em curto prazo no valor de R$ 250.000.00 para despesas de
execugdo do projeto a partir de 01/01/2000, e o valor de R$ 328.00 em RDB a longo
prazo.

As atividades do projeto se iniciaram em janeiro/2000, conforme o repasse
de verba ja citado. Na primeira semana do més de-janeiro, o Centro de Saide —
Escola, organmizou com a assessoria da Psicologa Ana Rita da Fonseca, da
Universidade Salesiana de Lorcna, com quem mantém parceria, as provas de selegdo
dos Recursos Humanos, bem como a divulgagdo das listas dos Curriculos aprovados
em Novembro/99. Ressaltamos que a sele¢do de Recursos Humanos para compOr o
DSEI, foi amplamente divulgada em Sdo Gabriel da Cachoeira, Recife pela UFPE,
Sdo Paulo pela SSL, Manaus, Belém, Salvador pelo CSE junto dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, Servigo Social, Odontologia € Medicina. O processo de
sele¢do foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissdo de Selegdo, composta dc
I representante das ONG’s, sendo que recebemos 150 curriculos de Téc.
Enfermagem, 85 de Téc. em Administragdo, 06 de Téc. Contabilidade,15 de
Motoristas, 104 de Servigo Gerais. No periodo de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se
as provas escritas e entrevistas para Téc. Enfermagem e Administrativos, entrevistas
com Téc. Contabilidade, Motoristas, Servigos Gerais, cujos resultados foram
divulgados em lista expostas nas instituigdes ¢ radios locais. Os Recursos Humanos
de nivel médio, 90% sdo pessoas da regido e residentes em Sdo Gabriel da Cachoeira.
Os Recursos Humanos de nivel superior, enviaram curriculos aos locais ja citados ¢
foram entrevistados e selecionados. A dificuldade encontrava-se na contratagdo do
profissional médico, concluida no més de maio, com a contratagdo do segundo
médico para o CSE.

Conforme a decisdo das ONG’S e SEMSA, junto a FUNASA, os
servidores foram contratados pela lei da CLT, e assinado também um contrato de
trabalho interno com normas e diretrizes do Centro de Satide Escola e Casa de Satde
do indio.

A Casa da Satde do Indio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada
pela Visitadoria Santa Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se
ali, um trabalho de reorganizagio da estrutura administrativa, adequagdo fisica da
casa e recuperagdo de equipamentos. Recebemos a Casa de Saude do [ndio, com dois
carros, 1 micro Onibus e 1 ambuléncia #n precdrio estado de uso, problemas
mecénicos, elétricos e pneus furados, tanques de gasolina danificados, além dos
pavilhdes em péssimos estado de conservagfio, parte hidrdulica e elétrica com
defeitos e banheiros coletivos interditados. Para suprir a necessidade de transporte a
SEMSA, deixou a disposi¢gdo da Casa de Saude 1 Kombi, até a chegada da prevista
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Além das atividades de assisténcia nas areas indigenas, a Diocese tem no
Centro de Saude - Escola “Dom Walter Ivan”, o responsavel pela Capacitagiio dos
Recursos [lumanos dos DSEI e a Casa de Saude do indio, administrada em parceria
com a Congregacdo das Irms da Visitadoria Santa Terezinha. .

O Convénio ¢ administrado pelo CSE, sendo a Assistente Social Flora
Maria Oliveira a Coordenadora Executiva, Enfermeira Nilzete Souza como
Coordenadora Pedagogica, Enfermeiro Francisco Torres responsavel pelo
Ambulatorio, ¢ na assessoria o Padre Nilton César de Paula, Vigario Geral da
Diocese,

O seu quadro de pessoal ¢ formado por 02 Médicos, 05 Enfermeiros
(04/CSE e 01/CSI), 02 Odontologos, 01 Assistente Social, 01 Farmacéutico
Bioquimico, 18 Técnicos em Enfermagem (10/CSE e 08/CSI), 01 Téc. em
Laboratorio, 02 Técnicos em Contabilidade, 08 Técnicos Administrativos (05/CSE e
03/CSI) e 11 Servigos Gerais (05/CSE e 06/CSI).

O CSE consta com 03 Equipes de Imunizagdo, 01 Equipe Médica, 01}
Equipe Qdontologica, o que permite uma constante agdo em arca. A equipe da Casa
de Saude do indio ¢ fixa.

As atividades sdo realizadas em parcerias com os demais ONG’S: SSI.,
FOIRN, SEMSA/DSEI e com o Hospital de Guarnigdo de Sdo Gabriel da Cachoeira e
PEF/Cucui.
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A estratégia do uso da Visita Domiciliar, nos permite ndo sé o
cadastramento de todos as familias, como a identificagio de casos de doengas em
pessoas idosas que ndo se locomovem, criangas recém nascidas nfo vacinadas c
avaliagdo de saneamento, que é precario e constante. Foram detectados casos de
Tracoma, Dermatoses e Ianscniase, além dos mais comuns como a Verminose,
Diarréia e Infecgdo Respiratoria Aguda.

Esse ano pela extensfio da 4rea realizamos 01 visita médica nos Polos -
Base de Juruti, Tapercra ¢ Médio/Alto Rio Negro e 02 em Cucui e Médio/Baixo Rio
Negro, esta previsto a continuidade em Dezembro.

O CSE, também participou em lauareté do apoio médico a SSL. durante o
surto de Diarréia, ocorrido em Qutubro/2000.

O Centro de Saude Escola tem um laboratério para apoio as ONG’S. e
Casa de Satide do indio. ’

Realizamos exames de :

Hemograma Completo

Fezes

Urina [; Urina Il

Plano Test. (Gram)

Pesq. Leishmaniose/Pesq. De Malaria

Pesq. Dec Baar/Pesq. de Linfa

i

BIOQUIMICA

Glicemia — Uréia —~ Colesterol (HDL/LDL/VLDL)
Transaminase — Creatinina — Triglicerides

Fosf. Alcalina — Colesterol — Proteinas Totais
Bilirrubina — Amilase — Albumina

Mucoproteinas — ASLO - Per

Latex — Acido Urico

Trabalhamos em conjunto com a Secretaria Municipal de Saide, cujo
Posto esta sendo recuperado. Para o proximo ano, ha necessidade de adquirimos,
alguns equipamentos permanentes, para dar-mos o suporte necessario ao DSEIL

Contamos, com uma FarmAcia para atendimento Ambulatorial aos
pacientes provenientes do interior e dos bairros da Praia € Boa Esperanga, além de
Sala de Imunizagdo, Curativo e atendimento Pré-natal, Programa de Hanseniase, que
faz o controle ¢ busca attva 5o municipio.

T L T
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43. Escolas Interior — Palestras Higiene € Satde Bucal 20 200

44. Palestra Higiene e Saude Bucal — Comunidade Camanaus 01 | 35

45. Palestra com video sobre Drogas, Fumo e Alcoolismo 03 14
TOTAL 127  3.517

Previstos no Projeto 50 Eventos. Até a presente data (20/11) foram realizados
127 eventos.

ASSISTENCIA PRIMARIA

Para melhor redimensionar a Assisténcia Primaria, as equipes foram
divididas em: Equipes de Imunizacdo; Equipe de Odontologia, Equipe Médica, assim
podemos manter sempre em area uma equipe, o que durante a avaliagdo nos
Conselhos Locais foi aprovada e colocada como medida eficaz.

Estamos aguardando o término das construgdes dos Polos - Base de Juruti e
Taperera, para a fixagdo de 01 (um) Enfermeiro e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem
em area, quando podera ser implementado o atendimento a Gestante e a Crianga,

Nesse primeiro ano de atividades, demos prioridade a Imunizagdo a fim de
fecharmos a cobertura vacinal que estava muito baixa quando assumimos a regifo da
Calha do Rio Negro. Programamos no minimo trés etapas, ¢ que foi devidamente
concluida. Em anélise, vimos que alcangamos 100% nas vacinas de dose tnica, BCG,
FEBRE AMARELA, SARAMPO, nas faixas ctaria de 02 a 50 anos, e as vacinas de

3® dose, VAP, DTP, HB em média de 80% a 90%.Salienta-se, que a alta rotatividade
da populagdo, tem periodos que ficam em sitios e outros em Cucui ou SGC, faz com
que, em muitos casos, na época da Imunizago nfo os encontre, acreditamos que com
a fixagdo das equipes nos Pélos - Base esse quadro melhore sensivelmente.

A equipe Odontolégica foi equipada com um gabinete fixo no CSE, e outro
portatil para as viagens. A énfase foi em cima da Preven¢fio em Satde Bucal, com
treinamentos de professores, palestras aos pais, aplicagdo de fliior em criancgas de 04 a
12 anos. Nas escolas, realizou-se o levantamento das necessidades odontoldgicas, de
acordo com o Programa do Ministério da Saide, sendo atingido o nimero de 20
escolas municipais, além de 04 escolas urbanas e 03 creches. Para o proximo ano hé a
necessidade de mais 01 maleta portatil, sdo 02 dentistas, afim de que o trabalho nos
Polos - Base possam se desenvolver a contento. Em Cucui, trabalhamos em parceria
com o Pelotdo de Fronteira do Exército, utilizando as dependéncias do ambulatério
para atendimento odontolégico.

Os médicos ficaram divididos, entre 2 Polos para o atendimento de cada
um, com a permanéncia de 2 a 3 dias em cada comunidade, onde realizam a Visita
Domiciliar, Palestras Educativas e a Supervis§o dos AIS.
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QUADRO DE ATENDIMENTOS NAS ALDEIAS

ATENDIMENTOS JAN | FER {MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO] SET , OUT | NOV . TOTAL
Consulta Médica 52 | 238 | 204 88 190 | 316 | 218 | 678 | 305 | 261 | 276 : 2.736
: }
: ;
Consulta de Enfermagem ) 336 | 110 | 45 | 206 | 238 | 206 [2.178|1.305| 489 | 528 : 5614
Consulta Odontolégica ~ :'_ 83 121 72 118 57 143 | 474 | 345 | 310 | 31 ' 1.754 |
Visita Domiciliar nas Aldeias e I T 0 U T I V1 A N B T
N° de Familias Atendidas -+ - 65 165 | 278 | 132 | 341 | 331 | 207 | 205 96 1.828 |
Remogdo de pacientes nas aldeias | -= | 04 | 08 | 08 | 05 | 12 { 09 | 15 | 05 | 07 | 03 96
Tcrmonf‘:buhzaqéo de pacientes ) ) _ ) ) Sl | oy 12 | 26 60
nas aldeias i
0 * ; [
" de Fylesttas Eoucarivas " | o4 | 03] 03| 03 | 04|05 | 10| 091! 06| 08 | 55
realizadas nas aldeias | | t
Atendimento dos AIS e - . | 168 | 388 | 243 | 97 | 788
Viagens de Imunizacio oL | 02 | 03 | 03 | 02 02| 03| 01 031! 061 26
EXAMES LABORATORIAIS * ] 432 475 | 315 | 354 | 656 | 407 | 328 | 245 | 365 282-? 3.859 ]

OBS.: Dados computados até o dia 15 de novembro..
* Més de Janeiro ndo houve atendimento, Farmacéutico Bioquimico contratado a partir de Fevereiro.
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Periodo: Janeiro a Novembro/ 2000

QUADRO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

lestras de Educacéo em Saude Bucal.

*, ** Técnica Higiene Dental e Aplicag#o de Flior também sdo realizadas nos|
Colégios Séio Gabriel, Ir. Inés Penha, D. Jodo Marchesi, Dom Bosco, Prof.
Tiago Montalvo com os alunos da Alfabetizagéio, Pré I, Pré II, 1" ¢ 2" séries e

______PROCEDIMENTOS B TOTAL |
.. Iixames Clinicos ~_ , 1.367
- Exodontias 1.602
L Sclantes 1.821 |
__ londmerovidro | 764
Resinas Compostas 76
Restauracdo Amalgama n
Pulpectomias 30
Pulpotomias 09
Técnica Higiene Dental * 3.832
Aplicagdo de Fltor ** 3.832

g
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QUADRO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Periodo: Janeiro a Novembro/ 2000

L PROCEDIMENTOS . TOTAI
.. Exames Clinicos L 1.367
N Exodontias | ~Le02
. _ Sclantes 1.821
___ lonémero vidro 764
Resinas Compostas 76
u Restauragdo Amalgama 71
_ Pulpectomias 30
Pulpotomias 09
Técnica Higiene Dental * 3.832
Aplicagdo de Flaor ** 3.832

palestras de Educacfio em Satide Bucal.

*, ** Técnica Higiene Dental e Aplicagdo de Fluor também sdo realizadas nos
Colégios Sdo Gabricl, Ir. Inés Penha, D. Jo#io Marchesi, Dom Bosco, Prof.
Tiago Montalvo com os alunos da Alfabetizagdo, Pré 1, Pré 11, 1° ¢ 2° séries e

19
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INFORMACOES DOS POLOS BASE

N° DE ATENDIMENTQS BASICOS — PERIODO DE FEV. A NOV./2000

POLO BASE TAPERERA

POLO BASE JURUTH
POLO BASE SGC
POLO BASE CUCUT{
TOTAL

1.205
2.260
3.836
1.644
8.945

]

N° DE OBITOS OCORRIDOS — PERIODO DE FEV. A NOV./2000

MASC. | FEMIN. | IDADE CAUSA DA MORTE
POLO BASE JURUTI
X 64 anos Parada cardio respiratério .
X 01 ano Parada cardio respiratorio
POLO BASE TAPEREIRA
X 02 ahos Parada cardio respiratério _
X 84 anos Parada cardio respiratorio
POLO BASE S G C
X 31 anos | Parto
X - Natimorto
X 60 anos B Parada cardio respiratorio
X 02 meses Infecgdo respiratéria o
X 48 anos Acidente de transito
X 02 meses Parada cardio respiratorio

N° DE NASCIMENTOS POR POLO BASE — PERIODO DE FEV. A NOV./2000

A R E¥A. MASCULINO | FEMININO
POLO BASE TAPERERA! 00 .-
POLO BASE JURU’I‘JP{}!}{ 01 A 1
POLO BASE SGC'. ' 06 06
POLO BASE CUCUf e 03 .u,;;: i 2 0B

TOTAL 23 NASCIMENTOQ

ArE Ayt m——— - e s

/6
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VRO D SAE B0l | DADOS POPULACIONAIS
s Lumesmoiacin | DOLO BASE JURUTI

CEP 69 750 - 000 Sic Gabnel da Cachoeira - Amaronas

”» -

C G.C.04641.106/0001-25  INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTO Meédio/Alto Rio Negro (“ha Grande a Sao Francisco)

» 1 ANT [ F -] o7 A0k 3 ANOS S04 | 08 s TEANOS | U7 p0RANOS | 80 14 MON | thutEANOR] adN A0S ] Z0smaAnCH | 30 M08 | e s | we s g 08 | SO MDD | 34 a M ANDS | mesiaew | <ng Da OISR

01}S#o Francisco BARE 2joje]on Glonjomioz|lieclos{orjajorjaloulos Nloilom a2 | 63 ® o ) T2
02|S8o Pedro il BARE 01401 [ 02§01} o1 oo 0%
03| Tuica Ponta BARE 01 0 o o o [ [ o1 o 7] o1 ; Fot) ol 15
04 Acutiugia BARE 01 o1fo1]ot] ot 03 03] o2 oo [ [ 20
05| Tabocal dds Pemirss BARE 01]o1jo3}) 03 03§ 02 EEA LA LS o4l Rlosj|jozjosjoiniiloalezle]n)o -4 Bl [0 X<} 17 &0
06|SHio Sauid BARE o1 o1 o1 o1 o1 3] 08
o7 | Mabé BARE 1 o1 02 o1 01 ol 08
06|1abe BARE 02 02 ]| o a2 o A o oijoifoz]o e a2 o1 ] o1 o | o 31
09|Burita BARE 01] o1 m o 0z | o1 o1 pijefo o 13
101550 Gabnel Minm BARE 01 02 01 01 o1]o2) e pdfot ] o2 02 miajo]lo ot o o1 0if 01 30
11iCué - Cué BARE ozl o o1 01t AR AT RN EE -] [« % ] 2joaln A8
121 Mutum BARE o1 o1 01 otjoilomiot]mimforfoa] ot o2 o2 ] o m (A o 28
13|S%0 José | BARE 01 o1 oo o1 01 o7
14| Jurut! BARE o <] ] K jsjejmjezjojosjorior|os|z|mju]jonle]jeijsiaiolaiofo 01| o1 03] o3 73
15 wa BARE o1 § 01401 o1]otfo o1 joijozfoafot ] offo1fo o] o [i]] o1l o 22
16| Paimira BARE o011 o1 o2 | o1 02 | ot 01§ o1 10
17|Pirapuci {Shalon} BARE Zlon]lonje]e] o o] a1 RilZijBIjousje|{anjojejoioaie]on] o 2] 7R I3 01 47
18|Gura BARE o1 | o1 o1fjez] o1 o1 o405} a3 odloafot] o o for]as of|aifos o1 ot et lo1] o1 43
19{Amium mﬂwmms'nr wzjojolelon|n]s odfozfosfozfos|os]or]oz] o glosloa|oslofe o1 afon 71
20{Dati BARE 01 o1 01 o1 az]ot] ot 0z2] 02 ot j ot 3 I 02 18
21 [Bacabal BARE o1 01 a1 01 o1 | o1 o6
22| Matahaite (Cansa) BARE o1 o1 03 o1 ot 03| o1] o1 0z)o1foz 02 01 o1 o1 22
23| St Nove BARE o1 o1 01 orlezfor (7] o1 o1 "
24| Taracud BARE ot of o1 03
25|Barcelos BARE o ot 01 01 o4
26|Nova Vida BAREBANIWA | 02 03 mjoslo1] o otjoslozicm|loe]cafos]oifoe 01104 02 01] 04 [ of mlo2| o 58
27{Nova Esperanca BARE o at 02
26| Madarahé BARE 01 01 02 oz o o1 o1 o ot o1 12
29| Maribenés BARE 02 o2 01 01 o1 o7
30840 Pedro BARE p2jo1 o2 o3| o1 01 ] 04 Rimjorjorfjort ooz oz ozl o 01| 02 02 o o 37
31]iiha Grande | BARE o1 [:7] o] o 05
32[llha de iheus 01 o1 01 G2 [1] o1 o o1 09
TOTAL jgjujasjwelas|mlarpidjijriajeiujdarlsisolmjassin|nfix|zz|anfzrlafofwo]2]sf111os|oslorlostorl 18 24 811

TOTAL | 811
Novembra/2000
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CENTRO DE SAUDE -ESCOLA

“DOM WALTER IVAN”

Diocese de Sdo Gabriel da Cachoeira

Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276
CEP. 69.750 - 000 Sao Gabriel da Cachoeira - Amazonas
C.G C.04.641,106/0001-25  INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

Doencas Registradas no Pélo Base Juruti - Fevereiro a Novembro/00

MENORDE 014 04 05A14 | 15449

DOENCAS 0LANO |  ANOS ANOS | ANos | J0AMAIS  TOTAL
PARASITOSE INTESTINAL 13 14 08 08 06 : 49
MALARIA | 01 . 01
HEPATITE 01 , 01
TUBERCULOSE 01 | 01
DST ‘ R = =
HANSENIASE | | 5 0l 01
LEISHMANIOSE | 01 01
DESNUTRICAO |
TRACOMA |
ANIMAIS PECONHENTOS : |
DERMATOSES 02 | 12 09 | 05 03 ; 31
VERMINOSES !, | |
* IRA 05 | 21 05 =’ 15 06 52
** DDA 14 -. 13 06 ; 07 1 06 - 46

* INS. Respiratéria Aguda
** Diarréia
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- CENTRO DE SAUDE - ESCOLA
“DOM WALTER IVAN®

D:IOC:E:S& de Séo Gabnel da Cachoeira

: ”A”‘Sr '7de Setembro 2035, C}-a. P O7Y = TELJ Fax 471 - 12276
CEP 69 750 CDO S3c Taecnel da Cachosirs - Smowmorms
. C G C 04.641.1060C01-25 IRSCRICRO ESTADUSE ISENTS

POLO BASE JURUTI

COMUNIDADE: Sao Francisco, Tabocal dos Pereiras, labi, Sac Tabriel Mirim. Tus-Tue Jurist Nova da Avwi-ace-a.

L
-

Canaia. Amium, Firapucu ¢ Gua

Levantamento das Necessidades Odontoldgicas

0@&6&&0&@5

FAIXAETARIA [ N°DEEX.CLINICOS| % | coD.0| % |cont| % |cép2 % |com3 %
‘ 05 anos 31 185 1~ o LT I ‘ R o2 | 25
s 06 anos 25 15.72 | Tt ‘4 47 42 . te
07 ancs 21 13.26 1 b 3.20
08 anos 20 12,57 | 43 i.32 02 25
08 anos 19 11.95 ‘3 '3 8 93 1.3
10 anos 20 12.50 : 3 V257 |
11 anos 07 4.40 ' 4 t.32 9% i 1%
12 anos 16 10,08 i '3 38 :
TOTAL 159 . 100 | : 17 92.15 12 . 7.35
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'CENTRO DE SaUDE -EscoLa | DADOS POPULACIONAIS
“DOM WALTER IVAN”
Diocese de Sdo Gabriel da Cachoeira
Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276
CEP. 69.750 - 000 S&80 Gabrie! da Cachoewa - Amazonas
L coone s Teemmmene == I RN Baixo - Curicuriari (Auxiliadora - S, Lwramento)
COMUNIDADE ETNIA o i o0 02 508 @ A0S SIAMOE | b a0ENOM | OT ¢ OB ANCE | 100 1o ANO8 | 168 10ANDE | 042 AM00 | T a8 | W uMANDS ] MeANDS | 400 MM | M as9 M8 | Dastamns | 55 aNOn | 50 50k o

BABC.| PR | ARC,| FEM. | MASC| FERL | MASC | FEM | MARC | P |sasc | PO | Maac | e mesc ! roe [wesc. red |sasc] Fed {weac] Foe |meac] sm |mesc ] e Jweac| Fou MASC | "Bl {waac| Pea [wesc | TEe |wasc| v |wAsC] FEm
01 | 8o Waipaneccd BARE . -] 0t o o1 01 § ot o7
02 | Sanio Antdnio BARE ot 01 Ll 01 02 n o7
03]Sito N.5. des Graces BARE o1 02 01 02 0 7] 01 02 ;= 14
04 | Siio Arurd BARE = [ o1 o2
05 | Saniz Rita BARE 01 01 01 03
08 | Barscd BARE e 01 | of Q|
07 | S. CainitinyrrJupatt BARE ot o1 01 Josfosfal]ot a1 or§ 01 c1 § 01 12
08 | the da Borbolets TUKANOQ M 014 0t gl 01 o]
08 | Jupeti BARE Hjorpo2p o Rionjonjorjorpozloz{ozforloalosjori]os{orfoefosior|orfos Hiotjofot|ot|orlos M &6
10| Siio Jacark BARE 01 Ml o3
11 [Bfo Psquetd BARE o 01 01 ot o | o1 o1 o7
12 {Cabado BARE o1 o1 ojom o4

; 13 |Anum BARE 110 ' ago 04

14 | Paquets Mirim BARE o o1 02 123 M 01 08
15|Sitle S¥o Pudro BARE o1 0z Rionjot|oz|o o7 o1 | ot oozl m io o [ kil
16|31t Sio Vicants BARE ° o o1 01 01 o1 ot o1 fos 01 05
17 | Pedra Grande BARE o1 2] 2] ot Lol 1) a1 a7
18 | Umariiube SARE 1] 01 01 o1 01 s o1 o a7
19 |Sito Sho Bento BARE ifm 0t § 01 01 o1 m o1 o1 09
20 |Com, de Cajuri BARE nFmlm ajon 4] Hlon o0z| 02 05 ] o4 0 o] ot a1 o w)ot]ot oo 39
21|Sfio NS, Awdiiadors BARE otJot]ot]ot 0t o1 | o1 07
22(5. N.3. do P. Socomo BARE o1 | at] o1 a1 o 05
23| Sitio Seminha BARE oz 01] ot
24 | Camundé Grands RARE (] a1 01 01 04
25| Sho Escondido BARE 01 021 o1 01 ] o1
28 | Tapuruquars Midm BARE RiRljoujotjonjcjozjrjufojoe||alu]|o]]ulje|ulc]alu]nz{v]x ojorfm 01 ] 02 70
27 | Sitio Camundezinho TARIANC [0 e 01 o] ot o1} o o7
26 (S0 Metf BANTWA o ol 01§ 01 nfo 01 oo a1] o1 a1 | o1 14
29 {Wans (Arurd) BANANA 02 o1 olpadjonjozjod]Rjoaforfos|om]orjosfosjos]a{oz)oafozfoa]oafoaoz] o] ok | oy 01 o1jotjo2fod 107
30| St Fred BARE 4] ol N oijor|o1f a2 01 oo o1 ] ot 15
21| 5hio Maracand BARE o o 01§ 92 o a1 01 o o]
32 |Sttho Bom Jesus BARE o 01 o1 ] o1 orJoz]o1] o i1 o1 | ot 12
33 {Sitio Laranal BARE i (2] at gzjoa] ot 0z e | o 01 16
34 {Taperera BARE lojnjonjijnrioijosjodiotjorjadtoafos|oa]]ozfot]omforjos|aforfoeiofjoefoe]{o]ocel ot lasloz|arfor] ozl oz a5
35 {ilha do Capl BARE 01 "N [57d 01 01§01 01 o1 | ot 10
36 | Viia Nova BARE otforlmjotfozfot p1jorjorfor]oafoz|os o] o1 01§01 <1 X Rim]or] ot 01 {3 40
37 |Nova Esperanca TUKANG ot § o3 otloalo1jorjozlozl o3 a1 orjozlo 02 DL <] o1 | ot 3
38{S[6s Lvresmentto ! BANIWA s3] o1 o a2 ozlon|m M xn 12

i
Novembro2000
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i . ..
g 38 | Lvrarmento BARE o1 o o grjoijoiJor]osferfozfo1lat oz} o o1 [ o4 f o4 01 o 28

40 | Tumbirs BARE injojola{elonfo 02 a7 B lo4fozfca[orfos] ot R2joslotiosfodfot]oz]oa|{ @l ol oz o1 01 04 81

41 | Buet BARE/TUKANO o 02 02 01 o1 ot | ot a2 0t o1 13

42 | Indlso TUKANO i) 01 01 a1 04 g

43 {380 Jorge BARE gijo2foz{orfafoifoz] oa 0105050205050?u2030:!0407020501n03050105 Cllotfor]o1]ot £

TOTAL njisjrefnmgislefaalwlis] 170 3] 34 Wjisslesim]|wla]lzrlaalzzl =k il B R R E R B D EC BT 15for]18] 20 922
SUBTOTAL 922
4 H
" ;

Pag 52 - POLO BASE TAPERERA

Novembroi2000 .’_\Q"/



CENTRO DE SAUDE -ESCOLA

“DOM WALTER IVAN”

Diocese de Sio Gabriel da Cachoeira

Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276

CEP. 69.750 - 000 S&o Gabriel da Cachoeira - Amazonas
C. G C.04,641,106/0001-25

INSCRICAQ ESTADUAL., ISENTO

Doencas Registradas no Pélo Base Taperera - Fevereiro a Novembro/00

,ooUiUOOCOOCOOOOOOC)“5535“"‘&&3".WWWW***"’?WW‘

MENORDE | 01 A 04 05A14 . 15A49 . |
DOENCAS 0LANO | ANOS ANOS | ANos | S0AMAIS | TOTAL

PARASITOSE INTESTINAL 04 11 06 06 07 34 |
MALARIA 01 01 |
HEPATITE
TUBERCULOSE |
DST ; 04 | 04
HANSENIASE =5 | |
LEISHMANIOSE 01 ; | 01
DESNUTRICAO |
TRACOMA ' |
ANIMAIS PECONHENTOS :
DERMATOSES 07 11 17 21 14 ; 70
VERMINOSES ':
* IRA 15 23 1 | 08 ; 03 ' 72
** DDA 09 35 13 2 13 | 10 - 80

* INS. Respiratéria Aguda
** Diarréia

[ .l_:?/\:)_
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‘Q;CENTRO DE SAUDE
“PDOM WALTER IVAN™

ance&e de S 3o Gabriel. da Cachoeira |

CEP. 69750 - OO Sﬂo Gabriel da CQCM&M St 2O e

.G .C 04641 106000125

INSCRICAD ESTADUAL. ISENTO

= ESCOLA

A’w' ‘?d,e Setembro; 203, Cx. PIOTL - Tal # Fast 471 = '12’76

POLO BASE TAPERERA

Comunidade:Livratnento, Vila Nova, Taperera, Arura, Tapurucuara- Mirem. Cajun, Sac Pedro, Jupau, Sac Jorge e

Levantamento das Necessidades Odontoldgicas

Tameira

FAIXAETARIA | N°DEEX.CLINICOS | % [cOoD.0| % |COD.1: % | cop. % |cob.3| %
05 anos 21 15,22 21 ] 15.22
06 anos 25 18.11 24 17.40 0} | 9.72
07 anos 13 9.42 13 9.50 l
08 anos 15 10,87 12 8.70 03 i 2,20
09 anos 11 8.00 1 8.00 l
10 anos 25 18,11 2 15.22 04 : 3.00
11 anos 11 8.00 121 7.3 9! ' 2.72
12 anos 17 12,21 15 10.37 g2 1 148
TOTAL 138 100 127 ! e2.20 11 | a0
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e, Dl =ESCOLA DADOS POPULACIONAIS
: "
“DOM WALTER IVAN 4
Diocese de Sdo Gabriel da Cachoeira
Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel/ Fax 471 - 1276
CEP. 69,750 - 000 SZ0 Gabrel da Dachoeim - Amazonas
C.G.C.04.641 106D001-25  INSCRIGAQ ESTADUAL: [SENTO .
—— , - r
RN Médio a Alto (Nova Jerusalém/Cucui)
COMUNIDADE ETNIA 20 [ om0 | maw0s | nwoe | ciaos | mecemos] 7000208 (1004 08 | 3TN0 1 30020 ancn | 1940408 [ 3003 w08 | 361390008 | 40ute Aion | o n 8 A% | Rpniameid | i An | e men | cmat | orameecis
WASC. L Fe |manc] rem |wanc] Pl | sege | nae [wasc| roe wadc | e WARC | FER | MASC | FEM [ MASC | FEML | WASC | Rk | MARC | FEML | MASC | Foat |wasc | e | wasc | rom |wasc | rem Mg | P {maac | FERL | MASCY TN [ wanc | FEM
| 01 ]Stio do 3gt Sdnio BARE oi { o1 01 0 04
[023%0 Arsra BARE ot [ 0z | o1 01 2 01 | 01 10
03 )Porke g Cucud BARE jojmlojojorfe2loal o ppjozjozjoajorjosjoslostostoriomtozlodfoajoriimioifmfoaf{e otjotJosjo2faos 96
04 [ Nove Jerssiém BARE o1 =i 9t ] o011 01 ) 04010t a1 f o1 2] 021 02] a1 101 01§ 01 28
05| Ursula BAR o 01 01 ot o119 06|
08 | Floreeian BARE [} 01§ o1 [ Ex 01 ] o1 o1 ] o 01 01§ o1 12
07380 Joad il BARE o1 ot o1 01 02|01 01 01 ]
08{840 Josh | BARE o1 01 ] o1 o1 o1 01{c2] o4l o1 01§ 01 o1 18
L) BARE ] ot | ot 01 | 02 | 01 o1 0z | 01 o 0 13
10| Marabitane BARE aioifoslas] ot 02§ 02 | o orjoziozjodlos]osjosjedfotforJo2for]otfon or]JorfoezTar{oz] o o1fo1] o3 81
11 [ Markuby BARE i3] o1jo1]cafos 01 ot 08 -
12|Silio Povend BARE 1 01 01 03 o1 o1 ot | o1 o1 11
13280 Pedro BARE ot o1 02 o1 o f ot o2fo1 ot fosfor] ot o1] 01§ o1 01 o1]o1] ol 24
14 BARE o1 o gzla1}ot o2} 01 o1 o2 o 01 14
15 Tabocal dos Colmbras BARE 01 o1 ] 02 o1 at - 06
18]Nova Esperanca | T BARE ) 21] 01 ] 02 o1 o1 o 8
17 iNova Ezperanca |l BARE 01 01 a1 31 04
18| Samume BARE a1 0t o o4
19| Macedinia BARE o1 o o1 | ot o1 oz | o1 01 o1 10
201Bom Jesus BARE 02} o1 01 o1] 014 02 ] o cs | 01 o1 o1 ~ 81 o a1 ] of 20
21 |Camutd BARE o1 o1 01 03 a1 01 c8
22 | Concelolia BARE o1 01 o1 01 o1 o1 06
23| Madia BARE oot Jorfol]ot ot o1 | ot 08
24 [Uvramante BARE o 02 o1 ] o1 H 06
25[Sso Ltz 1) BARE ol o o1 o1 o1 | o1 02 | o1 ot 0| o o1 13
28 |Cabidt BARE 01 o1 ]on ot [ o 01 o o8
| 27 Santa Bicbara BARE. 02 a1 a1 04
28|3anio Anténic BARE ot o1 01 02 01| 01 02 01 01 11
28{Viata Alagre BARE ol Joijozf ol o1 02] 01 alolja | o2 A3 ot forJoz] o1 01 a1 o1 | o1 35
30|20 Marceline BARE o1{ 01 02 03 01 02 | o1 01 01 01 ] a1 15
31 [Dom Boaco BARE 04 01 o1 | of 02 01 | o1 ot o8
32| Bustarmante BARE oo forJorfJozfea]on a2 ] ot] o301 osfod[n2]oafos]oafon 02 a1 | at otforfor|@@ 01] 01 &3
13| Cucul matmasoanona | 051 14joaf11]10]10J00f10fosfos] i7]z27)29fg20)20]29) 2120 24af3afzafeaizofzol 18] 0fo8] 1y wli12joaf12] 1 lod]orjosfoe]oe 575
TOTAL 2012021 ]24]20] 13]278 20319} 15 34 a5] a5} 48 0] s5)183)agfsrlaal e 43 A R-A X KB S R KR sy nyagir]ar]az 1.128
TOTAL 1.126

Novembrof2000
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CENTRO DE SAUDE -ESCOLA
“DOM WALTER IVAN”

Diocese de Sdo Gabriel da Cachoeira

Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276
CEP. 69.750 - 000 Sdo Gabriet da Cachoeira - Amazonas
C. G. C. 04.641.106/0001-25  INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

Doencas Registradas no Pélo Base Cucui - Fevereiro 4 Novembro/00

| r r : . . S
. MENORDE | 01 A 04 05A14 . 15449 ;
DOENCAS 0LANG ANOS ANOS | ANOS | SUAMAIS | TOTAL

PARASITOSE INTESTINAL 01 01 s 01 02 : 05
MALARIA " 02 02
HEPATITE |
TUBERCULOSE -
DST | 07 : 07
HANSENIASE 3
LEISHMANIOSE o
DESNUTRICAQ
TRACOMA 01 01 ! 02
ANIMAIS PECONHENTOS |
DERMATOSES 05 12 08 10 12 47
VERMINOSES 01 : 01
*IRA 09 20 07 08 | 08 : 52
** DDA 02 10 | 04 | 08 04 .+ 28

* INS. Respiratoria Aguda
** Diarréia
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CENTRO DE SAUDE - ESCOL A

“DOM WALTER IVAN?>
Diocese de S3o Gabriel: da Cachogira

©. Av. Tde Setembro, 205, Tx. P 071 - Tl Faw a7l — 1276
CEP 59 730 - 000 Sao Gabrel da Cachoeirs - Sm morns
C G < 04:641.1060001-25 INSCRICAC ESTADUIAL: ISENTO

POLO BASE CUcCUI

Comunidade:Cucui. Marabizra, Sac Pedro, Bem Jesus e Vista Alegre

Levantamento das Necessidades Odontoldgicas

FAIXAETARIA | N°DEEX. CLINICOS| % | cop.o| % |con1| % |edp2| % |coma| o
05 anos 32 - 15,60 5 28 13.66 04 1,85
08 anos 29 14.14 | i} 24 11.71 05 2,44
07 anos 2 10.24 | 17 8.3 04 1,85
0& anos 31 15.12 '. 28 13,66 03 1.46
09 anos 26 12.69 ‘- 25 12,2 01 0.49
1C anos 3 15,12 1; 25 12.2 06 2,93
11 anos 18 . 878 | 16 7.8 02 0.97
12 anos 17 ‘ TR 16 7.8 01 0.49

TOTAL 205 . 99,99 | 179 87,33 26 12,68
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- GENTRO DE SAUDE -Escola | BADOS POPULACIONAIS
“DOM WALTER IVAN”
Diocese de Sdo Gabriet da Cachoeira
Av, 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel/ Fax, 471 - 1276
CEP. 69.750 - 000 Sia (Gabriel da Cachoeira - Amazonas
C. G.C. 04.641.106/0001-25  INSCRIGAO ESTADUAL' ISENTO . l .
COH’UN"DADE ETN‘A 1 ol A L - ] e Al 4 bpul P AH0g | ST RO AMDR | e ANDE | e IS | e je O | e AMOY | s o | 300 0l | 40 s ANO | 48 4 at AR | 80 g s u.n»c::‘{hu-um «macs | ClaEEMACAO
mmmmmmmmmmmmmmm-uu-umr-mmmmmmmmm_mmm.mmmm-u
01 jowda TUKANG ozf ot o2 at § 02 2] 01 QRimn jotjo2foz|o1 ot] o o io|om o1 2
02 |Cameneus wdmawossva | 02 f 0t JostoajosjorfoRjosjoejotfoslce]or) )] ro]or]oafor]os]oaforjoelozfoalalorloilmiozfos)os 20 jor1jos]od 155
00 | Tancredo Neves PRATAPUA | 01 § ot o 0t o1 o1 | 61 o 01| ot 10 |
o4 1 e do Guarbe TUKANG af at o1 a1 O
05 |Acutiusia BARE I o a1 ] o 01| o oS
0818, Curupira Ponta BARE o o1 ] 01 (i<
a7 | Mecohs. BARE [AKS AR @ 1
08 | kha do Cariane BARE [ o1 o1 o1} o1 o o1] o1 o8
03 {88 8o Lue BARE ot oz 2] 04
10 { Suo Wark BARE [ tMiot]o i3] o 08
11 }Sanky Lusia BARE [ 01 01 o o1 o1 at qt f ot 10
12 {5880 Nezard TUKANO " Q4 M i3] ™ "3l 01 o7
13 | Faz de Curcurieri BARETUNANG | 01 otjoijo osfoifot| oo oafoz)m 03] 02 AR alafaianln ot [ 2
TOTAL wyosjorjor|mjm)osyorjosfod|orjoafiofisfir) v s mw]os) 2] w0] 12} 3 caforjosl11losforfoalosfor)os)osloafor)os]or 298
RN Médic a Baixo (lomada a Foz de Curicuriari) SUBTOTAL 268 | T—_|
COHUNIDADE ETNIA =1 A0 [ ] [-£ - ] [--FT o ANDE CHeOEANMDE | O7 RORANCE | "Sa b AMCE ] 14 PANCE ] Mese WCS | a2 A08 ! 304 34 aNCS 3 ou M NS nTum’m Wyl AWOE | S0 b ANCE | 48 5 50 ANDE | Wha g SNOS | 0 8 AT B ]
ASC.| FEML |GANC.| FEML | MASC Y P | aees | rm | wase | Feat | s | Foe easc ) AR lwasc | e luasc| roe | uase |t |wasc | rEa WG | FER | wasc | o [MASC | FEM |wdac | FEL |Masc| s [wasc| FEa (WABC) FEML | WMABC ) FEM
01]S#c Felipa BARE o1 o o} o ozjoljos)az] o o1 o1 ] 01 02 01 0 2
a2|N. 8ra, Awdltadora BARE ™ i 01 alozfoz]o 02 o2{o1Jor|o2d ;2 01 [ px]
03]l de Aparecids BARE Dijotjotjoifolf e b2 ] 01 o1] 01 01 01 ] o o1 {02] 031 02 ar o1 ] 02 a1 § ot | of o 02 02 <0
04| Sitio B. Esperanca BARE o1 o 01 o1 | ot 05
05{Paraud BARE 01 01 02 01 { o o1 01 | o1 09
06| Shio Paca BARE ot o1 7] o1 § o1 [+
a7ilUsrand BARE oifotjor]m] o o1 01§01 o1 11
08 Sitio Belega BARE o o1 02{ 0 01 1 o7
08{Sftio Morabi BARE 0 o1 01 o1 01 01 o1 ]or] ol 01§ ot 13
10|Usupbana BARE of a2 [i7] 01 01 o4
11{Tancredo Neves BARE 01 ] 03§01 ™ 01 Q10201 § 010104 Blosyosi oz Rl joz|o oz o at{a3fos 01 A9
12{liha Gaivota BARE 01 0 o1 o1 D4
13|8. S.L° Ant. Palmeira BARE 01 o1 | m ol | o ] o1fotfJozfar] ot o1 | o 0] 0 20
14]|Lapire BARE 1| ot pMyoi]ol ot | o1 o7
15{Sitio Peranga BARE ot} o1 02
16|Mafuri BARE 01 | o1 01 o1 4
17]Slko Cuma Rupitd BARE 01 o a1 o1 B3] as | o1 2%
18{Piraiba Poga BARE 01 a2 01 | o1 a1 ” 07
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19}Sitio padi BANWA o1 [ o1 o1 o1 o1 o1 ] o4fon 12 '
20| Tacira Porta BARE -l o o1 01 o1 02 01§ 01 %11 o 10 )
21}liha do Cururu BARE 01 01 01 02 | o4 ] az § o2 01 17
22| Sitio Camarul BANIWA o1 ] o1 R 04
23| Tabocal BARE o1 01§ o 02 | ot R 08 |
24| Tapira Ponta BARE o1 01 02 01| 01 o1 o7
25]1iha do Fomo BARE o1 | 07 o | o 01 05
26 Sitio Carapand BARE o 01 @
27|5itio S&o Pedro BARE 01 ot otfot]ot ] oo 2] o 01| o 11
28|Umiri - Ponta WEREKENA ™ 01] 01 o 01 o1 06
29|Paravéd BARE o1 o1 ot 0 o | o o1 o1 [ o1 11
[ 30]1lha da Tad! BARE o1 ] 7] o1 ot | o1 a1 | o1
31| Santana BARE otfozjozjojorfoz]on o1 o1 14
32|ltha do Agal BARE o1 { ot giforJorjaslezjoilomfoz]or]ot 2joz|m|ot 2
33| Sttie Curury BARE 01 o o1 01 01 01 06
3lltha do Sarapé BARE o1 2] o1 o] o1 ] o o1 o1 o1] 01 13
35| Siio Camacul BARE o1] o1 02 od
36| 580 Gregério - o1 01 ot fo1] o1 o5
37{Comara Ponta BARE o1 o1 01 o1 ot o o6
38|Mira Acanga BARE a1 01 o1 o3
30| Mercadinho BARE [} o1 oz| o ol 01 o1 01] o 10
40|8ltio Marajé BARE 02 o o1 o1 ol § ot 01 | o2 01 [ o o1 ] o 15
41 |liha das Flores BARE 01 [ o1 | 01 lnlo o o ot ot ] o FAEAE o0 o1 =
42[Sitio Ailton BARE 01 01 o N E 05
43| Sttio Santa Maria BARE o B 01 o3 o1] 62 02 01| o1 15
44}liha de Cuamate BARE o1fo 02 o I 01 a7
45[Sitio Nova Estrela o1 [ 01 01 01 05
48| Sitio Sarapé (llha) BARE o1]ot Vo] ot jelelala]lon 01 02 c2 01 o1 22
47{S80 Jofial, e ll BARE o1 oz ] ot o1fo1]oz] o ot | 01 01 02 14
48| Sitio Carangusijo TUKANG o 01 o1 o 02 o1 § 01 o1 | o1 10
491830 Luz BARE o 01f02§ ot 71 =) o2 ] o1 Ml|agle|le|u]lale]aojolala]®nln ot | ot ot o1 02 48
501ilha Beija-fior BARE 0 01 02 o1jotJorJotJoz]| on 01 01} 91 az | o1 17
51|Sitio Maraca BARE 01 o1 o1 o | o1 01 a1 | o1 ES) o1 10
52| S&o Miguet BARE gi]ot1]o2 ez o1 a o | o1 o1 oz2fo1for]a 011 ot 01| o1 21
53{iiha de Cabar{ BARE/BANIWA otfom 01 02 01 o1 o1 06
54|{iha do Troviio BARE o o1 01 01 cafjor]ot]oi] ot o1 o1{o2}o ot 17
55]SHio Matupi-Quara BARE o1 01 o 01 0z | o2 01 | o1 10
55liha de Matupl BARE 0 01 oo} o 01 AF B ERED 01 f o1 02 19
571liha de Dapa BARE 01 § 01 02 01 ot o o1 08
58]S40 Sebastifio BARE 01 | of 02 ai ot o1 01 08
TOTAL d3j10jajoafitj12]s|17f1sjofisf4fafarfarfeofas]as|afaafar]asi2ofs]arhiriabor] 3] 2112) 0] 01c5]0alos]at]zz 711
Médio Rio Negro (S30 Sebastido a Sio Felipe) SUBTOTAL 711
COMUN]DAUE ETN'A LR L. -] [ ] o2 AN L-E L, ] Sl aCh A | O DR AMDE | D te G | 1S THAMDR | MaMANDE | e PANOE | 10w e ANOS | a3 AMO8 Ok Ol | Al adbAnOE | 0838 AR ] S0 AMOS | B0 g 84 A0 - ANCE SasEmuasio
MARC | FEML | MASC | FEML | SABC | FEML | WASC | FEM. [ MASC | FEML [WASC | rEnt [ masc | cra [ aeasc | oo [meanc | sea [wasc ] rem | wase TEM, | VARG | FEM | dadc | BR[| wASC | CEM {manc | eew |wasc| e Juanc | rod | wasc | FEM | wasc | rem

01 [Balsio TUKANQ 02 w@loz|oajod ozpozlodjosjosjorjos] mml1ajr2josjoajoajorfmfjoefoalosfosloafozlos]oalmlozloelotot]oiioa]oa 151
(2 | St Rodrigo Cibele TUKANC 01 grjozjorjor} o st{o o 01 ] ot ot N of | o1 [ 17
03 | Sttio Edilson - Km 08 BAMMA o1 o1 01§ 01 01 05

0d | Stbo Edilson Km 08 01 ot 01 Q1 3t ot %

-
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05[sko Tigre - Km 10 TUKANO 03 01 o o1 6 ] o
08 |Fazenda Girsssoi Xm 14 TUKANOD Y] o1 o1 | ot o o5 |
07 |F. Laureano - Km 18 TUKANQ [ 01 01 { 01 04
08 | arso Br. Milton Km 18 o o1
09 m::c:gam rhein o1 | o1 fot o1 o1 | o1 o1 a7
10|F. Pe. Cicaro - Km 27 BANIWA o1 | a1 R2in|o 01 01 o1 | 01 01 01 12
41 {F. Edmilecn « Km 32 TUKANO 01 1
12| Bos Viata ¥m 38 01 01 a3
13{F, Pedro o - Km 38 BANIWA o1 o1 1] w] o o ™ o I
14 }Smi0 Mios - Km 55 TUKANO a1 ] 06
15150 Puranga - Km 68 TUKANO af o1l a1 ot o5 |
16| Pasinting - Km 80 BANIWA el atf ot w] o oz o Rijo|wjoa]oje]|rjoi|eloln a1 G2 0t o1 o1 38
17 |Ya - Mirtm - Km 85 TUKANO 02 o8 ot ln oot |l eloilolol o 04 | 01 3l 01 jozjor GO o joajon 49
18 institute Biblico @70 o mloz2] o oljorjotjosjodjorforjoslozfos)|ai| ot oz) ot 46
19 |Vide Nova -Camsneus BANIWA @ o4 o1 @2fot]ot]o ot} o o1 ooz o o1 o1 ;}ar 01§02 24 |
20 | Sikio do Bené TUKANO o1 01 o1 ] o2 ot 06 |
21 | Sitio do Parand TUKANO [ 01 ] 01 04
22|8. 5r. Pedro (prsx. Areal) TUKANO ™ o o 01 ot o1 01§ o1 o8
23 | Ariad BANIWA 1@ Rlfo]n o3 01 piodjjozjos|od|M|l |||l |alec]oa]on o1 89
24 Nossa Sea. Aparecida TUKANGANCRALS ) 0i o ]ojot njo Gj2joi]o 0 [+/] o1] o1 01 23
25| Tapaits BARE/TUKANO] 01 3] o1 ot | ot o1fotfosforfor]aa otforjorfot} o 02 a0 01 or] 02 o1 32|
26 { hecosliare: Mirim BANIVYA 1) o joz2fol o1 zjozjos]|om njoz]o2|m o1 ] 01 01] a2 c1lotjo1]os 34
27 |3me Camenaus BARE/TUKANG [7] o1 | o1 a1 fo1] o ot 01 01 o1 o1{o1 01 13
26| Porto ée Camaneus BAREJTUKANO ol 01 o1fotfei] 01| or]oz]oz]os 2 03] 02] 0z2] of 01 02 2 |
29|80 Joks L Fe B+ BARETUKANO o 01 a1 | o1 04
30Sttk Guilheane BARE o 01 o1 o1 o1 oz | o o1 9

TOTAL 10 9j12j1zgiijoaji7|2fMj4pofas|z|v]eola]|m|a] )23 92afog]21]25] 8] t1]w]or]1i]11]cefos]iz]oaf 0] s 824
BR 307/Estrada de Camanaus SUBTOTAL 624

l TOTAL 1.633 |
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CENTRO DE SAUDE -ESCOLA
“DOM WALTER IVAN”

Diocese de Sdao Gabriel da Cachoeira

Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276

CEP. 69 750 - 000 Sdo Gabrel da Cgchoei;ra - Amazonas
C. G. C. 04.641.106/0001-25 INSCRICAO ESTADUAL. ISENTO

Doencas Registradas no Pélo Base SGC - Fevereiro 2 Novembro/00

[ | . v . i i

MENORDE . 014 04 05 A 14 15449 | - !
DOENCAS 01ANO | ANOS ANOS. | ANos | SYaMal  TOTAL

PARASITOSE INTESTINAL 10 29 : 16 | 19 12 - 86

MALARIA -, : 11 | ; 11

HEPATITE 01 ; 02 ‘| | 03

TUBERCULOSE | | | 04 J | 04

DST | | ; 02 | ; 02

HANSENIASE -f gl » : 01

LEISHMANIOSE | | | g

DESNUTRICAO ! - | |

TRACOMA ; : | |

ANIMAIS PECONHENTOS { : | | |

DERMATOSES 09 ! 46 : 36 | 2 10 ; 123

VERMINOSES 03 ! 16 08 f 12 15 i 54

* [RA | 38 : 24 19 | 21 ., 12 - 114

** DDA } 20 ; 18 09 23 } 07 S o9

* INS, Respiratoria Aguda
** Diarréia



e e e v v WY WYY PRI OYOOOO P E idﬁdﬁ@ﬁﬁ“ﬁﬁ&éé&ﬁé?

LIEIGICD

4

POLO BASE SGC

Comunidade: Tapajés, Curicuriari,Camanans, Tancredo Neves, Mercés, Areal, Sao Felipe, Ilha do Agai, Aparecida,
Tarcira Ponta, Ilha das Flores, Séo Luiz, Sarapé, Sao Miguel, Cabari, Sao Sebastifio, Balaio, Ya-Mirim, Parintins, Bairro da
Praia, Boa Esperangaa e outros pacientes atendidos no Polo Base.

Levantamento das Necessidades Odontolégicas

FAIXA ETARIA | N° DE EX. CLINICOS % coD. 0 % coD. 1 % COD 2 cOD. 3
0S5 anos 51 01 34 18
06 anos 51 03 37 11
07 anos 45 01 M4 10
08 anos 43 03 31 09
09 ancs 43 29 14
10 anos 49 02 33 14
11 anos 38 29 09
12 anos 28 23 05

TOTAL 348 10 250 88
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CASA DE SAUDE DO INDIO

A Casa de Saide do Indio, com a administragdo da Ir. Angcla, Salesiana da
Visitadoria St.* Terezinha, desde 03 de Janeiro, tem procurado melhorar a assisténcia
ao paciente em transito. Adotou-se a norma de 01 acompanhante por cada paciente,
ndo se permitindo a permanéncia dos familiares, nem terceiros, isso tem evitado o
agravo de doengas contagiosas.

A permanéncia é de 30 a 60 dias; os pacientes sdo encaminhados pelas
ONG’S e acompanhados pelos médicos dessas Instituigdes. Cabe ao Servigo de
Enfermagem da Casa de Saude do {ndio, marcar consultas e exames junto ao [ospital
de Guamigiio, ¢ ao Servigo Social providenciar as transferéncias para Manaus;,
contatos com outras Instituigdes; oficializar a alta dos pacientes, estes, levam
orientacdes por escrito aos Agentes de Saude; obitos e remogdes de corpos de
Manaus a S3o Gabriel e problemas sociais inerentes as dificuldades dos indigenas na
cidade, deslocados de suas comunidades.

Foi contratada, por 02 meses, em carater de servigo prestado, tipo
assessoria, uma nutricionista, afim de organizar as atividades de alimentagdo ¢
almoxarifado. '

{5)

i)




SERVICOS DE SAUDE NA CASA DE SAUDE DO INDIO

SERVICOS JAN | FER MAR| ABR | MAI | JUN . JUL |AGO] SET [OUT [NOV I TOTAL
Atendimentos 656 | 588 :1.0805 902 }'1.609@‘2.117:3.9-525.940 s' 5.700 | 7.380 3.1455" 33.069
N° de exames realizados | -l a7 200 17 23 26 | 16 | 27 | 18 238
Pacientes/SUS 59 | 31| 28 | 15 | 22 L 18 %26 25 | 17 | 15 | 08 i 264
Internados Hospital de Guarnigdio 11 | 14 | 09 \ 09 + 07 05 : 14 | 16 | 04 | 89:
Pacientes Atendidos Rede Privada| = = ) * : [
Pacientes em Manaus 01 1 03 05 04 1 02 04 06 06 \ 05 07 , 43
Consultas Sociais 55 | 89 | 48 | 85 | 73 . 92 - 109 | 103 | 115 | 4 1

811
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ADMINISTRACAO

O CSE conta hoje com um quadro de Recursos Humanos de:
02 Médicos

05 Enfermeiros

01 Farmacéutico Bioguimico

01 Assistente Social

02 Administradores (CSE ¢ CS1)

02 Odontélogos

18 Técnicos em Enfermagem :
01 Técnicos em Laboratorio )
02 Técnicos de Contabilidade

09 Agentes Administrativos

11 Servigos Gerais

04 Motoristas (3 CS1 1 CSE)

58 TOTAL

Foi contratado 01 motorista ¢ 0] Adm. Para a FUNASA local, por
orientagdo do Dr. Ubiratan em Junho/2000. Para o proximo ano ha necessidade de
mais 01 médico para a cobertura na Casa de Satde Indio, ambulatério de referéncia
para os Polos Bases, uma vez que os outros dois ficam em area € hé periodo de
férias/doenca; 01 Odont6logo para suprir a auséncia no Ambulatorio, férias/doenca;
03 Enfermeiros, 02 para cobrir a Capacita¢do Pedagogica a Nivel de descentralizagdo
e 01 para suprir as necessidades da Casa de Saude indio, atualmente funciona com
0! Enfermeiro e durante o ano afastou-se em licenga por doenga deixando uma
lacuna na parte de enfermagem, além do que a férias e piantdes de final de semana;
04 Técnicos de Enfermagem para cobrir o rodizio em Pélos - Base, uma vez a
permanéncia ¢ de 30 dias com direito a periodo de 15 folgas (01 folga para 03 dias).

No que se refere 98 as compras de equipamentos, ultrapassamos a cota
prevista no Projeto, mas mediante andlises e justificativas feitas ao DEOPE foi feito
remanejamento dos elementos despesa do 30 para o 52. Para o proximo ano, ha
necessidade de melhor equipar o laboratério com material permanente para execugdo
de exames, mais complexos, uma vez que o Laboratdrio da SEMSA devera ser
desligado do Centro de Saide Escola, e o equipamento utilizado é de sua
propriedade.

O material de consumo, como medicamentos, insumos € outros sdo
adquiridos na praga de Manaus, o que dificulta em muitas vezes a agilizagdio do
processo, h4 sempre necessidade de enviar uma pessoa para realizar as compras, dai o
numero de passagens de carater administrativo para Manaus.

As prestagdes de contas foram enviadas em tempo habil e ndo houve
grandes problemas, a falta de documentos e/ou preenchimentos foram corrigidos de
imediato, dando resolutividade aos processos.
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A adequagdo da Casa de Saide do indio, teve o impasse da mdo de obra
ndo disponivel. Foi realizada concorréncia e priorizamos a construgdo dos banheiros,
14 que o antigo foi declarado sem condigdes de uso.

A reforma dos pavilhdes vem ocorrendo ao longo dos meses, houve
periodo de chuvas (06 meses). Recuperamos o freezer, fogdo industrial, geladcira, 01
Onibus para 14 pessoas que tem servido para transporte dos pacientes em drea de
lazer e equipe do CSIL, nas atividades realizadas nas estradas (comunidades
proximas) e uma ambulincia antiga adequada para ser utilizada nas ocorréncias de
obitos locais e transferidos de Manaus. O gabinete odontolégico foi totalmente
recuperado e encontra-se cm plena atividade.
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CUSTO TOTAL

ESPECIFICACAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
FARMACIA . . 30207,02| 404740 - : 22.864,73 | 24 898,43 - 475,00 9.216,50 92.709.08,
COMBUSTIVEL VIAGEM - 1344521 42365 98926| 126760| 87724 937.18| 303530| 129327| 1783.97| 116390 ! 13.124,39‘
COMBUSTIVEL PACIENTE (AIS} = . 47970 125790| 67052| 55060| 806.15! 133870| 1553.09] 363.73| 51705 89525 ' 8.432.69 |
ALIMENTAGAO PACIENTES - |eoseaso| soss0] 2000] - | suslio] 657090 730250 47000] 741410 | 3854280
AL:MENI‘ACRO VIAGEM - 641,76 66,00 11420 147,63 62728 | 1.543,90{ 26996 69725 310,00 : 4.346,73
PASSAGENS 2031,80| 63335 282490 79635 L7253 4.061.25 314958 | 3.143.81} 3.63997| 213802 | 24242.56.
LUZ_ - - - - - 666,85 195,75 ) 413,24 303,40 238,42 - 1.819,66
TELEFONE . . - - ] 77500 357221 31079 42498 32399 : 1.538,18
COZINHEIRA OU PRATICO/LANCHA - - 20000| 28000 40000| 26000| 34000! 80000 36000| 80,00 4 3.520,00
EQUIPAMENTOS 71.900,00 | 8,250,00 | 19.250,00 - 2.225,00 | 12.930.00| 1.211.00] 10.600,00 il 269.00 : 126.635,00
OUTROS 27000 | 3.61490( 293620 5336,50| 4.893.00| 7.889.00| 8369.50! 9.678.60 11.090.70 | 12.796.70| 4.160,00 | 71.062.10

OBS: Outros est4 incluido - manuteng@o, adequagdo da Casa de Saude do [ndio, servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica,
material de escritorio e didatico. Pagamento de pessoal ndo esta incluido.
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AVALIACAO DO DSEL/2000

A Diocese de S@o Gabriel da Cachoeira através do Centro de Saude Escola
de propds estender suas atividades, além de Formagdo e Capacitagdo de’ Recursos
FHumanos para Assisténcia Primdria em édrea. Apds algumas discussdes com os
integrantes das outras ONG’S, optou-se pela Calha do Rio Negro, do Distrito de
Cucui a Livramento, limite do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro, Estrada de
Camanaus e BR 307.

Em primeiro lugar gostariamos de enfatizar que os objetivos do Centro
Saude Escola cstdo vinculados com a Formagdo de RH desde sua fundagiio, tanto que
perante o Distrito assumimos cssa tarefa de capacitar todo o Recursos Humanos que
atuam no DSEI/RN. A programagdo para os AlS, seguem as diretrizes recomendadas
pelo ministério e adaptada a cada regido, as avaliagdes feitas pelos Agentes de
Satide, foi positiva quanto ao curso e para 0 proximo ano vamos continuar com fase
de centralizagdo e descentralizagdo.

A dificuldade apresentada esta sendo o formulario de avaliagdo por ocasido
da supervisdo em area das equipes, que resolvemos adequar ao DSEI/RN, uma vez
que a proposta ndo ficou clara, e ndo permitc uma avaliagdo mais aprimorada dos
Agentes.

Outros cursos foram realizados, em parceria com Instituigdes com fim de
aprimoramento do pessoal em servigo. Acreditamos que nesse ano alcangamos os
objetivos propostos e que as metas para 2001 podem ser melhor trabalhadas em cima
da experiéncia adquirida.

Na area da assisténcia as equipes foram divididas em 3 (trés) categorias
para melhor atendimento em darea, isso nos deu uma frequéncia maior junto a
populacdio, mas aumentou o gasto de combustivel previsto, e também a necessidade
de mais 1 carro para atender as a¢des urbanas, remogdo de pacientes para o hospital
do SUS, Casa de Saunde do indio e outras. Os Recursos Humanos para melhor
eficacia devem ser acrescidos.

A Casa de Saude do Indio com a parceria com a Visitadoria Santa
Terezinha passou por reformas fisicas e reformas administrativas com vistas a melhor
adequacgdo as vérias etnias e atendimento ao paciente. Deixou de ser uma casa de
“passagem, hospedaria”, para se transformar em casa de saiide, onde os pacientes se
recuperam de doengas mais graves como tuberculose, hanseniase, pds operatdrio,
desnutrigdo grave ¢ outros que exijam uma permanéncia maior na cidade. Com a
implantagdo do Servigo Sbeial viu-se maior resolutividade nos casos sociais ,
encaminhamentos dos pacientes para Manaus e integragdio das agdes entre as
Institui¢des.

No que se refere a Recursos Humanos, o quadro necessita de mais 01
Enfermeiro pois plantdes sdo de 24 horas e férias, feriados e finais de semana. A
contratagdo de mais 01 médico para o Centro de Saude Escola, resolverd a cobertura
médica na Casa de Satde do fndio, que fica sem assisténcia quando os médicos se
encontram em area, e nem todos os casos s#o resolvidos através do SUS, pela falta de
infra-estrutura ambulatorial do sistema.
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O aumento da demanda de pacicntes para exames laboratoriais, faz com
que para o proximo ano scjam adquiridos equipamentos nccessarios para suprir esses
exames, uma vez que a rede do SUS, ndo conseguiu comportar o alto indice de
exames solicitados e especializados.

A rede do SUS, consta apenas com um hospital de 50 Icitos, ambulatorio ¢
laboratorio que depende dos recursos do SUS e Ministério do Exército. A Scerctaria
Municipal de Satde ,ha 04 anos ndo tem um Posto Médico, funciona com a
Coordenagdo de Programas, com Recursos Humanos temporarios, a assisténcia de
referéncia € deficiente sendo que as instituigdes responsaveis pela execu¢do do DSEIL
tem assumido a resolutividade, abrangendo em alguns casos a arca urbana além do
interior. A rede do SUS em Manaus, tem aceitado os pacientes pelo contato direto do
DSEI/SEMSA e Casa de Saude do Indio.

O ponto negativo do DSEI ¢ a pouca resolutividade dada pela geréncia
local da FUNASA, inviabilizada pela falta de Recursps ITumanos capacitados e falta
do financeiro. A comunicagdio entre a Regional € o nivel Central, com informagoes
desconexas, cujas informagdes ndo condizem.

A demora ou a ndo résposta as solicitagdes das ONG’S ao nivel Central e a
exigéncia dec encaminhamentos de documentos de um dia para outro, sem aviso
prévio, esquecendo que quem atua em “ponta de linha” tem uma programagdo
adequada ao meio, ¢ i1sso ndo € valorizado pelas geréncias Regional e Central. Outro
ponto negativo € o envio de pessoas que vem para supervisionar e¢ chegam cheias de
autoridade, sem aviso ¢ que fazem exigéncias sem muita objetividade, deixando atras
de si a incerteza e duvidas. Aqui damos como exemplo o funcionario encarregado de
implantagdo do SIASI, que nos exigiu no espago de 01 dia, um computador para
implantar o Sistema ,retirando o computador da Casa de Saude do Indio, porque era o
mais modemo e colocado no CSE, reclamou, falou e saiu sem ter feito nada, a ndo
ser nos levar a comprar outro computador para a Casa de Saude do Indio. Sdo
atitudes desse nivel que as vezes nos levam a duvidar da seriedade do trabalho
exigido.

Quanto a FUNALI local ficou esse ano, sem participar, e questionando em
alguns casos as agdes desenvolvidas, os demais setores como IBAMA, ndo se
manifestou, CIMI, ndo existe em Sdo Gabriel da Cachoeira, e as Organizagdes junto
com as ONG’S estdo aprendendo a participar e a descobrir o seu papel de cidadania,
o que ndo ¢ facil na conjuntura atual.

A Diocese tem pautado suas agdes ha mais de 75 anos na regifio pelo bem
estar das populagdes indigenas, procura integrar os varios caminhos de apoio da
Satide e da Educagdo, exercem o seu papel no DSEI/RN, compartilhando as
dificuldades com os outras ONG’S e FOIRN, para 2001, gostaria de ver seu trabalho
reconhecido pelo Ministério da Satide, nio como um mero executor das agdes, mas
como parceiro em potencial, onde as clausulas do convénio possam ser discutidas ¢
ndo impostas.

A Diocese/Centro de Saude - Escpla “Dom Walter Evan”
“PROMOCAO DA VIDA - SAUDE E EDUCACAO”
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Relatorio Técnico
Convénio 776/99 - Diocese/Funasa
©5/06/2000

O Convénio 776/99 foi assinado em 09/12/99. A lprimeira parcela no valor de R$
578.000.00 foi depositada na C/C n.° 5812 - 2 do Banco do Brasil, Ag. 1136 - 3 de Sdo
Gabriel da Cachoeira em 30/12/99.

Em 30/12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton César, feza
aplica¢fio em curto prazo no valor de R$ 250.000.00 para despesas de execugdo do projeto a
partir de 01/01/2000, ¢ o valor de R$ 328.00 em RDB a longo prazo.

As atividades do projeto se iniciaram em janeiro/2000, conforme o repasse de
verba ja citado. Na primeira semana do més de janeiro o Centro de Saude - Escola organizou
com a Assessoria da PsicOloga Ana Rita da Fonseca da Universidade Salesiana de Lorena,
com quem mantém parceria, as provas de sele¢iio dos Recursos Humanos, bem como a
divulgagdo das listas dos Curriculos aprovados em Novembro/99. Ressaltamos que a selegdo
de Recursos Humanos para compér o DSEI, foi amplamente divulgada em S#o Gabriel da
Cachoeira, Recife pela UFPE, Sdo Paulo pela SSL, Manaus, Belém, Salvador pelo CSE junto
dos Conselheiros Regionais de Enfermagem, Servigo Social, Odontologia e Medicina. O
processo de selegdo foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissdo de Selegdo,
composta de 1 representante das ONG's, sendo que recebemos 150 curriculos de Téc.
Enfermagem, 85 de Téc. em Administragdo, 06 de Téc. Contabilidade,15 de Motoristas, 104
de Servigo Gerais. No periodo de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se as provas escritas e
entrevistas para Téc. Enfermagem e Administrativos, entrevistas com Téc. Contabilidade,
Motoristas, Servigos Gerais, cujos resultados foram divulgados em lista expostas nas
instituigOes e radios locais. Os Recursos Humanos de nivel médio, 90% sdo pessoas da regidio
e residentes em Sdo Gabriel da Cachoeira. Os Recursos Humanos de nivel superior, enviaram
curriculos aos locais ja citados ¢ foram entrevistados e selecionados. Assim podemos dizer
que 92% dos cargos ja foram ocupados. A dificuldade encontrava - se na contratagio do
profissional médico, concluida em maio.

Conforme a decisdo das ONG’S e SEMSA, junto a FUNASA, os servidores foram
contratados pela lei da CLT, e assinado também um contrato de trabalho interno com normas
e diretrizes do CSE.

Ressaltamos que o motorista contratado para exercer atividades no CSE, ficou a
disposigio do CSI, pois foi constatado a necessidade de 3 (trés) motoristas para cumprir
escala de 24 horas e contratamos por servigos prestados 1 (um) motorista para o CSE.

No mes de fevereiro, 1 (urn) motorista da CSI pediu demissdo, sendo substltuido por
outro conforme lista de espera da selegdo.
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Em Abril houve a solicitagdo de demissdo de 1 (um) Técnico Administrativo do
Centro de Saude - Escola , sendo substituido em Junho apés entrevista de 4 (quatro)
candidatos.

A Casa da Satde do indio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada pela
Visitadoria Santa Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se ali, um
trabalho de reorgamizagio da estrutura administrativa, adequagdo fisica da casa e recuperagéo
de utensilios como freenzer, geladeiras e fogdo industrial. Recebemos a Casa de Saude do
indio, com dois carros, 1 micro 6énibus € 1 ambulancia em precério estado de uso, problemas
mecéanicos, elétricos e pneus furados tanques de gasolina danificados. Para suprir a
necessidade de transporte a SEMSA, deixou a disposi¢io da Casa de Saude 1 Kombi, até a
chegada da prevista no projeto, fato esse que ocorreu em 15/02/20, no valor de R$ 21.900.00,
com saldo de R$ 6.100.00. Outra situagdo de cariter grave encontrado, foi a auséncia de¢ um
gerador de luz, que ndio foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo positivo na
compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessidade de um gerador ¢ pelo fato de que,
Sdo Gabriel da Cachoeira, tem déficit freqiientes de energia e a Casa de Saide do Indio, néo
pode ficar em total escuridio para seguranga dos pacientes e equipe, bem como a conservagio
de alimentos. Em média contamos com uma populagio mensal de 50 pacientes e
acompanhantes.

A equipe de Enfermagem esta composta de ‘1 Enfermeira € 4 Técnicos de Enfermagem
contratados, 3 Auxiliares de Enfermagem da FUNAI e 1 da SUSAM a disposigdo, 1
Assistente Social encarregada do servigo de triagem ¢ acompanhamento dos casos sociais; a
equipe e completada com Téc. de Enfermagem das ONG's parceiras com plantdes noturnos e
diurnos, Enfermeiros plantonistas de final de semana, médicos em cobertura de dias
altenados, mantendo assim o proposto pelas instituigdes no plancjamento conjunto do
DSEI/RN. O IDS, instituigdo responsével pelos YANOMALIS, também participa da escala. O
CSE, apés a selegdo de Recursos Humanos e contratagdo de pessoal, realizou oficina com
todas as ONG's para estruturar o Treinamento Introdutério, que ocorreu, de 13 a 25/02/00
com a participagdo de 51 Téc. de Enfermagem e 25 profissionais de nivel superior. Os
instrutores foram técnicos da Satde Sem Limites, Centro de Saade - Escola, Universidade do
Amazonas, UFPE e ESAI local. Foram organizados semindrios de: Maldria, Tracoma,
Hanseniase. Parra 20/03/ esta programado o Treinamento de Imunizagdo em 4rea indigena —
PNI Estadual/CSE. Em 13/03/00 - Treinamento de pessoal da Casa do ndio. Participamos da
Assembléia Geral dos Conselheiros da FOIRN, expondo as atividades do CSE/CSI.
Acompanhamos a implantagio do Conselho Local de Satide do Rio Negro: Pélos Base de
Cucui e Juruti, (29/02 a 01/03) e Taperera (10 a 12/03). O Ambulatério do CSE encontra - se
em fase final de reorganizagiio, com a contratagio dos profissionais; Programas de Pré -
Natal, Controle Desenvolvimento da Crianga, Imunizagfo, Hanseniase, Estagio Pratico dos
Agentes Indigenas de Saide, Atendimento Médico ¢ Odontolégico. O Programa de Saude
Bucal, iniciou suas atividades de Educagiio em Satide em 13/03 com o reinicio das aulas, com
atendimento aos escolares e Treinamento de Professores; Os Enfermeiros do CSE, prestam
assessoria na organizag#o dos servigos de Enfermagem da Casa de Satide do fndio; agendado
atendimento, imunizag&o e reunido no Balaio — BR 307 feita de 22 a 25/03/00.

Todas as quartas-feiras hd atendimento comunitério, visitas domiciliares, j4 como
programa de estagio do Agente, palestras nos Bairros Boa Esperanga € Praia. A Farmacia e
Laboratério estdo em fase de cotagiio de pregos de medicamentos e insumos, bem como o
servigo de odontologia.

O CSE, providenciou a cotagdo de prego do combustivel prla necessidade imediatz de
remocdo e deslocamento para 4rea, 4.500 litros de gasolina, 90 1t. 6leo 2 tempo;600 It, Diesel.
Adquirimos a Toyota prevista no valor de R$50.000.00; Os botes, entregues no valor total
R$10.150.00 e motores de popa no valor de R$9.200.00. Cabe lembrar que os botes sdo
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A adequados ao transporte de pacientes, uma vez que este € 0 meio mais rapido e eficiente nessa

regido, e que os valores cotados em setembro de 1999, ja sofreram acréscimos devido a
inflagdo vigente no pais.

Em anexo, quadro informativo de despesas realizadas por elemento de despesas
enpenhos referentes a 1* parcela e cronograma de atividades de campo do Centro de Satude
Escola.

Com a entrega do carro Toyota, iniciou-se em 20 de Margo de 2000 o atendimento
médico e de Imunizagdo na drea da Estrada de Camanaus € BR 307. A entrega dos botes e
motores foi para o final de Margo, € em Abril iniciamos as agdes na Calha do Rio Negro.

Chegamos ao final de Maio com o recadastramento de familias das comunidades da
Calha do Rio Negro, Estrada BR 307 e Camanaus onde no total foi verificado uma populag:ao
de 4.656 pessoas.

Quanto ao atendimento dos Bairros da Praia, foi fechado o cadastramento das familias
em 288 ¢ Bairro da Boa Esperanga em término de levantamento.

Na capacitagdo de Recursos Humanos, em Abril tiyemos o Estagio em Saude Publica
das alunas do Centro Universitario Sdo Camilo com a qual existe um Convénio firmado
Diocese/CSE, num total de 10 alunas com programagdo em area rural e na Casa de saide do
Indio.

Foi realizado em parceria com PNI/Estadual, a reciclagem dos Enfermeiros e Técnicos
de Enfermagem do DSEI/RN, em Imunizagdo na Area Indigena. O Programa de Satde Bucal
implementou as agdes nas Comunidades rurais € nas escolas urbanas com curso para
professores e técnicas ¢ aplicagfio de flior/prevengdo, essa agio também foi realizada na Casa
de Saude do indio, onde com a supervisdio do CSE se realizam atividades educativas.

Em parceria com a SEMSA desenvolveu-se Treinamento para os Agentes
Comunitarios do PACS/Urbano em Hanseniase, atualizago em medicamentos injetaveis e
IRA para os profissionais do CSE treinamento para Agentes Administrativos do DSEI,
Visitador Domiciliar, Capacitagio Pedagbgica para Instrutor de AIS, apoio ao Curso
capacitagido do DSEl/Roraima.

Em Maio iniciou-se o Curso de AIS, para os Agentes da Calha do Rio Negro,
conforme o previsto em programagio (28).

As atividades de mobilizagio comunitaria, em n° 26 “ foram realizadas em
Comunidades Indigenas e Urbanas ¢ nas Escolas. Para maior abrangéncia na Educagdo da
Saide, foi criado um programa na Radio Novo Milénio: “Momentos Saude”, onde todas as
tergas e quintas feiras sdo realizadas entrevistas e exposigdo de assuntos sobre satde.

O CSE tem um representante no Conselho Municipal de Satde onde jé foi entregue o
relatdrio parcial financeiro da primeira parcela.

A Casa de Satde do fndio tem recebido apoio do HGu SGC onde os pacientes sdo
encaminhados em carater emergencial, alguns exames ndo realizados no laboratério do CSE.
Janeiro a Margo, foram realizadas 21 remogdes, as despesas de combustiveis tem sido maior
do que para as viagens de atendimento e imunizagfio. Foi contratada por 2 meses em carater
de servigos prestados tipo assessoria, uma nutricionista, afim de organizarmos as atividades
de alimentag&do e almoxarifade. Quadro demonstrativo de agdes do Centro de Saude - Escola
¢ Casa de Saide do Indio em anexo.

Realizou-se as pinturas e adequagfio de almoxarifado, consultério médico, farmacia,
sala de curativo ¢ gabinete odontolégico, recuperagiio de méveis (mesas, cadeiras, camas).
Estamos no aguardo da 2° (segunda) parcela para reforma da cozinha, parte administrativa e
enfermarias.

Outras atividades do CSE:

¢ Implantagdo do Atendimento ao Adolescente, em parceria com UNISAL e
Consetho Tutelar do Menor.
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e Realizagdo do Curso de Capacitagdo Rural com o SEBRAE.

¢ Curso de Espanhol para Liderangas Indigenas/ FOIRN,

* Curso de Desenvolvimento Sustentado € Integrado/SEBRAE.

As metas proposta pelo Projeto em cinco meses de atividades foram alcangadas:
Capacitagdo de Recursos Humanos | Proposto 400 379 treinadas
Assisténcia Primania Proposto 5.000 10.033 atendidas
Mobilizagdo Comunitaria Proposto 50 eventos 26 eventos

A primeira parcela no valor de R$ 578.000,00 foi utilizada integralmente no periodo
de Janeiro/Maio. Alguns equipamentos extrapolaram a previsdo em face dos valores terem
sidos pesquisados em Julho/Agosto 1999, houve corre¢do dos pregos, os equipamentos com
maior prego foram, os 2 (dois) botes transporte fluvial, 02 motores de popa 40 HP. Sendo que
a aplicagdo no montante de R$ 13.476,06 foi utilizado na cobertura de valores atualizados.
Ressaltamos que apds os gastos relacionados procuramos manter reserva para o pagamento de
pessoal referente a0 més de Maio, uma vez que a 2" (segunda) parcela ndo foi depositada em
tempo habil conforme compactua o Convénio.




POLOS BASES — SGC/CSE /JURUTI/TAPERERA

Més | Consulta | Consulta Atendimento | Atendimento | Atendimento Visita Pré - Natal Servigo
Médica | Enfermagem | de Enfermagem | Odontélogo | Laboratorial Domiciliar Social
Janeiro 52 19 109 83 67 - - 137
Fevereiro 254 179 487 89 | 312 . 14 06 130
Margo 52 89 402 103 | 228 70 27 149
Abril 137 85 351 134 315 29 21 119
Maio 140 51 428 109 295 70 25 | 128 |
Total 635 423 17T 518 1217 183 79 663

! Total 5.495]
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CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

* Janeiro - Periodo de Selecdo Contratagdo
CSE - 52

SSL - 30

SEMSA - 37

FOIRN - 02
TOTAL = 111 pessoas
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QUADRO DEMONSTRATIVO
MOBILIZACAO COMUNITARIA

Janeiro/Maio de 2000
Eventos N° Pessoas

Conselho Local Saade/ARN 1. 68
Conselho Local Saide/BRN 2. [&
Escolas 3. 20
Camanaus 4, 35 -
Palestra com Video sobre drogas, fumo e alcoolismo 3. 14
Palestra sobre Higiene — A¢do Global (Instituto Biblico) 6. 130
Reunifo no Bairro da Praia y 7. 39
Assessoria Pedagodgica sobre Planejamento Familiar a Pastoral R 16
da Crianga + Palestra sobre Planejamento Familiar '
Intensificagdo de vacina no Colégio Sdo Gabriel 5. 380
Palestra no Bairro da Praia — Higiene Bucal 10. 60
Palestra no Bairro da boa Esperanga — Higiene Bucal 13 97
Palestra na Comunidade de Taperera Higiene Bucal 12 50
Atividade na Comunidade Balaio - Palestra DST/AIDS 13. 75
Atividades com as criangas - Bak yy® 14, 20
Palestra Saide Bucal no Instituto Biblico do Alto Rio Negro =t 15, 60
Palesltra Saude Bucal nas Comunidades de Itacoatiara Mirim € 16 30
Tapajos '
Palestra Saiide Bucal na Comunidade do Areal € Porto de 17 30
Camanaus )
Programa Satude Bucal no Colégio Dom Bosco 18. 60
Programa Satde Bucal no Colégio Sdo Gabriel 19. 60
Palestra sobre Métodos Contraceptivos no Instituto Biblico do 20 20
Alto Rio Negro '
Palestra sobre Pré-Natal no CSE — Programa do Pré-natal 21, 08
Palestra sobre DST/AIDS no Instituto Biblico do Alto Rio
Negro 22. 30
Palestra sobre Aplicagdo de fliior com os Técnicos de 3 05
Enfermagem da Casa de Saide do Indio '
Palestra sobre Higiene Bucal para os pacientes da Casa de 24 42
Saude do indio '
Palestra sobre Higiene Budal no Colégio S#o Gabriel com 25 124
aplicacdo de fllor '
Palestra sobre Higiene Bucal no Colégio Dom Bosco com 26 127
aplicagio de flior )

| Total 26 1.675
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

JANEIRO A MAIO DE 2000.
Eventos Pessoas
Treinamento Introdutério de Novos Funcionérios do 85
DSEI/RN
Semindrio sobre Malaria, Tb, Diarréias, IRA e Hanseniase 69
Treinamento em Laboratério 14~
Treinamento de Novos Funcionarios DSEI/RN da Casa de
: : 19
Saude do Indio
Treinamento do PNI em sala de Imunizagdo e Vacina em 21
Area Indigena
Curso de Agentes de Saude Rio Negro Acima 13
Curso de Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude 10
em Hanseniase
Curso AIS Rio Negro Abaixo, Estrada de Camanaus, BR 16
307 e Yanomamis
Atualizagdo dos Profissionais de Satde do Centro de Saiide 20
- Escola em Medicamentos Injetaveis
Atualizacdo em Tracoma . psei 33
Curso para Professores em Saude Bucal 10
Treinamento Perfil do Visitador Domiciliar 17
Atualizagdo em IRA dos Profissionais de Saude do CSE 15
Atualizacio em Assepsia e Anti - Assepsia Téc. Enf, - bse: 13
Treinamento Principios Basicos para Agentes 15
Administrativos - D¢ )
Treinamento dos Profissionais de Saide do CSE na parte
A 06
Pedagbgica dos Cursos
Estagio de Técnicos de Enfermagem no Ambulatério do 03
Centro de Saude - Escola '
Total 379
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO

Casa de Saide do Indio
Més Atendimento | N° de Pac. | N° de Enc.
Janeiro 656 65 -
Fevereiro 588 70 59
Margo 1080 69 31
Abril 902 77 28
Maio 1.609 87 17
Total 4.835 368’ 135
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Relatorio Técnico - Financeiro Parcial
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O convénio 776/99 foi assinado em 23/09/99. A primeira parcela no valor de R$ 578.000.00 foi
depositada na C/C n.° 5812 - 2 do Banco do Brasil, Ag. 1136 - 3 de S@o Gabriel da Cachoeira em
30/12/99.

Em 30 /12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton César. fez a aplicagdo em
curto prazo no valor de RS 250.000.00 para despesas de execugdo do projeto a partir de 01/01/2000. e
o valor de R$ 328.00 em RDB a longo prazo.

As atividades do projeto se iniciaram em janeiro/2000, conforme o repasse de verba ja citado.
Na primeira semana do més de janeiro o Centro de Saiide - Escola organizou com a Assessoria da
Psicologa Ana Rita da Fonseca da Universidade Salesiana de Lorena, com quem mantem parceria, as
provas de selegdo dos Recursos Humanos, bem como a divulgagéo das listas dos Curriculos aprovados
em Novembro/99. Ressaltamos que a selegio de Recursos Humanos para compdr o DSEI, foi
amplamente divulgada em Sfo Gabriel da Cachoeira, Recife pela UFPE, Sdo Paulo pela SSL, Manaus,
Belém, Salvador pelo CSE junto dos Conselheiros Regionais de Enfermagem. Servigo Social,
Odontologia e Medicina. O processo de selegdo foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissao de
Sele¢do, composta de 1 representante das ONG's, sendo que recebemos 150 curriculos de Téc.
Enfermagem, 85 de Téc. em Administragdo, 06 de Téc. Contabilidade, 15 de Motoristas, 104 de Servico
Gerais. No periodo de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se as provas escritas e entrevistas para Téc.
Enfermagem e Admimistrativos, entrevistas com Téc. Contabilidade, Motoristas, Servigos Gerais, cujos
resuitados foram divulgados em lista expostas nas institui¢des ¢ radios locais. Os Recursos Humanos
de nivel médio, 90% sdo pessoas da regido e residentes em Sad Gabriel da Cachoeira Os Recursos
Humanos de nivel superior, enviaram curriculos aos locais ja citados e foram  entrevistados e
selecionados. Assim podemos dizer que 92% dos cargos ja foram ocupados. A dificuldade encontra - se
na contratagdo do profissional médico

A Casa da Saude do Indio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada pela Visitadoria Santa
Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se ali, um trabalho de reorganizagio da
estrutura administrativa, adequagdo fisica da casa e recuperagio de utensilios como freenzer, geladeiras
¢ fogdo industrial Recebemos a Casa de Sadde do indio, com dois carros, 1 micro dnibus e |
ambulancia em precério estado de uso, problemas mecanicos, elétricos ¢ pneus furados tanques de
gasolina danificados. Para suprir a necessidade de transporte a SEMSA, deixou a disposigio da Casa
de Saude 1 Kombi. até a chegada da prevista no projeto, fato esse que ocorreuem 15 /02/20. no valor
de RS 21.900.00, com saldo de RS 6.100.00. Outra situagdo de carater grave encontrado, for a auséncia
de um gerador de luz, que ndo foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo positivo na

.compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessiade de um gerador ¢ pelo fato de que, Sio
Gabriel da Cachoeira, tem déficit freqiientes de energia e a Casa de Saide do indio, nfo pode ficar em
total escuridio para seguranga dos pacientes e equipe, bem como a conservagio de alimentos. Em
média contamos com uma populagdo mensal de 50 pacientes e acompanhantes.

A equipe de Enfermagem esta composta de 1 Enfermeira e 4 Técnicos Enfermagem
contratados ¢ 3 Auxiliareres de Enfermagem da FUNAI e 1 da SUSAM a disposigdio, 1 Assistente
Social encarregada do servigo de triagem e acompanhamento dos casos sociais; A equipe e completada
com Téc. de Enfermagem das ONG's parceiras com plantdes noturnos ¢ diurmos, Enfermeiros
plantonistas de final de semana, médicos em cobertura de dias alternados, mantendo assim o proposto
pelas instituigdes no planejamento conjunto do DSEI/RN. O IDS,instirruigdo responsavel pelos
YANOMAIS, também participa da escala.

O CSE, apds a selegiio de Recursos Humanos e contratagio de pessoal, foi realizou oficina com todas
as ONG's para estruturar o Treinamento Introdutério, que ocorreu, de 13 a 25/02/00 com a participagio
de 51 Téc. de Enfermagem e 25 profissionais de nivel superior. Os instrutores foram técnicos da Saide
Sem Limites, Centro de Saide - Escola, Universidade do Amazonas, UFPE e ESAI local. Foram
organizados seminirios de: Malaria, Tracoma, Hanseniase. Parra 20/03/ esta programado o
Treinamento de Imunizagio em area indigena — PNI Estadual/CSE. Em 13/03/00 - Treinamento de




pessoal da Casa do Indio. Participamos da Assembliéia Geral dos Conselheiros da FOIRN, expondo as
atividades do CSE/CSI. Acompanhamos a implantagdo do Conseltho Local de Saude do Rio Negro:
Polos Base de Cucui e Juruti, (29/02 a 01/03) e Taperera (10 a 12/03). O Ambulatdrio do CSE encontra
- se em fase final de reorganizagio, com a contratagdio dos profissionais; Programas de Pré - Natal,
Controle Desenvolvimento da Crianga, Imunizagdo, Hanseniase, Estagio Pratico dos Agente Indigena
de Saiide, Atendimento Médico ¢ Odontologico. O Programa de Saude Bucal, inicia suas atividades de
Educaciio em Saitde em 13/03 com o reinicio das aulas, com atendimento aos escolares e Treinamento
de Professores; Os Enfermeiros do CSE, prestaam assessoria na organiza¢do dos servigos de
Enfermagem da Casa de Saude do Indio; remogiio de 6 pacientes da area para SGC.  Agendado
atendimento, imunizagdo e reunifio no Balaio — BR 307 feita de 22 a 25/03/00.

Todas as quartas-feiras havera atendimento comunitario, visitas domiciliares, ja como programa
de estagio do Agente, paiestras nos Bairros Boa Esperanga e Praia. A Farmdcia e Laboratorio estdo em
fase de cotagdo de pregos de medicamentos e insumos, bem como o servigo de odontologia

O CSE, providenciou a cotagdo de prego do combustivel pela necessidade imediata de
remogdo e deslocamento para area, 4.500 litros de gasolina, 90 It. dleo 2 tempo;600 It. Diesel.
Adquirimos a Toyota prevista no valor de R$50.000.00; Os botes, em fase final de pintura e para serem
entregues no valor total R$10.150.00 e motores de popa no valor de R$9.200.00. Cabe lem brar que
os botes sdo adequados ao transporte de pacientes, uma vez que este ¢ 0 meio mai s rapido e eficiente
nessa regido, € que os valores cotados em setembro de 1999, ja sofreram acrecimos devido a inflagad
vigente no pais, o prazo de entrega ¢ até 30 de mar¢o/00. Em fase final de cotagdo de material
didatico/escritorio.

Outras atividades do DSE:
* Implantacdo do Atendimento ao Adolescente, em parceria com UNISAL e Consetho Tutelar
do Menor.

* Realizacio do Curso de Capacitagdo Rural com o SEBRAE.

Em anexo, quadro informativo de despesas realizadas por elemento de despesas, enpenhos
referentes a 1° parcela e cronograma de atividades de campo do Centro de Satide Escola.
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~ Més | Consulta| Consulta | Atendimento | Atendi | T 5
. | ., mento | Atendimento| Visita Pré - i
Médica | Enfermagem | de Enferm: | . L re- | Servigo
| Yaneiro 57 19 196’ ;ﬂdgﬂm Odorégélogo Labogz;tonal Domiciliar | Natal | Social
Fevereiro| 254+yvg 179 487 89 312 1-4 0-6 %52
Total 306 198 596 7 o s 232




CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

* Janeiro - Periodo de Seleg¢@o Contratagdo
e CSE-52 —
e SSL - 30
e SEMSA - 37
e FOIRN - 02
TOTAL =111 pessoas

* Fevereiro - Curso Introdutdrio - 76 pessoas
| - Seminario / Endemias - 58 pessoas
- Treinamento Laboratorio - 14 pessoas
Total = 146




MOBILIZACAO COMUNITARIA

~___Eventos Pessoas
Conselho Local Saude/ARN 68
Conselho Local Saude/BRN 75
Escolas B - 20
Camanaus ) 33
N° de Eventos 04 Total :

198




PLANILHA

PREVISTO | V

VALOR (JASTO

SALDO

NTROLE FINANCEIRO PARCIAL

| JEGASTS [ VALDR VALOR A PAGAR [ SALDO REAL
IMATERIAL DE CONSUMO —
|1 Medicamentos € Insumos 120 000,00{ Em cotagéo 120 000 00 33.625,54 . 86.374,46
2 Combustivel ) 30923,000 970675 2121625 6 39000 14 826,25
3 Almentagio _Afe61500f  .584900] 11376600 6 950 00 106 816.00
4 Matenial de Limpeza (conservacio) I 33 34500 142882 3191618 2857064| 29 058,54
5 Material de Expediente e Didatico 24 945,00] __ Em cotagao 24 945 00 5 462,20 19 482,80
3 Manutengdo de Equipamentos e Adequacao 102 230 00 o0 101
da Casa de Saude doindio e = o _0 8250 45 980,00 5534350
SUB TOTAL B o Bl _ 43105800 17891,07| 41316693 101 265 38 311 901,55
Passagens 17 T T"ag4e000] . 266415 3679585] 350000 33295 85
SERVICOS DE PESSOAS FISICAS e - - i
1 Pagamento de Pessoal 103884000] 10649172 932 348,28 67 200,00 865 148 28
2 Encargos Sociais 230 506,49 30143,18] 200 363 31 19.303 01 181 060,30
3 Pagamento de Terceiros | 125980,47 1647 00 12433347] 2 500,00 121 833 47
|SUB TOTAL 1 395 326,86 138 281,60| 1 257 04506 89 003,01 1168 042,05
FQUPAMENTOE — L. T T T I
Ver Anexo T 115 318.00 8015000]  3516800] 31768.00 3 400 00
SUE TOTAL - 115 318,00 80150.00] 35168 00 31 768,00 3 400,00
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS . ]
1 Frete Edigdo de Matenial Didatticoe Qutros | 42 100,00 133800 40 762 00 5 150,00 35612.00
SUB TOTAL | i 1210000] _ * 133800[ 4076200 _ __ 515000] _ . 35612,00]
TovaL Tl 202326296] 24032512 1782937 84] 230 686.39] 1552 251,45




PLANILHA DE GASTOS 12 PARCELA

VALOR RECEBIDO ] APLICAGAO

| TOTAL [ GASTOS | saipo A PAGAR

585 326,06 240.325,12] 345.000,94 230.684,39
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