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APRESENTAÇÃO 

O Convênio 776/99 foi firmado entre a Diocese de São Gabriel da 
Cachoeira/AM e FUNJ\SJ\/MS, para exercer atividades de Saúde no Distrito 
Sanitário Especial Indígena do Alto Rio Negro, na área da Calha do Rio Negro, desde 
a Comunidade de Cucuí, limite com a Venezuela, até Livramento, limite do 
Município de Santa Isabel do Rio Negro; Estrada de Camanaus, desde a Escola 
Agrotécnica até o Porto de Camanaus, BR 307 do Km 05 à Cucuí. 

. A população é basicamente formada peJas etnias BARÉ, TUCANO, 
DESSANO, PIRATAPUIA e ílANIWJ\, compreendendo em número 4.350 pessoas. 
A área, está dividida em 04 (quatro) Pólos Bases distribuídos ao longo do rio e 03 
(três) pontos de apoio. 

PÓLO BASE CUCUÍ (Alto Rio Negro) 
População - 912 pessoas 
Comunidades - 07 
Sítios - 25 
A IS - 05 Agentes 

PÓLO BASE .JURUTf (Alto Rio Negro) 
População - 846 pessoas 
Comunidades - 1 O 
Sítios - 21 
AIS - 08 Agentes 

PÓLO BASE DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 
(Médio/ Alto/Baixo Rio Negro/Estrada de Camanaus/BR 307) 
População - 1.968 pessoas 
Comunidades - 20 
Sítios - 63 
AIS -12 Agentes 

PONTO DE APOIO 
Ilha das Flores .:. Mé'dio/ Alto Rio Negro 
Mercês - Médio/Baixo Rio Negro 
Balaio - da BR 307 Km 100 

PÓLO BASE TAPERERA (Baixo Rio Negro) 
População - 922 pessoas 
Comunidades - 08 
Sítios - 36 
A IS - 06 Agentes 

---------··----- 
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DADOS QUANTITATIVOS DE MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA 

1. 

Eventos 

Conselho Local Saúdc/ARN 

N<l Pessoas 

02 68 

02 75 

OI 14 

03 130 

01 J9 

OI 16 

01 380 

02 60 

03 97 

01 50 

02 75 

01 20 

01 60 

02 30 

02 30 

02 60 

02 60 

20 

01 08 

02 30 

17. Programa Saúde Bucal no Colégio São Gabriel 
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2. Conselho Local Saúde/BRN 

3. Palestra com Vídeo sobre drogas, fumo e alcoolismo 

4. Palestra sobre Higiene - Ação Global (Instituto Bíblico) 

5. Reunião no Bairro da Praia 

Assessoria Pedagógica sobre Planejamento Familiar à Pastoral da 
Criança + Palestra sobre Planejamento Familiar 

Intensificação de vacina no Colégio São Gabriel 

6. 

7. 

8. Palestra no Bairro da Praia - Higiene Bucal 

9. Palestra no Bairro da boa Esperança - Higiene Bucal 

1 O. Palestra tia Cdrt1urtidade de Táperera H.igfonê Bucal 

11. Atividade na Comunidade Balaio - Palestra DST/AIDS 

12. Atividades com as crianças 

13. Palestra Saúde Bucal no Instituto Bíblico do Alto Rio Negro 
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IS. Palestra Saúde Bucal na Comunidade do Areal e Porto de 
Camanaus 

19. Palestra sobre Pré-Natal no CSE- Programa do Pré-natal 

2Ó. Palestra sobre··fiSf /Attis: 'h~iimii~!lil~~:iã~·Attõ. kiõ N~;b 
· ·• . , · .1o···,,,,i11rrli'•11~1if!l111Hliil!il .,1,11:· . 
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21 Palestra sobre Aplica~ão de flúor com os Técnicos de Enfermagem 
· da Casa de Saúde do lndio 

22. Palestr~ sobre Higiene Bucal para os pac~~htes da Casa de Saúde 
do Índio · ··' 

',I' 

23 Palestra sobre Higiene Bucal no Colégio São Gabriel com 
· aplicação de flúor 

24 Palestra sobre Higiene Bucal no Colégio bom Bosco com 
· aplicação de flúor · 

25. Palestra Educativas nas Comunidades 

26 Palestra sobre Higiene, DST e Planejamento Familiar na 
· Comunidade de Tumbira . 

27 Palestra sobre Sinais de Risco para gestantes do Programa de Pré - 
. Natal do CSE 

28. Palestra sobre Alimentação, Desconforto e Sexo na Gravidez 

29. Palestra sobre Drogas - Conselho Tutelar (Agosto) 

30. Palestra sobre Drogas - Conselho Tutel~ (Setembro) 

31 _ Palestra sobre Esquema de Imunização na Comunidade de São 
Jorge 

32 Entrevista sobre doenças causadas pelo, lixo. alunos Colégio São 
· .Gabriel 

33 Palestra Orientação de Higienização Bucal no Colégio Irmã Inês 
· Penha 

34. Palestra Orientação de Higienização Bucal no Colégio Adventista 

35 Palestra Orientação de Higienização Bucal na Escola Prof Tiago 
· Montalvo 

36_. .. ra~!stra .~º?te_. ~~~as ~ .. ~º.~?. :· .~f.:i :·1:::;frt~~.: Juv~~~~ .. S~l~si.ano 
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37. Palestra sobre Drogas e Fumo no Centro Juvenil Salesiano (Tarde) 

39. Palestras sobre Alcoolismo no Centro Juvenil Salesiano (Tarde) 

41. Conselho Local de Saúde/ Alto Rio Negro - Julho 

OI 

OI 

03 

03 

08 

01 

OI 

01 

08 

09 

01 

OI 

01 

02 

18 

01 

01 

01 

01 

02 

05 

42 

124 

127 

160 

52 

10 

10 

200 

180 

38 

08 

30 

82 

375 

61 

69 

58 

62 

· 110 

68 

75 
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• • • 44 . Treinamento de Biosegurança 22 X 22 X 

• 45 . Treinamento de Hanseníase t7 X 17 X • • 46 . Treinamento de Saúde da Mulher 22 X 22 X • •• 47. Treinamento de Malária 22 X 22 X - • 48 . Abordagem Sanitária DST/i\lDS 22 X 22 X • • TOTAL 800 206 450 144 

•• • •• MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA 

As atividades .de Mobilização Comunitária, são realizadas em 
Comunidades Indígenas, Escolas Urbanas e Rurais. Para maior abrangência na 
Educação cm Saúde, foi criado um programa na Rádio Novo Milênio: "Momentos 
Saúde", onde todas às terças e quintas feiras são realizadas entrevistas e exposição de 
assuntos sobre saúde. 

As equipes do CSE tem pautado suas atividades em área pelo incentivo à 
Educação em Saúde, junto com os Agentes de Saúde, principalmente nas açoês de 
Imunização, onde sempre se procura esclarecer a vacina como meio de prevenção: o 
Programa de Saúde Bucal é feito com os professores, pais e lideranças incentivando a 
mudança de hábitos, principalmente para as crianças em faixa escolar. A equipe 
médica adotou as reuniões noturnas nas comunidades, e tem sido satisfatório a 
receptividade, inclusive com solicitações de temas a serem abordados, tais como 
doença de "mulher", essas reuniões tem sido feitas só com as mulheres. se 
respeitando os aspectos culturais. Falou-se sobre a higiene, vinculada a conservação 
do meio ambiente, saneamento e doenças transmissíveis como DST, que vem 
aparecendo com muita frequência entre os indígenas. 

No que se refere ao Controle Social, as lideranças da Calha do Rio Negro, 
tem mantido reuniões de 4"ssociações e dos Conselhos Locais, aos quais temos 
participado, tanto no planejamento dos mesmos assessorando o representante do 
Departamento de Saúde, quanto participando ativamente com orientações e 
exposições de conteúdos. Foram realizadas duas reuniões dos Conselhos Locais de 
Saúde Alto e Baixo Rio Negro, cujo objetivo foi avaliação das ações do CSE e da 
FOIRN, na ocasião realizamos o planejamento para 2001, cujas sugestões estão 
incluídas no próximo Projeto. 

O CSE tem um representante no Conselho Municipal de Saúde, Técnico de 
Enfermagem Luiz Brazão, e médico Luciano Lourenço no Conselho Distrital. 
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DADOS QUANTlTATIVOS DA CAPACITAÇÃO DE RH. 

EVENTOS 

1 . Treinamento Introdutório de Novos 
funcionários do DSEf/R N 
Seminário sobre Malária, Tb, Diarréias, 
IRA e Hanseníase 

.. : J\Númer6 · 
;. .::)*Pe~soas . · .·· 
' .. ;:!idntldàs'. 'SUPERIOR. 

NiVEL 
MÉDIO AIS 

2. 

3. Treinamento cm Laboratório 

85 

85 

14 

19 

21 

13 

10 

16 

20 

33 

10 

17 

15 

13 
., 
... 
.. 

Í5 
... ~- 
·:Jf' 

06 '-:.~:. .~ ... :.':.~. 
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·35 50 X 

Treinamento de Novos Funcionários 
DSEI/RN da Casa de Saúde do Índio 
Treinamento do PNI em sala de 
Imunização e Vacina em Área Indígena 
Curso de Agentes de Saúde Rio Negro 
Acima 
Curso de Capacitação de Agentes de Saúde 
em Hansen íase 
Curso AIS Rio Negro Abaixo, Estrada de 
Camanaus, BR 307 e Yanomamis 
Atualização dos Profissionais de Saúde do 
Centro de Saúde - Escola em 
Medicamentos Injetáveis 

1 O. Atualização em Tracoma 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

11. Curso para Professores em Saúde Bucal 

12. Treinamento Perfil do Visitador Domiciliar 

13. Atualização em IRA dos Profissionais de 
Saúde do Centro de Saúde Escola 

14. Atualização em Assepsia e Anti - Assepsia 
para Técnico de Enfermagem 

15. Treinamento Princí pios Básicos para 
Agentes Administrativos 

16. Treinamento dos Profissionais de Saúde do 
DSEI/RN na parte Pedagógicâ dos Cursos 

17. Estágio de Técnicos de Enfermagem no 
Ambulatório do Centro de Saúde - Escola 

18. Curso AIS Rio Tiquié Médio e Alto 

19. Curso AIS Rio Ayarf e Alto Içana 

20. Treinamento Instrutores de AIS Médio e 
Alto Tiquié 

35 50 X 

14 .X X 

16 .03 X 
·i t 

X 
'1 •• :'". ,... • • •• • • ~.; 1 

i;::·;/:1:iti/:~ ·. · :· . .- . X 
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21. 
Curso AIS (Novatos) Rio Tiquié, Baixo e 
Médio Waupés e Papurf 
Curso AIS (Novatos) Baixo Rio Negro, 
Xié, Ayarí, Içana e Cauaburis 22. 

23. Treinamento Instrutores AIS Novatos 

24. Treinamento Instrutores AIS Rios lçana 
Alto 

25. Curso Hanseníase ATESG 

26. Curso Inscrição e Atendimento de 
Gestantes no Pré - Natal (Pré -- Natal CSE 
Curso de Atualização em Imunização para 
Téc. Enfermagem CSE 
Treinamento para Instrutores AIS Rios 
Alto Waupés e Papurí 
Curso de Especialização em Antropologia 
I Módulo ( Junho/2000) 
Curso de Especialização em Antropologia 
li Módulo (Julho/Agosto/2000) 
Curso de Especialização em Antropologia 
III Módulo (Agosto/2000) 
Curso de Especialização em Antropologia 
IV Módulo (Setembro/2000) 
Curso de Especialização em Antropologia 
V Módulo (Outubro/2000) 
Padronização em Censo Vacinai - CSE 
(Setembro 2000) 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. Curso de Conselheiros Distritais 

36. Treinamento Instrutores AIS Rio Içana 
Médio, Baixo, Rio xié e Cubate 
Curso AIS Rios Içana Médio, Baixo, Rio 
Xié e Cubate 
Curso Abordagem Sindrômica em 
DST/AIDS em Manaus 

37. 

38. 

39. Treinamento em Laboratório/ Baciloscopia 
Hanseníase em Manaus 
Oficina de Capacitação Pedagógica para } -~ 05 Instrutores AIS - Manaus :-: · ·, 
Oficina de Capacitação Pedagógica para ~-~ .-~fot 
Instrutores AIS - Belém • 3"'!:-- -:;. 

40. 

41. 

42. Aperfeiçoamento em Medicina Tropical - ··· '])1 
Manaus 

43. Curso AIS Rio Uaupés e Papurl 

27 

19 

09 

04 

15 

08 

08 

04 

20 

20 

19 

19 

19 

07 

10 

05 

23 

·.02 

01 

:.•· '-13 

-,x·· • • 1 
'i' 

27 

19 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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no projeto, fato esse que ocorreu em 15/02/20, no valor de R$ 21.900.00, com saldo 
de R$ 6. 100. 00. Outra situação de caráter grave encontrado, foi a ausência de um 
gerador de luz, que não foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo 
positivo na compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessidade de um gerador 
é pelo fato de que, São Gabriel da Cachoeira, tem déficit freqüentes de energia e a 
Casa de Saúde do Índio, não pode ficar em total escuridão para segurança dos 
pacientes e equipe, bem como a conservação de alimentos. Em média contamos com 
uma população mensal de 60 pacientes e O 1 acompanhante para cada 02 pacientes. 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Após a contratação de pessoal pelas Organizações e SEMSA/DSEI, no mês 
de Fevereiro, realizamos o Curso Introdutório para os Profissionais de Saúde, período 
de 15 dias, onde foram abordados o sistema de funcionamento do DSEI, seminários 
sobre os agravos de maior incidência tais como MALÁRIA, DIARRÉIA, Tíl, IR/\, 
HA NSENÍASE. 

Em conjunto com a FOIRN e demais ONG'S, montou-se o calendário 
referente aos Cursos dos Agentes Indígenas de Saúde, que para facilitar o acesso, 
foram distribuídos por Calha de Rios. Os referidos cursos ocorreram dentro das datas 
previstas, sendo que l O A TS ficaram sem o treinamento introdutório por não terem 
comparecido, o total de AlS é de 170. Salienta-se a integração dos Profissionais de 
Saúde das Instituições que participaram ativamente dos planejamentos e 
metodologias dos cursos. 

Outros cursos e treinamentos foram realizados conforme programação e os 
eventuais, sendo que alcançamos um total de 800 pessoas, entre Nível Superior e 
Nível Médio e Agentes de Saúde. 

Houve descentralização dos treinamentos realizados nos Pólos Bases de 
Taracuá e Iauaretê, e para o próximo ano haverá continuidade da descentralização nos 
Pólos Bases do Rio Içana e Negro, que não ocorreram esse ano pelo fato de estarmos 
na dependência da construção dos mesmos. 

Queremos ressaltar a importância do Curso de Especialização de 
Antropologia da Saúde, realizado em VI módulos, com parceria com a Universidade 
Federal de Pernambuco, que forma esse ano 19 Profissionais do DSEI, habilitando-os 
a compreenderem e exercerem melhor suas atividades junto a população indígena. 

A formação e capacitação de Recursos Humanos do CSE e baseada na 
metodologia de Paulo Freire e Larga Escala desde sua fundação. Essa metodologia 
nos tem trazido resultados positivos, pois a participação e integração dos AIS é 
eficaz. Muitos dos textos e normas do programa Curricular referendado pelo 
Ministério da Saúde, estão sendo adaptados a cultura indígena respeitando os 
aspectos étnicos. 

.. ·-· ·-·-·- ..•.•.•..•••....•..••. ~·--· ~ ~. ··-- 
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INTRODUÇÃO 

O Convênio 776/99 foi assinado em 23/09/99. A primeira parcelá no valor 
de R$ 578.000.00 foi depositada na C/C n.º 5812 - 2 do Banco do Brasil, J\g. 1136 - 
3 de São Gabriel da Cachoeira cm 30/12/99. 

Em 30/12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton 
César, fez a aplicação em curto prazo no valor de R$ 250.000.00 para despesas de 
execução do projeto a partir de O l /01/2000, e o valor de R$ 328.00 em RDB a longo 
prazo. 

As atividades do projeto se iniciaram cm janciro/2000, conforme o repasse 
de verba já citado. Na primeira semana do mês de-janeiro, o Centro de Saúde - 
Escola, organizou com a assessoria da Psicóloga Ana Rita da Fonseca, da 
Universidade Salesiana de Lorena, com quem mantém parceria, as provas de seleção 
dos Recursos Humanos, bem como a divulgação das listas dos Currículos aprovados 
em Novembro/99. Ressaltamos que a seleção de Recursos Humanos para compôr o 
DSEI, foi amplamente divulgada em São Gabriel da Cachoeira, Recife pela UFPE. 
São Paulo pela SSL, Manaus, Belém, Salvador pelo CSE junto dos Conselhos 
Regionais de Enfermagem, Serviço Social, Odontologia e Medicina. O processo de 
seleção foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissão de Seleção, composta de 
1 representante das ONG' s, sendo que recebemos 150 currículos de Téc. 
Enfermagem, 85 de Téc. em Administração, 06 de Téc. Contabilidade, 15 de 
Motoristas, 104 de Serviço Gerais. No período de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se 
as provas escritas e entrevistas para Téc, Enfermagem e Administrativos, entrevistas 
com Téc. Contabilidade, Motoristas, Serviços Gerais, cujos resultados foram 
divulgados em lista expostas nas instituições e rádios locais. Os Recursos Humanos 
de nível médio, 90% são pessoas da região e residentes em São Gabriel da Cachoeira. 
Os Recursos Humanos de nível superior, enviaram currículos aos locais já citados e 
foram entrevistados e selecionados. A dificuldade encontrava-se na contratação do 
profissional médico, concluída no mês de maio, com a contratação do segundo 
médico para o CSE. 

Conforme a decisão das ONG'S e SEMSA, junto a FUNASA, os 
servidores foram contratados pela lei da CLT, e assinado também um contrato de 
trabalho interno com normas e diretrizes do Centro de Saúde Escola e Casa de Saúde 
do Índio. 

A Casa da Saúde da Índio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada 
pela Visitadoria Santa Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se 
ali, um trabalho de reorganização da estrutura administrativa, adequação física da 
casa e recuperação de equipamentos. Recebemos a Casa de Saúde do Índio, com dois 
carros, 1 micro ônibus e 1 ambulância éltt precário estado de uso, problemas 
mecânicos, elétricos e pneus furados, tanques de gasolina danificados, além dos 
pavilhões em péssimos estado de conservação, parte hidráulica e elétrica com 
defeitos e banheiros coletivos interditados. Para suprir a necessidade de transporte a 
SEMSA, deixou a disposição da Casa de Saúde 1 Kombi, até a chegada da prevista 
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Além das atividades de assistência nas áreas indígenas, a Diocese tem no 
Centro de Saúde - Escola "Dom Walter Ivan", o responsável pela Capacitação dos 
Recursos I [umanos dos DSEI e a Casa de Saúde do Índio, administrada em parceria 
com a Congregação das Irmãs da Visitadoria Santa Terezinha . 

O Convênio é administrado pelo CSE, sendo a Assistente Social Flóra 
Maria Oliveira a Coordenadora Executiva. Enfermeira Nilzete Souza como 
Coordenadora Pedagógica, Enfermeiro Francisco Torres responsável pelo 
Ambulatório, e na assessoria o Padre Nilton César de Paula, Vigário Geral da 
Diocese . 

O seu quadro de pessoal é formado por 02 Médicos, 05 Enfermeiros 
(04/CSE e 01/CSI), 02 Odontólogos, 01 Assistente Social, OI Farmacêutico 
Bioquímico, 18 Técnicos em Enfermagem (] 0/CSE e 08/CSI), O 1 Téc, cm 
Laboratório, 02 Técnicos em Contabilidade, 08 Técnicos Administrativos (05/CSE e 
03/CSI) e 11 Serviços Gerais (05/CSE e 06/CSI) . 

O CSE consta com 03 Equipes de Imunização, O 1 Equipe Médica, O 1 
Equipe Odontológica, o que permite uma constante ação em área. A equipe da Casa 
de Saúde do Índio é fixa . 

As atividades são realizadas em parcerias com os demais ONG'S: SSL, 
FOIRN, SEMSA/DSEI e com o Hospital de Guarnição de São Gabriel da Cachoeira e 
PEF/Cucuí. 

!O 
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A estratégia do uso da Visita Domiciliar, nos permite não só o 
cadastramento de todos as familias, como a identificação de casos de doenças em 
pessoas idosas que não se locomovem, crianças recém nascidas não vacinadas e 
avaliação de saneamento, que é precário e constante. Foram detectados. casos de 
Tracoma, Dermatoses e l lanscnlase, além dos mais comuns corno a Verminose, 
Diarréia e Infecção Respiratória Aguda . 

Esse ano pe]a extensão da área realizamos O l visita médica nos Pólos - 
Base de Jurutí, Taperera e Médio/Alto Rio Negro e 02 em Cucuí e Médio/Baixo Rio 
Negro, está previsto a continuidade em Dezembro. 

O CSE, também participou em lauaretê do apoio médico a SSL durante o 
surto de Diarréia, ocorrido cm Outubro/2000. 

O Centro de Saúde Escola tem um laboratório para apoio às ONG'S. e 
Casa de Saúde do Índio. · 

Realizamos exames de : 
l lemograma Completo 
Fezes 
Urina 1: Urina li 
Plano Test. (Gram) 
Pesq. Leishmaniose/Pesq, De Malária 
Pcsq. De Baar/Pesq. de Linfa 

BIOQUÍMICA 
Glicemia- Uréia - Colestero1 (HDL/LDLNLDL) 
Transaminase - Creatinina - Triglicerídes 
Fosf. Alcalina - Colesterol - Proteínas Totais 
Bilirrubina - Amilase - Albumina 
Mucoproteínas - ASLO - Per 
Látex -Ácido Úrico 

Trabalhamos em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde, cujo 
Posto está sendo recuperado. Para o próximo ano, há necessidade de adquirimos, 
alguns equipamentos permanentes, para dar-mos o suporte necessário ao DSEI. 

Contamos, com uma Farmácia para atendimento Ambulatorial aos 
pacientes provenientes do interior e dos bairros da Praia e Boa Esperança, além de 
Sala de Imunização, Curativo e atendimento Pré-natal, Programa de Hanseníase, que 
faz o controle e busca ativa qo município. 

11 
·-y· 
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43. Escolas lnterior- Palestras Higiene e Saúde Bucal 20 200 

44. Palestra Higiene e Saúde Bucal - Comunidade Camanaus 01 35 

45. Palestra com vídeo sobre Drogas, Fumo e Alcoolismo 03 14 

TOTAL 127 3.517 

Previstos no Projeto 50 Eventos. Até a presente data (20/ l 1) foram realizados 
127 eventos. 

~ , 
ASSISTENCIA PRIMARIA 

Para melhor redimensionar a Assistência Primária, as equipes foram 
divididas em: Equipes de Imunização; Equipe de Odontologia; Equipe Médica. assim 
podemos manter sempre em área uma equipe, o que durante a avaliação nos 
Conselhos Locais foi aprovada e colocada como medida eficaz. 

Estamos aguardando o término das construções dos Pólos - Base de Jurutí e 
Taperera, para a fixação de O l (um) Enfermeiro e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem 
em área, quando poderá ser implementado o atendimento a Gestante e a Criança. 

Nesse primeiro ano de atividades, demos prioridade a Imunização a fim de 
fecharmos a cobertura vacina] que estava muito baixa quando assumimos a região da 
Calha do Rio Negro. Programamos no minimo três etapas, e que foi devidamente 
concluída. Em análise, vimos que alcançamos I 00% nas vacinas de dose única, BCG, 
FEBRE AMARELA, SARAMPO, nas faixas etária de 02 a 50 anos, e as vacinas de 
3ª dose, VAP, DTP, HB em média de 80o/o a 90%.Salienta-se, que a alta rotatividade 
da população, tem períodos que ficam em sítios e outros em Cucuí ou SGC, faz com 
que, em muitos casos, na época da Imunização não os encontre, acreditamos que com 
a fixação das equipes nos Pólos - Base esse quadro melhore sensivelmente. 

A equipe Odontológica foi equipada com um gabinete fixo no CSE, e outro 
portátil para as viagens. A ênfase foi em cima da Prevenção em Saúde Bucal, com 
treinamentos de professores, palestras aos pais, aplicação de flúor em crianças de 04 a 
12 anos. Nas escolas, realizou-se o levantamento das necessidades odontológicas, de 
acordo com o Programa do Ministério da Saúde, sendo atingido o número de 20 
escolas municipais, além de 04 escolas urbanas e 03 creches. Para o próximo ano há a 
necessidade de mais O l maleta portátil, são 02 dentistas, afim de que o trabalho nos 
Pólos - Base possam se desenvolver a contento. Em Cucuí, trabalhamos em parceria 
com o Pelotão de Fronteira do Exército, utilizando as dependências do ambulatório 
para atendimento odontológico. 

Os médicos ficaram divididos, entre 2 Pólos para o atendimento de cada 
um, com a permanência de 2 a 3 dias em cada comunidade, onde realizam a Visita 
Domiciliar, Palestras Educativas e a Supervisão dos AIS. 



, , 

QUADRO DE ATENDIMENTOS NAS ALDEIAS 

ATENDIMENTOS FER i J\IIAR JAN 

Consulta Médica 
'r 

238 1 204 52 
ABR: MAI i JUN I JUL 1 AGO I SET I OUT I NÓV :roTAL 1 

88 1 190 1 316 1 218 1 678 1 305 1 261 1 276 2.736 i 
1 

Consulta de Enfermagem 336 l 110 45 ! 206 1 238 1 206 j 2.11s l i.sos [ 489 [ 528 5.614 1 
Consulta Odontológica •. 

-1 
1.754 ] 

T 
83 1 121 

1 
1 72 ! 118 11 57 1 143 ! 474 i 345 l 310 1 31 ! 
' 1 1 : 1 1 ' 

Visita Domiciliar nas Aldeias 11 11 
i 

- ! 09 04 35 
; 

' 
Nº de Famílias Atendidas 65 165 I 278 1 132 1 341 1 331 1 207 1 205 1 96 1 1.828 

1 

Remoção de pacientes nas aldeias 04 08 

60 
Termonebulização de pacientes 
nas aldeias 

08 1 05 
1 

12 09 1 15 
1 

03 1 

- 1 

05 ! 07 
1 

96 

1 - } •.. -. 
! 

-- 1 122 1 12 
' 

26 1 
1 

Nº de Palestras Educativas 
realizadas nas aldeias 04 03 55 03 03 04 05 1 10 

1 

08 1 
! 

09 1 06 

Atendimento dos AIS 1 168 1 

1 

97 i 788 
i 

388 243 

Viagens de Imunização 01 1 02 03 03 02 02 1 03 1 o 1 1 03 1 06 \ 26 l 

EXAMES LABORA TO RIAIS * 432 1 475 
1 ! 

315 I 354 1 656 
1 ! 

407 
r---- 1 1 i 1 

328 1 245 1 365 1 282. '. 3.859 l 
1 1 1 ! 

OBS.: Dados computados até o dia 15 de novembro .. 
* Mês de Janeiro não houve atendimento, Farmacêutico Bioquímico contratado a partir de Fevereiro. 

13 
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QUADRO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICC) 

Período: Janeiro à Novembro/ 2000 

PROCEDIMENTOS TOTAL ----·--- ________ .. __ ·-- ------- --- . -- ·- ------ ··----------·--· . - 
Exames Clínicos l 1.367 . - . - -- . . --·- --- ------- ---· . .. ----- - ------ ----------- --· ---- 

Exodontias 1.602 -----· ------ ·-------- 
Selantes 1.821 ------------ ·---· ---· 

Ionôrncro vidro 764 
- -- - ----- ------- .. - - --------···-· --------- ----- ------ -·. - ---- -- --- - ·-- -· . . - 

Resinas Compostas 76 ,______ -·--·· -- 
Restauração Amálgama 71 -· ------ - 

PuJQ_ectomias 30 ~--- ·------· ·--- - - --- 
Pulpotomias 09 

Técnica Higiene Dental* 3.832 
Aplicação de Flúor** 3.832 

*, 0 Técnica Higiene Dental e Aplicação de Flúor também são realizadas nos 
Colégios São Gabriel, Ir. Inês Penha, D. João Marchcsi, Dom Bosco, Prof. 
Tiago Montalvo com os alunos da Alfabetização, Pré I, Pré li, l A e 2ª séries e 
palestras de Educa~ão em Saúde Bucal. 
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QUADRO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 

Período: Janeiro à Novembro/ 2000 

PROCEDIMENTOS --------· 
Exames Clínicos 

·- .. - -- -·-·-----· 
Exodontias ----- --------- 
Selantes 

TOTAL 
1.367 
1.602 

··--·-· -l 

1.821 
764 

-·t • -- -·-- -~ ••• 

76 
71 

_ -·----------- Pu1pectomias _ 
Pulnotomias 

30 ----------------. -- 
09 

3.832 
3.832 

*, ** Técnica Higiene Dental e Aplicação de Flúor também são realizadas nos 
Colégios São Gabriel, I r. Inês Penha, D. João Marchesi, Dom Bosco, Prof 
Tiago Montalvo com os alunos da Alfabetização, Pré I, Pré II, t ª e 2ª séries e 
alestras de Educação em Saúde Bucal. 

;j 



• • •• • ll8 • · • •• ,. ,. 
~ !. 
• • • • ,,.!!!lo _,_., 
·S 
JS • ai • &t 
dt 
~~ •• t~ ,dfl/1 

..a 
-4& J. 
4t • 
~ 
.. ~ •• ,9 
-8 • ·3 • • 

INFORMAÇÕES DOS PÓLOS BASE 

Nº DE ATENDIMENTOS BÁSICOS - PERÍODO DE FEV. À NOV./2000 

POLO BASE TAPERERA 1.205 
POLO RASE JURUTf 2.260 
POLO BASE soe 3.836 
POLO BASE CUCUÍ 1.644 
T O T A L 8.945 

Nº DE ÓBITOS OCORRIDOS- PERÍODO DE FEV. À NOV./2000 

MASC. 
·-------·· .. ··-· . 

FEMIN. IDADE CAUSA DA MORTE 
.JURUTÍ 

-----------~- ---- --- 
POLO BASE -~--- 

.X 64 anos Parada cardio respiratório - -------- -· 
X ül ano Parada_ cardio respiratório - - ---- ··-·-- ----- - 

POLO BASE TAPEREIRA --· 
X 02 anos P~ada cardio respiratório .. . ----· 
X 84 anos Parada cardio respiratório ---------- 

POLO BASE s G e -- 
X 31 anos Parto --------- 

X - Natimorto - 
X 60 anos Parada cardio respiratório -- 

X 02 meses Infecção respiratória - - ·--- - 
X 48 anos Acidente de trânsito 

X 02 meses Parada cardio respiratório 

Nº DE NASCIMENTOS POR PÓLO BASE- PERÍODO DE FEV. À NOV./2000 

MASCULINO .. FEMININO 
00 !!' o 

; 1;.,1 t. ..:.:·.·-~.L f' 
OI . .. : ·' .. ,.,-· ', 02 

, .... 
06 ;,,, 06 

03 
23 NASCIMENTOS 

/6 
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CENTRO DE SAúDE - ESCOLA 

"DOM WALTER IVAN" 
Diocese de São Gabriel da Cachoeira 

Av 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 -Tel./ Fax. 471 - 1276 
CEP 69 7SO - 000 sao Gabncl da Ca.cboeira • AniazOQU 

C G. e. 04 641.106/0001-2~ INSCRIÇÃO ESTADUAL: lSEl'rro 

DADOS POPULACIONAIS 
POLO BASE JURUTI 
Médio/Alto Rio Negro (Ilha Grande à São Francisco) 

! 
i 
' i 
1 
i 
! 

J 
1 ; 
) 
{ 

··- .,_, 
"'"""" OIMOI ~>la Ol•OfAPa tn aQINIJ& '9•14NC>& 11111.trla 2G•3'....,. aeaAM» •.. ,.. ...• a. ••..••• •1'6-ANOI ...• ....,. •......... M•IIANOI ••••.. .oe ••ANOII ~ COMUNIDADE ETNIA ·- 1-..: 11111<. - ....,. -- -- ••••• - - .•. - ...... - - - - - - ••••• .•. - - - - - ••••• - ·- - .•. - - - - ..•. . ....,. - 01 S6o Fr11nci,co BAAÉ 02 01 02 01 03 02 02 02 02 05 05 rtT 03 ar 02 04 05 01 01 o, 02 03 03 03 03 72 02 São Pedro li SARÉ 01 01 01 02 01 01 01 01 09 03 Turca Ponta BARÉ 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 o, 16 04 ActrtiU1ia BARÉ 01 01 01 01 01 03 03 02 01 01 01 03 01 20 

05 T lbocll- P.iN BARÉ 01 01 03 03 03 02 01 02 07 04 05 04 Cl2 0,4 a:z 02 02 04 03 IX! 02 o:! 03 02 02 01 01 02 01 01 03 a:z ao 
06 Sflio Sau~ BAAé 01 01 01 01 01 01 06 or MIIN BARÉ - 01 o, 02 º' 01 01 01 oe 06 lêbe BARÉ 02 02 01 02 01 02 oe 01 01 01 01 02 01 oz 02 01 01 01 01 31 
09 Burtta SARE 01 01 01 01 02 01 01 01 02 01 01 13 
10 São Gabriel Mmm SARE 01 02 01 01 a1 02 02 

°"' 
01 02 02 02 02 01 01 01 01 o, 01 01 30 

11 CUé- Cué BARE 02 01 01 01 01 D2 01 03 03 03 03 08 03 02 02 02 03 oa 02 02 o, ••• 12 Mutum BAAÉ 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 03 01 02 02 01 01 02 01 01 ll 13 São José 1 BARÉ 01 01 01 01 01 01 01 07 
14 JUMI BAAÉ 01 03 02 02 01 03 02 02 02 04 Oli 01 01 oe 02 03 02 01 02 02 as aa Of 02 01 01 01 01 os 03 n 15 l ltJIDOranaa SARÉ 01 01 01 01 01 01 01 01 02 02 01 01 01 01 01 01 o, 01 01 01 22 
16 Palmira BARÊ 01 01 02 01 02 01 01 01 10 
17 Píraouc{l (Shalon1 BAR~ 02 01 01 o:z 02 o, 01 01 02 02 03 Q2 oe 02 01 01 02 02 03 Q2 01 02 01 02 01 01 47 18 Gula~ ºSAAÉ 01 01 01 02 01 01 04 05 03 0,4 03 01 01 01 01 03 01 01 03 01 01 01 01 01 "3 
19 Amium ~WARIUQEN 02 02 02 02 01 03 03 04 ·02 06 02 05 03 01 02 02 oe 03 04 os 03 02 01 02 03 71 
20 Oáti BARÉ 01 01 01 01 02 01 01 02 02 01 01 01 01 02 18 
21 Bacabal BARÉ 01 01 01 o, 01 01 oe 
2'2 Matah11ite ICanAà l BARÉ 01 01 03 01 01 03 01 01 02 01 02 02 01 01 º' 22 23 Sitio Novo BARÉ 01 01 01 01 02 01 02 01 01 11 
24 Taracuá BARÉ 01 01 º' 03 
25 Barcelos BARÊ 01 01 01 01 04 
26 Nova Vida BARÉ,'E\AN!WA 02 03 o, 01 01 01 01 05 02 03 oe 03 03 01 02 01 04 o:z 01 04 01 01 02 02 03 MI 
Zl Nova ~ID8111"""' BARÉ 01 01 02 
28 Madarabl! BA.RÉ 01 01 02 02 01 01 01 01 01 01 12 
29 Maribenés BARÊ 02 02 01 01 01 07 
30 São Pedro BARÉ 02 01 02 03 01 01 (),4 02 03 01 01 OI 01 02 02 02 01 01 02 02 01 01 37 
31 tlha Grande 1 BARÉ 01 02 01 01 06 
32 Ilha de llheus 01 01 01 02 01 01 01 01 09 

TOTAL 18 11 15 19 13 20 17 13 11 22 21 38 30 "7 51 50 32 "3 26 32 21 32 27 21 27 1" 10 10 22 15 11 OII os 07 08 oi 19 24 811 
TOTAL 811 

•.. 

Novem bro/2000 
/7- 
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CENTRO DE SAÚDE - ESCOLA 
"DOM WALTER IVAN" 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 -Tel./ Fax. 471 - 1276 

CEP. 69.750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amazonas 
e. G e. 04.641.106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISIDffO 

Doenças Registradas no Pólo Base Jurutí - Fevereiro à Novembro/00 
. 

01 Á 04 05Á 14 i 15 Á49 
: i DOENÇAS MENOR DE ! i 50 A ~lAIS TOTAL OlANO 1 ANOS ANOS 

1 
Ai~OS 1 ' 1 i 1 

PARASITOSE INTESTINAL 13 1 14 08 1 08 06 ! 49 --, 
: 01 MALARIA i 01 i 

HEPATITE ' 01 i 01 i 1 

TUBERCULOSE 1 01 1 ! 01 
DST 1 

. 1 03 ~ 
03 1 

HANSENÍASE ' - . i 01 01 t : 

LEISHMANIOSE 'r i 01 1 
01 j l ! 1 

DESNUTRI CÃO 1 i 1 
1 1 
1 i ' 

TRACOMA i 1 

ANIMAISPECONHENTOS 1 
'r 

1 

DERMATOSES 02 1 12 09 05 03 31 
VERMINOSES 1 i : ! 

*IRA 05 ! 21 05 15 1 06 52 ' 
**DDA 14 i 13 i 06 ' 07 1 06 - 46 ! 

• INS. Respiratória Aguda 
** Diarréia 
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;:: __ .)(t::,. ;:/'.'-:' ~- ' r< .• " • . '.• ., ,., . 
- - "~DOM WALTER l"'\<-_.:\..N ~., 
{}:;:::/;:-::"_:::{:_ :Dío:ce.s:e:·ae: Sã:>. Gabriel d·a Cachoeira 
}\({/)\~i.>::ideis:~~~-~~2D5, ex .. P 071 -:Tel.iF·ax.. 47.·1 - 1276 

· CEP 69 750 - Q)() S.:ãc. Gabnel da Cachc~u::i - -~ azonas 
C G C 04.641.106:0001-2:5 ~SCR:Tç.:...o ES-:-;:.oz;~.:..r., fSEXT::, 

POLO BASE JURUTI 

COIIONIDADE: São Francisco, Tabacal cios Pereiras, Iaoi, Sàc ·:-abnel ~,Er:.r:i.. ·='..!~-::::-.:e _;t..:.!:"".1:: :h·ra -;~~.?... Auxil.adcra. 
Cariaá ..,..,.,!.l.'Um ::~ra,....'Ul"'U.,, Gu.a -t..'-.J. ~- .•. "'"\...:J. ª"'! • •.•. :-' .•.•. ~ ~ ·- 

Levantamento das Necessidades Odontológicas 

FAIXA ETÁRIA Nº DE EX. CLINJCOS % CÓO. O j % CÔD. 1 ! . J/J CÓD. 2 % ! CÓD._ 3 : % . 
,, .. 

1 1':. i J 05 anos 31 19,5 2Cj '3 24 r.,; 1 i 25 -· J<. 

06 anos ! i ~ . ~ ~ ' 1i:: 25 15.72 1 1 2J '.1. 47 ...: .: 

i ; 07 anos 21 13.20 i ~ 1 : 3.2') "" 
08 anos 20 12,57 1 ! . ~ : i.32 0:2 1 . ,~ 

' ~ . _ _, 
1 

1 09 anos 1 

1.~ 19 11.9~ ' . , ! :J )ô CJ: ; J 

! 1 

' 10 anos 20 l::!.60 - - 1 •.•• - -, - ) - :), ! 
11 anos 1 1 

! 07 4.40 - . - .:::-i 03 i ; .r" -· -v 1 

12 anos 16 1 io.oe i 
. : :rS 1 ' ' 

; 1 1 iOTAL 159 100 .. - 9:?.~ 1,, 7".55 1 1 _, -~ 1 1 i 

/'9 
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1 1 RN Baixo • Curicuriari (Auxiliadora • S. Livramento) ··- 01~ CIINC» 111...::. .. ...::. Ol1D1MC)I 'lrtGING tOe'°'NÊII ,,.,. ..... ;J11»AIC)t 21•»...a ,o,)'..,. 11 •• ,,,.,. 411,,_MDI •••.•• ,IIM)I 5'1M.lfll0e t61IINIIOI •.•......• •• ""°" OM(IN/IC,lo COMUNIDADE ETNIA ....,_ ...... - """"- .....:: - ..•. -· .•. ,_ ••••• - - •••• - - - - ....., ·- - -. - ••• ....:. - - - ,.. ••••• •••• "'"" •••• ••••• - - - •••• 01 8IIIO~ BAAé 02 01 o, o, 01 01 07 
0'2 $mi)~ BAAé 01 01 01 01 02 01 07 
03 Sftlo N.S. <181 ~ BARÉ 01 02 01 02 01 02 01 02 02 14 
04 Sftlo,wj 11ARÉ 01 01 02 
05 Slntll Rb BAAé 01 01 01 03 
oe a.,,odol BAAé 01 01 01 03 
07 s. Caillllnurn/JUl*I BAAlâ 01 01 01 01 01 01 01 01 01· 01 01 01 12 
08 lllldl~ T\JKANO 01 01 01 01 01 05 
os ~ 11ARÉ 01 01 02 01 02 01 01 01 01 02 02 02 07 08 05 01 05 01 02 03 01 02 04 01 01 01 01 01 01 03 01 66 
10 Sllo.llen IIARÉ 01 01 01 03 
11 8lllo "*'*' BAAé 01 01 01 01 01 01 01 07 
12 C.tiedo BAR é 01 01 01 01 a. 
13 NQII BAAé 01 01 01 01 04 
14 PICpll6 Mlrirn BAAé 01 01 02 02 01 01 oe 
15 Sftlo SID Pedro BAAÉ 01 02 02 01 01 03 03 07 01 01 01 02 01 02 01 01 01 31 
1 e Slllo Slo Vlcante BAAÉ. 01 01 01 01 01 01 01 01 01 09 
17 PechGnncle BAAtl C)1 01 o, 01 01 01 01 07 
18~ BARÉ 01 01 01 01 01 --. 

01 01 07 
19 Sitio Slo Beo1o BAAé .01 01 01 01 01 02 01 01 09 
20 Colll. dt Cajurf BARÉ 01 cn 01 01 01 01 01 03 02 02 05 04 03 02 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 39 
21 Sitio N.S. Auxllilldora BAAÉ 01 01 01 01 01 01 01 07 
22 $. N.S. do P. SOCClfTo BAAé 01 01 01 01 01 05 
23 SllloSermha BAAÉ 02 01 01 04 
24 c.ninl6 GrWlde BAAÉ 01 01 01 01 04 
25 Sitio EICOlldldo BARÉ 01 02 01 01 01 C6 
26 T~l'IMm l!AAÉ 02 02 02 01 01 01 02 02 02 04 02 06 02 03 01 03 02 04 02 04 02 03 04 02 01 03 01 01 02 01 02 70 
27Sft1o~ TA.RWIO 01 01 01 01 01 01 01 07 
28 Sitio MIi! BANIWA 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 o, 01 14 
29 WwA ("'1.mfl) BANIWA 02 01 01 03 01 02 04 02 03 07 06 09 07 09 06 03 03 03 03 02 04 03 04 02 01 04 01 01 01 01 02 04 107 
30 Slllo F'lldl BAAÉ 01 01 01 01 01 01 01 02 01 02 01 01 01 15 
31 SllloMncanl BAAÉ 01 01 01 02 01 01 01 01 09 
32 Sitio Som J..ue BARÊ 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 12 
33 Slllol.nnj81 BARe. 01 01 01 01 02 03 01 02 01 01 01 01 16 
34 Tape,Q BARÊ 03 02 02 01 01 02 01 04 1)4 01 01 03 02 04 03 11 02 01 01 01 06 04 01 02 01 02 02 01 02 02 01 03 02 01 01 02 02 85 
35 Ilha do Cijú BARÉ 01 o, 02 01 01 01 01 01 01 10 
36 VH1 Na.a BARÊ 01 01 02 01 02 01 01 01 02 01 04 02 05 02 01 01 01 03 01 02 01 01 01 01 01 40 
37 Ncwa Eaperança TUKANO 01 03 01 1)4 01 01 02 02 03 01 01 02 01 02 01 03 01 01 31 
38 Sitio I.Mwnerltto li BANIWA 01 01 01 01 02 02 01 01 C1 01 12 

CENTRO DR SAUDE - ESCOLA 
• ' • •, .C' •• 

"DOM WALTER IVAN' 
Diocese de São Gabriel da Cachoeira 

Av. 7 de Setembro, 205, Cx, P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276 
CEP. 69.750 - 000 sao Gabriel da Cachoeira • Amazonas 

DADOS POPULACIONAIS 
POLO BASE TAPERERA 

'lavem bro/2000 



f • • • ••••••• • ••••• , t t t ll'ffl;l l~l'I----.-, 1-;-1-llll(l'I II rrn111 
* 3G LMwnenll> BARÉ 01 01 01 01 01 01 01 05 01 02 01 01 02 01 01 04 01 01 01 28 

40 Turntn BAAÉ 02 01 01 01 02 az 02 01 02 07 03 04 02 04 07 08 01 02 04 01 05 04 01 02 03 02 01 02 01 o, 04 81 
•1 BucCl BARMUKANO 01 02 02 01 01 01 01 02 01 01 13 
42 Inibo TIJIWIO 

01 01 01 01 04 
<C3 SicJJofv,I SAA~ 01 02 02 01 02 01 02 03 01 05 05 02 05 05 07 02 08 03 04 07 02 05 01 02 03 05 01 05 01 01 01 01 01 95 

TOTA1. 11 15 18 11 15 19 13 18 15 17 JO 3,4 38 38 55 65 41 :J9 41 27 40 23 31 23 29 23 26 ,e 24 15 15 18 15 10 1!5 07 1e 20 922 
SUBTOTAL 922 -~ 

:iag J2 - POLO BASE ~APERERA 

Novernbro/2000 õ.._'9 / 
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t 1 ~ 1 CENTRO DE SAÚDE - ESCOLA 1 

"DOM· WALTER IVAN" 
Diocese de São Gabriel da Cachoeira 

Av. 7 de Setembro, 205, Cx, P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276 
CEP. 69.750. 000 São Gabriel da Cachoeira • Amazonas 

C. G C. 04.641.106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL. ISENTO 

Doenças Registradas no Pólo Base Taperera - Fevereiro à Novembro/00 
• , r , 1 1 1 

DOENÇAS MENOR DE 01 A 04 05 A 14 15 A 49 1 so A MAIS : TOTAL 
01 ANO ANOS ANOS I ANOS :, . ! 1 

P ARASITOSE INTESTINAL 04 11 06 i 06 07 i 34 l 
MALÁRIA 01 ' 01 i 
HEPATITE 1 

TUBERCULOSE ! ! 1 ! 
DST I l 04 1 04 1 

NiA ' 1 ' HANSE SE : .. · ! , 
LEISHMANIOSE O 1 i ; i O 1 
DESNUTRICÃO l i ! 
TRACOMA l 1 ! 

ANIMAIS PECONHENTOS i · 
DERMATOSES 07 11 17 21 14 r 70 
VERMINOSES ) ! 1 1 

* IRA 15 23 1 21 08 i 05 72 i 
** DDA 09 l 35 l 13 1 13 i 10 - 80 ; 

" INS. Rupirat6ria Aguda 

** Diarréia 
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POLO BASE TAPERERA 

Comunidad.e:Livrar.nento, Vila Nova, Taperera, Aru rá , Tapuruquara-Mir-rn. ,:a.Juri, São Pedro, .Jupati, São Jorge e 
1' •. 
•. "J.:TIDL-a 

Levantamento das Necessidades Odontológicas 

' . 1 1 FAIXA ETAAIA Nº DE EX. CL)NICOS % CÓD. O % coo. 1 i % coo. 2 1 % CÓD. 3 1 % 
1 ! ' 

1 1 l i 05anos 21 15.22 1 2~ ! 15.22 1 1 1 1 

l 1 l ' 06 anos 25 l 8. 11 i 24 17.4-0 01 i 0,72 
1 

1 l 1 07 anos 13 9.42 l 13 9.50 1 1 1 

1 1 
1 08 anos 15 10,87 12 8.70 03 l 2.20 

09 anos 11 8.00 l 11 1 8.00 1 
1 ! l 10 anos 25 18, 11 1 15.22 04 1 3.00 ' : ?• 
1 1 

1 1 11 anos 11 8.00 1 
1\J 7,30 o '. ' ).72 1 ' ' 

' ! 12 anos 17 :2.21 15 10.37 02 1 ! .-l5 
l 

1 TOTAL 138 100 1 127 92.20 11 8,09 
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C6NTRO'DE SAUD~ .. ESCOLA 
'~M WALTER IVAN" 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071. Tel./ Fax. 471 - 1276 

CEP. 69.7.50- 000 Silo Gabriel da Cac!Klcira - Amazonas 
e. G. e. 04.641 I06AXI0!-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISP.ITO 

DADOS POPULACIONAIS 
POLO BASE CUCUÍ 
RN Médio a Alto (Nova Jerusalém/Cucuí) 

··- .. - .. ....,. .. .._ "'""'" '»•Ol#ff>' 7'•0lllfiCIS ,o.~~ ,,. tt.liNDI =•il.&41NCJS ... ,,,..,,. 10•'4...,. •••AICJII 40 •• 4,fMQ ••••• HClil •••• .IIN)I •••• MCll9 •.....•.• .. ....,. , __ 
COMUNIDADE ETNIA - ..... - - - •••••• ..... """" - - - - .•. 1-. - - - ..... w.oc. .•.. .....,_ - ...., - •••••• ·- """' ....e - - ...., .•. -- - ...•. - ...., - 01 S1110 do -- Stnio BAAE 01 01 01 01 04 02 BIIDAnn BAAÉ 01 01 02 01 01 02 01 01 10 03 l'a'M ci, CUcui BAAÉ 01 01 02 02 02 01 d2 03 01 02 02 02 03 07 05 06 05 05 07 03 02 0,4 03 01 02 03 01 03 02 03 01 01 03 02 03 96 04 No.e J9I\INlém BAR~ 01 03 03 01 01 01 04 01 01 01 01 02 02 02 01 01 01 01 28 ~ ""'*' BAA~ 01 01 01 01 01 01 06 

06 Flofeel8 BAA~ 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 12 
07 Slo.JoMlll BAAE 01 01 01 01 02 01 01 01 09 OIS ~Jolél BAAÉ 01 01 01 01 01 01 02 04 01 01 01 01 16 oe,~ BAAi!. 01 ()1 01 01 02 01 01 02 01 01 01 13 10 ••••••• BAR~ 03 01 03 03 01 02 02 01 01 02 02 04 03 05 06 0,4 01 01 02 01 01 01 01 01 02 01 02 01 01 01 01 61 ,,...._ BAR 01 01 01 03 01 01 01 09 
12S11D~ 8AR Cl1 01 01 03 01 01 01 01 01 11 
13 Slo~ BAR 01 01 02 01 02 01 02 01 01 03 01 01 01 01 01 01 01 01 01 2'4 14-- BAA 01 01 02 01 01 02 01 01 02 01 01 14 
15T._.aeoma.. 8AA 01 01 02 01 01 06 18~ t BM 01 01 01 02 01 01 01 oe 17~r:....;_..,, MR 01 01 01 01 04' 
18 S-. BAA 01 01 01 01 04 
111 MIICldtlllill BAR 01 01 01 01 01 02 01 01 01 10 20 eom....,. BAR 02 01 01 01 01 02 01 04 01 01 01 .. 01 01 01 01 20 21 C.,..U BAA 01 01 01 03 01 01 08 22 BAR 01 01 01 01 01 01 06 23 M9dll BAR 01 01 01 01 01 01 01 01 oa 
2é llmnwlta BAR 01 02 01 01 01 06 
2!l SAo Luiz u BAAÉ 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 13 2e Cebldl BAR~ 01 01 01 01 01 01 01 01 08 27 S.. B6rt.11 BAAÉ. 02 01 01 04 28 8-*1 An1en1a SARE 01 01 01 02 01 01 02 01 01 11 29 VIII&.,._ BARÉ. 01 01 02 01 01 02 01 03 01 03 03 02 02 02 01 01 01 02 01 01 01 01 01 35 30 sto M1R>e1no BAR~ 01 01 02 03 01 02 01 01 01 01 01 15 31 Dom Boeco &.RÉ 01 01 01 01 02 01 01 01 09 32 eu.tam.nte BARI: 01 01 01 01 01 01 02 02 03 02 01 03 01 04 03 05 04 02 03 0:5 03 01 02 02 01 01 01 01 01 02 01 01 63 33 Cucuf - 05 1é OII 11 10 10 09 10 08 os l7 27 29 20 29 29 21 29 2"4 36 24 24 20 20 16 10 oe 11 10 12 oe 12 ., 04 07 09 09 09 575 TOTA1. 20 28 21 2"4 20 13 27 20 1 19 15 3" "5 49 48 60 50 55 83 48 61 43 39 -13 33 27 22 17 19 20 22 13 'ª '7 11 13 17 17 17 1.1~ 

TOTAL t.126 

Novem bro/2000 
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CENTRO DE SAÚDE - ESCOLA 
"DOM WALTER IVAN', 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av. 7 de Setembro, 205~ Cx, P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276 

CEP. 69.750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amazonas 
e. G. e. 04.641.106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO 

Doenças Registradas no PóloBase Cucuí - Fevereiro à Novembro/00 

MENOR DE! 
, 

05Á 14 ' , 1 ! : 01 A 04 1 

15 A 49 DOENÇAS- : 
1 50 A ~IAIS \ TOTAL i OlANO 1 ANOS ANOS ' ' ANOS 

1 ! 
P ARASITOSE INTESTINAL 01 01 01 02 1 05 
MALÁRIA 1 02 l 02 1 

HEPATITE 1 
TUBERCULOSE l 
DST j 07 ' 07 1 

1 

HANSENÍASE 1 ! 1 ! 

LEISHMANIOSE 1 1 
~ • 1 1 

1 

DESNUTRI CÃO ! j ' ' 1 ! ' ' 
TRACOMA 01 01 1 1 

1 02 ' 
ANIMAISPECONHENTOS 

1 

1 
l 
l 

DERMATOSES 05 12 08 1 10 12 47 1 

VERMINOSES ! 01 1 
1 01 ' 

*IRA 09 ! 20 07 1 

08 1 08 52 1 

** DDA 02 ! 10 04 ' 08 04 · 28 1 ' ' i 1 ' ' 

* INS. Respiratória Aguda 
** Diarréia 

.., - r, --., 
' 
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CENTRO DE SAl.JDE :.. E-S·CO.LA 
. . - 

'~DOM '\'VALTER IVAN.'~ 
. Di9.ce.se de São: Gabri~T-da Q:ac_h~:à . · . 

. A .v . 7 de S.e~em 'br c , .20:5.~: ·Çx. P 07'.1,::..: .T.á.f :Eâi~(4'.ii:--.:· 1276:.: . 
· · · · CEP 69 750 - COO São Gabnel da Cachoe-u-a - hn :a:zo-r»S 

C G C 04:641.106i0001-25 D:SCRIÇAO ES:T.;i.oU..aAL: 1SENTO 

1 

,j 
! 

POLO BASE CUCUÍ 

Comunidade:Cuc:.:.:. Marabite.na, São Pedro, Sem Jesus e Vista Alegre 

Levantamento das Necessidades Odontológicas 

FAIXA ETÁRIA N~_ DE EX. CLÍNICOS 1 % 1 CÓD. O ( % CôD. 1 I' % CÓD. 2 % coo. 3 % 

i 1 

1 05 anos 32 15.60 i 28 13.66 04 1,95 

1 1 

... 
06 anos 29 14.14 : 24 11. 71 05 2,44 

i ' 
1 07 anos 21 10.24 17 8.3 04 1,95 

08 anos 31 15. !2 i 28 13,66 03 1.46 1 

09 anos : 

1 26 12.69 ' 25 12,2 01 0.49 
1 1C anos 'l • 15. ~2 ' 25 12.2 06 2,93 ..,, ! ' 

1 ' : 11 anos 18 i 8.78 16 7,8 02 0.97 
1 

12 anos 1: ! ê..3 16 7.8 01 0.49 
: TOTAL 20~ 99,99 179 87,33 26 12.~ 

ri~- 

•\\_~ 
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~€ij1'l~g:;,!t~: ~~C;OLA DADOS POPULACIONAIS 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira POLO BASE s G e Av. 7 de-Setembro, 205, c-. P 071. Tel./ Fax, 471 ~ 1276 
CEP. 69.750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amezonas 

e. o. e. 04.641.106/0001-2.S INSCRIÇÃO ESTADUAL' ISENTO 1 1 1 

COMUNIDADE EiNIA 
.. ,_ OfJIO ~- .. .- .. .._ ,.,.N«>il ~ •tm#IIOI ICl•UJ.NCJI , •••• ""°' 20•:JIIMOI ª••NC>t 3D•S..-c. .. ,. ....• .., ....•.•..• .•...•....• 104111.IIIICW M•IINCJII •••• #C)(I .. ...,. ~,eco 

-e. ,.. - -. 1 ••••• - ;....,. - - ..•. - '"" -- - ••••• , .. ••••• - -· - ...., -. - .•. ...., •••• - - ....•. .... - - -· .•. """°- .•. - "'" o, ••• TI.JKNIO 02 01 ~ o, 02 02 a, 03 02 02 01 02 02 01 01 01 01 02 01 01 01 32 
02 CIINr*II -- 02 01 es 03 05 01 02 03 06 01 03 02 07 11 11 10 07 0'4 01 05 04 07 06 02 04 °" 07 05 03 02 05 03 02 º' 01 05 CM 155 
03 T.ncr,doP..,. mATN'I». 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 10 
04 - dO Gullbt 1\XMIO 01 01 01 01 °" 05 ~ ~ 01 01 01 o, 01 05 
OIJ s. Qilopn' PoNii, ~ 01 01 01 Cl3 
ar *'* ~ 02 02 02 02 01 02 11 
oa •• -Clrilrll SAAé: 01 01 01 01 o, 01 01 01 01 09 
oa a-.sac,Wit BARé 01 02 01 04 
10 S-..Wlrt BM! <)1 o, 01 01 01 01 oe 
11s.mi'l.lllill MRÉ º' º' 01 º' 01 01 01 01 Ol 01 10 
12 SIio •••• TU<ANO 01 01 01 01 01 01 01 07 
13 ,- dtQn:lrilit BAAÉITtJIW«) 01 Ot 01 Q2 03 01 01 01 03 02 02 02 03 02 02 01 03 03 01 01 01 01 02 01 01 C2 

T01'AL oe os 07 07 te 02 os 07 08 04 07 04 10 15 17 17 15 09 05 12 10 12 13 03 07 oa 11 os 07 .)4 06 07 05 04 03 01 Ol5 07 295 
RN Médio a Babco lomada a Foz de Curicuriari) SUBTOTAL 298 ---- 

COMUNIDADE ETNIA 
.,...., ""° QJIQ 03..U .. ...,.. m.mNCS '17,Ql#rlMQII. ••:hU....:.& lhll»cl 20• >&Na :S•lilNOI lOt ),tNC),8 »•llAl<w '° ••.. .a,ra .•.. ~....:. W•NAICIII S6 •M .-...:. •••• AOS ·•.-a -...C.00 -- •• ....,. •••• - - .....:. - - ••• •••••• 1tJI. ...., - ...., •D< •••••• '90. """' - - .... ......, FIIIL - - - 'ª .....• .... *-te - - ..... ,,..... ..... -. ..... 01 S1o Felipe BARE 01 01 01 01 02 01 05 02 º' 01 01 01 02 01 01 22 

02 N. sra. Allldlhido/'11 SARE 01 01 01 01 02 02 02 01 02 02 01 01 02 02 01 01 23 
03 Ilha CM ADareclde BARS 01 01 01 01 01 02 02 Ot 01 01 º' OI 03 03 01 a:z a3 02 01 01 02 01 01 01 (]1 02 02 

"'° 04 Sitio B. E .. BARE 01 01 01 01 01 05 
05 Parallll 6ARt 01 01 0'2 01 01 01 01 01 09 
06 Sitio Paea SARS:: 01 01 02 01 01 06 rI1 Uanlnl BAR 01 01 01 03 01 01 01 01 01 11 
06 Sitio Beleza BAR 01 01 02 01 º' 01 07 
09 Sitio Monsb! BAR 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 Ot 13 
10 Uauoi:aina BARÊ 01 l?2 02 01 01 07 
,1 Tancredo Neves BAAE 01 03 01 01 01 01 02 01 01 01 Oo4 05 05 05 02 02 01 02 01 02 01 01 03 a, 01 49 
12 Ilha Gaivota BARE 01 01 01 01 04 
13 S. S.t • Ant Palmeira BAAE 01 01 01 01 03 03 01 01 02 01 01 01 o, o, o, 20 
14 Lapire BARÉ 1)1 01 01 01 OI 01 01 07 
15 Sffio Poranga BARÉ 01 01 02 
16 Mafurl 6AAÉ 01 01 01 01 e.e 
17 Sitio C11ma R1.1pité 6ARÉ 01 01 01 01 ::3 01 01 os 
1 B Piraiba Poço 6ARÉ 01 02 01 01 o, 01 07 

Novembro/2000 
,-· . ...-, f.._, 



19 Sitio loadli BANIWA 01 01 01 01 01 01 01 04 01 12 
20 T1cira Ponta BAA""l 01 01 01 01 02 01 01 01 01 10 
21 Ilha do Cururu BAAÉ 01 01 01 02 (),4 03 02 02 01 17 
Z2 Sitio Camarul BANIWA 01 01 01 01 04 
23 Tabocal BAAÉ 01 01 01 02 01 01 01 ce 
24 Taoira Ponta BARÉ 01 01 02 01 01 01 07 
25 Ilha do Forno BAAÉ 01 01 01 01 01 05 
26 Sitio Carapana BARÉ 01 01 02 
XT Sitio São Pedro BARÉ 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 11 
28 Umiri -Ponta WEREKENA 01 01 01 01 01 01 06 
29 Paravá BAAÉ 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 11 
30 Ilha daTadl BARÉ 01 01 02 01 01 01 01 01 09 
31 Santana BARE 01 02 02 03 01 02 01 01 01 1-4 
32 Ilha doAçal BARÊ 01 01 01 01 01 03 02 01 01 02 01 01 02 02 01 01 22 
33 Sitio Cururu BARÉ 01 01 01 01 01 01 06 
3"' Ilha do Sarapó BARÊ 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 13 
315 Sitio C11macuf SAAé 01 01 02 0-4 
36 São Greoór1o . 01 01 01 01 01 05 sr Comara Ponta BARÊ 01 01 01 01 01 01 06 
38 Mira Acanga BARÉ 01 01 01 03 
39 Mercadinho BARÉ 01 01 02 01 01 01 01 01 01 10 .co Sitio Maraió BARÉ 02 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 15 
-41 Ilha dll8 FIO(fl BARÉ 01 01 01 01 02 01 01 03 01 01 01 01 02 02 01 01 01 22 
42 Sitio Ailton BAR!: 01 01 01 01 01 05 .c3 Sitio Santa Maria BARÉ. 01 01 02 01 03 01 02 02 01 01 15 
44 llha de CUamate BARÉ 01 01 02 01 01 01 07 
45 Sitio Nova Estrela 01 01 01 01 o, 05 
-46 Sitio S.r1D6 (Ilhal BARÉ 01 01 01 01 02 02 02 03 01 01 01 02 02 01 01 22 
47 São João I, li e li BARÉ 01 02 01 01 01 02 01 01 01 01 02 1-4 
"8 Sitio Carangueiio TUl<ANO 01 01 01 01 02 01 01 01 01 10 
"49 São Luiz BARÉ 01 01 02 01 02 03 02 01 04 02 03 02 02 0,4 02 02 01 01 01 01 a"l 02 01 01 01 01 02 48 
50 Ilha Beila-flor BARÉ 01 01 02 01 01 01 01 02 01 01 01 01 02 01 17 
51 Sitio Maracá BARÉ 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 10 
52 São Mlauel BARE 01 01 02 02 01 02 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 Z1 
53 Ilha de Cabarl BARÊJBANIWA 01 01 01 02 01 01 01 oe 
54 Ilha do Trovão BARÉ 01 01 01 01 03 01 01 01 01 01 01 02 01 01 17 
55 SHio Matuol-Quara BARÉ 01 01 01 01 02 02 01 01 10 
56 Ilha de Matupl BAAE 01 01 01 01 01 01 02 02 01 01 01 02 01 01 02 19 fiT Ilha de Daoa BARÉ 01 01 02 01 01 01 01 08 
58 São Sebastião BARÉ 01 01 02 01 01 01 01 08 

TOTAL 13 10 13 09 11 12 15 17 19 10 15 2-4 33 31 41 40 45 25 23 3,4 27 25 20 •e 27 17 18 07 13 12 12 10 10 05 0-4 05 21 22 711 
Médio Rio Nearo (São Sebastião a São Feiice) SUBTOTAL 711 ----- 

COMUNIDADE ··- .,_, 
(Q- "'""'" "'"'°" Oil 10INCIII '1ftt9NC)9 •O•f4NCX 111 ,.NC>e ~->4N«>a ~.n....,. 301.litNtOI ltt>tAIJC>e .01MNCJ9 46141ANOI iO•MNIOI Sl1IIAIC)I m1M.AHC>e ··-- OUl""-'CÃO ETNIA 

"'8C ·- ....., 'lll ..., '"'" ......, .... w.x .... ..., ..... ••••• ..•.. ...., '°' - •••• """" .••.. ••••• •DI. 11>,0C •••• ,-e .... - •••• ...ac •••• ....•• .•... ••••• ,.,. ....., •••• ...se • ••• 
01 BaialO TUKANO 02 03 02 03 CM 02 02 03 05 05 07 09 11 14 12 06 03 03 01 02 06 03 os 08 CM 02 05 03 J2 02 02 01 01 01 03 04 151 
02 Slllo Rodrigo Cibele TUKANO 01 01 02 01 o, 01 01 01 01 01 01 01 )1 01 01 01 17 
03 Snlo Edllson. Km 0B BANIWA 01 01 01 01 01 os 
04 Sibo Edllsoo Km 08 o, 01 01 01 J1 01 os 

Novembro/2000 . :-;. 
' 



-···-·············~••••••••11,, 
05 SIio Tigrw. Km 10 TUKANO 03 01 o, 01 06 oe F-.. GlrN9ol Km 1"' TUKANO 01 01 01 01 01 05 
07 F.i-•l<m18 TUKANO 01 01 01 01 (}4 
06 81111o Sr. 11111,n Km '" 01 01 
09 SIio !WoJllldlm P:. ~ 

01 01 01 01 01 01 01 07 Mlgllll Km 23 
10 F. P9. Cieiro• Km 27 BAN°f'NA 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 12 
11 F. Ednll9an • l<m 32 TUKANO 01 01 
12 eo.v.. Km35 01 01 01 03 
13 F. Pwdr1> Mtlo • Km 315 SANIWA 01 01 01 03 01 01 01 09 
1"4 Slllo,...,.·Km~ TUKANO 01 os 06 
15 Slllo~·Kmt!e TUKANO 01 01 01 01 01 05 
18 Pmtr'lllna • Km 90 SANIWA 01 01 01 01 Q2 01 02 01 02 01 03 02 01 03 02 01 02 02 01 01 02 01 01 01 36 
17 v •• -....l<fflas TUl<ANO 02 03 01 02 01 OT 03 OT 01 04 02 01 01 02 OT 03 02 01 0,4 01 01 01 02 01 01 01 01 03 o, <19 
18 lnlllMc) BUco 02 01 01 02 02 01 01 01 01 04 04 07 01 08 02 03 01 01 02 01 46 
19 Vldl Nova .c.n- BANIWA 02 01 º' 02 01 01 02 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 02 24 
20 SlllodoBIIM TUKANO 01 01 01 02 01 06 
21 Slllodo,..,_. TUKANO 02 01 01 (}4 

22 8. SC'. P9dro (prax. ANml) TUl<ANO 01 01 01 01 01 01 01 01 06 
23 lv*1 BANIWA 03 01 02 o::z 03 03 03 01 03 

°"' 
02 02 05 

°"' 
04 02 03 02 03 02 03 02 01 03 02 02 01 01 69 24 NollaS....~ ~ oa 01 01 01 01 01 03 02 02 01 01 01 02 01 01 01 23 25 T~ BARéruKANO 01 01 01 01 01 01 01 01 03 01 01 03 01 01 01 01 01 02 03 01 01 01 02 01 32 

26 .,_.._.....,. BANIWA 01 01 02 02 01 01 02 02 0(5 01 01 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 01 34 
'X1 ª*e-.. - .. _ 

01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 13 ~ 
2S Por»cac:...i- BAR YruKANO 01 01 01 01 01 01 01 02 02 os 02 03 02 02 01 01 02 29 
29 81oJollil,I ••• -= 

01 01 01 .,...,.. a,,......., .••. Of 04 30 Sitio Gu9wTll8 BAAE 01 01 01 01 01 02 01 01 09 
TOTAi. 10 04 18 12 12 11 oe 17 12 11 14 20 25 22 37 40 "'1 29 18 11 23 19 24 09 21 25 18 11 19 07 11 11 09 05 12 oe 10 13 !24 

BR 307/Estrada de Camanaus SUBTOTAL 624 ---- 
TOTAL 1.633] 

·, ' r \ .•.. ,. 
Novembro/2000 



CENTRO DE SAÚDE - ESCOLA 
"DOM WALTER IVAN" 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av. 7 de Setembro, 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276 

CEP. 69 750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amazonas 
C. G. C. 04.641.106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL. ISENTO 

Doenças Registradas no Pólo Base SGC - Fevereiro à Novembro/00 
- 

1 1 

:MENOR DE 1 01 Á 04 05 .-\ 14 15 Á 49 1 

DOENÇAS i 50 A '1AIS TOTAL OlANO ' ANOS ANOS 1 ANOS 1 

1 1 ' 

PARASITOSE INTESTINAL 10 1 29 16 ' 19 12 86 
MALÁRIA 1 , 

11 1 11 : 

HEPATITE 1 

01 02 
1 

03 1 i i i i 
TUBERCULOSE r 1 ! 04 l 04 ' 
DST i ; 1 02 1 i 02 
HANSENÍASE ' OI ~ · 01 ' 

' LEISHMANIOSE i ' 
' 1 

' 
DESNUTRI CÃO j i : 

' 

TRACOMA : ! i 
' 

j 

ANIMAIS PEÇONHENTOS 1 

1 
' : l 

l 

DERMATOSES 09 ! 46 36 ; 22 10 123 
VERMINOSES 1 03 1 16 08 ' 12 15 54 i 1 . 
* IRA ! 38 1 24 19 21 1 12 114 ! 

: 
**DDA 20 18 09 23 ' 07 .· 77 1 

' t 

* INS. Respiratória Aguda 
** Diarréia 



j - - - -· - - _,_,.._,_, _ _,~_.-••w•••••••••· ,••••••••••••••••·• 

POLO BASE SGC 

Comunidade: Ta~s, Curi.curiari,Camamms, Tancredo Neves, Mercêa, Areal, Sã.o Felipe, Ilha do Açaí, Aparecida, 
Tarcira Ponta, Ilha das Flores, São Luiz, Sarapó, São Miguel, Cabari, São Sebastião, Balaio, Yá-Mirim, Parintins, Bairro da 

• Praia, Boa Esperançaa e outros pacientes a.tendidos no Polo Base. 

Levantamento das Necessidades Odontológicas 

FAIXA ETÁRIA Nº DE EX. CLI NICOS % CÔO.O % CÔD. 1 % coo. 2 % CÓD. 3 % - "'· 

05 anos 51 01 34 16 - . 06 anos 51 03 37 11 
07 anos 45 01 34 10 
08 anos 43 03 31 09 
09 anos 43 29 14 
10 anos 49 02 33 14 
11 anos 38 29 09 
12 anos 28 23 05 

TOTAL 348 10 260 88 
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CASA DE SAÚDE DO ÍNDIO 

/\. Casa de Saúde do Índio, com a administração da Ir. Angola, Salesiana da 
Visitadoria St." Terezinha, desde 03 de Janeiro, tem procurado melhorar a assistência 
no paciente em trânsito. /\.dotou-se a norma de OI acompanhante por cada paciente, 
não se permitindo a permanência dos familiares, nem terceiros, isso tem evitado o 
agravo de doenças contagiosas. 

A permanência é de 30 a 60 dias; os pacientes são encaminhados pelas 
ONG'S e acompanhados pelos médicos dessas Instituições. Cabe ao Serviço de 
Enfermagem da Casa de Saúde do Índio, marcar consultas e exames junto ao I Iospital 
de Guarnição, e ao Serviço Social providenciar as transferências para Manaus; 
contatos com outras Instituições; oficializar a aJta dos pacientes, estes, levam 
orientações por escrito aos Agentes de Saúde; óbitos e remoções de corpos de 
Manaus à São Gabriel e problemas sociais inerentes as dificu]dades dos indígenas na 
cidade, deslocados de suas comunidades. 

Foi contratada, por 02 meses, cm caráter de serviço prestado, tipo 
assessoria, uma nutricionista, afim de organizar as atividades de alimentação e 
almoxarifado. 
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SERVIÇOS DE SAÚDE NA CASA DE SAÚDE DO ÍNDIO 

SERVIÇOS JAN I FER : MAR l~.\BR I MAi ! JUN ! Jl.JL l-AG~O r SET I OUT r NOV I TOTAL 
Atendimentos 656 1 588 1.080 r 902 1.609 2.117: 3.952. 5.940; 5.70017.38013.145 : 33.069 

Nº de exames realizados 
i 

- 74 1 17 j 20 17 
' 

23 ' 26 j 16 
i 

27 18 238 

Pacientes/SUS 59 31 28 1 15 ) 22 18 
1 1 'í 

26 . 25 ! 17 
r r / 1 1 

15 1 08 ! 
I i 

264 

Internados Hospital de Guarnição 
t L 1 

i 11 1 14 i 09 1 09 ! 07 
1 

05 : 14 1 16 ' 04 1 89: 

Pacientes Atendidos Rede Privada 1 
1 

·-= ' . ~ 1 ! l 
Pacientes em Manaus 01 

1 

03 ! 05 
) 
1 04 02 04 

1 L 

06 ) 06 1 05 ! 07 1 
' ! 1 

43. 

Consultas Sociais 55 89 
1 

48 1 85 
1 

73 92 109 i 103 
1 1 

115 1 42 : 
. ! 

811 
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- ADMINISTRAÇAO 

O CSE conta hoje com um quadro de Recursos Humanos de: 
02 Médicos 
05 Enfermeiros 
O J Farmacêutico Bioquímico 
O 1 Assistente Social 
02 Administradores (CSE e CSI) 
02 Odontólogos 
18 Técnicos em Enfermagem 
O J Técnicos em Laboratório 
02 Técnicos de Contabilidade 
09 Agentes Administrativos 
11 Serviços Gerais 
04 Motoristas (3 CS l I CSE) 

58 TOTAL 

Foi contratado OI motorista e O 1 Adm. Para a FUNASA local, por 
orientação do Dr. Ubiratan em Junho/2000. Para o próximo ano há necessidade de 
mais O 1 médico para a cobertura na Casa de Saúde lndio, ambulatório de referência 
para os Pólos Bases. uma vez que os outros dois ficam em área e há período de 
férias/doença; O 1 Odontólogo para suprir a ausência no Ambulatório, férias/doença: 
03 Enfermeiros, 02 para cobrir a Capacitação Pedagógica a Nlvel de descentralização 
e OI para suprir as necessidades da Casa de Saúde Índio, atualmente funciona com 
OI Enfermeiro e durante o ano afastou-se em licença por doença deixando uma 
lacuna na parte de enfermagem, além do que a férias e plantões de final de semana: 
04 Técnicos de Enfermagem para cobrir o rodízio em Pólos - Base, uma vez a 
permanência é de 30 dias com direito a período de 15 folgas (O l folga para 03 dias). 

No que se refere ~ às compras de equipamentos, ultrapassamos a cota 
prevista no Projeto, mas mediante análises e justificativas feitas ao DEOPE foi feito 
remanejamento dos elementos despesa do 30 para o 52. Para o próximo ano, há 
necessidade de melhor equipar o laboratório com material permanente para execução 
de exames, mais complexos, uma vez que o Laboratório da SEMSA deverá ser 
desligado do Centro de Saúde Escola, e o equipamento utilizado é de sua 
propriedade. 

O material de consumo, como medicamentos, insumos e outros são 
adquiridos na praça de Manaus, o que dificulta em muitas vezes a agilização do 
processo, há sempre necessidade de enviar uma pessoa para realizar as compras, daí o 
número de passagens de caráter administrativo para Manaus. 

As prestações de contas foram enviadas em tempo hábil e não houve 
grandes problemas, a falta de documentos e/ou preenchimentos foram corrigidos de 
imediato, dando resolutividade aos processos. 
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A adequação da Casa de Saúde do Índio, teve o impasse da mão de obra 
não disponível. Foi realizada concorrência e priorizamos a construção dos banheiros, 
já que o antigo foi declarado sem condições de uso. 

A reforma dos pavilhões vem ocorrendo ao longo dos meses, houve 
período de chuvas (06 meses). Recuperamos o freezer, fogão industrial, geladeira, O 1 
ônibus para 14 pessoas que tem servido para transporte dos pacientes cm área de 
lazer e equipe do CSE, nas atividades realizadas nas estradas ( comunidades 
próximas) e uma ambulância antiga adequada para ser utilizada nas ocorrências de 
óbitos locais e transferidos de Manaus. O gabinete odontológico foi totalmente 
recuperado e encontra-se cm plena atividade. 
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CUSTO TOTAL 

ESPECIFICAÇÃO JAN FEV MAR ABR MAi JUN I JUL AGO SET OUT NOV DEZ I TOTALj 
FARMÁCIA 1 

24 898,43 ! 1 . . 30.207,02 4.047,40 .. . j 22.864,73 . 475,00 9.216,50 92. 70') .08 i 
1 

COMBUSTÍVEL VIAGEM l.344,52 423,65 989,26 1.267.60 877.24 ! 937.18 3035.30 1.293,27 1 783.97 1.163,90 
1 

13.124.891 . ' ' ' 1 

COMBUSTÍVEL PACIENTE (AIS) 
1 

550.601 806.15 ! 1 .. . 479,70 1.257,90 : 670,52 I 1.338.70 1.553.09 363.73 517,05 895,25 
1 8.432.69: 

1 ' ' ' ' ' ' 1 ALIMENTAÇÃO PACIENTES . 49.964,40 6.069,80 290.001 . : 5 461.10 ! 6.570.90 1 7 302,50 470.00 7 414,10 : 38.542.80: 
' AUMENTAÇÃO VIAGEM 114.20 

1 1 
4.346,731 . 641,76 66,00 14 7,65 ' 627,28 1.543,90 269,96 697,25 310,00 

1 ! 
1 . 1 PASSAGENS 2.031,80 633,35 2.824,90 796,35 l.772.53 i 4.061,25 3 149,58 3.143.81 3.639,97 2.188,02 ! 24.242.,56 · 

1 

LUZ 1 
238,42 1 . . . . . 666,85 j 195,75 413,24 305,40 . 1.819,66 j 

77.501 1 1 TELEFONE . . . 1 . . 351.22 310,79 · 424.98 323,99 i . ! 1 1.538,18 i 
l i i 

COZINHEIRA OU PRÁTICO/LANCHA 200,001 280,00 400.00 260.001 340,00 800,00 360.00 880,00 1 3.520,001 . . - ! 1 
r 

12.930.00 / 
·r 

1 269.001 l 126.635,00 l EQUIPAMENTOS 71.900,00 8.250,00 19.250,00 . 2.225,00 1.211.00 10.600,00 l . - 1 í 

7.889,001 8.369.50 9.678.60 l 11.090,70 1 1 OUTROS 270,00 3.614,90 2.936,20 5.336,50 4.893,00 12.796.70 4.160,00 1 71.062.10 1 
1 1 ' 

OBS: Outros está incluído - manutenção, adequação da Casa de Saúde do Índio, serviços de terceiros, pessoa fisica e pessoa jurídica, 
material de escritório e didático. Pagamento de pessoal não esta incluído. 
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AVALIAÇÃO DO DSEl/2000 

A Diocese de São Gabriel da Cachoeira através do Centro de Saúde Escola 
de propôs estender suas atividades, além de Formação e Capacitação de· Recursos 
J Iumanos para Assistência Primária cm área. Após algumas discussões com os 
integrantes das outras ONG'S, optou-se pela Calha do Rio Negro, do Distrito de 
Cucuí a Livramento, limite do Município de Santa Isabel do Rio Negro, Estrada de 
Camanaus e BR 307. 

Em primeiro lugar gostaríamos de enfatizar que os objetivos do Centro 
Saúde Escola estão vinculados com a Formação de RH desde sua fundação, tanto que 
perante o Distrito assumimos essa tarefa de capacitar todo o Recursos Humanos que 
atuam no DSEI/RN. J\ programação para os A IS, seguem as diretrizes recomendadas 
pelo ministério e adaptada a cada região, as avaliações feitas pelos Agentes de 
Saúde, foi positiva quanto ao curso e para o próximo ano vamos continuar com fase 
de centralização e descentralização. 

A dificuldade apresentada está sendo o formulário de avaliação por ocasião 
da supervisão em área das equipes, que resolvemos adequar ao DSEI/RN, uma vez 
que a proposta não ficou clara, e não permite uma avaliação mais aprimorada dos 
Agentes. 

Outros cursos foram realizados, em parceria com Instituições com fim de 
aprimoramento do pessoal em serviço. Acreditamos que nesse ano alcançamos os 
objetivos propostos e que as metas para 200 l podem ser melhor trabalhadas em cima 
da experiência adquirida. 

Na área da assistência as equipes foram divididas em 3 (três) categorias 
para melhor atendimento em área, isso nos deu uma frequência maior junto a 
população, mas aumentou o gasto de combustível previsto, e também a necessidade 
de mais 1 carro para atender as ações urbanas, remoção de pacientes para o hospital 
do SUS, Casa de Saúde do Índio e outras. Os Recursos Humanos para melhor 
eficácia devem ser acrescidos. 

A Casa de Saúde do Índio com a parceria com a Visitadoria Santa 
Terezinha passou por reformas físicas e reformas administrativas com vistas a meJhor 
adequação às várias etnias e atendimento ao paciente. Deixou de ser uma casa de 
"passagem, hospedaria", para se transformar em casa de saúde, onde os pacientes se 
recuperam de doenças mais graves como tuberculose, hanseníase, pós operatório, 
desnutrição grave e outros que exijam uma permanência maior na cidade. Com a 
implantação do Serviço Social viu-se maior resolutividade nos casos sociais , 
encaminhamentos dos pacientes para Manaus e integração das ações entre as 
Instituições. 

No que se refere a Recursos Humanos, o quadro necessita de mais O 1 
Enfermeiro pois plantões são de 24 horas e férias, feriados e finais de semana. A 
contratação de mais O 1 médico para o Centro de Saúde Escola, resolverá a cobertura 
médica na Casa de Saúde do Índio, que fica sem assistência quando os médicos se 
encontram em área, e nem todos os casos são resolvidos através do SUS, pela falta de 
infra-estrutura ambulatorial do sistema. 
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O aumento da demanda de pacientes para exames laboratoriais, faz com 
que para o próximo ano sejam adquiridos equipamentos necessários para suprir esses 
exames, uma vez que a rede do SUS, não conseguiu comportar o alto índice de 
exames solicitados e especializados. 

A rede do SUS, consta apenas com um hospital de 50 Jeitos, ambulatório e 
laboratório que depende dos recursos do SUS e Ministério do Exército. A Secretaria 
Municipal de Saúde ,hà 04 anos não tem um Posto Médico, funciona com a 
Coordenação de Programas, com Recursos Humanos temporários, a assistência de 
referência é deficiente sendo que as instituições responsáveis pela execução do DSEJ, 
tem assumido a resolutividade, abrangendo em alguns casos a área urbana além do 
interior. A rede do SUS cm Manaus, tem aceitado os pacientes pelo contato direto do 
DSEJ/SEMSA e Casa de Saúde do Índio. 

O ponto negativo do DSEI é a pouca resolutividade dada pela gerência 
local da FUNASA, inviabilizada pela falta de Recurses Humanos capacitados e falta 
do financeiro. A comunicação entre a Regional e o nível Central, com informações 
desconexas, cujas informações não condizem. 

A demora ou a não resposta às solicitações das ONG'S ao nível Central e a 
exigência de encaminhamentos de documentos de um <lia para outro, sem aviso 
prévio, esquecendo que quem atua em "ponta de linha" tem uma programação 
adequada ao meio, e isso não é valorizado pelas gerências Regional e Central. Outro 
ponto negativo é o envio de pessoas que vem para supervisionar e chegam cheias de 
autoridade, sem aviso e que fazem exigências sem muita objetividade, deixando atrás 
de si a incerteza e dúvidas. Aqui damos como exemplo o funcionário encarregado de 
implantação do SIASl, que nos exigiu no espaço de O 1 dia, um computador para 
implantar o Sistema ,retirando o computador da Casa de Saúde do Índio, porque era o 
mais moderno e colocado no CSE, reclamou, falou e saiu sem ter feito nada, a não 
ser nos levar a comprar outro computador para a Casa de Saúde do Índio. São 
atitudes desse nível que às vezes nos levam a duvidar da seriedade do trabalho 
exigido. 

Quanto a FUNAI local ficou esse ano, sem participar, e questionando em 
alguns casos as ações desenvolvidas, os demais setores como IBAMA, não se 
manifestou, CIMI, não existe em São Gabriel da Cachoeira, e as Organizações junto 
com as ONG'S estão aprendendo a participar e a descobrir o seu papel de cidadania, 
o que não é fácil na conjuntura atual. 

A Diocese tem pautado suas ações há mais de 75 anos na região pelo bem 
estar das populações indígenas, procura integrar os vários caminhos de apoio da 
Saúde e da Educação, exercem o seu papel no DSEI/RN, compartilhando as 
dificuldades com os outras ONG'S e FOIRN, para 2001, gostaria de ver seu trabalho 
reconhecido pelo Ministério da Saúde, não como um mero executor das ações, mas 
como parceiro em potencial, onde as cláusulas do convênio possam ser discutidas e 
não impostas. 

A Diocese/Centro de Saúde - Escola "Dom Walter Ivan" 
"PROMOÇÃO DA VIDA - SAÚDE E EDUCAÇÃO" 

'3? 
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Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av. 7 de Setembro, 205, Cx, P.071 - Tel./ Fax. 471 M 1276 

CEP. 69. 750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amazonas 
C.G.C. 04.641.106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO 

Relatório Técnico 
Convênio 776/99 - Diocese/Funasa 
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O Convênio 776/99 foi assinado em 09/12/99. A primeira parcela no valor de R$ 

5.78.000.00 foi depositada na C/C n.º 5812 - 2 do Banco do Brasil, Ag, 1136 - 3 de São 
Gabriel da Cachoeira em 30/ 12/99. 

Em 30/12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton César, fez a 
aplicação em curto prazo no valor de R$ 250.000.00 para despesas de execução do projeto a 
partir de 01/01/2000, e o valor de R$ 328.00 em RDB a longo prazo. 

As atividades do projeto se iniciaram em janeiro/2000, conforme o repasse de 
verba já citado. Na primeira semana do mês de janeiro o Centro de Saúde - Escola organizou 
com a Assessoria da Psicóloga Ana Rita da Fonseca da Universidade Salesiana de Lorena, 
com quem mantém parceria, as provas de seleção dos Recursos Humanos, bem corno a 
divulgação das listas dos Currículos aprovados em Novembro/99. Ressaltamos que a seleção 
de Recursos Humanos para cornpôr o DSEI, foi amplamente divulgada em São Gabriel da 
Cachoeira, Recife pela UFPE, São Paulo pela SSL, Manaus, Belém, Salvador pelo CSE junto 
dos Conselheiros Regionais de Enfermagem, Serviço Social, Odontologia e Medicina. O 
processo de seleção· foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissão de Seleção, 
composta de J representante das ONG' s, sendo que recebemos 150 currículos de Téc. 
Enfermagem, 85 de Téc, em Administração, 06 de Téc. Contabilidade, 15 de Motoristas, 104 
de Serviço Gerais. No período de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se as provas escritas e 
entrevistas para Téc, Enfermagem e Administrativos, entrevistas com Téc. Contabilidade, 
Motoristas, Serviços Gerais, cujos resultados foram divulgados em lista expostas nas 
instituições e rádios locais. Os Recursos Humanos de nível médio, 90% são pessoas da região 
e residentes em São Gabriel da Cachoeira. Os Recursos Humanos de nível superior, enviaram 
currículos aos locais já citados e foram entrevistados e selecionados. Assim podemos dizer 
que 92% dos cargos já foram ocupados. A dificuldade encontrava - se na contratação do 
profissional médico, concluída em maio . 

Conforme a decisão das ONG'S e SEMSA, junto a FUNASA, os servidores foram 
contratados pela lei da CLT, e assinado também um contrato de trabalho interno com normas 
e diretrizes do CSE. 

Ressaltamos que o motorista contratado para exercer atividades no CSE, ficou a 
disposição do CSI, pois foi constatado a necessidade de 3 (três) motoristas para cumprir 
escala de 24 horas e contratamos por serviços prestados 1 (um) motorista para o CSE. 

No mês de fevereiro, 1 (um) motorista da CSI pediu demissão, sendo substituído por 
outro conforme lista de espera da seleção. 

/ 
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Em Abril houve a solicitação de demissão de t (um) Técnico Administrativo do 
Centro de Saúde - Escola , sendo substituído em Junho após entrevista de 4 (quatro) 
candidatos. 

A Casa da Saúde do Índio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada pela 
Visitadoria Santa Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se ali, um 
trabalho de reorganização da estrutura administrativa, adequação física da casa e recuperação 
de utensílios como freenzer, geladeiras e fogão industrial. Recebemos a Casa de Saúde do 
Índio, com dois carros, t micro ônibus e I ambulância em precário estado de uso, problemas 
mecânicos, elétricos e pneus furados tanques de gasolina danificados. Para suprir a 
necessidade de transporte a SEMSA, deixou a disposição da Casa de Saúde l Kombi, até a 
chegada da prevista no projeto, fato esse que ocorreu em 15/02/20, no valor de R$ 21.900.00, 
com saldo de R$ 6.100.00. Outra situação de caráter grave encontrado, foi a ausência df!' um 
gerador de luz, que não foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo positivo na 
compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessidade d~ um gerador é pelo fa~o de que, 
São Gabriel da Cachoeira, tem déficit freqüentes de energiae a Casa de Saúde do Indio, não 
pode ficar em total escuridão para segurança dos pacientes e equipe, bem como a conservação 
de alimentos. Em média contamos com uma população mensal de 50 pacientes e 
acompanhantes. 

A equipe de Enfermagem esta composta de ·1 Enfermeira e 4 Técnicos de Enfermagem 
contratados, 3 Auxiliares de Enfermagem d~ FUNAI e 1 da SUSAM a disposição, 1 
Assistente Social encarregada do serviço de triagem e acompanhamento dos casos sociais; a 
equipe e completada com Téc. de Enfermagem das ONG· s parceiras com plantões noturnos e 
diurnos, Enfermeiros plantonistas de final de semana, médicos em cobertura de dias 
alternados, mantendo assim o proposto pelas instituições no planejamento conjunto do 
DSEI/RN. O IDS, instituição responsável pelos YANOMAIS, também participa da escala. O 
CSE, após a seleção de Recursos Humanos e contratação de pessoal, realizou oficina com 
todas as ONG's para estruturar o Treinamento Introdutório, que ocorreu, de 13 à 25/02/00 
com a participação de 51 Téc. de Enfermagem e 25 profissionais de nível superior. Os 
instrutores foram técnicos da Saúde Sem Limites, Centro de Saúde - Escola, Universidade do 
Amazonas, UFPE e ESAI local. Foram organizados seminários de: Malária, Tracoma, 
Hanseníase. Parra 20/03/ esta programado o Treinamento de Imunização em área indígena - 
PNI EstaduaVCSE. Em 13/03/00 - Treinamento de pessoal da Casa do Índio. Participamos da 
Assembléia Geral dos Conselheiros da FOIRN, expondo as atividades do CSE/CSI. 
Acompanhamos a implantação do Conselho Local de Saúde do Rio Negro: Pólos Base de 
Cucuí e Juruti, (29/02 a 01/03) e Taperera (10 a 12/03). O Ambulatório do CSE encontra - se 
em fase final de reorganização, com a contratação dos profissionais; Programas de Pré - 
Natal, Controle Desenvolvimento da Criança, Imunização, Hanseniase, Estagio Prático dos 
Agentes Indígenas de Saúde, Atendimento Médico e Odontológico. O Programa de Saúde 
Bucal, iniciou suas atividades de Educação em Saúde em 13/03 com o reinicio das aulas, com 
atendimento aos escolares e Treinamento de Professores; Os Enfermeiros do CSE, prestam 
assessoria na organização dos serviços de Enfermagem da Casa de Saúde do Índio; agendado 
atendimento, imunização e reunião no Balaio - BR 307 feita de 22 a 25/03/00. 

Todas às quartas-feiras há atendimento comunitário, visitas domiciliares, já como 
programa de estágio do Agente, palestras nos Bairros Boa Esperança e Praia. A Farmácia e 
Laboratório estão em fase de cotação de preços de medicamentos e insumos, bem como o 
serviço de odontologia. 

O CSE, providenciou a cotação de preço do combustível pela necessidade imediata de 
remoção e deslocamento para área, 4.500 litros de gasolina, 90 lt. óleo 2 tempo;600 lt. Diesel. 
Adquirimos a Toyota prevista no valor de R$50.000.00; Os botes, entregues no valor total 
R$10.150.00 e motores de popa no valor de R$9.200.00. Cabe lembrar que os botes são 
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/-::equados ao transporte de pacientes, uma vez que este é o meio mais rápido e eficiente nessa 

/

,,· região, e que os valores cotados em setembro de 1999, já sofreram acréscimos devido a 
inflação vigente no país. 

Em anexo, quadro informativo de despesas realizadas por elemento de despesas 
/' enpenhos referentes a Iª parcela e cronograma de atividades de campo do Centro de Saúde 

Escola. 
Com a entrega do carro Toyota, iniciou-se em 20 de Março de 2000 o atendimento 

médico e de Imunização na área da Estrada de Camanaus e BR 307. A entrega dos botes e 
motores foi para o final de Março, e em Abril iniciamos as ações na Calha do Rio Negro. 

Chegamos ao final de Maio com o recadastramento de famílias das comunidades da 
Calha do Rio Negro, Estrada BR 307 e Camanaus onde no total foi verificado uma população 
de 4.656 pessoas. 

Quanto ao atendimento dos Bairros da Praia, foi fechado o cadastramento das famílias 
em 288 e Bairro da Boa Esperança em término de levantamento, 

Na capacitação de Recursos Humanos, em Abril tiyemos o Estágio em Saúde Pública 
das alunas do Centro Universitário São Camilo com a qual existe um Convênio firmado 
Diocese/CSE, num total de 1 O alunas com programação em área rural e na Casa de saúde do 
Índio. 

Foi realizado em parceria com PNI/Estadual, a reciclagem dos Enfermeiros e Técnicos 
de Enfermagem do DSEI/RN, em Imunização na Área Indígena. O Programa de Saúde Bucal 
implementou as ações nas Comunidades rurais e nas escolas urbanas com curso para 
professores e técnicas e aplicação de flúor/prevenção, essa ação também foi realizada na Casa 
de Saúde do Índio, onde com a supervisão do CSE se realizam atividades educativas. 

Em parceria com a SEMSA desenvolveu-se Treinamento para os Agentes 
Comunitários do PACS/Urbano em Hanseníase, atualização em medicamentos injetáveis e 
IRA para os profissionais do CSE treinamento para Agentes Administrativos do DSEI, 
Visitador Domiciliar, Capacitação Pedagógica para Instrutor de AIS, apoio ao Curso 
capacitação do DSEI/Rorairna. 

Em Maio iniciou-se o Curso de AIS, para os Agentes da Calha do Rio Negro, 
conforme o previsto em programação (28). 

As atividades de mobilização comunitária, em nº 26 · foram realizadas em 
Comunidades Indígenas e Urbanas e nas Escolas. Para maior abrangência na Educação da 
Saúde, foi criado um programa na Rádio Novo Milênio: "Momentos Saúde", onde todas às 
terças e quintas feiras são realizadas entrevistas e exposição de assuntos sobre saúde. 

O CSE tem um representante no Conselho Municipal de Saúde onde já foi entregue o 
relatório parcial financeiro da primeira parcela. 

A Casa de Saúde do Índio tem recebido apoio do HGu SGC onde os pacientes são 
encaminhados em caráter emergencial, alguns exames não realizados no laboratório do CSE. 
Janeiro a Março, foram realizadas 21 remoções, as despesas de combustíveis tem sido maior 
do que para as viagens de atendimento e imunização. Foi contratada por 2 meses em caráter 
de serviços prestados tipo assessoria, uma nutricionista, afim de organizarmos as atividades 
de alimentação e almoxarifado. Quadro demonstrativo de ações do Centro de Saúde - Escola 
e Casa de Saúde do Índio em anexo. 

Realizou-se as pinturas e adequação de almoxarifado, consultório médico, farmácia, 
sala de curativo e gabinete odontológico; recuperação de móveis (mesas, cadeiras, camas). 
Estamos no aguardo da 2ª (segunda) parcela para reforma da cozinha, parte administrativa e 
enfermarias. 

Outras atividades do CSE: 
• Implantação do Atendimento ao Adolescente, em parceria com UNISAL e 

Conselho Tutelar do Menor. 

•• 
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/ • Realização do Curso de Capacitação Rural com o SEBRAE. 
/ • Curso de Espanhol para Lideranças Indígenas/ FOIRN. 

:" • Curso de Desenvolvimento Sustentado e Integrado/SEBRAE. 

As metas proposta pelo Projeto em cinco meses de atividades foram alcançadas: 

I 

Capacitação de Recursos Humanos Proposto 400 3 79 treinadas 
Assistência Primária Proposto 5. 000 10.033 atendidas 
Mobilização Comunitária Proposto 50 eventos 26 eventos ' 

A primeira parcela no valor de R$ 578.000,00 foi utilizada integralmente no período 
de Janeiro/Maio. Alguns equipamentos extrapolaram a previsão em face dos valores terem 
sidos pesquisados em Julho/Agosto 1999, houve correção dos preços, os equipamentos com 
maior preço foram, os 2 (dois) botes transporte fluvial, 02 motores de popa 40 HP. Sendo que 
a aplicação no montante de R$ 13.476,06 foi utilizado na cobertura de valores atualizados. 
Ressaltamos que após os gastos relacionados procuramos manter reserva para o pagamento de 
pessoal referente ao mês de Maio, uma vez que a 2ª (segunda) parcela não foi depositada em 
tempo hábil conforme compactua o Convênio . 

•• 



. Consulta Consulta Atendimento Atendimento Atendimento Visita Serviço Mês Médica Enfermagem de Enfermagem Odontõloao Laboratorial Domiciliar Pré-Natal Social 

Janeiro 52 19 109 83 67 - - 137 

Fevereiro 254 179 487 89 312 14 06 130 

Março 52 89 402 103 228 70 27 149 

- . 
Abril 137 85 351 134 315 29 21 119 

Maio 140 51 428 109 295 70 25 128 

Total 635 423 1777 518 1217 183 79 663 

Total 5.495 j 
2/f 
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CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

•. 
* Janeiro - Período de Seleção Contratação 

• CSE- 52 
• SSL- 30 
• SEMSA-37 
• FOIRN - 02 

TOTAL = 111 pessoas 
•.. . 
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QUADRO DEMONSTRATIVO 
MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA 

Janeiro/Maio de 2000 

Eventos Nº Pessoas 
Conselho Local Saúde/ ARN 1. 68 
Conselho Loca] Saúde/BRN 2. 75 
Escolas 3. 20 
Carna naus 4. 35 .. 

Palestra com Vídeo sobre drogas, fumo e alcoolismo 5. 14 
Palestra sobre Higiene -Ação Global (Instituto Bíblico) 6. 130 
Reunião no Bairro da Praia l 7. 39 
Assessoria Pedagógica sobre Planejamento Familiar à Pastoral 8. 16 da Criança+ Palestra sobre Planejamento Familiar 
Intensificação de vacina no Colégio São Gabriel 9. 380 
Palestra no Bairro da Praia - Higiene Bucal 10. 60 
Palestra no Bairro da boa Esperança - Higiene Bucal 11. 97 
Palestra na Comunidade de Taperera Higiene Bucal 12. 50 
Atividade na Comunidade Balaio - Palestra DST/AIDS 13. 75 
Atividades com as crianças - B•Ai'i\::f' 14. 20 
Palestra Saúde Bucal no Instituto Bíblico do Alto Rio Negro - 15. 60 
Palestra Saúde Bucal nas Comunidades de Itacoatiara Mirim e 16. 30 Tapajós 
Palestra Saúde Bucal na Comunidade do Areal e Porto de 17. 30 Camanaus 
Programa Saúde Bucal no Co1égio Dom Bosco 18. 60 
Programa Saúde Buca] no Colégio São Gabriel 19. 60 
Palestra sobre Métodos Contraceptivos no Instituto Bíblico do 20. 20 Alto Rio Nezro 
Palestra sobre Pré-Natal no CSE - Programa do Pré-natal 21. 08 
Palestra sobre DST/AIDS no Instituto Bíblico do Alto Rio 22. 30 Negro 
Palestra sobre Aplicação de flúor com os Técnicos de 23. 05 Enfermagem da Casa de Saúde do Índio 
Palestra sobre Higiene Bucal para os pacientes da Casa de 24. 42 Saúde do Índio 
Palestra sobre Higiene Bucal no Colégio São Gabriel com 25. 124 aplicacão de flúor 
Palestra sobre Higiene Bucal no Colégio Dom Bosco com 26. 127 aplicação de flúor 

1 Total 26 1.675 
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Eventos Pessoas 
Treinamento Introdutório de Novos Funcionários do 85 DSEI/RN 
Seminário sobre Malária, Tb, Diarréias, IRA e Hanseníase 69 
Treinamento em Laboratório 14 ~ 
Treinamento de Novos Funcionários DSEI/RN da Casa de 19 Saúde do Índio 
Treinamento do PNI em sala de Imunização e Vacina em 21 , ' Area Indígena 
Curso de Agentes de Saúde Rio Negro Acima 13 
Curso de Capacitação de Agentes Comunitários de Saúde 10 em Hanseníase 
Curso AIS Rio Negro Abaixo, Estrada de Camanaus, BR 16 307 e Yanomamis 
Atualização dos Profissionais de Saúde do Centro de Saúde 20 - Escola em Medicamentos Injetáveis 
Atualização em Tracoma .... os t:' t 33 
Curso para Professores em Saúde Bucal 10 
Treinamento Perfil do Visitador Domiciliar 17 
Atualização em IRA dos Profissionais de Saúde do CSE 15 
Atualização em Assepsia e Anti - Assepsia Téc, Enf. ~ Ds.e; 13 
Treinamento Princípios Básicos para Agentes 15 Administrativos .. 2} _sr- j 
Treinamento dos Profissionais de Saúde do CSE na parte 06 Pedagógica dos Cursos 
Estágio de Técnicos de Enfermagem no Ambulatório do 03 Centro de Saúde - Escola 

1 Total 379 
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO , 
Casa de Saúde do Indio 

Mês Atendimento Nº de Pac. Nº de Enc. 
Janeiro 656 65 - 
Fevereiro 588 70 59 
Março 1080 69 31 .. 
Abril 902 77 28 
Maio 1.609 87 17 
Total 4.835 368' 135 
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CENTRO DE SAU,DE - ESCOLA 
"DOM WALTER IVAN" 

Diocese de São Gabriel da Cachoeira 
Av 7 de Setembro. 205, Cx. P 071 - Tel./ Fax. 471 - 1276 

CEP 69.750 - 000 São Gabriel da Cachoeira - Amazonas 
C.G C. 04 641 106/0001-25 INSCRIÇÃO ESTADUAL ISENTO 

Relatório Técnico - Financeiro Parcial 
Convênio 776/99 - Diocese/Funasa 

14;íz/1qq.~ / 
O convênio 776/99 foi assinado em 23/09/99. A primeira parcela no valor de R$ 578.000.00 foi 

depositada na C/C n.º 5812 - 2 do Banco do Brasil, Ag. 1136 - 3 de São Gabriel da Cachoeira em 
30/12/99. 

Em 30 /12/99 o Coordenador de Despesas da Diocese Padre Nilton César, fez a aplicação em 
curto prazo no valor de R$ 250.000.00 para despesas de execução do projeto a partir de 01/01/2000. e 
o valor de R$ 328.00 em RDB a longo prazo. 

As atividades do projeto se iniciaram em janeiro/2000, conforme o repasse de verba já citado. 
Na primeira semana do mês de janeiro o Centro de Saúde - Escola organizou com a Assessoria da 
Psicóloga Ana Rita da Fonseca da Universidade Salesiana de Lorena, com quem mantem parceria, as 
provas de seleção dos Recursos Humanos, bem como a divulgação das listas dos Curriculos aprovados 
em Novembro/99. Ressaltamos que a seleção de Recursos Humanos para compôr o DSEI, foi 
amplamente divulgada em São Gabriel da Cachoeira, Recife pela UFPE, São Paulo pela SSL, Manaus, 
Belém, Salvador pelo CSE junto dos Conselheiros Regionais de Enfermagem, Serviço Social, 
Odontologia e Medicina. O processo de seleção foi Coordenado pelo CSE, que presidiu a Comissão de 
Seleção, composta de l representante das ONG's, sendo que recebemos 150 currículos de Téc. 
Enfermagem, 85 de Téc. em Administração, 06 de Téc. Contabilidade, 15 de Motoristas, 104 de SeíVIÇO 
Gerais. No período de 10 a 14 de janeiro, realizaram - se as provas escritas e entrevistas para Téc. 
Enfermagem e Administrativos, entrevistas com Téc. Contabilidade, Motoristas, Serviços Gerais, CUJOS 
resultados foram divulgados em lista expostas nas instituições e rádios locais. Os Recursos Humanos 
de nível médio, 90% são pessoas da região e residentes em Saõ Gabriel da Cachoeira Os Recursos 
Humanos de nível superior, enviaram currículos aos locais já citados e foram entrevistados e 
selecionados. Assim podemos dizer que 92% dos cargos já foram ocupados. A dificuldade encontra - se 
na contratação do profissional médico 

A Casa da Saúde do Índio, a partir de 03/01/00, passou a ser administrada pela Visitadoria Santa 
Terezinha, conforme parceria feita com a Diocese. Iniciou-se ali, um trabalho de reorganização da 
estrutura administrativa, adequação fisica da casa e recuperação de utensílios como freenzer, geladeiras 
e fogão industrial. Recebemos a Casa de Saúde do Índio, com dois carros, 1 micro ônibus e 1 
ambulância em precário estado de uso, problemas mecânicos, elétricos e pneus furados tanques de 
gasolina danificados. Para suprir a necessidade de transporte a SEMSA, deixou a disposição da Casa 
de Saúde 1 Kombi. até a chegada da prevista no projeto, fato esse que ocorreu em 15 /02/20, no valor 
de R$ 21.900.00, com saldo de R$ 6.100.00. Outra situação de caráter grave encontrado, f01 a ausência 
de um gerador de luz, que não foi previsto, no entanto foi adquirido pois houve saldo positivo na 

. compra da Kombi no valor de R$ 6.100.00. A necessiade de um gerador é pelo fato de que, São 
Gabriel da Cachoeira, tem déficit freqüentes de energia e a Casa de Saúde do Índio, não pode ficar em 
total escuridão para segurança dos pacientes e equipe, bem como a conservação de alimentos. Em 
média contamos com uma população mensal de 50 pacientes e acompanhantes. 

A equipe de Enfermagem esta composta de 1 Enfermeira e 4 Técrucos Enfermagem 
contratados e 3 Auxiliareres de Enfermagem dà FUNAI e 1 da SUSAM a disposição, 1 Assistente 
Social encarregada do serviço de triagem e acompanhamento dos casos sociais; A equipe e completada 
com Téc. de Enfermagem das ONG's parceiras com plantões noturnos e diurnos, Enfermeiros 
plantonistas de final de semana, médicos em cobertura de dias alternados, mantendo assim o proposto 
pelas instituições no planejamento conjunto do DSEI/RN. O IDS,instirruição responsável pelos 
Y ANOMAIS, também participa da escala. 
O CSE, após a seleção de Recursos Humanos e contratação de pessoal, foi realizou oficina com todas 
as ONG' s para estruturar o Treinamento Introdutório, que ocorreu, de 13 a 25/02/00 com a participação 
de 51 Téc. de Enfermagem e 25 profissionais de nível superior. Os instrutores foram técnicos da Saúde 
Sem Limites, Centro de Saúde - Escola, Universidade do Amazonas, UFPE e ESAI local. Foram 
organizados seminários de: Malária, Tracoma, Hanseníase. Parra 20/03/ esta programado o 
Treinamento de Imunização em área indígena - PNI EstaduaVCSE. Em 13/03/00 - Treinamento de 



pessoal da Casa do Índio. Participamos da Assembléia Geral dos Conselheiros da FOIRN, expondo as 
atividades do CSE/CSI. Acompanhamos a implantação do Conselho Local de Saúde do Rio Negro: 
Pólos Base de Cucuí e Juruti, (29/02 a 01/03) e Taperera (10 a 12/03). O Ambulatório do CSE encontra 
- se em fase final de reorganização, com a contratação dos profissionais; Programas de Pré - Natal, 
Controle Desenvolvimento da Criança, Imunização, Hanseníase, Estagio Prático dos Agente Indígena 
de Saúde, Atendimento Médico e Odontológico. O Programa de Saúde Bucal, inicia suas atividades de 
Educação em Saúde em 13/03 com o reinicio das aulas, com atendimento aos escolares e Treinamento 
de Professores; Os Enfermeiros do CSE, prestaam assessoria na organização dos serviços de 
Enfermagem da Casa de Saúde do Índio; remoção de 6 pacientes da área para SGC. Agendado 
atendimento, imunização e reunião no Balaio - BR 307 feita de 22 a 25/03/00. 

Todas às quartas-feiras haverá atendimento comunitário, visitas domiciliares, já como programa 
de estágio do Agente, palestras nos Bairros Boa Esperança e Praia. A Farmácia e Laboratório estão em 
fase de cotação de preços de medicamentos e insumos, bem como o serviço de odontologia 

O CSE, providenciou a cotação de preço do combustível pela necessidade imediata de 
remoção e deslocamento para área, 4.500 litros de gasolina, 90 lt. óleo 2 tempo;600 lt. Diesel. 
Adquirimos a Toyota prevista no valor de R$50.000.00; Os botes, em fase final de pintura e para serem 
entregues no valor total R$ l 0.150.00 e motores de popa no valor de R$9.200.00. Cabe lem brar que 
os botes são adequados ao transporte de pacientes, uma vez que este é o meio mai s rápido e eficiente 
nessa região, e que os valores cotados em setembro de 1999, já sofreram acrecimos devido a inflaçaõ 
vigente no país, o prazo de entrega é até 30 de março/00. Em fase final de cotação de material 
didático/escritório. 

Outras atividades do DSE: 
• Implantação do Atendimento ao Adolescente, em parceria com UNJSAL e Conselho Tutelar 

do Menor. 
• Realização do Curso de Capacitação Rural com o SEBRAE. 

Em anexo, quadro informativo de despesas realizadas por elemento de despesas, enpenhos 
referentes a 1 a parcela e cronograma de atividades de campo do Centro de Saúde Escola. 
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CONDENSADO DO NÚMERO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

P6 l e sJ 
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Atendimento -rAtendimento Mês Consulta Consulta Atendimento Visita Pré- Serviço Médica ·Enfermagem de Enfermagem Odontólogo Laboratorial Domiciliar Natal Social Janeiro 52 19 109 83 67 - - 152 Fevereiro 254+\1\() 179 487 89 312 14 06 144 Total 306 198 596 172 379 14 06 296 



CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

* Janeiro - Período de Seleção Contratação 
• CSE- 52 
• SSL - 30 
• SEMSA-37 
• FOIRN - 02 
TOTAL = 111 pessoas 

* Fevereiro - Curso Introdutório - 76 pessoas 
- Seminário / Endemias - 5 8 pessoas 
- Treinamento Laboratório - 14 pessoas 

Total= 146 



MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA 

Eventos Pessoas 
Conselho Local Saúde/ ARN 68 ------· 
Conselho Local Saúde/BRN 75 
Escolas 20 
Camanaus 35 
Nº de Eventos 04 Total: 198 

53 



PLANILHA DE CONTROLE FINANCEIRO PARCIAL 
. -.=,rEM oE GAs~-~-= -~- -=~= J ~-~JR_~R-Êvisrfil vALoR GAsro L ·-sAcoo-- -· 1 vALoR A PAGAR .. T sALoo REAL 
[v1A T!::RIAL DE CONSUMO 
1 Medicamentos e Insumos 120 000,00 Em cotacão 120 000 00 33.6~5,54 . 86.374 461 
:2 Combustível --~------ 30 923,00 _ 9 706.75 21 216 25 6 390.00 14 826,251 
.3 Alimentação_ - :td961500 ,5849.00 11376600 69SOOO 106816.00I 
~ Material de Limpeza (conse1vação) __ 33 345 00 1 428 82 31 916 _1ª_.__ 2 8~:>7,õ4 29 058,54 
5 Material de Expediente e Ordatrco _ ~4 945,00 Em cotação 24 945 00 5 462,20 19 482,80 
'3 Manutenção de t:qu_1pame11tos e Adequação 102 230 00 91í:J6 50 101 323 50 - - 
c!aCasadeSa(1dedolnd10 -··-----------·· ·-· _.. --~ · · 1 45960,i 55343,50 
SUBTOTAL ··-=-=--------------- - - ·-- 431 05800 - 17891,07 .413166,93 10121$538 - 311901,551 

~;~ssagens . : :] .. . }~ 46cfoo[ __ 2 664 15 I 36 795 85 L__ 3 5Do.oo[ 33 295 85 - 
:,E:RVIÇOS DE fJE8S0AS FI SICAS --- - -- - . - ----- --· - -·· ·-·-- 

,- Pagamento de Pessoal · 1- · 1 038 840 00 106 491. 72 932 348, 28 67 200. 00 865 148 28 
2 Encargos Soc,a,!S --·-·---· 230 506,49 30143,18 200 363 31 19.3()3,01 181 060,30 
3 PagamentodeTerceuos ----------·-. 1~5980,47 164700 12433347 25()000 121833.471 
SlJB TOTAL 1 395 326,96 138 281,90 1 257 045 06 89 003.01 1 168 042,051 

E'6iJIPAMENTÕS - - . . . 

t~~~~L=· . __ -: =--=-=-==-==-1.-~ ~-~--~ - ~-~; ;~~:~~ --==- ~~ ~~~-~~ _ ;; ~~ ---- -3-3~-;-:-~-:~-~~i-- ~ :~~-~~ 
sfRv1çõs o{"i='E.'3s0Ã-s·JuR1D1cAs ·- --- - - ·-- -- ------ 
f~teEdlçã(?~de Material Didattico e Outros l =---~-~ :·--=~-WÕ,00 ----=-~~-1 338,00 40 762 00 5150,00 
~il:JR_TQ~~l: _ _ -· .. _ . '17:_~Q_O,QQ -- . '. 1 ~38,Q9 _. _ -~º-~~?.9Q ·- _ ·---··· -· ~.tsooq_L 

35 612.00 
_ ·- ·- -· -- 35 612,00 

TOlAL - -- -··- - . -----··.] -· --- ·- 2 023_ 262 96L_ __ -- . 240 325 121 1 _ 782 937 84 230 686.39 1 552 251,45 



VALOR RECEBIDO / APLIÇAÇÃO 1 TOTAL 1 GASTOS 1 SALDO 1 A PAGAR 1 SALDO REAL s?e.000,001 7.326,061 585 326,061 240.325, 121 345.000,941 230.684,391 114.316,55 

PLANILHA DE GASTOS 1ª PARCELA 
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