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Tesoureiro: Fiévio Carvalho

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Acitrut/Amitrut : Agemiro Fontes
Aciru - Gilberto Sampaio

Agirx - kindu Eduardo
Acibrin - Leonardo Teles

ALP. - Renato da Siiva Maios
Acime - Gilberio Marting Garrido
Cretiart - Otévio Pena

Unidi / Ucidi - Armando de Lima
Qibi - Isaias Formes

Amai - Domingos Camicro



Capitulo |

DA FUNDAGAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1°. - A Federagdo das Organizagdes Indigenas do Rio Negro - FOIRN,
fundada em 17 de abril de 1987, com sede e foro no municipio de So Gabriel
da Cachoeira, estado do Amazonas, é uma organizacho civil, sem fins lucrati-
vos, com tempo indeterminado de existéncia, que se regera pelo presente
Estatuto.

An. 22, - A FOIRN congregara e representard as organizacbes indigenas
situadas na regiao do Rio Negro, seus afluentes e sub-afiuentes, compreends-
dos nos limites dos municipios de Sao Gabriel da Cachoeira, Barcelos e Santa
Isabel do Rio Negro.

Art. 3% - A FOIRN tem como objetivos:

] - Promover agdes que garantam o cumprimento dos direitos constitucio-
nais assegurados aos povos indigenas;

i - Promover agbes que garantam o reconhecimento dos direitos territoriais
dos povos indigenas do Rio Negro;

Il - Promover aghes nas &reas de salde, educagao e auto-sustentagso,
visando a melhoria das condigbes de vida dos povos indigenas do Rio
Negro;

IV - Promover a cultura dos povos indfgenas do Rio Negro.



Capitulo ll

DA ADMINISTRAGCAO

Art. 42 - Sao drgaos da Administragao:
| - Assembléia Geral,
|| - Conselho Administrativo;
Il - Diretoria.
Ar. 5% - Sao atribuigbes da Assembiéia Geral:
| - Estabelecer as metas e o planejamento do trabalho da FOIRN;
Il - Analisar e aprovar as agbes desenvolvidas pela Diretoria da FOIRN;
Ill - Analisar e aprovar as contas da FOIRN;
IV - Eleger a Diretoria e o Conselho Administrativo;
V - Discutir e aprovar alteragbes no estatuto da FOIRN.

Art. 62 - A Assembléia Geral sera convocada ordinariamente uma vez a cada
perfodo de dois anos, ou quando se fizer necessario.

Art. 7°. - As decisbes da Assembiéia Geral serao tomadas por maioria simples
dos presentes.

Art. 8. - Poderao participar da Assembléia Geral com direito a voz e voto os
delegados credenciados por cada organizagao integrante da FOIRN.

e,



Ant. 9% - Cabera a Diretoria @ a0 Conselho Administrativo da FOIRN fixar o
numero de delegados que participarao da Assembiéia Geral, representando
cada organizagao.

Adt. 10%. - Fica assegurado acs membros das comunidades indigenas do Rio
Negro o direito de participar da Assembiéia Geral, sendo-lhe vedado o voto.

An. 11°. - A Diretoria da FOIRN ser& composta de um Presidente, um Vice-Pre-
sidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Anl. 12°. - Compete ao Presidente;
| - Representar a FOIRN judiciaimente e extra-judiciaimente;

Il - Orientar as atividades da FOIRN e convocar as reunies da Diretoria e
a Assembléia Geral,

Art. 13°. - Compete ao Vice-Presidente substituir 0 Presidene nos seus impe-
dimentos.

Ant. 14°, - Compete ao Secretério:

| - Proceder o registro das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

- Arquivar todos os documentos da FOIRN, além da comespondéncia
expedida e recebida.

Art. 15°, - Compete ao Tesoureiro;
| - Proceder, conjuntamente com o Presidente, a abertwra de contas,
assinatura de cheques, requisi¢éo de talonarios, bem como toda e qualquer
providéncia necessdria para a realizagao de operagoes bancérias;
Il - Registrar toda a movimentagao financeira da FOIRN.

Ant. 16% - O mandato da Diretoria sera de quairo anos, podendo ser renovado.



Ant, 17°, - Compete &s organizagbes integrantes da FOIRN apresentarem &
Assembiéia Geral, os nomes que concorrerao a eleicao para cada um dos
cargos da Diretoria.

Art. 18°, - Aos delegados credenciados por cada organizagao com direito a voz
@ voto na Assembiéia Geral, cabera a escolha dos membros da Diretoria.

Art. 19°, - O Consetho Administrativo tem como atribuigdes:

| - Acompanhar os trabalhos da Diretoria da FOIRN, mantendo informadas
as organizaghes que a integram,

It - Fiscalizar o recebimento dos recursos e a realizagao das despesas pela
Diretoria da FOIRN;

Il - Informar & Assembiéia Geral o resultado do seu trabalho;
IV - Audliar a Diretoria na convocagao e organizagao da Assembléia Geral.

Anr. 20°. - O Conseltho Administrativo serd formado por um representante
indicado por cada organizagao integrante da FOIRN.

Art. 2P, - A indicagfio dos representantes seré feita durante a realizagao da
Assembiéia Geral que eleger a Diretoria, sendo por ela ratificada.

Ant. 22°, - O Conselho Administrativo dever4 se reunir pelo menos duas vezes
a0 ano.

Ant. 23°. - O mandato dos membros do Conselho sera de quatro anos, podendo
sef renovado.

Art. 24°, . O patrimbnio da FOIRN sera constituido pela contribuigdo dos seus
socios, doagoes e subvengoes recebidas de orgaos puiblicos e privados.

An. 25°, - Em caso de sua dissolugao, a Assembléia Geral da FOIRN decidira
sobre o destino do seu patrimnio.



Disposigoes Finais

Art. 26° - O exercicio de fungao pablica é incompativel com o cargo de diretor
ou membro do Conselho Administrativo da FOIRN.

Ant. 27°. - Cabe & Assembiéia Geral decidir sobre a concessao de ajuda de custo
aos integrantes da diretoria da FOIRN.

Art, 28°. - Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pela Diretoria com
a devida ratificagao pela Assembiéia Geral.

Séo Gabriel da Cachoeira, 09 de dezembro de 1992.



